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معوقات تطبيق المحاسبة الاكتوارية، " دراسة تطبيقية على شركات التأمين العاملة في مدينة  

 بنغازي "
 

 ول. تبشير فش د.أحمد عمر .1

 .جامعة بنغازي   -الاقتصادكلية ، المحاسبةبقسم  مساعد  .أستاذ1
 

في          التأمين  في شركات  الاكتوارية  المحاسبة  تطبيق  تحديد معوقات  إلى  الدراسة  هدفت هذه 

إدارية ومعوقات بشرية ومعوقات فنية،    إلى معوقات  تم تقسيم المعوقات  بنغازي، حيث  مدينة 

ولتحقيق هدف الدراسة فقد تبنت الدراسة المنهج الاستنباطي الاستقرائي، كما اعتمدت الدراسة  

على استمارة الاستبيان كأداة رئيسة لجمع البيانات، وقد تمثل مجتمع الدراسة في الإدارة التنفيذية لشركات التأمين العاملة  

في مدينة بنغازي والمتمثلة في مديري الإدارات ورؤساء الأقسام، كما تم اختيار عينة طبقية عشوائية من مجتمع الدراسة،  

مفردة وقد تم توزيع استمارات الاستبيان على جميع عينة الدراسة، وقد تم   68و الموزعة  حيث بلغ حجم العينة المختارة أ 

 %  تقريبا.  76استمارة صالحة للتحليل أي ما نسبته  52استرجاع 

وقد استخدمت الدراسة الأساليب الإحصائية المتمثلة في اختبار كرونباخ ألفا للصدق والثبات وتم استخدام      

أساليب الإحصاء الوصفي المتمثلة في المتوسطات الحسابية والانحراف المعياري والنسب التكرارية، كما تم استخدام أسلوب  

لاختبار فرضيات الدراسة، وقد توصلت نتائج   One sample T-test( لعينة واحدة  tالإحصاء الاستدلالي والمتمثل في اختبار )

الإدارية المعوقات   ( توجد معوقات  أنه  إلى  البشرية    – الدراسة  المحاسبة   –المعوقات  تطبيق  دون  تحول  الفنية(  المعوقات 

العمل على وضع  التوصيات لعل أهمها  بالعديد من  الدراسة  بنغازي، وقد أوصت  في مدينة  التأمين  في شركات  الاكتوارية 

قاعدة بيانات تتضمن معلومات عن البيئة الديموغرافية عن المشتركين في شركات التأمين و إنشاء إدارة أو قسم يعمل على  

إعداد العمليات الاكتوارية، وأيضا العمل على إعداد كوادر بشرية مؤهلة تأهيلا علميا و مهنيا للقيام بالأعمال الاكتوارية، 

ش قيام  بضرورة  الدراسة  أوصت  المحاسبة كما  تطبيق  لأهمية  لديها  العاملين  لدى  الوعي  زيادة  على  بالعمل  التأمين  ركات 

 الاكتوارية،  وكذلك العمل على تقييم المخاطر المالية لمنتجات التأمين بشكل اكتواري للعمل دخل الشركة.
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Obstacless to applying Actuarial Accounting,"An applied study on 

insurance companies in the city of Benghazi" 
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   This study aimed to identify the obstacles that hinder the 

application of actuarial accounting in insurance companies 

in the city of Benghazi, The obstacles were divided into 

administrative obstacles, human obstacles, and technical 

obstacles. To achieve the goal of the study, the study adopted the deductive-

inductive approach. The study also relied on the questionnaire form as the main 

tool for collecting data, The study population was represented by the executive 

management of insurance companies operating in the city of Benghazi, represented 

by department directors and department heads. A random stratified sample was 

also selected from the study population, The size of the selected or distributed 

sample was 68 individuals. Questionnaire forms were distributed to the entire study 

sample. 52 valid questionnaires were retrieved for analysis, or approximately 76% . 

          The study used statistical methods represented in descriptive statistics 

methods, represented by arithmetic means, standard deviation, and frequency 

ratios, were also used. Inferential statistics method, represented by the one-sample 

t-test, was used to test the study hypotheses, The results of the study concluded that 

there are obstacles (administrative obstacles - human obstacles - technical 

obstacles) that prevent the application of actuarial accounting in insurance 

companies in the city of Benghazi, The study also recommended many 

recommendations, perhaps the most important of which is working to develop a 

database that includes information on the demographic environment of subscribers 

to insurance companies and establishing a department or section that works on 

preparing actuarial operations, and also working to prepare scientifically and 

professionally qualified human cadres to carry out actuarial work. The study 

recommended the necessity of insurance companies working to increase awareness 

among their employees of the importance of applying actuarial accounting, as well 

as working to evaluate the financial risks of insurance products in an actuarial 

manner for the company’s income Obstacless, Actuarial Accounting, Insurance 

Companies.  
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 المبحث الأول: الإطار العام للدراسة

 المقــــدمة:

المحااااااساااااااااااااباااااة كغيرهاااااا من العلوم 

المتجاااددة والمتطورة اللق لقااات العااادياااد من 

والمااتاالاحااقاااااااة خاالال  السااااااااااااااريااعاااااااة  الااتااطااورات 

العقود الأخيرة وذلك تماشيا مع التطورات  

اللق طرأت على بيئاااات الأعماااال، حياااث أن  

المحاسااااااااااااابة اعمل بشاااااااااااااكل ديناميكي  هدف  

مواكبة الأحداث والتطورات الاقتصااااااااااادية 

سااااتمر، فالمحاساااابة كعلم والمالية بشااااكل م

تهدف بشاااااااااكل أساااااااااايااااااااا ق إلى ت ويد متخذي  

القرارات بااااالمعلومااااات الماااااليااااة الملائمااااة اللق  

اسااااااااااعد  على اتخاذ القرارات بشاااااااااكل أك ر  

مان   غايارهاااااااا  باماعا ل عان  تاكان  لام  فااااااااعالاياااااااة 

بمع ل  تكن  ولم  الأخرى من جهاااااااة  العلوم 

عن التطورات البيئية السااااريعة والمتلاحقة  

فااعلات المحااساااااااااااااباة  من جهاة أخرى،  فقاد ت

الاااااتاااااطاااااورات  جاااااماااااياااااع  ماااااع  وماااااهاااااناااااااة  كاااااعااااالااااام 

والتغيرات المحيطاة  هاا أول بأول )الحبيطي  

ياااااا ااااااي،   هاااااااذه 2006و  أهاااااام  ماااااان  ولااااااعااااااال   ،)

التطورات لعلم المحاااااسااااااااااااابااااة هو  هور مااااا 

يساااامف بمفهوم المحاساااابة الاكتوارية حيث 

ارتبطات هاذه الأخيرة بمجموعاة من العلوم 

المترابطااة والمتااداخلااة مع بعضاااااااااااااهااا البع  

تااااحااااقاااايااااق اهاااااااداف   نااااحااااو  كااااحاااا ماااااااة واحااااااادة 

محاااددة مرتبطاااة ببيئاااات الأعماااال بشاااااااااااااكااال  

عااااام واشاااااااااااااركااااات التااااأمين بشاااااااااااااكاااال خااااا  

فاااات المحاااااسااااااااااااابااااة  2016)جمياااال،   را ( وقااااد عت

الاكتوارياااااة باااااألهاااااا عملياااااة للجمع فيماااااا بين 

الفهم والإدراك للنظرياااات والتطبيقاااات في 

الرياااااااضااااااااااااايااااااات والإحصاااااااااااااااااااء والعلوم  علوم 

خاادامهاااا في المااالياااة والاقتصااااااااااااااااديااة، واسااااااااااااات

المساااااااااااااتاقابالايااااااة   الماخااااااااطار  وتاحااااااادياااااااد  قاياااااااا  

المحتمل حدوثها في الوحدات الاقتصاااااادية 

)الشااااااااااركات( مسااااااااااتقبلا، مما يسااااااااااتطيع أن  

الأخااطاااااااار  لااتاالاااااااك  الماالائااماااااااة  الااحاالااول  يااقااتاارو 

المساااااتقبلية وتفادي تلك الأخطار أو تقليل 

)عااااابااااااادي،  عااااا اااااهاااااااا  الااااانااااااااجاااااماااااااة  الاااااخساااااااااااااااااااائااااار 

تحااااااادياااااااد 117:2024 باااااااألهاااااااا  فااااااات  را عت كماااااااا   )

وتصااااااميم أساااااااليب مالية مناساااااابة لتقديم 

المشااااااااااااااااااااكااااااال داخااااااال  حلول ملائماااااااة لبع  

 Sergio & Fabozzi, 2004 : pالشااااااااااركة )

34.) 

الماااااااحااااااااساااااااااااااااااااباااااااة          تاااااااهااااااادف  عااااااالاااااااياااااااه 

تقااااااديم معلومااااااات ملائمااااااة   الاكتواريااااااة إلى 

تمكن إدارة الشاااااااااااااركاة من تحادياد المخااطر  

المحتملااة لقراراتهااا المساااااااااااااتقبليااة وذلااك من 

خلال اسااااااااااتخدام مجموعة من الأساااااااااااليب  

الرياااضااااااااااااايااة والإحصااااااااااااااائيااة والماااليااة لقيااا  

المساااااااااااااااتاااقااابااالااايااااااة   الماااخااااااااطااار  وتاااقااايااايااام و دارة 
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(  كماااااا تهااااادف إلى تحااااادياااااد  2024)عبااااادي،  

مقدار التمويل الذي سااااااااتحتاجه الشااااااااركة  

الااتااعامااااااااتااهاااااااا المسااااااااااااااتااقااباالااياااااااة )عاالااي  لااتااغااطااياااااااة 

( وتتمثل أهمية المحاسااااابة  2023وآخرون،  

الاكتوارية في دعم الشاااركات المالية بشاااكل 

عام وشركات التأمين بشكل خا  لقيا  

مااان خااالال  الماااااااالاااياااااااة  لماااناااتاااجااااااااتاااهاااااااا  الماااخااااااااطااار 

اساااااااااااااتخادام البيااناات الماالياة وغير ماالياة في 

مجموعااااااة من الجااااااداول الاكتواريااااااة واللق  

اعماال على تقاادير المعاادل المحتماال للعااائااد 

والمخاااطر المصاااااااااااااااحبااة لااه على الاسااااااااااااا ثمااار  

(Dimitrios & Ghicas, 2010) وعاااااالااااااياااااااه  ،

فانن المحااساااااااااااااباة كعلم قاد اساااااااااااااتفاادت من 

الااااادراساااااااااااااااااات الاكتوارياااااة وذلاااااك من خلال 

واريااااة في عر  اعتماااااد برامج ونماااااذ  اكت

الماااااالياااااة  باااااالقوائم  وتقييم البنود الظااااااهرة 

للشااااااااااااركة، كما أنا المحاساااااااااااابين والمراجعين  

الخاارجيين المنخرطين في العمال الاكتواري  

قااد اساااااااااااااتفااادوا من الإلمااام بمباااد  العلوم 

تاطاباياقااااااااتاهااااااا   ماعارفاااااااة  الاكاتاوارياااااااة وكاااااااذلاااااااك 

 (.2018)سعيد، 

 الدراسات السابقة: 2.1

على الرغم من قلااااة الأبحاااااث أو    

الاااادراسااااااااااااااااات المتعلقااااة بااااالعلوم الاكتوارياااة  

بشااكل عام وسأساالوب المحاساابة الاكتوارية  

ل  بااااااا  ق  تنااااااااولهاااااااا من  وقلاااااااة  بشاااااااااااااكااااااال خاااااااا  

الباحثين الليبيين إلا ألها لاقت العديد من 

الدراسااااااااااااات والأبحاث لجوانفها المتعددة في 

بيئات أعمال أخرى بشاااااااكل عام وفي بيئات 

أعمااااااال عرسيااااااة و قليميااااااة ممااااااا لااااااة للبيئااااااة 

الليبياة بشاااااااااااااكال خاا ، وعلى ذلاك لقاد تم 

سااااااااااااارد مجموعااااة الاااادراسااااااااااااااااات السااااااااااااااااابقااااة 

أساااااااااااالوب المحاساااااااااااابة الاكتوارية  والمتعلقة ب

وعلومها وأهمية تطبيقها داخل الشااااااااركات  

 وخصوصا شركات التأمين.

( 2016فقاد هادفات دراساااااااااااااة )جميال،           

إلى إبراز دور المحاسابة الاكتوارية في قطاع 

التاأمين وكيفياة إساااااااااااااهاامهاا في اعظيم قيماة 

الشاااركة أو الوحدة الاقتصاااادية وذلك من 

خلال الخااادماااات اللق تقااادمهاااا المحااااساااااااااااااباااة  

الاكتوارية باسااااااااااتخدام الخيرة المحاساااااااااابية  

وعمليااات المراجعااة والمعرفااة في مجااال علم 

مجال   الإحصاااااااء والرياضاااااايات وتو يفها في

التمويااال وتقييم المخااااطر الماااالياااة الحاااالياااة  

والمتوقعاااة وذلاااك من خلال التركيع على أن  

تكون أسااعار التأمين متناساابة مع المخاطر  

اللق اغطيهاا الو اائق التاأمينياة، بحياث ينتج 

عن حركة بيع الو ائق هامش رسح مناساااااب  

هي شاااااااااااااركاات بااعتباار أن شاااااااااااااركاات التاأمين  

لاايااتاام   أرسااااااااو  تااحااقاايااق  عاالاايااهاااااااا  يااجاااااااب  أمااوال 
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توزيعها على المساااااااااااهمين وأعضاااااااااااء مجل  

الإدارة والعااااملين وأن تكون الاحتيااااطياااات  

الااااااحساااااااااااااااااااااااااااي واحااااااتاااااايااااااااطاااااي   )الاحااااااتاااااايااااااااطااااااي 

ال سااااااااااااااااااديااااااد وتحاااااات  التعويضااااااااااااااااااات تحاااااات 

ال سااااااااااوية واحتياطي العمليات المعاد عليها  

التاااااأمين( كاااااافياااااة ومنااااااساااااااااااااباااااة واعيرا اعبيرا  

ناااااااحيااااااة    عن حجم المحفظااااااة من 
ج
حقيقيااااااا

ومااباااااااالااغ   الااو اااااااائااق  المااتااوقااع عااااااادد  الااتاااااااأمااياان 

سااااااااااااااادادهااا في تواريف اساااااااااااااتحقاااقهااا، أمااا في 

ساااااااااااااوق الماااال يقوم المحااااسااااااااااااااااب الاكتواري  

بتحليااااال الميعانياااااات وتوقع قيماااااة الأساااااااااااااهم  

والسااندات بالنساابة للشااركات اللق يتعامل 

في محااافظهااا، إذ باادأت صاااااااااااااناااديق التااأمين  

الخاااااصااااااااااااااااة في الاساااااااااااااتعااااانااااة بااااالمحاااااسااااااااااااابين  

الماااااااالاي   وتاقايايام  الاكاتاواريايان لاتاقايايام الماركا  

الاحتياطيات المحتفظ  ها وتقييم الفائ  

العج  الاكتواري للصاااااااااااااناااااادوق و عااااااادة  أو 

تقييم الم اياا الممنوحاة مقاابال الاشاااااااااااااتراكاات  

الفعلية فضااااااااااالا عن ذلك يقوم المحاساااااااااااب  

الاناقااااااادياااااااة  الاتااااااادفاقاااااااات  الاكاتاوراي با اناظايام 

ال شاااااااااااااغيليااااااة والاسااااااااااااا ثماااااااريااااااة والتمويليااااااة  

لشاااااااااااااركااااات التااااأمين باااااساااااااااااااتخاااادام المعرفااااة 

المااااااالي المحاااااا اسااااااااااااابيااااااة والتاااااادقيق والتحلياااااال 

 والإحصاء.

ولهذه الأسباب نرى أن أغلب الشركات        

تااااقااااوم  الااااحااااااااضاااااااااااااااار  الااااوقااااااات  فااااي  الااااعاااااااالمااااياااااااة 

اكااااتااااواريااايااان   مااااحااااااااساااااااااااااااابااااياااان  بااااااااسااااااااااااااااتااااخااااااادام 

للمساااعدة في التواصاال الى تقدير دقيق لما 

الالتعامااااااات الماااااااليااااااة   ح أن تكون عليااااااه  يرجا

السااااااااااانوية باساااااااااااتخدام نف  البيانات اللق  

يتم جمعهااااااا في تحااااااديااااااد مساااااااااااااتوى الخطر  

 تأمين الفردي.لحاملي و ائق ال

( 2021كما هدفت دراساااااااااااة )سااااااااااالمان،       

بين معلوماااااااات  التحقق من وجود دور  إلى 

المحااااااساااااااااااااباااااة الاكتوارياااااة وترشاااااااااااااياااااد القرار  

الرأساامالي، ولتحقيق هدف الدراسااة تبنت 

هذه الأخيرة المنهج الاساتنباطي الاساتقرائي  

، كما تمثل مجتمع الدراسة في العاملين في 

المحفظة الاسااااااااا ثمارية لصاااااااااندوق التقاعد  

ولااقاااااااد  لاالااعااماااااااال،  الاجااتاامااااااااعااي  والضااااااااااااااماااااااان 

صاااالت الدراسااااة إلى عدة نتائج أهمها هو تو 

عاادم كفاااءة القرارات الرأساااااااااااااماااليااة وذلااك 

لعاااادم اسااااااااااااا نااااادهااااا ل سااااااااااااالوب الاكتواري،  

وكاااااذلاااااك لافتقاااااارهاااااا إلى الخلفياااااة العلمياااااة 

ات    عن سيادة بع  الأعراف والأدبيا
ج
فضلا

الادارية اللق تؤ ر بشاااااااااكلح سااااااااال ق وتحد من 

تاااااالااااااا عااااااادم اتااااااخااااااااذ  أن  كااااااماااااااا  الااااااقاااااارارات،  ك 

 كانت بساااابب 
ج
اشااااخيص تلك المشااااكلة ذاتيا

أن القاائمين على مراقباة أدااهاا لم يعتمادوا  
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المؤشااااااااااارات الاقتصاااااااااااادية والديموغرافية،  

الماؤشاااااااااااااارات  عالاى  فاقا   اعاتاماااااااادهام  وكاااااااان 

عاااااادم توافر خيرة  المحاااااااسااااااااااااابيااااااة، كااااااذلااااااك 

مان  طاويالاااااااة  مااااااادة  ماناااااااذ  اكاتاوارياااااااة ماحالاياااااااة 

الااااادراساااااااااااااااااة الى أن   ال من، كماااااا توصااااااااااااالااااات 

القرارات الرأساااااااااااااماااالياااة يقاااابلهاااا مقااادار من 

العاااااائاااااد ودرجاااااة من المخااااااطرة، ويرتبطاااااان 

 بعلاقة طردية.

( 2023و هدفت دراساااة )علي وآخرون،       

إلى التعرف على مفهوم وأهداف المحاساابة  

ملاءمااااااة معلومااااااات  الاكتواريااااااة ودورهااااااا في 

التقااااارير الماااااليااااة، ولقااااد تبناااات الاااادراسااااااااااااااااة  

المنهج الوصااااااااافي التحليلي لتحقيق أهداف  

الدراساااااااااااة، وقد تمثل مجتمع الدراساااااااااااة في 

كاااااال من الصاااااااااااااناااااادوق القومي  العاااااااملين في 

للمعااشااااااااااااااات والصااااااااااااانادوق القومي للتاأمين  

ي بالساااااااااودان، كما تم اساااااااااتخدام  الاجتماع

اساااااااااااتمارة الاساااااااااااتبيان كأداة رئيساااااااااااة لجمع  

الااااادراساااااااااااااااااة وتحليااااال هاااااذه الأخيرة   بيااااااناااااات 

باسااااااااتخدام أساااااااااليب الإحصاااااااااء الوصاااااااافي 

الاحسااااااااااااااااااااباياااااااة   الماتاوسااااااااااااااطاااااااات  فاي  الماتاماثالاااااااة 

والانحرافات المعيارية، كما تم اسااااااااااااتخدام  

المتمثل في أسااااااااالوب الإحصااااااااااء الاساااااااااتدلالي  

 مراع كاي لاختبار فرضيات الدراسة.

ولقااد توصااااااااااااالاات الاادراساااااااااااااااة إلى عاادة             

اساااااااااااااااتااخااااااادام   أن  أهاامااهاااااااا هااو  لااعااااااال  نااتاااااااائااج 

المحاسابة الاكتوارية يع ز ملاءمة التقارير  

الماالياة وأن قياام الخبير الاكتواري بتحادياد 

المخااطر اللق تحادث واعتماادهاا في معاادلاة 

التاأمين يساااااااااااااهم في توفير معلوماات ملائماة  

الدراساة  عن التقارير المالية، ولقد أوصات  

بعااااادة توصاااااااااااااياااااات أهمهاااااا الاعتمااااااد الكاااااافي 

بالمحاسااااابة الاكتوارية وذلك لما لها من دور 

فعال في ملاءمة معلومات التقارير المالية، 

وكذلك الالتعام بمبدأ المحاسبة الاكتوارية  

في تحااااادياااااد الاحتيااااااطي الحساااااااااااااااااااي لتوفير 

معلوماات ملائماة عن التقاارير الماالياة، كماا 

وفير الااادعم الماااادي اقترحااات الااادراساااااااااااااااة بت

بتخصيص ميعانية من الجهات المتخصص  

باالادولاة والقياام بانعاداد ورم عمال ملائماة 

لتنفيذ المحاساااااااااابة الاكتوارية والاسااااااااااتفادة  

 من التجارب الإقليمية والدولية.

( إلى 2024هاااادفاااات دراساااااااااااااااااة )عباااادي،         

تحادياد دور المحااساااااااااااااباة الاكتوارياة في زياادة 

جودة المعلومااااات المحاااااسااااااااااااابيااااة، ولتحقيق  

المنهج  تبنااااااات الأخيرة  الااااااادراساااااااااااااااااااة  أهاااااااداف 

ماجاتاماع   تاماثااااااال  وقاااااااد  الاتاحالايالاي،  الاوصااااااااااااافاي 

الدراساة في المحاسابين العاملين في شاركات 

اساااااااااااااتاخااااااادام   تام  كاماااااااا  الاعاراقاياااااااة،  الاتاااااااأمايان 
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اساااااااااااتمارة الاساااااااااااتبيان كأداة رئيساااااااااااة لجمع  

بيااااانااااات الاااادراساااااااااااااااااة، وقااااد تم اساااااااااااااتخاااادام  

أسااااااااااليب الإحصااااااااااء الوصااااااااافي والمتمثلة في 

المتوساااااااااااااطااااااات الحسااااااااااااااااااابيااااااة والانحرافااااااات  

الإحصااااااااااااااااااااء   أسااااااااااااالوب  المعياااااااارياااااااة وكاااااااذلاااااااك 

في تحلياااال   Z-testالاساااااااااااااتاااادلالي المتمثاااال في  

بيااانااات الاادراسااااااااااااااة،  وقااد تم الوصاااااااااااااول إلى 

مجموعاااااة من النتاااااائج لعااااال أهمهاااااا هو أن  

العلوم   المحااااااااساااااااااااااباااااااة الاكتوارياااااااة من  اعاااااااد 

الحديثة اللق اساااتخدم العلوم الإحصاااائية  

والريااضاااااااااااااياة والماالياة والاقتصااااااااااااااد في توفير 

المنااااااخ الملائم للاسااااااااااااا ثماااااار واعظيم قيماااااة 

الشاااااااااااااركاة وضاااااااااااااماان بقاااهاا، كماا توصااااااااااااالات 

المحاااااااساااااااااااااباااااة   إلى أن تنشاااااااااااااي   الاااااادراسااااااااااااااااااة 

ماجاااااااال   فاي  بشااااااااااااااكااااااال خاااااااا   الاكاتاوارياااااااة و 

شاااااااااااااركاااات التاااأمين يمكن من خلالهاااا زياااادة 

ة المعلومات المحاساااااااااابية اللق اساااااااااااعد جود

بااااااالأخطااااااار  التنبؤ  التااااااأمين على  شاااااااااااااركااااااات 

 المستقبلية.

كما أوصااات الدراساااة بعدة توصااايات           

لعااال أهمهاااا هو ضااااااااااااارورة تب ق المحااااساااااااااااااباااة  

نطاااااااق واساااااااااااااع وفي جميع  الاكتواريااااااة على 

الوحدات وذلك لتمكين أصحاب القرارات  

من التخطي  الساااااااااااااليم في الماااال والأعمااال  

والاااااتاااااوقاااااعاااااااات  الماااااخااااااااطااااار  بااااايااااائاااااااة  وفاااااي  ااااااال 

المساااااتقبلية، ولقد أوصااااات الدراساااااة أيضاااااا 

تااقااوم  أن  الااعاامااااااال  عاالااى وزارة  يااجاااااااب  باااااااأناااااااه 

بانعاداد برامج تادريبياة وتاأهيلياة مساااااااااااااتمرة  

للمو فين والعاااااملين في القطاااااعين العااااام 

والخا  على تطبيق المحاساااابة الاكتوارية  

كماااااااا  والمهنياااااااة،  العلمياااااااة  قااااااادراتهم  وزياااااااادة 

أوصاات الدراسااة بأنه على الهيئات العلمية 

لمهنيااااة كنقااااابااااة المحاااااسااااااااااااابين والنقااااابااااات  وا

عماااال ناااادوات وورم عماااال  الأخرى القيااااام ب

ومؤتمرات اعريفيااة بمااا يخص المحاااسااااااااااااابااة  

باااااااعتبااااااارهااااااا حقاااااال من حقول   الاكتواريااااااة 

 المعرفة المحاسبية.

( 2024هدفت دراسااااة )زريبة وآخرون،       

إلى التعرف على دور المحاسااااااااااابة الاكتوارية  

المااقاااااااارناااااااة  المااو ااوقااياااااااة و مااكاااااااانااياااااااة  زياااااااادة  فااي 

بصاااااااااااااناااااااادياق  الماااااااالاياااااااة  الاتاقااااااااريار  لماعالاوماااااااات 

الضاااااامان الاجتماعي بالسااااااودان، ولتحقيق  

أهداف الدراسااااااااااة تبنت هذه الأخيرة المنهج 

تاماثااااااال  الاساااااااااااااتانابااااااااطاي الاساااااااااااااتاقارائاي، وقاااااااد 

الإدارات   ماااااااديااري  فااي  الااااااادراساااااااااااااااااااة  مااجااتاامااع 

الأقسااااااااااااام بصااااااااااااناديق الضاااااااااااامان  ورؤساااااااااااااء 

الاجتماااعي والمعاااشااااااااااااااات في الخرطوم، كمااا  

تم اسااااااااااتخدام اسااااااااااتمارة الاسااااااااااتبيان كأداة 

رئيساااااااااااااااة لجمع بيااااناااات الااادراساااااااااااااااة وقاااد تم 

تحليل هذه الأخيرة باساااااااااااااتخدام أسااااااااااااااليب 
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الإحصااااء الوصااافي المتمثلة في المتوساااطات 

الحسااااااااااااابية والانحرافات المعيارية، كما تم 

اختبااااار فرضااااااااااااايااااات الاااادراسااااااااااااااااة بااااأسااااااااااااالوب 

الإحصااااااااء الاساااااااتدلالي والمتمثل في أسااااااالوب 

 مراع كاي.

ولقد توصاااااااااااالت الدراسااااااااااااة إلى عدة نتائج     

لعال أهمهاا أن المحااساااااااااااااباة الاكتوارياة توفر 

الماااااالياااااة لصااااااااااااانااااااديق  باااااالتقاااااارير  معلوماااااات 

الضاااااااااااااماااان الاجتمااااعي ت سااااااااااااام باااالمو وقياااة، 

وكااذلااك إن إعااداد الخبير الاكتواري تقرير 

ساانوي عن مدى كفاءة المخصااصااات يوفر 

معلوماااات قاااابلاااة للمقاااارناااة، وقاااد أوصااااااااااااااات  

دة توصااااااااااايات أهمها ضااااااااااارورة  الدراساااااااااااة بع

زياادة الاهتماام باالتاأهيال العلمق والتادرياب  

الاعامالايااااااة   الماماااااااارساااااااااااااااااااة  لا سااااااااااااااهايااااااال  الاعامالاي 

للمحاااااسااااااااااااابااااة الاكتواريااااة في مؤساااااااااااااسااااااااااااااااات 

الضمان الاجتماعي والمعاشات بالسودان، 

الاااقااااااادرات   تاااطاااويااار  عااالاااى  الاااعااامااااااال  وكاااااااذلاااااااك 

المعرفياة والمهنياة للمراجعين والمحااسااااااااااااابين  

مرة  باااالوحااادات الحكومياااة بصاااااااااااااورة مسااااااااااااات

لتقديم خدمات تأكيدية واس شارية تتفق 

مع متطلبات ومعايير المحاسااابة الاكتوارية  

بكفاااءة وفعاااليااة، كمااا أوصاااااااااااااات الاادراسااااااااااااااة  

بااااانفسااااااااااااااااااو الم ياااااد من المجاااااال أماااااا الخيراء  

الاكتواريين ذو المهااااارات العاااااليااااة إلى لعااااب 

صاااااااااااااياااااااغااااااة وتحلياااااال  في  أك ر فاااااااعليااااااة  دور 

الساااااااياساااااااات العامة بصاااااااناديق المعاشاااااااات 

 التقاعدية والصحة والتأمين.

على الرغم مما توصالت إليه الدراساات        

الساااااابقة اللق تم ساااااردها في هذه الدراساااااة  

إلا إن هذه الأخيرة ذهبت إلى أبعد من ذلك 

اللق اعيق تطبيق   وهو تحااااادياااااد المعوقاااااات 

المحااساااااااااااااباة الاكتوارياة ساااااااااااااواء أكاانات هاذه 

ماااااتاااااعااااالاااااقاااااااة  إدارياااااااة  ماااااعاااااوقاااااااات  الماااااعاااااوقاااااااات 

لااعااماالااياااااااة  والااقاارارات الإدارياااااااة  باااااااالإجااراءات 

تطبيق أو معوقات بشرية متعلقة بتوفر ال

الكوادر البشاااااااااااارية المؤهلة علميا وعمليا أو 

بكيفياااااااة عملياااااااة  متعلقاااااااة  فنياااااااة  معوقاااااااات 

التطبيق للمحاساااابة الاكتوارية في شااااركات 

التاأمين العااملاة في مديناة بنغاازي على وجه 

 الخصو .

 مشكلة الدراســـة: 3.1

تواجااااه اليوم الشاااااااااااااركااااات بشاااااااااااااكاااال عااااام       

وشااركات التأمين بشااكل خا  العديد من 

التحااادياااات اللق تق  اماااام هجلاااة تقااادمهاااا  

ال،  فؤ وفعا
ت
نحو تحقيق أهدافها بشاااااااااااكل ك

فمن جهة زيادة حدة المنافساااااااااااااة بالساااااااااااااوق  

وضااااااااااااارورة تطوير العااااملين لاااديهاااا بشاااااااااااااكااال 

ماناتاجاااااااات وخااااااادماااااااات  تاقاااااااديام  ياماكا اهام مان 

على أكير حصة   تنافسية لحصول الشركة
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من الساااااااااوق، ومن جهة أخرى تحدي مدى 

الماااااااليااااااة   الماااااااليااااااة وغير  ملاءمااااااة المعلومااااااات 

وقدرتها على ترشايد متخذي القرارات نحو 

 اتخاذ القرارات الرشيدة للشركة.

اللق واجه هااااااا         التحااااااادياااااااات  كاااااااذلاااااااك من 

شاااااااااااااركات التأمين خلال العقود الأخيرة هو 

عااادم قااادرة المعلوماااات الماااالياااة وغير المااااليااة  

على قيااااا  وتقييم المخاااااطر المساااااااااااااتقبليااااة  

ودرجااااة عاااادم اليقين عنااااد اتخاااااذ القرارات  

الامر الذي ألقى على عاتق علم المحاساااااااابة  

العااااادياااااد من المساااااااااااااؤولياااااات نحو تطويرهاااااا 

أساااااااااااااااااااالاياااااااب ب تاقاااااااديام  ياماكا اهاااااااا مان  شااااااااااااااكااااااال 

تااوفااياار  عاالااى  اااعاامااااااال  ماالائااماااااااة  مااحااااااااساااااااااااااابااياااااااة 

معلومات مالية ملائمة تمكن الشااااااركة من 

قيا  وتقييم و دارة المخاطر المسااااااااااااتقبلية  

 (.2024)عبدي، 

فقااد تفاااعلاات المحاااسااااااااااااابااة كعلم ومهنااة       

بشاااااااااااااكاال ديناااميكي تماااشااااااااااااايااا مع التطورات  

تااقااااااادياام  ماان خاالال  المااحاايااطاااااااة  ااهاااااااا  الاابااياائاااااااة 

أساااااااااااالوب المحاساااااااااااابة الاكتوارية كأساااااااااااالوب 

يعماال على تقااديم معلومااات ملائمااة تمكن 

الشاااااااااركة من اتخاذ قراراتها بشاااااااااكل ملائم،  

فقااااد عرفااات المحاااااسااااااااااااابااااة الاكتوارياااة باااألهاااا  

يد من نوعه في العلوم تخصاااص جديد وفر 

المحااسااااااااااااابياة فاق تجمع ماا بين المحااساااااااااااااباة  

والمراجعاااااة والمعرفاااااة في مجاااااال الإحصااااااااااااااااااء  

(، 8:  2023والريااضاااااااااااااياات )علي و آخرون، 

فالمحاسااااااابة الاكتوارية اعمل مع غيرها من 

علوم الإحصاااااااااء والرياضاااااااايات والاقتصاااااااااد 

بشاااااااااااااكااال متكاااامااال نحو اشاااااااااااااغيااال البيااااناااات  

ن الماالياة وغير الماالياة ومعاال
ا
ج هاا بحياث تمك

الشاااااااركة من قيا  وتقييم و دارة المخاطر  

المساااااااااتقبلية، كما تتمثل أهمية المحاسااااااااابة  

الماااااااالااياااااااة  الأسااااااااااااااواق  تاا وياااااااد  فااي  الاكااتااوارياااااااة 

والمسااااااا ثمرين بمعلومات ذات جودة عالية 

خصااوصااا لما اشااهده اليوم الأسااواق المالية 

والمساااااا ثمرين من زيادة مخاطر الاساااااا ثمار  

مااا ماااعااالاااوماااااااات  وجاااود  تاااماااكاان  وعااااااادم  لائاااماااااااة 

الأطراف المتعااملاة في الأساااااااااااااواق الماالياة من 

اتخاذ قراراتهم بشاااااكل أك ر كفاءة وفاعلية 

المحاااااااسااااااااااااابااااااة  2024)عباااااادي،   ومااااااا ي يااااااد   ،)

الاكتوارياااة أهمياااة هو ارتبااااطهاااا بمجموعااة  

من العلوم الاكتواريااااة حيااااث عرفاااات هااااذه 

عااااالاااااوم  بااااايااااان  يااااامااااا    عااااالااااام  باااااااألاااااهاااااااا  الأخااااايااااارة 

الاريااااااااضااااااااااااااياااااااات والإحصااااااااااااااااااااء والاحاتاماااااااالات  

والاقتصاااااااد والمال وعلوم الحاسااااااوب، اللق  

يساااااااااااااتطيع فيهااا الخبير الاكتواري بمهاااراتااه  

المتعددة، من دراسة البيانات المتوفرة عن 

فترة زمنية معينة أو فترات متعددة أخرى، 

للتعرف على المخاطر المساااتقبلية المحتملة  



 

143 
 

الوقوع، وتحويلهااا الى معلومااات ذات طااابع 

ماااواجاااهااا اااهاااااااا   لاااغااار   الأرقاااااااام(،  )لاااغاااااااة  كاااماااق 

والاساااااااااااااتعااااداد لهااااا بغيااااة تحقيق الأهااااداف  

ودرء الخسااااااااااااااائر النااجماة عناد تحقق تلاك 

 (.4:  2019الأخطار )القصير و البلداوي، 

تاماثالاهااااااا         الالاق  الأهاماياااااااة  مان  الارغام  وعالاى 

المحاسابة الاكتوارية والأهداف اللق اسا ى 

العااااادياااااد من  هاااااا تواجاااااه   الا
ا
إلى تحقيقهاااااا إلا

قااااات عنااااد عمليااااة تطبيقهااااا وهااااذا مااااا  المعوا

( 2019أكدته دراساااااة )أبوالقاسااااام و عبد، 

إلى أن عااااادم وجود كوادر  لااااات  فقاااااد توصاااااااااااااا

إداريااااة مؤهلااااة تااااأهيلا علميااااا ومهنيااااا يمثاااال  

أهم المعوقات اللق اعيق تطبيق المحاساااابة  

الاكتوارية، كما توصااالت دراساااة )خالدية، 

( إلى أنه لا توجد صااااااااااناعة يكون فيها 2015

ا أك ر منه في صااااااناعة   العلم الاكتواري مهما

التاااأمين، و ن الخبير الاكتواري يحتاااا  إلى 

زيااادة الاهتمااام بااه باااعتباااره من اهم موارد  

  التناف  في بيئة شااااااركات التأمين وأسااااااا

الأعماال المعااصااااااااااااار، وقاد اقترحات دراساااااااااااااة 

وآخااارون،   تاااوفااايااار 2023)عااالاااي  بضااااااااااااااارورة   )

مان  ماياعاناياااااااة  باتاخصاااااااااااااياص  الماااااااادي  الااااااادعام 

هات المختصاااااااة بالدولة والقيام بنعداد  الجا

المحااااااااسااااااااااااابااااااة   ورم عمااااااال ملائماااااااة لتنفياااااااذ 

الااتااجاااااااارب   ماان  الاكااتااوارياااااااة والاساااااااااااااااتاافاااااااادة 

 الإقليمية والدولية

مان         كاغايارهاااااااا  لاياباياااااااا  فاي  الأعاماااااااال  وسايائاااااااة 

بيئاااات الأعماااال اللق اعااااني من حااااج هاااا إلى 

تطوير أسااااااااااااليب المحاسااااااااااابة المطبقة لديها 

الااابااايااائااايااااااة   الاااتاااطاااورات  ماااع  تاااتاااماااااااايااااااااااااا اااف  لاااكاااي 

الساااااااااااااريعاة والمتلاحقاة المحيطاة  هاا وتتمكن 

من تقاااديم منتجاااات وخااادماااات تناااافساااااااااااااياااة 

تمك ها من البقاء بالسااااااااوق والاسااااااااتمرارية،  

( 2015ما أوصااات به دراساااة )المدني،   وهذا

حياث أوصاااااااااااااات باأناه على شاااااااااااااركاات التاأمين  

الااااتااااغااااياااارات   مااااواكااااباااااااة  لااااياااابااااياااااااا  فااااي  الااااعااااااااماااالاااااااة 

الم ساااااااااااارعة في نوالمي الحياة المختلفة، كما  

قااااااانون رقم ) بااااااأن   2005( لسااااااااااااانااااااة  3نص 

تاااأميناااات الحيااااة بجميع أنواعهاااا وعملياااات 

الاتاااااااأمايان  أناواع  الأماوال مان ضااااااااااااامان  تاكاون 

وأناه يشاااااااااااااتر  شاااااااااااااهاادة من (  1باالماادة رقم )

فاااي  الماااقاااياااااااديااان  الاااخاااياااراء الاكاااتاااوريااايااان  أحاااااااد 

الساااااااااااااجااال المعاااد لاااذلاااك تفياااد باااأن أسااااااااااااا   

أساااااعار هذه العمليات والم ايا والقيود اللق  

تخولها الو ائق ساااااااااليمة وصاااااااااالحة للتنفيذ 

 ( من نف  القانون.8وفقا للمادة رقم )

اس نادا على ما سبق من أهمية تطبيق       

المحاساااااااااااابة الاكتوارية في شااااااااااااركات التأمين  

ومااا تمثلااه هااذه الأخيرة من أهميااة بااالغااة في 



 

144 
 

تااقااااااادياامااهااااااا   الاالااياا ااق ماان خاالال  الاقااتصااااااااااااااااااااد 

لمنتجاااااتهااااا وخاااادماااااتهااااا التااااأمينيااااة من جهااااة  

وارتباطها الو يق بجميع الشااااركات العاملة 

تحاتااااااااجاااااااه  وماااااااا  جهاااااااة أخرى،  لياباياااااااا من  في 

شاااااااااااااركاات التاأمين من أسااااااااااااااالياب منااساااااااااااااباة 

كاأسااااااااااااالوب المحااساااااااااااااباة الاكتوارياة بااعتبااره  

أسلوب يمكن الشركة من توفير معلومات 

على اتخاذ قراراتها بشكل    ملائمة اساعدها

رشااااااايد، خصاااااااوصاااااااا تلك القرارات المتعلقة 

 بالمستقبل والمرتبطة بالمخاطر المستقبلية.

واسااااااااااااا نااادا على مااا تواجهااه المحاااساااااااااااااباة        

عااامااالااايااااااة    الاكاااتاااوارياااااااة عاااناااااااد  ماااعاااوقاااااااات  مااان 

تطبيقها تحد من فاعلية اساااتخدامها فأنه 

تتمثال مشاااااااااااااكلاة هاذه الادراساااااااااااااة في الإجااباة  

 على السؤال الرئي  التالي:

 : هال توجاد معوقاات تطبيق المحااسااااااااااااابة  

الاكتوارياااة في شاااااااااااااركاااات التاااأمين في ماااديناااة 

 بنغازي ؟

 أهــداف الدراســة: 4.1

بناءج على صاياغة مشاكلة الدراساة فنن        

الهدف الرئي  لهذه الدراسااااااااااااة هو تحديد 

معوقااات تطبيق المحاااسااااااااااااابااة الاكتواريااة في 

شاااااااااااااركاات التاأمين في ماديناة بنغاازي، حياث 

تم تقسااااااااااااايم المعوقااات إلى معوقااات إداريااة  

 ومعوقات بشرية ومعوقات فنية.

 أهميــة الدراســـة: 5.1

تكمن أهمياة هذه الدراساااااااااااااة في جانبين       

أهامايااااااة   وا خار  أهاماياااااااة ناظارياااااااة  أحااااااادهاماااااااا 

 علمية وهي كالتالي:

تتمثل أهمية الدراساااااااااااة بأهمية الموضاااااااااااوع   

نفساااااااه والمتعلق بالمحاسااااااابة الاكتوارية ولما 

لهااااا من أهميااااة بااااالغااااة في ت ويااااد شاااااااااااااركااااات  

الماااااااليااااااة  والمعلومااااااات  بااااااالبيااااااانااااااات  التااااااأمين 

قاراراتاهااااااا   اتاخااااااااذ  مان  تاماكا اهاااااااا  الالاق  المالائاماااااااة 

بشكل مناسب، كما تتمثل أهمية الدراسة  

باااااة  في أهمياااااة الميعة اللق تقااااادمهاااااا المحااااااسااااااااااااا

المخااااااااطر   قياااااااا   الاكتوارياااااااة والمتمثلاااااااة في 

والاااااااتاااااااكاااااااالاااااااياااااا    لااااااا يااااااارادات  المصااااااااااااااااااااحاااااااباااااااة 

زياااااادة  إلى  الاااااذي يؤدي  المساااااااااااااتقبلياااااة الأمر 

 جودة المعلومات المالية.

ماااتاااغااايااارات الااااااادراساااااااااااااااااااة  تاااحااااااادياااااااد 

المسااااااااااتقلة )الرئيسااااااااااة والفرعية( من خلال 

استنباطها من أدبيات الدراسة واللق تمثل 

المحاااااااسااااااااااااابااااااة الاكتوارياااااة   معوقااااااات تطبيق 

بشااااكلها العام وفي شااااركات التأمين العاملة 

 في مدينة بنغازي بشكل خا .

كماااا تتمثااال أهمياااة الااادراساااااااااااااااة في 

هاااااااذه  ماااان خاااالال  الااااعاااالاااامااااق  الاااابااااحاااااااث  إ ااااراء 

الااادراساااااااااااااااة والعمااال على إعاااداد دراساااااااااااااااات 
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أخرى مساااااااااااااتقبليااااة لهااااا علاقااااة بموضاااااااااااااوع  

 الدراسة.  

 فرضيات الدراسة: 6.1

الـر ـ ســــــــــــــــــة: ــيــــــة  ماعاوقاااااااات   الـرـرضــــــــــ وجاود 

لتطبيق المحاساااااااابة الالكتوارية في شااااااااركات 

 التأمين العاملة في مدينة بنغازي.

وتنقســـم الررضـــية الر  ســـة للدراســة        

 إلى الررضيات الررعية التالية:

وجود معوقات   الررضـــــية الررعية الأولي:

إدارياااة لتطبيق المحااااساااااااااااااباااة الالكتوارياااة في 

 شركات التأمين العاملة في مدينة بنغازي.

ــا ــيــــــة: الــ ــــ الــرــرعــيــــــة  وجاااود   الــرــرضــــــــــــــيــــــة 

الماحااااااااسااااااااااااابااااااة   لاتاطاباياق  بشااااااااااااارياااااااة  ماعاوقاااااااات 

الالكتوارية في شااااااااااااركات التأمين العاملة في 

 مدينة بنغازي.

ــالــ ــــــة: الــ ــــ الــرــرعــيــــــة  وجااود   الــرــرضــــــــــــــيــــــة 

الماااحااااااااسااااااااااااااابااااااة   لاااتاااطاااباااياااق  فاااناااياااااااة  ماااعاااوقاااااااات 

الالكتوارية في شااااااااااااركات التأمين العاملة في 

 مدينة بنغازي.

 حدود الدراسة: 7.1

تتمثل حدود الدراسااة في دراسااة وجهة         

نظر الإدارة التنفياااذياااة المتمثلاااة في ماااديري 

الاعاااااااامالايان  الأقساااااااااااااااااااام  الإدارات ورؤسااااااااااااااااااااء 

بشركات التأمين العاملة في مدينة بنغازي، 

الااااادراسااااااااااااااااااة في حااااادود  كماااااا تتمثااااال حااااادود 

المتغيرات المساااااااااااااتقلاة الرئيساااااااااااااياة والفرعياة  

اساااااااااااااااتااانااابااااااااطاااهاااااااا مااان  تااام  الااالاااق  )الماااعاااوقاااااااات( 

الدراساات الساابقة ذات العلاقة بموضاوع  

 الدراسة.

 المبحث ال اني: الإطار النظري للدراسة

 مرهوم المحاسبة الاكتوارية: 1.2

عرفات المحااساااااااااااااباة الاكتوارياة باألهاا أحاد        

الاتجاهات الحديثة في النطاق المحاسااااااااااااا ق  

الاااعااالاااوم   اساااااااااااااااتاااخااااااادام  عااالاااى  ااااعاااتاااماااااااد  الااالاااق 

الإحصاااااااااااااااائيااة، الرياااضااااااااااااايااة، العلوم الماااليااة  

والاقتصاادية في معرفة اتجاه الوضاع المالي 

للشاااااركات وتحليل مخاطرها من هج  مالي 

وخاصة في قطاع التأمين )زريبة و آخرون،  

( كما عرفت أيضاااااااااااا بألها الاتجاه  15:2024

المعرفي الذي يسااااااااتخدم الدوال الرياضااااااااية  

والطرق الحسااااابية والأساااااليب الإحصااااائية 

في تخمين مااادى تحقق المخااااطر أو حااادوث 

مشااااااااكلة ما مسااااااااتقبلا وفق أساااااااا  ونسااااااااب 

رقميااااة و يجاااااد الحلول الملائمااااة للمخاااااطر  

عن طريق إمكاااانياااة التحو  لتجناااب وقوع 

قليال لث اار النااجماة عن تلاك الخطر أو الت

المخاطر، إذ أن تطبيق الأسا  الإحصاائية  

والرياااضااااااااااااايااة وفقااا للبيااانااات المعطاااة لعينااة 

ياااماااكااان حسااااااااااااااااااااب حاااجااام  ماااااااا  ماااجاااتاااماااع  مااان 

النقصاااااااااااان أو ال يادة، بمع ف معرفة حجم  
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التغيرات اللق حااااد اااات على حجم العينااااة، 

الااااكاااامااااياااااااة  الااااتااااغااااياااارات  تااااخاااامااااياااان  و مااااكاااااااانااااياااااااة 

الاعاياناااااااة مساااااااااااااتاقابالا  فاي حاجام  الاحااااااااصااااااااااااالاااااااة 

)عاابااااااادي،  15:2008)الااطااياااااااب،   عاان  نااقاالا   )

117:2024) 

من خلال التعريفات السااااابقة نجد بأن       

عبارة عن اساااااتخدام    المحاسااااابة الاكتوارية

مجموعة الأساااليب الإحصااائية والرياضااية  

وتااااقاااايااااياااام و دارة   قااااياااااااا   والماااااااالااااياااااااة  ااااهااااااادف 

المخاطر المسااااااااااتقبلية وعدم اليقين لتقليل 

ماماكان وااعاظايام  حاااااااد  أقااااااال  إلاى  الاتاكاااااااالايا  

 قيمة الشركة.

 اهداف المحاسبة الاكتوارية: 2.2

تهدف المحاسااااااااااااابة الاكتوارية إلى تحديد       

مقدار التمويل اللازم الذي سوف تحتاجه 

الشاااااااااااااركاااة لتغطياااة التعامااااتهاااا المساااااااااااااتقبليااة  

واللق من المتوقع ساااادادها وذلك من خلال 

الماتاوقاعاااااااة  الماخااااااااطار  وتاقايايام و دارة  قاياااااااا  

(Taylor & Francis, 2010)  كماااااا تهااااادف ،

المحاسااااااااااابة الاكتوارية إلى حسااااااااااااب وتقدير 

الاحتيااااااطي الحساااااااااااااااااااي لتاااااأميناااااات الحيااااااة  

الااافاااردياااااااة والاااجااامااااااااعاااياااااااة وتاااكاااويااان الأماااوال،  

وتهدف أيضاااااااا إلى رسااااااام وتنظيم التدفقات 

المتوقعاااااااة من خلال ح ماااااااة من  النقااااااادياااااااة 

علوم المحاسااااااااابة والرياضااااااااايات والاحصااااااااااء  

والتمويل والاقتصاااد بشااكل اكتواري )علي 

 (.2023و آخرون، 

 أهمية المحاسبة الاكتوارية: 3.2

تتمثااال أهمياااة المحااااساااااااااااااباااة الاكتواريااة في     

تمايا ق هذه الأخيرة مع التطورات الساريعة 

والمتلاحقة اللق طرأت على الشركات بشكل  

عااااام و شاااااااااااااركااااات التااااأمين بشاااااااااااااكاااال خااااا  

وت ويد هذه الشااااااااااركات بالمعلومات الملائمة  

اللق تمك ها من اتخاذ قراراتها بشاااكل ملائم  

وتااقاايااياام و دارة قااياااااااا   ماان  تاامااكاا ااهاااااااا    كااماااااااا 

مخااطرهاا المتوقعاة على إيراداتهاا وتكااليفهاا  

(، وتتمثل Shahwan, 2024المساااااااااااتقبلية )

أهمية المحاسااابة الاكتوارية أيضاااا في ت ويد 

الأسواق المالية خصوصا في الدول النامية  

باااالمعلوماااات الملائماااة اللق اسااااااااااااااااعااادهاااا على 

تحقيق أهاادافهااا بشاااااااااااااكاال مناااسااااااااااااااب )زريباة  

أهااااماااايااااااة  2024وآخاااارون،   تااااتاااامااااثااااااال  كااااماااااااا   )

لمحاساااابة الاكتوارية في اسااااتعمالها للطرق ا

والأسااااااااااااااااااالياااااب الاكتوارياااااة  هااااادف عملياااااات 

القياااا  المحااااسااااااااااااا ق ل يرادات والتكاااالي   

المساااتقبلية وكذلك قيا  وتقييم المخاطر  

 (2018المصاحبة لها )سعيد، 
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المـــــحــــــاســــــــــــــــبــــــة   4.2 ــيـــــق  ــبـــ تـــــطـــ مـــــعـــــوقــــــات 

 الاكتوارية:

تواجه الأسااااااااااليب الحديثة للمحاسااااااااابة        

العادياد من المعوقاات عن عملياة تطبيقهاا،  

ولعل أسااااااالوب المحاسااااااابة الاكتوارية كغيره 

من الأساااااااااليب المحاساااااااابية الحديثة يواجه 

العادياد من المعوقاات عناد عملياة تطبيقاه، 

فتواجااه المحاااسااااااااااااابااة الاكتواريااة باااعتبااارهااا  

إدارة   يا ود  ماحااااااااسااااااااااااا اق حااااااادياااااااث  أسااااااااااااالاوب 

ة بااالمعلومااات الماااليااة الملائمااة ذات الشاااااااااااااركاا

الطاااااابع التنبوق خصاااااااااااااوصااااااااااااااااااا فيماااااا يتعلق 

المااخااااااااطار   وتااقاايااياام و دارة  قااياااااااا   بااعااماالااياااااااة 

اللق   المساااااااااااااتقبلياااااة العااااادياااااد من المعوقاااااات 

تق  ع رة أمااااام عمليااااة تطبيقهااااا وتحقيق 

 أهدافها.

واساا نادا على الدراسااات السااابقة ذات       

العلاقااااة بموضاااااااااااااوع الاااادراساااااااااااااااااة والمتعلقااااة  

بالأساااليب المحاساابية الحديثة وخصااوصااا 

بالمحاسااااااااااااابة الاكتوارية والعلوم الاكتوارية  

أن   ياماكان  الالاق  الماعاوقاااااااات  وعالاى  مان جاهاااااااة 

تق  عاااااائقاااااا أماااااام اساااااااااااااتخااااادام أو تطبيق 

أسااااااااااااالوب المحااااساااااااااااااباااة الاكتواريااة من جهااة  

التاااااااليااااااة أخرى فقااااااد   المعوقااااااات  تم سااااااااااااارد 

والمتعلقاااة باااالمعوقاااات الإدارياااة والبشااااااااااااارياااة  

رئايساااااااااااااااااااة  ماعاوقاااااااات  بااااااااعاتاباااااااارهاااااااا  والافاناياااااااة 

للااااادراسااااااااااااااااااة وممثلاااااة لمتغيراتهاااااا المساااااااااااااتقلاااااة  

الرئيساااااااااااااااة ومااا ي بعهااا من معوقااات فرعيااة  

الافارعايااااااة   لالاماتاغايارات المسااااااااااااااتاقالاااااااة  ماماثالاااااااة 

 للدراسة أيضا. 

 المعوقات الإدارية:1.4.2 

بيااااااناااااات تتضااااااااااااامن  .1 قااااااعااااادة  عااااادم وجود 

معلوماااااات عن البيئاااااة الاااااديموغرافياااااة عن 

 المشتركين في شركات التأمين.

عدم وجود إدارة أو قسااام اكتواري يقوم .2

الاكااتااوارياااااااة الااعااماالااياااااااات  و عاااااااداد   بااااااانعاااااااداد 

 التقييم والافتراضات.

لاااااتاااااطااااابااااايااااق  .3 الاااااعااااالاااااياااااااا  الإدارة  دعااااام  عااااااادم 

 المحاسبة الاكتوارية.

عااادم حااااجاااة شاااااااااااااركاااات التاااأمين لتطبيق .4

 المحاسبة الاكتوارية.

عااادم وجود أهمياااة لتطبيق المحااااساااااااااااااباااة  .5

 الاكتوارية من قبل الإدارة.

أو .6 لاالااخاايااراء  ماااااااادي  تااحاافاايااع  عااااااادم وجااود 

المحاساااااااابين الاكتواريين للعمل في شااااااااركات 

 التأمين.

  المعوقات البشرية: 2.4.2

عدم وجود كوادر بشاااارية متحصااااله على .1

 درجة ال مالة من منظمة اكتوارية.

عدم وجود كوادر بشاااااااااااارية مؤهله تأهيلا .2

 مهنيا للقيام بالإعمال الاكتوارية.
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عادم الاهتماام باالموارد البشااااااااااااارياة للقياام .3

 بالعمل الاكتواري.

عدم وجود كوادر بشاااااااااااارية مؤهلة تأهيلا .4

 علميا للقيام بالأعمال الاكتوارية. 

التاااااأمين بااااانعاااااداد .5 عااااادم قياااااام شاااااااااااااركاااااات 

الماحااااااااساااااااااااااابااااااة   وماهاناياااااااة عان  عالاماياااااااة  دورات 

 الاكتوارية. 

تااااطااااباااايااااق  .6 الااااوعااااي لأهاااامااااياااااااة  وجااااود  عااااااادم 

الاعاااااااامالايان  لااااااادى  الماحااااااااسااااااااااااااباااااااة الاكاتاوارياااااااة 

 بشركات التأمين.

 المعوقات الرنية: 3.4.2

عدم وجود برنامج خا  بتدقيق العمل .1

 الاكتواري.

عااااادم تحااااادياااااد الالتعاماااااات المساااااااااااااتقبلياااااة  .2

وتحااااديااااد قيمااااة الاساااااااااااااتحقاااااقااااات الحاااااليااااة  

بشااااااااااااااكااااااال   الماتاوفارة  الاناقااااااادياااااااة  والسااااااااااااااياولاااااااة 

 اكتواري.

عااادم توفير معلوماااات حول أرسااااو عقود .3

التأمين اللق تتوقع الشااركة الاعتراف  ها في 

 المستقبل.

عاااادم حساااااااااااااااااب الاااادفعااااات الاااادوريااااة اللق  .4

يجاااااب على الشاااااااااااااركاااااة القياااااام  هاااااا لتمويااااال 

 الاستحقاقات لو ائق التأمين.

المساااااااااااااااتاااقااابااالاااياااااااة .5 الماااخااااااااطااار  تاااقااايااايااام  عااااااادم 

 المحتملة بشكل اكتواري.

الماااخاااااااطااار  .6 تاااحااااااادياااااااد  عااالاااى  الاااقااااااادرة  عااااااادم 

الاكتوارياة النااجماة عن الافتراضاااااااااااااات اللق  

اساااااااااااااعايار   ناماوذ   الاكاتاواريايان فاي  ياقاوم  اهاااااااا 

 و يقة التأمين.

المااااااخااااااااطاااااار الااااااخااااااااصاااااااااااااااااااة .7 تااااااقااااااادياااااار  عااااااادم 

باااااالتغطياااااات التاااااأمينياااااة وتقييمهاااااا ووضاااااااااااااع 

 الأسعار المناسبة لها.

الاااااادراساااااااااااااااااااات        اسااااااااااااا نااااااادا على مراجعااااااة 

الساااااابقة ذات العلاقة بموضاااااوع الدراساااااة  

ومراجعة أدبياتها وكذلك عملية اسااااتنبا   

متغيرات الادراساااااااااااااة المساااااااااااااتقلاة )الرئيساااااااااااااة  

والفرعيااة( وتحااديااد علاق هااا بااالمتغير التااابع 

للدراسااااااة فقد تم رساااااام هذه العلاقات من 

 (.1)  خلال نموذ  الدراسة رقم
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 المعوقات الإدارية 1.

 البشرية المعوقات.2

 المعوقات الفنية.3

عااادم وجود قااااعااادة بيااااناااات تتضاااااااااااااامن معلوماااات عن البيئاااة الاااديموغرافياااة عن  1.1

 المشتركين في شركات التأمين.

عاادم وجود إدارة او قساااااااااااااام اكتواري يقوم باانعااداد العمليااات الاكتواريااة و عااداد  2.1

 .التقييم والافتراضات

 .عدم دعم الإدارة العليا لتطبيق المحاسبة الاكتوارية 3.1

 عدم حاجة شركات التأمين لتطبيق المحاسبة الاكتوارية. 4.1

 عدم وجود أهمية لتطبيق المحاسبة الاكتوارية من قبل الإدارة. 5.1

عادم وجود تحفيع ماادي للخيراء او المحااساااااااااااااابين الاكتواريين للعمال في شااااااااااااااركاات          6.1

 .التأمين

 

 .عدم وجود كوادر بشرية متحصله على درجة ال مالة من منظمة اكتوارية 1.2

 .عدم وجود كوادر بشرية مؤهله تأهيلا مهنيا للقيام بالإعمال الاكتوارية 2.2

 عدم الاهتمام بالموارد البشرية للقيام بالعمل الاكتواري . 3.2

 عدم وجود كوادر بشرية مؤهله تأهيلا علميا للقيام بالأعمال الاكتوارية.  4.2

  عدم قيام شركات التأمين بنعداد دورات علمية ومهنية عن المحاسبة الاكتوارية. 5.2

عدم وجود الوعي لأهمية تطبيق المحاساااااااااااااابة الاكتوارية لدي العاملين بشااااااااااااااركات  6.2

 .التأمين

عاااادم وجود كوادر بشااااااااااااااريااااة قااااادرة على عمليااااة تقييم المخاااااطر الماااااليااااة لمنتجااااات  7.2

 .التأمين بشكل اكتواري 

 .عدم وجود برنامج خا  بتدقيق العمل الاكتواري  1.3

عدم تحديد الالتعامات المساااااتقبلية وتحديد قيمة الاساااااتحقاقات الحالية والسااااايولة النقدية المتوفرة  2.3

 بشكل اكتواري.

 .عدم توفير معلومات حول أرساو عقود التأمين اللق تتوقع الشركة الاعتراف  ها في المستقبل 3.3

عدم حساااااااااااااب الدفعات الدورية اللق يجب على الشااااااااااااركة القيام  ها لتمويل الاسااااااااااااتحقاقات لو ائق  4.3

 التأمين.

 عدم تقييم المخاطر المستقبلية المحتملة بشكل اكتواري. 5.3

عدم القدرة على تحديد المخاطر الاكتوارية الناجمة عن الافتراضااااااااااااات اللق يقوم  ها الاكتواريون في  6.3

 نموذ  اسعير و يقة التأمين.

 عدم تقدير المخاطر الخاصة بالتغطيات التأمينية وتقييمها ووضع الأسعار المناسبة لها. 7.3



 

150 
 

الاااااااادراسااااااااااااااااااااة   أدباااااااايااااااااات  جااااااااعااااااااة 

والاااادراساااااااااااااااااات الساااااااااااااااااابقااااة ذات العلاقااااة 

تحااااااديااااااد  الاااااادراساااااااااااااااااااة  هاااااادف  بموضاااااااااااااوع 

المتغيرات المساااتقلة )المعوقات( اللق تؤ ر 

بصاااااااااااااورة عااااامااااة على تطبيق المحاااااساااااااااااااباااة  

ناااامااااوذ   تااااكااااوياااان  الاكااااتااااوارياااااااة، وماااان  اااام 

الدراساااااااة و دراساااااااة الإطار النظري لها في 

ضااااوء العوامل البيئية المحلية وذلك من 

تحااااااا اللق  خلال  المتغيرات المختلقاااااااة  دياااااااد 

يحتماال أن تؤ ر على تطبيق المحاااسااااااااااااابااة  

الاكتوارية في شاااااركات التأمين العاملة في 

مدينة بنغازي بصاااااااااااورة خاصاااااااااااة، وقد تم 

اساااااتخدام اساااااتمارة الاساااااتبيان كوسااااايلة 

رئيساااااااااااااااة لجمع البيااانااات اللازمااة لاختبااار  

فرضيات الدراسة ومن  م جمع البيانات 

الاناتاااااااائاج الالازماااااااة وتاحالايالاهاااااااا وصااااااااااااايااااااا اغاااااااة 

 )الاستنتاجات العلمية للدراسة(.   

 متغيرات الدراسة: 1.1.3

تتمثل متغيرات الدراسااة في المتغيرات        

المسااااااتقلة الرئيسااااااة والمتمثلة في معوقات 

تطبيق المحاسااااابة الاكتوارية، والمتغيرات  

المسااااااتقلة الفرعية والمتمثلة في المعوقات 

الإدارياة والمعوقاات البشااااااااااااارياة والمعوقاات 

الفنية، كما تتمثل متغيرات الدراساااااااة في 

تاااطااابااايااااق   فاااي  والماااتاااماااثااااااال  الاااتااااااااباااع  الماااتاااغااايااار 

 المحاسبة الاكتوارية.

 أداة جمع البيا ات:.2.1.3

تاااام        الااااااادراساااااااااااااااااااة  أهاااااااداف  لااااتااااحااااقاااايااااق 

اساااااااااااااتخدام اساااااااااااااتمارة الاساااااااااااااتبيان كأداة 

رئيسااااااااااااايااة لجمع بيااانااات الاادراسااااااااااااااة، وقااد 

تضااااااااااااامن الاساااااااااااااتبيااان ج ئيين رئيساااااااااااااين،  

البيااااااناااااات  حياااااث يتمثااااال الج ء الأول في 

الشااااااااااااااخصااااااااااااااياااااااة عان  أو  الااااااادياماوغارافاياااااااة 

المشااااااركين )المؤهل العلمق، التخصاااااص،  

  الخيرة(، أمااا الج ء الثاااني فيمثاال محاااور 

الادراسااااااااااااااة )معوقاات تطبيق المحاااساااااااااااااباة  

الاكتوارياة( وهي: المحور الأول )المعوقاات 

)المااااعااااوقاااااااات  الااااثاااااااانااااي  المااااحااااور  الإدارياااااااة(، 

البشااااااااااااارياااااة( المحور الثاااااالاااااث، )المعوقاااااات 

 الفنية(.

 مجتمع وعينة الدراسة:  3.1.3

يتكون مجتمع الدراساااااااااااة من الإدارة           

التنفياذياة لشاااااااااااااركاات التاأمين العااملاة في 

ماااااااديااري  فااي  والمااتاامااثاالاااااااة  باانااغاااااااازي  ماااااااديااناااااااة 

الإدارات ورؤساااااااء الأقسااااااام وذلك لما لهم 

من دور فعال ورئي  في تطبيق الأساليب  

المالية والمحاساااااااابية في الشااااااااركة من جهة 

ماان   مااراكاا هاام الااتااناافااياااااااذياااااااة  تاامااثاالاااااااه  وماااااااا 

تا الاتاطاباياق  صاااااااااااااالاحاياااااااات  عامالاياااااااات  كافااااااال 
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الفعلي ل سااااااااااااليب المحاسااااااااااابية والإدارية  

 من جهة أخرى.

طاااابااااقاااايااااااة         اخااااتااااياااااااار عاااايااااناااااااة  تاااام  فااااقاااااااد 

عشااااااااااااوائية من مجتمع الدراسااااااااااااة، حيث 

 68بلغ حجم العينااة المختااارة أو الموزعااة  

اسااااااااااااااااااتااااااماااااااارات   تااااااوزيااااااع  تاااااام  وقاااااااد  ماااااافااااااردة 

الاساااااااااااااتبيان على جميع عينة الدراساااااااااااااة،  

اسااااااااتمارة صااااااااالحة   52وقد تم اسااااااااترجاع  

 % تقريبا. 76للتحليل أي ما نسبته

عاااادد   (1)كمااااا يولاااااااااااااح الجاااادول رقم        

وأساااااااااااااماااء شاااااااااااااركااات التااأمين الخاااضاااااااااااااعااة  

 للدراسة.

 ( عدد وأسماء شركات التأمين الخاضعة للدراسة 1الجدول رقم )
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 تحليل بيا ات الدراسة:1.4

 صدق وثبات فقرات الدراسة:  1.1.4

قااد تم اساااااااااااااتخاادم معاااماال ألفااا كرونباااخ        

للتاااأكاااد من  باااات )معاااامااال الثباااات( محااااور  

)المعوقات( الدراساااااااااة، وذلك كما هو مبين  

( لنااااااا من 2بااااااالجاااااادول رقم  ي بين  (، حيااااااث 

( أن معاااماال الثبااات  2خلال الجاادول رقم )

بالاغ   قاااااااد  والافاقارات  الماحااااااااور  %   86لاجاماياع 

تحصااااااااااااالاااااات على  المحاااااااور )المعوقااااااات(  وأن 

% وهذا يشااااااير إلى أن  70معاملات أكير من  

أداة جمع بيااناات الادراساااااااااااااة )الاساااااااااااااتبياان(  

ت ساااام بالثبات بدرجة عالية مما أمكن من 

اساااااااااااااتخاادامهااا بثقااة كااأداة قيااا  صااااااااااااااالحاة  

 للتحليل.

 

 ( معاملات الثبات 2جدول رقم )

 

 

 

 

ــا ــــــات 2.1.4 ــيــــ ــبـ الـ وتـــرســـــــــــــــيـــر  ــيــــــل  ــلـ تـــحـ

افية:   الديموغر

( أن ما نسبته  3يولح الجدول رقم )    

فاااي   55.8 المشااااااااااااااااااااركاااااااة  الاااعاااياااناااااااة  مااان   %

الدراسة يحملون مؤهل البكالوريو ،  

% يحملون مؤهل دبلوم   25وما نسبته  

يحملون   9.6 %عالي، بينما ما نسااااااااااابته  

هم   5.8 %مؤهل الماجستير وما نسبته  

  
ج
الاااااادكتوراه وأخيرا من حاااااااملين مؤهاااااال 

من حاااملين المؤهلات الأخرى والمتمثلااة  

في المعاهد المتوسااااطة وشااااهادة الثانوية 

كمااااااا يبين نف  3.8 %مااااااا نسااااااااااااابتااااااه    ،

مااااااا نسااااااااااااابتااااااه   تمثاااااال   48.1 %الجاااااادول 

تخصااااااااصااااااااات أخرى غير تخصااااااااصااااااااات 

المااحااااااااساااااااااااااااباااااااة والااتاامااويااااااال والاحصااااااااااااااااااااء 

هاااااااذه  تاتاماثااااااال  والاريااااااااضااااااااااااااياااااااات، حاياااااااث 

التخصاصاات في إدارة الاعمال و تقنية 

القاااااانون،   الهنااااادسااااااااااااااااااة و  المعلوماااااات و 

%  من    32.7بينمااااا يمثاااال مااااا نسااااااااااااابتااااه  

 15.4 نساابته  تخصااص المحاساابة و ما  

%  من تخصااص الاقتصاااد بينما يمثل 

 معامل الثبات  الفقرات عدد  المحاور 

 76 % 6 المعوقات الإدارية 

 74 % 7 المعوقات البشرية 

 80 % 7 المعوقات الفنية 

 86 % 20 المتوس  العام 
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من تخصااااااااااااا ااااااااااااا ق    1.9 %ماااااا نسااااااااااااابتاااااه  

 التمويل والإحصاء على التوالي.

من    51.9 %وكذلك تأاي ما نساااااااااااابته      

ذوي الخيرة لأك ر من خمسااااااااااااااة عشااااااااااااار 

من     11.5 %عاما بينما يأاي ما نسابته  

ذوي الخيرة لأقل من خم  سااااااااااانوات،  

كماااا تتمثااال مفردات العيناااة من حياااث 

 71.2 %المساااااااتوى الو يفي ما نسااااااابته  

 %من رؤساااااااااااااء الأقسااااااااااااام وما نساااااااااااابته  

من مدراء الإدارات وهذه النسب    28.2

 علي 
ج
السااااااااااااااااابقااااة اعطي انطباااااعااااا هااااامااااا

الماحااااااااساااااااااااااابااااااة   لماوضااااااااااااااوع  الاعاياناااااااة  تافاهام 

وتاافااهاامااهاام  عاااااااام  الاكااتااوارياااااااة بشاااااااااااااااكااااااال 

ل جابة على الاساااااتبيان بشاااااكل خا ، 

وهذا يرفع مسااتوى الثقة في المعلومات 

 وا راء المتحصل عليها من قبلهم.

 ( البيانات الديموغرافية أو الشخصية  (3الجدول رقم

 

 

 النسبة  التكرار  المتغير  البيان 

 المؤهلات العلمية للمشاركين 

 %  25 13 دبلوم عالي 

 %   55.8 29 بكالوريو  

 %  9.6 5 ماجستير 

 %  5.8 3 دكتوراه 

 %  3.8 2 أخرى 

 %  100 52 الإجمالي 

 التخصص 

 %   32.7 17 محاسبة 

 %  1.9 1 تمويل 

 %   15.4 8 اقتصاد 

 %  1.9 1 إحصاء 

 %   48.1 25 أخرى 

 %  100 52 الإجمالي 

 الخيرة العلمية للمشاركين 

 %   11.5 6 سنوات  5 اقل من

 %   23.1 12 سنوات  10سنوات إلى أقل من  5من 

 13.5 %   7 سنة  15سنوات إلى أقل من  10من 

 %   51.9 27 سنة فأك ر 15من 

 %  100 52 الإجمالي 
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ــة    تحليــــل.2.4 الــــدراســــــــــــــــة الميــــدا يــ  تــــا د 

 واختبار فرضياتها:

تم اساااااااااااااتخاااادام عاااادد من الأسااااااااااااااااااليااااب         

الإحصااااااااااااااائيااة المناااسااااااااااااابااة  لتحلياال البياااناات 

والوصاااااااااااااول لأهاااداف الااادراساااااااااااااااة من خلال 

اساااااااااااااتخاااادام برنااااامج الرزمااااة الإحصاااااااااااااااااائيااااة 

وللتحقق من    (SPSS)للعلوم الاجتماااااعيااااة

قاااااااام  فااقاااااااد  لاالااباايااااااااناااااااات  الااطاابااياا ااي  الااتااوزيااع 

 Test ofالبااحاث بانجراء اختباار الاعتادال  

Normality    واختبار الاعتدال من نوع Q-

Q Plots NORMAL    لكل محور من محاور

الادراساااااااااااااة )المعوقاات الثلا اة(، ويعتير هاذا  

ناااااوعاااااياااااااة  لاااااتاااااحااااااادياااااااد  الاخاااااتاااااباااااااار ضاااااااااااااااااروري 

الاختباارات اللق ساااااااااااااوف يتم اساااااااااااااتخادامهاا  

لاختبااااار الفرضااااااااااااايااااات، وتبين أن البيااااانااااات  

مااااماااااااا يساااااااااااااااامااااح  الااااطاااابااااياااا ااااي  الااااتااااوزيااااع  تاااا اااابااااع 

الماااااعااااالاااااماااااياااااااة   الاخاااااتاااااباااااااارات  بااااااااسااااااااااااااااااتاااااخااااااادام 

اخااااتااااباااااااار   Parametricومااااتااااري،)الااااباااااااار  فااااي   )

 فرضيات الدراسة..1.2.4

 إجراءات معالجة استمارة الاستبيان 

تحااااااديااااااد خيااااااارات         الباااااااحااااااث في  اعتمااااااد 

الإجااااابااااة على الأسااااااااااااائلااااة المتعلقااااة باااااختبااااار 

الفرضاايات على مقيا  ليكرت الخمايا ق،  

ولتحااديااد درجااات الموافقااة، تم اح ساااااااااااااااب  

الماادى  باااساااااااااااااتخاادام المعااادلااة التاااليااة )أكير  

أي   5أقااال قيمااااة(  مقساااااااااااااوماااة على  –قيمااااة

% وعليااه ساااااااااااااوف تكون درجااات   80حوالي  

(، ومن  م 4الموافقااة كمااا في الجاادول رقم )

سااااااااااااتحدد في أي مسااااااااااااتوى من المسااااااااااااتويات  

الماتاوسااااااااااااااطاااااااات  تاقاع  الاجااااااادول  فاي  الماااااااذكاورة 

الحساااااااااااااابياة لمحااور )المعوقات( الدراساااااااااااااة، 

ووفقاااا لاااذلاااك يتم تحليااال النتاااائج واختباااار  

 الفرضيات.

 ( مقيا  درجات الموافقة4جدول )

 المستوى الو يفي 

 %   28.8 15 مدير إدارة 

 %   71.2 37 رئي  قسم 

 100 % 52 الإجمالي 

 حدود القيا  
 درجة الموافقة 

 الحد الأعلى  الحد الأدنى 

 غير موافق بشدة  1.79 1

 غير موافق  2.59 1.80

 محايد  3.39 2.60
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 تحليل  تا د الدراسة:.2.2.4

( المحور الأول لهذه 5يظهر الجدول رقم )      

المعوقاااااات الإدارياااااة   الااااادراسااااااااااااااااااة والمتمثااااال في 

في شاااااااااااااركااات  لتطبيق المحاااسااااااااااااابااة الاكتواريااة

التااااأمين العاااااملااااة في ماااادينااااة بنغااااازي، حيااااث 

يتضامن هذا المحور سات أسائلة، وقد  حظي 

الساااااااااااااؤالين الأول والثاااااني والمتعلقااااان  بعاااادم 

وجود قاعدة بيانات تتضاااااااااامن معلومات عن 

المشاااااااااااااتاركايان فاي   الااااااادياماوغارافاياااااااة عان  الابايائاااااااة 

شااركات التأمين وكذلك بعدم وجود إدارة أو 

بااااااانعاااااااداد اكاتاواري ياقاوم  الاعامالاياااااااات   قساااااااااااااام 

الاكتوارياااااة و عاااااداد التقييم والافتراضاااااااااااااااااات  

( وسمتوساااااااااااا  %76.9بأعلى نساااااااااااابة موافقة )

فيماااا حااااز الساااااااااااااؤال الرابع   3.846حساااااااااااااااااي  

التاااااااأمين   بعااااااادم حااااااااجاااااااة شاااااااااااااركاااااااات  والمتعلق 

لتطبيق المحااساااااااااااااباة الاكتوارياة باأقال نساااااااااااااباة 

 3.250( وسمتوسااااااااا  حساااااااااااي %65موافقة )

وافق   بالمقابل كانت نسبة الإجابة بااااااااااااا  غير م

 وتصاااال إلى الصاااافر في عدد من  
ج
ضااااعيفة جدا

الأساااااااائلة، وهذه النتائج مدعومة بالمتوساااااااا   

الااباااااااالااغ    الااعاااااااام  والانااحااراف     3.612الماارجااح 

إدراك    0.628الماااااعااااايااااااااري   إلاااااى  اشااااااااااااااااايااااار  الااااالاااااق 

المشاااركين في الدراسااة وجود معوقات إدارية  

لتطبيق المحاااسااااااااااااابااة الاكتواريااة في شاااااااااااااركااات 

 التأمين العاملة في مدينة بنغازي.

( نتائج المحور الأول )المعوقات الإدارية لتطبيق المحاسبة الاكتوارية في  5جدول رقم )

 شركات التأمين العاملة في مدينة بنغازي(

 موافق  4.19 3.40

 موافق بشدة  5 4.20

 

 ت
 العبارات 

المتوس   

 المرجح

 الانحراف

 المعياري 
 نسبة الموافقة 

1.1 
معلومات عن البيئة الديموغرافية عن  عدم وجود قاعدة بيانات تتضمن 

 المشتركين في شركات التأمين 
3.846 0.894 % 76.9 

2.1 
عدم وجود إدارة او قسم اكتواري يقوم بنعداد العمليات الاكتوارية و عداد 

 التقييم والافتراضات 
3.846 0.777 % 76.9 

 74.6 % 0.910 3.730 عدم دعم الإدارة العليا لتطبيق المحاسبة الاكتوارية  3.1

 65 % 1.082 3.250 عدم حاجة شركات التأمين لتطبيق المحاسبة الاكتوارية  4.1

 66.9 % 0.988 3.346 عدم وجود أهمية لتطبيق المحاسبة الاكتوارية من قبل الإدارة  5.1
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( المحور  6كماا يظهر لناا الجادول رقم )         

الثاني لهذه الدراساااااة والمتمثل في المعوقات 

البشاااااااارية لتطبيق المحاساااااااابة الاكتوارية في 

شاااااركات التأمين العاملة في مدينة بنغازي، 

حيث يتضااااامن هذا المحور سااااابعة أسااااائلة، 

وقد  حظى الساااااااااااااؤال الأول  والمتعلق بعادم 

وجود كوادر بشااااااااارية متحصااااااااالة على درجة 

باأعلى نساااااااااااااباة ال ماالاة من منظماة اكتوارياة  

( وسمتوسااااااااااااا  حسااااااااااااااااااااي  %80.4موافقاااااة )

فيماا حااز   0.874وانحراف معيااري   4.019

الساااؤال الرابع والمتعلق بعدم وجود كوادر 

لالاقاياااااااام  عالاماياااااااا  تاااااااأهايالا  ماؤهالاااااااة  بشاااااااااااااارياااااااة 

 بالأعمال الاكتوارية بأقل نسبة موافقة 

وساامااتااوسااااااااااااااا  حساااااااااااااااااااااااي  74.6%)  )3.731 

باااالمقاااابااال كاااانااات  0.952 وانحراف معيااااري  

 
ج
نسبة الاجابة بااااا  غير موافق  ضعيفة جدا

وتصاال إلى الصاافر في عدد من الأساائلة وان  

أقااااال من  كااااال نسااااااااااااااااااب الانحراف المعيااااااري 

الواحد الصاااااااااااحيح، وهذه النتائج مدعومة  

لهاااااذا المحور و  باااااالمتوسااااااااااااا  المرجح العاااااام 

وكااذلااك الانحراف المعياااري    3.879البااالغ   

إدراك    0.556والااااباااااااالااااغ   إلااااى  الاااالااااق اشاااااااااااااااااياااار 

المشااااااااركين في الدراساااااااة إلى وجود معوقات 

بشااااااااااااارياة لتطبيق المحااساااااااااااااباة الاكتوارياة في 

 شركات التأمين العاملة في مدينة بنغازي.
 

( نتائج المحور الثاني )المعوقات البشرية لتطبيق المحاسبة الاكتوارية في  6جدول رقم )

 شركات التأمين العاملة في مدينة بنغازي 

6.1 
عدم وجود تحفيع مادي للخيراء او المحاسبين الاكتواريين للعمل في شركات 

 التأمين 
3.654 0.947 % 73.1 

 3.612المتوس  المرجح العام =  
 0.628الانحراف المعياري العام = 

 

 

 ت
 العبارات

المتوس   

 المرجح

 الانحراف 

 المعياري 

نسبة 

 الموافقة

1.2 
عدم وجود كوادر بشرية متحصلة على درجة ال مالة 

 من منظمة اكتوارية 
4.019 0.874 % 80.4 

2.2 
عدم وجود كوادر بشرية مؤهلة تأهيلا مهنيا للقيام 

 بالإعمال الاكتوارية 
3.885 0.832 % 77.7 
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( المحور الثاااالاااث 7و يظهر الجااادول رقم )      

لهاذه الادراساااااااااااااة والمتمثال في المعوقاات الفنية  

في شاااااااااااااركااات  لتطبيق المحاااسااااااااااااابااة الاكتواريااة

التااااأمين العاااااملااااة في ماااادينااااة بنغااااازي، حيااااث 

يتضامن هذا المحور سابع أسائلة، وقد  حظى 

الساااااااااااااؤال الأول والمتعلق بعادم وجود برناامج 

خا  بتدقيق العمل الاكتواري بأعلى نسبة 

 4.039( وسمتوسا  حساااي %80.8موافقة )

فيما حاز السااااااااااؤال    0.766وانحراف معياري  

الاااااادفعااااااات  بعاااااادم حساااااااااااااااااااب  الرابع والمتعلق 

الاادوريااة اللق يجااب على الشاااااااااااااركااة القيااام  هااا  

لتمويل الاسااااااااتحقاقات لو ائق التأمين  بأقل 

( وسمتوساااا  حسااااااي %67.3نساااابة موافقة )

بااااالمقاااااباااال   1.085 وانحراف معياااااري    3.365

كانت نسبة الاجابة باااااااااااا  غير موافق  ضعيفة  

 وتصاال إلى الصاافر في عدد من الأساائلة،  
ج
جدا

ماااة باااالمتوسااااااااااااا  المرجح  وهاااذه النتاااائج مااادعو 

وكااااذلااااك    3.725العااااام لهااااذا المحور و البااااالغ  

اللق اشاااااير    0.609الانحراف المعياري والبالغ  

إلى إدراك المشاااااااااااااركين في الدراسااااااااااااة إلى وجود 

معوقات فنية لتطبيق المحاسااااااابة الاكتوارية  

في شركات التأمين العاملة في مدينة بنغازي.

 

 

 

 

3.2 
عدم الاهتمام بالموارد البشرية للقيام بالعمل  

 الاكتواري 
3.923 0.763 % 78.5 

4.2 
عدم وجود كوادر بشرية مؤهله تأهيلا علميا للقيام 

 بالأعمال الاكتوارية 
3.731 0.952 % 74.6 

5.2 
عدم قيام شركات التأمين بنعداد دورات علمية  

 ومهنية عن المحاسبة الاكتوارية 
3.942 0.895 % 78.8 

6.2 
عدم وجود الوعي لأهمية تطبيق المحاسبة الاكتوارية  

 لدي العاملين بشركات التأمين 
3.904 0.891 % 78.1 

7.2 
عدم وجود كوادر بشرية قادرة على عملية تقييم 

 المخاطر المالية لمنتجات التأمين بشكل اكتواري 
3.750 1.007 % 75 

 0.556الانحراف المعياري العام =  3.879المتوس  المرجح العام = 
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( نتائج المحور الثالث )المعوقات الفنية لتطبيق المحاسبة الاكتوارية في  7جدول رقم )

 شركات التأمين العاملة في مدينة بنغازي(

 اختبار فرضيات الدراسة:.3.2.4

الفرضية الرئيسة: وجود معوقات لتطبيق 

المحاسااااااااابة الالكتوارية في شاااااااااركات التأمين  

 العاملة في مدينة بنغازي.

وتم اختبااااار الفرضااااااااااااايااااة الرئيسااااااااااااااااة من       

 خلال الفرضيات الفرعية التالية:

الفرضاااااااااااااياة الفرعياة الأولي: وجود معوقاات 

إدارياااة لتطبيق المحااااساااااااااااااباااة الالكتوارياااة في 

 شركات التأمين العاملة في مدينة بنغازي.

الفرضاااااااية الفرعية الثانية: وجود معوقات 

بشااااااااااارية لتطبيق المحاسااااااااااابة الالكتوارية في 

 شركات التأمين العاملة في مدينة بنغازي.

الفرضاااااااية الفرعية الثالثة: وجود معوقات 

فنيااااة لتطبيق المحاااااسااااااااااااابااااة الالكتواريااااة في 

 شركات التأمين العاملة في مدينة بنغازي.

وسالنظر إلي النتائج اللق تم التوصاااااااال إليها    

(، نجد أن المتوساااطات  8من الجدول رقم )

الحساااااااااااااااابياااة لمحااااور الااادراساااااااااااااااة )المعوقاااات 

المعوقات  –المعوقات البشاااااااارية   –الإدارية  

 3.725  –  3.879  -  3.612الفنياااة ( كاااانااات   

 

 ت
 العبارات 

المتوس   

 المرجح

 الانحراف

 المعياري 
 نسبة الموافقة 

 80.8 % 0.766 4.039 عدم وجود برنامج خا  بتدقيق العمل الاكتواري  1.3

2.3 
عدم تحديد الالتعامات المستقبلية وتحديد قيمة الاستحقاقات 

 الحالية والسيولة النقدية  المتوفرة بشكل اكتواري 
3.885 0.676 % 77.7 

3.3 
عدم توفير معلومات حول أرساو عقود التأمين اللق تتوقع  

 الشركة الاعتراف  ها في المستقبل 
3.577 0.893 % 71.5 

4.3 
الدفعات الدورية اللق يجب على الشركة القيام  ها  عدم حساب 

 لتمويل الاستحقاقات لو ائق التأمين 
3.365 1.085 % 67.3 

 77.3 % 0.950 3.865 عدم تقييم المخاطر المستقبلية المحتملة بشكل اكتواري  5.3

6.3 

عدم القدرة على تحديد المخاطر الاكتوارية الناجمة عن 

الافتراضات اللق يقوم  ها الاكتواريون في نموذ  اسعير و يقة  

 التأمين 

3.692 0.875 % 73.8 

7.3 
عدم تقدير المخاطر الخاصة بالتغطيات التأمينية وتقييمها 

 ووضع الأسعار المناسبة لها 
3.654 1.027 % 73.1 

 0.609الانحراف المعياري العام =  3.725المتوس  المرجح العام = 
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ماعايااااااااري   وسااااااااناحاراف  الاتاوالاي   -  0.628عالاي 

علي التوالي أيضااااااااااااااااا، تقع   0.609  –  0.556

ضااااااااااااامن نطااااااق درجاااااة الموافقاااااة ) موافق ( 

رقام ) باااااااالاجااااااادول  أن  4الماولاااااااااااااحاااااااة  كاماااااااا   .)

(P<0.05)   قاباول ياتام  ماحاور، وعالاياااااااه  لاكااااااال 

 الفرضيات الفرعية. 

ومن ملاحظاة المتوسااااااااااااا  العاام لمحااور           

الاااااذي بلغ    3.745الااااادراسااااااااااااااااااة )المعوقاااااات( 

المااااااااعااااااااياااااااااري   وقااااااااياااااااامااااااااة   0.481الانااااااااحااااااااراف 

لجميع المحااور اللق كاانات أقال     (P)الادلالاة

، نجاااد أن أفراد   αمن مساااااااااااااتوى المعنوياااة  

ماااعاااوقاااااااات  وجاااود  ماااوافاااقااايااان عااالاااي  الاااعاااياااناااااااة 

لتطبيق المحاسااااااااااابة الاكتوارية في شاااااااااااركات 

التااأمين العاااملااة في ماادينااة بنغااازي، وعليااه 

يتم قبول الفرضااااية الرئيسااااة الأولي )وجود 

معوقات لتطبيق المحاساااااابة الالكتوارية في 

 شركات التأمين العاملة في مدينة بنغازي(.

 ( لعينة واحدةt( نتائج اختبار )8جدول رقم )

 النتا د: 5.3

وجود معوقاات إدارياة لتطبيق .1

في شااااااااااااركات التأمين    المحاساااااااااااابة الاكتوارية

العاااملااة في ماادينااة بنغااازي متمثلااة في عاادم  

وجود قااااعااادة بيااااناااات تتضااااااااااااامن معلوماااات 

عن البيئة الديموغرافية عن المشااتركين في 

التاااااأمين و عااااادم وجود إدارة أو  شاااااااااااااركاااااات 

بااااانعاااااداد العملياااااات  قسااااااااااااام اكتواري يقوم 

الاكتوارياة و عاداد التقييم والافتراضاااااااااااااات  

وكااااذلااااك عاااادم دعم الإدارة العليااااا لتطبيق 

المحاساابة الاكتوارية  وأيضااا عدم أهمية و 

حااااجاااة شاااااااااااااركاااات التاااأمين لعملاااة التطبيق  

للمحاسااااااااابة الاكتوارية وعدم وجود تحفيع  

مااااادي للخيراء أو المحاااااسااااااااااااابين الاكتواريين  

للعمل في شركات التأمين العاملة في مدينة 

 بنغازي.

وجود معوقات بشرية لتطبيق .2

المحاساااااااااااابة الاكتوارية في شااااااااااااركات التأمين  

 3متوس  المقيا = 

 N المعوقات 
المتوس   

 الحسااي 

الانحراف  

 المعياري 
T 

درجة 

 الحرية

قيمة  

 الدلالة 

القرار 

 الإحصائي 

 دال  000. 51 7.033 0.628 3.612 52 المعوقات الإدارية 

 دال  000. 51 11.40 0.556 3.879 52 المعوقات البشرية 

 دال  000. 51 8.584 0.609 3.725 52 المعوقات الفنية 

 دال  000. 51 11.17 0.481 3.745 52 المتوس  العام 
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العاااملااة في ماادينااة بنغااازي متمثلااة في عاادم  

وجود كوادر بشااااااااارية متحصااااااااالة على درجة 

ال مااالااة من منظمااة اكتواريااة وعاادم وجود 

كوادر بشاااااااااارية مؤهلة تأهيلا علميا و مهنيا  

للقيااام بااالأعمااال الاكتواريااة وأيضاااااااااااااااا عاادم 

الاهتماام باالموارد البشااااااااااااارياة للقياام باالعمال 

الاكتواري وكاااااذلاااااك عااااادم قياااااام شاااااااااااااركاااااات 

تااأمين باانعااداد دورات علميااة ومهنيااة عن ال

المحاااسااااااااااااابااة الاكتواريااة وعاادم وجود الوعي 

لأهمياة تطبيق المحااساااااااااااااباة الاكتوارياة لادي 

العاااملين بشاااااااااااااركااات التااأمين وأيضااااااااااااااا عاادم 

قااااااادرة على عمليااااااة  وجود كوادر بشاااااااااااااريااااااة 

تقييم المخااااااطر الماااااالياااااة لمنتجاااااات التاااااأمين  

 بشكل اكتواري.

وجود معوقااااات فنيااااة لتطبيق .3

المحاساااااااااااابة الاكتوارية في شااااااااااااركات التأمين  

العاااملااة في ماادينااة بنغااازي متمثلااة في عاادم  

الاااعااامااااااال   باااتااااااادقاااياااق  خاااااااا   بااارنااااااااماااج  وجاااود 

الالاااااتاااااعاماااااااات   تاااااحااااااادياااااااد  الاكاااااتاااااواري وعااااااادم 

المسااااااااتقبلية وتحديد قيمة الاسااااااااتحقاقات  

الحالية والسايولة النقدية  المتوفرة بشاكل 

دير المخااااااطر  اكتواري، وأيضااااااااااااااااااا عااااادم تقااااا

الخاااصااااااااااااااة بااالتغطيااات التااأمينيااة وتقييمهاا  

ووضااااااااع الأسااااااااعار المناساااااااابة لها، كما تتمثل  

المعوقاااات الفنياااة في عااادم توفير معلوماااات 

تااتااوقااع  الاالااق  الااتاااااااأمااياان  أرسااااااااو عااقااود  حااول 

الشااااااركة الاعتراف  ها في المسااااااتقبل وأيضااااااا 

عدم حساااااااااااب الدفعات الدورية اللق يجب 

لاااااتاااااماااااو  الاااااقاااااياااااااام  اااااهاااااااا  الشاااااااااااااااااركاااااااة  يااااااال عااااالاااااى 

الاستحقاقات لو ائق التأمين وعدم تقييم  

المخااااااطر المساااااااااااااتقبلياااااة المحتملاااااة بشاااااااااااااكااااال 

اكتواري، وكاذلاك عادم القادرة على تحادياد 

عاااااان   الااااااانااااااااجاااااااماااااااة  الماااااااخااااااااطااااااار الاكاااااااتاااااااوارياااااااة 

الافتراضااااااااااااااات اللق يقوم  هااا الاكتواريين في 

 نموذ  اسعير و يقة التأمين.

 التوصيات:  6.3

قااااااااعااااااادة .1 عااالاااى وضاااااااااااااااع  الاااعااامااااااال 

البيئاااااااة  تتضااااااااااااامن معلوماااااااات عن  بيااااااااناااااااات 

الديموغرافية عن المشاااااااااااتركين في شاااااااااااركات 

التأمين و نشااااااااااء إدارة أو قسااااااااام يعمل على 

 إعداد العمليات الاكتوارية.

رس  الحااف  الماادي للخيراء أو   .2

المحاسااااااااابين الاكتواريين بالعمل الاكتواري  

الذي يساااااااااااااعد شااااااااااااركة التأمين على القيام 

 بأعمالها على أكمل وجه.

كااااااوادر  .3 إعاااااااداد  عاااااالااااااى  الااااااعاااااامااااااال 

بشااااااااااااارية مؤهلة تأهيلا علميا ومهنيا للقيام 

باااالأعماااال الاكتوارياااة، وكاااذلاااك العمااال على 

لاااالااااكاااااااادر  مااااهاااانااااياااااااة  عاااالاااامااااياااااااة  إعاااااااداد دورات 

 الو يفي بشركات التأمين.
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قياام شاااااااااااااركات التاأمين بالعمال .4

لااااااادياهاااااااا  الاعاااااااامالايان  لااااااادى  الاوعاي  زياااااااادة  عالاى 

المحااااااااساااااااااااااباااااااة الاكتواريااااااة،   لأهمياااااااة تطبيق 

وتاااااأهيااااال كوادرهاااااا البشااااااااااااارياااااة القاااااادرة على 

لمنتجااااااات  المخاااااااطر الماااااااليااااااة  تقييم  عمليااااااة 

التااااااأمين بشاااااااااااااكاااااال اكتواري للعماااااال داخاااااال 

 الشركة.

العمل على وضع برنامج خا  .5

الاكااااتااااواري وتااااحااااااادياااااااد   الااااعاااامااااااال  بااااتااااااادقاااايااااق 

الالتعامااااااات المساااااااااااااتقبليااااااة وتحااااااديااااااد قيمااااااة 

الاساااااتحقاقات الحالية والسااااايولة النقدية 

المتوفرة بشاااااااااااااكاااال اكتواري لاااادى شاااااااااااااركااااات 

 التأمين.

المخاااااااطر    .6 تقاااااادير  العماااااال على 

الخاااصااااااااااااااة بااالتغطيااات التااأمينيااة وتقييمهاا  

ووضاااااااااااااع الأساااااااااااااعااااار المناااااسااااااااااااابااااة لهااااا وتوفير 

معلومااااات حول أرساااااو عقود التااااأمين اللق  

 تتوقع الشركة الاعتراف  ها في المستقبل.

العمل على حساااااااااب الدفعات الدورية اللق  

يجاااااب على الشاااااااااااااركاااااة القياااااام  هاااااا لتمويااااال 

التااااااأمين وتقييم  الاساااااااااااااتحقاااااااقااااااات لو ااااااائق 

المخااااااطر المساااااااااااااتقبلياااااة المحتملاااااة بشاااااااااااااكااااال 

 اكتواري.

العماااال على  تحااااديااااد المخاااااطر  .7

الاكتوارياة النااجماة عن الافتراضاااااااااااااات اللق  

اساااااااااااااعايار   ناماوذ   الاكاتاواريايان فاي  ياقاوم  اهاااااااا 

 و يقة التأمين.

المااااااحااااااااساااااااااااااااااابااااااة  .8 عاااااالاااااام  تااااااادرياااااا  

الاكتوارياة في الجاامعاات والمعااهاد العلياا في 

ليبيااااا والعماااال على تب ق منهج ملائم يؤهاااال 

خريجي الجاااامعاااات والمعااااهاااد تاااأهيلا علمياااا  

المحاااااااسااااااااااااابااااااة   بااااااأعمااااااال  للقيااااااام  مناااااااسااااااااااااابااااااا 

 الاكتوارية.

الماهاناياااااااة والالاق  .9 الماناظاماااااااات  تابا اق 

تنظم عماال المحاااسااااااااااااابااة والمراجعااة في ليبيااا 

مهمااااة نشااااااااااااار المعرفااااة المتعلقااااة بااااأسااااااااااااالوب 

المحاساابة الاكتوارية وتنظيم دورات مهنية  

اعمااال على ت وياااد المحااااسااااااااااااابين والمراجعين  

الليبيين بااالمعرفااة المنااااساااااااااااااباااة واللق تمك هم  

من تطبيق المحاسبة الاكتوارية في شركات 

 ال المختلفة في ليبيا.الأعم

لاالاابااحااوث  .10 الاالااياا ااق  المااركاا   تااباا ااق 

والاااادراساااااااااااااااااات الاكتواريااااة باااااعتباااااره مرك ا  

 في الدراساااااااااااات الاكتوارية
ج
إلى   متخصاااااااااااصاااااااااااا

إعداد دورات علمية ومهنية متخصاصاة في 

مجاال الادراساااااااااااااات الاكتوارياة والعمال على 

الحاااااد   إلى  المتاااااادرسين  رفع مساااااااااااااتوى كفاااااااءة 

 هم من إجراء دراساااااااااات اكتوارية  
ا
الذي يمك

 في شركات التأمين في ليبيا.

 قا مة المراجع 
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: المراجع العربية
ً
 أولا

ابوالقاسم، حيدر احمد و عبد، يوس  .1

الاحايااااااااة  عالاى  الافاردي  الاتاااااااأمايان  عابااااااادأ،   

التحلياااااال الاقتصاااااااااااااااااااادي وال ساااااااااااااعير   بياااااات 

دراسااااااااااااااة تطبيقياة في شاااااااااااااركاة    –الاكتواري  

التأمين العراقية العامة  ، المجلة العراقية 

الاثاااااااالاااااااث  الاعااااااادد  الاقاتصاااااااااااااااااااادياااااااة،  لالاعالاوم 

 .2019والستون، العراق، 

الحبيطي، قاساااااااااااام محساااااااااااان و ي ي، زياد .2

هااشااااااااااااام،  تاأ ير التطورات في بيئاة الاعماال  

على المحاااسااااااااااااابااة الإداريااة في القرن الحااادي  

والعشااااااااااااارين  ، مجلااة بحوث اقتصاااااااااااااااديااة، 

 .2006العدد الثالث عشر، العراق، 

القصاااير، باسااام حساااين نور و البلداوي،  .3

الاااااخااااايااااارة   تاااااحااااالااااايااااااال  عااااابااااااادالاااااكاااااريااااام،    عااااالاء 

الاحايااااااااة  عالاى  الاتاااااااأمايان  الاكاتاوارياااااااة وقاباول 

دراسااااااااة حالة في شااااااااركة التأمين   –الفردية  

دراساااااااااااااااااااات   مااجاالاااااااة  الااعااااااااماااااااة  ،  الااعااراقااياااااااة 

المؤتمر الرابع   (JAFS)محااااسااااااااااااابياااة وماااالياااة  

 .2019لطلبة الدراسات العليا، العراق، 

الماادني، هنااد عباادالكريم جملي،   قيااا  .4

التااااااأمين   الماااااااليااااااة في شاااااااااااااركااااااات   –الملاءمااااااة 

دراسااااة تحليلية لشااااركات التأمين في ليبيا   

رساااالة ماجساااتير غير منشاااورة، الاكاديمية  

 . 2015الليبية، بنغازي، ليبيا، 

و.ر بشاااأن   1373لسااانة   (3)القانون رقم  .5

 الإشراف والرقابة على نشا  التأمين.

جميل، رافي ن ار،   المحاساااابة الاكتوارية  .6

الاااااااوحااااااادة   قاااااااياااااااماااااااة  ااااااااعاااااااظااااااايااااااام  فاااااااي  ودورهاااااااا 

لالاعالاوم   تاكاريااااااات  ماجالاااااااة  الاقاتصاااااااااااااااااااادياااااااة  ، 

، المجلد  35الإدارية والاقتصااااااااااادية، العدد 

 .2016، العراق، 12

خالدية، وجنان،   طرق وأساليب قيا  .7

الأقساااااااا  التأمينية باسااااااااتخدام التقنيات  

الاكتوارية  ، رساالة دكتوراه غير منشاورة،  

تياارت، كلياة العلوم   –جاامعاة ابن خلادون 

الاقتصااااااااااااادية والتجارية وعلوم ال ساااااااااااايير،  

 . 2015الج ائر، 

المااااااااحاااااااااسااااااااااااااااااااباااااااة  .8 دور  وآخاااااااارون،   زرياااااااابااااااااة 

الاكتوارياة في المو وقياة والمقاارناة لمعلوماات 

التقااااارير الماااااليااااة بااااالساااااااااااااودان   مجلااااة ابن 

العاااااادد  للاااااادراسااااااااااااااااااات والأبحاااااااث،  خلاااااادون 

فلساااااااااااااطايان،   الرابع، غ ة،  المجالاااااااد  الثااااااااني، 

2024. 

سااعيد، رحيم،   تطبيق أساالوب التقييم  .9

الإكتواري لم ايا المساااااتخدمين في مؤساااااساااااة  

دراسة حالة شركة الاسمنت   –اقتصادية 

غايار   رساااااااااااااااااااالاااااااة دكاتاوراه  الاغا لان  ،  سااااااااااااااور 

أوكاااااااا   مااحااناااااااد  اكاالااي  ماانشاااااااااااااااورة، جاااااااامااعاااااااة 

الاقااتصاااااااااااااااااااادياااااااة  الااعاالااوم  كاالااياااااااة  باااااااالاابااوياارة، 
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الاا سااااااااااااااايااياار، الااجاا ائاار،   والااتااجاااااااارياااااااة وعاالااوم 

2018. 

سالمان، طه ياساين،   ترشايد القرارات  .10

الرأسمالية باستعمال معلومات المحاسبة       

دراسااااااااااااااااة تطبيقيااااة للمحفظااااة -الاكتواريااااة  

الاسااااا ثمارية لصاااااندوق التقاعد والضااااامان  

الاجتماعي للعمال  ، رساااالة ماجساااتير غير  
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