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Abstract 

The study sought to determine the level of commitment of the 

members of the board of teaching at the College of Education Qaminis 

Benghazi at the University of the Code of conduct and ethics of the 

teaching profession from the perspective of their students, and the study 

population consisted of all students studying in the College of Education 

Qaminis sections Benghazi University during the academic year 2015 - 

2016, I was chosen the a random sample of (200) students, The 

questionnaire was relied on and underwent testing virtual honesty, as was 

confirmed persistence using Alvakronbach which amounted to equation 

(96%) and to analyze the study data used appropriate statistical methods 

and the results showed that the level of commitment Members of the board 

of High from the standpoint of teaching their students, also found that 

there is no statistically significant differences are attributable each study 

variables . 

 
 ملخص الدراسة

ةيس  عععل ة تعععم را ةيتعععم  و ععع س را ععع رع اء عععة  لتععع   را عععس سعععال راسةرسعععم راعععس واة عععم وسععع    
بجةوام ب غة ي بوس  م   رءس راس  ك را ظتفل  اخلا تعةل ون عم  را عسةيس وعه  جنعم  ظعة  لابنعع  
  كععع ه وج وعععا راسةرسعععم وعععه جوتعععا را  بعععم راعععل ه  سةسععع ه  عععل ا سعععةع ة تعععم را ةيتعععم  و ععع س بجةواعععم 

( 200) ب غعلبسعت م ء  عم ءوع رةتم  رخ  عةل و ع   2016 - 2015راجةوال ب غة ي خلال رااةع 
لاخ بعةة رادعسا راظعةلةي  ةوعة  عع   ةل رسع بة م اجوعا بتة عةل راسةرسعم  خ عال     ةابة   ةابم  

(  ا ح  ععع  بتة ععععةل %96) ل  توععععم راواةوععع ي غععع  را  كعععس وعععه  بة نعععة بةسعععع خسرع واةساعععم رافةكة  بعععة  
  ععةةا راسةرسععم اه وسعع    را عع رع  اظنععةل  م را سععةة  رصحدععةةتم راو ةسععبباعع  راسةرسععم رسعع خسول 

بوس  عم   رءعس راسع  ك راع ظتفل  اخلا تعةل ون عم را عسةيس ةعةه وة فاعة    لاعك اء ة  لت   را عسةيس 
 عل لاعك رلاا ع رع  ظة  لابنعع  ةوعة   دع ل راعس ءعسع  جع س  عة ا لرل سلااعم رحدعةةتم  وه  جنم

 . ا   اك  و غ ةرل راسةرسم
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 :مقدمة 
  رل ره رخع لا  سعع  ةتة نة  راف سععفةل را ععل راوج واععةلة  عل حتععة  رلأخععلاا س ةر ونوعع  عدسي

  ع  ب  نة      س وه رلاخ لا  بع ه  اة عم  اخعة .  لا  ا دعة رلأخعلاا ء عس و عسره س ه  خعة  بع  
 وو  جوتا و ةحل راحتة   وجةلال رااو   بوعة  عل لاعك رااوع  رصسرةي.  ةا ظعةة  ء عس رخع لا  

  وعةياة نة راو  وعم  را عل  وع ف رلأ عةرس حا   عة   عوه انعع رلأوعه  رلاسع اةرة. ا  رءنة انة اخلا تة نعة 
  ععلا ءععه راسسععة  ة رلأخلا تععم را ععل  عع ظع ءوعع  ادععحة  راونععه راوخ  فععم  ععل  ظععةة  حة وتععم ا  

 خةدم   را ل  اة  ب خلا تةل رااو .
  فع   ي اعة ه ره اخلا تةل رااو  ءبةة  ءه وجو ءعم وعه رااعتع   رلأءعةر    را اةا عس را عل 

ء  نة ا ةرس ءو  وا ه حع ل وعة لع  خ عة   ر عف  ءعةسل  عل  ظعة نع   وعة تاس  ع  اسةسعة ا اعةو نع 
 (.1994   ظتع او ةلع  س  ةنع  ل ر ةة رااو  )ة  ره  

رل  اعععس رلأخلا تعععةل وعععه راوة كععع رل رلأسةسعععتم ا سععع  ة رااوععع  بةفعععة    وعععه رلأوععع ة راونوعععم 
رالا وعععم ااتعععةع رااةةعععس باو ععع .  وعععا ر سععععةت اءوعععةل راودسسعععةل را ةي تعععم   اعععةظع وسعععد اتة نة   ة ععععة  

وسععد اتةل  ونوععةل دععابم  بح عع   وعع و  و ر اععم اءبةةنعة   ن نععة     عع  وععه رااععةةو ه ء ععس رسرة نعة 
لأه ة  ءو     عوه وجو ءعم  سم ء س   رءس   سر  اخلا تم ءو تم  خ    ءه رلأخة  ة  ودس

 وه رلأخلا تةل     ع بنة رااةو  ه.
س اخلا تععم  ر وععة  عع ع لأي وسععد ل بوجععةس  ةر  عع  اوجو ءععم   رءععاخلا تععةل رااوعع    لا   حاعع 

ععة  ر جةلععةل  حعع  ر ب  ة نععة ءبععة ه سععب   ةي تععم سعع توم  عع ةت  تعع     وععل  تعع   تو  لاا عع رع رلأخلا ععل.  ر 
و عععع  لععععلا رلا جةلععععةل  رااععععتع  جعععع  اه لا   ععععةك اوععععة رك سععععةبنة    و  نععععة الاج نععععةس راوخدععععل  ا  
راظعععة    راو ر ععع  رصسرةيعععم   ر  وعععة  جععع  اه  حعععسس بس عععم   خ ععع  رابعععةروا را سةيبتعععم را عععل  سععع نس  

   سةي  راوسد ا ه  ظةية  ءو تة.
ن عععم انععة  رجبة نععة رلأخلا تعععم  جععةا اء ععة  لتععع   رلأكععةستول و  تاععس ءوعع  رلأسععع ةل راجععةوال

را سةيس   ر جةا را  بم    ةبام وه  لاة  را ظتفل ا اتةع بوة ل  و     و   ء س اكوع   جع . ةوعة 
اه اك   ظتفم   رءسلة راون تم  رلأخلا تم  را ل     ع بنة س ه رس   ة   ي ف  ء  نة جوتا ادحة  

ه اخلا تععةل رااوعع   بحعع   را رجعع  راو  عع     ععل ا اععةل رص سععةه وععه ح عع  و ةبا نععة وععاراون ععم   ر 
 (.2005  5)  ا 

رل ره   ر ة للا رلأخلا تةل اس  اء ة  لت   را سةيس  ل راودسسةل را ةي تعم )راجةواعةل 
 (. 2001 راواةلس(  و   راو   رلأء س  را بةرس راا تع  ل رلاا  رع رصسرةي  راون ل)حوس 

لا تس اتع حةل راون م رلا بنة   ة   عةس    وعل اون عم وعة   جع    ك  ون م  تع  اخلا تةل  
اه تح ةونععة  يب اععس ءععه اي  اعع  ا  سعع  ك ا   دععة   ععس تسععل   ي خعع  بنععة   ة وععة رة ا  ععة بةاسعع ع 
را ظتفل  رسل الوتم رلاا  رع ب  ك رادفةل  اك ة   ك ة؛  نلر ةة ل اخلا تةل راون عم  عة ةيم اكع  

نعععة اك عععة  عععة ة  اوعععه تاوععع   عععل ون عععم را ةيتعععم  را ا عععتع   لاعععك بسعععب   عععةس تاوععع   عععل ون عععم وعععة؛  ن 
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وةة  نععة   ا ةلعععة  عععل راوج وعععا؛ رل  نعععس  راعععس ب عععة  راوععع ر ه رادعععةاف بوخدعععتم و كةو عععم   و  ر  عععم 
اجةواعةل   راعلي تو عس ب باةسلة ةة م   ةلتك ءعه الوتعم راعس ة راعلي تاع ع بع  رلأسع ةل راجعةوال  عل ر

لا  لأجتةل ءس ؛  الاك   ا س اء ة  لت   را سةيس رلاا  رع ب  ك رادعفةل   ا تو  ا     ةة  ةي   
   نع رااس    رلأ و لج انع.

 تعم را ةيتعم وه ل عة  ع  ل لعلا راسةرسعم ا  اعة  راعس سةجعم را ع رع اء عة  لتع   را عسةيس  عل ة
 وه  جنم  ظة  لابنع. را سةيسبوس  م   رءس راس  ك  اخلا تةل ون م   و  س بجةوام ب غة ي 

 الدراسةمشكلة 
 ةسعع ا راواة ععم  ععل  فعع س راو ا وعع ه   لععل  رجعع  جععةوا   نععس  ون ععم را ةيتععم  را ا ععتع راععس

لأسعععس  ن عععم رلأوعععع   ااععع  را ا عععتع لععع  راون عععم را ح عععس  را عععل  جوعععا رلأخلا تعععةل بعععةاا  ع  ي نعععل  
راجعةوال( راعلي تف عل ءوعةا  عل  لعلا راون عم لع  راوا عع )رلأسع ةل  جع لةراس  ك وعا را عسةيس   نعة  

 سععععب    ا ععععتع را ععععلا  ح عععع  تاععععس رااععععس   راو  ععععس راووععععة م اععععلر ةععععةه اون ععععم را ا ععععتع  سرسععععم خةدععععم
 (. 2001)راخوتسل 

  ا بة راجةوام وةح م اسةستم  ل   ا ه رلأخلاا را ب  م   ا تع اخلا تةل ون عم را ا عتع  عل 
سععتوة  ععل ة تععةل را ةيتععم را ععل سعع   ج  را ةاعع   وعع ل راك تععةل  را خددععةل راا وتععم  رص سععة تم   لا

بوة   ا   وعه اخلا تعةل  ةي تعم  ووباباس  خةج  راس راوج وا رااو ل ا  را ظتفل ا  را ا تول  ل  
  س  ةتةل ءو تم.

ره اسععع ةل راجةواعععم لععع  رااعععس   را عععل تا بععع  را عععلا  ء عععس  ا  عععسا  عععل اخلا تة ععع   سععع  ةتة   
  ل  ف س  لاب .  بةا ةال  د ة را  رو  وه ءسو 

ره ة  عععةر وعععه راووعععةلال را عععل  اعععة ل و نعععة راجةواعععم  اععع س  عععل جعععل ةلة راعععس ءعععسع رلاا ععع رع 
راو د ص ء  نعة  عل وس  عم   رءعس راسع  ك راو اةة  ء  نة )رااة  رلأكةستول(   ب خلا تةل راون م 

 را ظتفل.
م را ع رع ( ح   لس ل راعس را اعة  ء عس سةجع2013 للر وة اكس   سةرسم رااو ش   خة ه)

اء عععة  رانتععع   را سةيسعععتم  عععل جةواعععم  ل راب عععل ب خلا تعععةل ون عععم را ا عععتع وعععه  جنعععم  ظعععة را  بعععم 
سةجم را  رع اء ة  رانت   را سةيستم  ل جةوام  ل راب ل ب خلا تةل ون عم راسةرسم راس اه    د ل 

  بععم ء ععس را ا ععتع وععه  جنععم  ظععة را  بععم ةععةه وة فاععة    جععة   ة  عع  راوجععةلال وععه  جنععم  ظععة را
را ح  را ةال وجةل راالا ةل رص سة تم وا را  بعم  وجعةل راع ا ع  را ا عتع  وجعةل رادعفم راوخدعتم  
 ي  ل را  ةةا  ج س  ة ا لرل سلاام رحدعةةتم  اع   او غ عة راسع م راسةرسعتم  ادعةاف راسع م را ة تعم 

 (. 2013   ك ة)رااو ش   خة ه 
   سةجم را  رع اء ة  لت لس ل واة م بسةرسم( 2000) رسوةء   ات ة   ل للر راستةا  ةع

را عسةيس  عل ة تعةل را ةيتعم  عل راجةواعم رلأةس تعم   جةواعم را ةوع ك   راجةواعم رانةوعوتم ب خلا تعةل 
  را ععسةيس    دعع ل راسةرسععم راععس اه سةجععم را عع رع اء ععة  لتعع  ون ععم را ا ععتع وععه  جنععم  ظععة را  بععم  

حدعععع ل ء ععععس اء ععععس و  سعععع  حسععععةبل  لععععل  افاععععةرل را ععععل ةة ععععل ر   و  سعععع م ب خلا تعععةل را ا ععععتع
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تحةص ء س وةر بم را  بم خلال رلاو حة ةل او ا ظةلة  راغعش   تحعةص ء عس اسر  راوحة عةرل )
 تحعععةص ء عععس  عععل و رء عععسلة بةععع  جستعععم   تحعععةص ء عععس ءعععسع ر وعععة  اسعععةرة  ولاةععع  اوعععةع را  بعععم  

 . (وا را  بم  راود  حةل راونلبم  رالاةام ء س حس    رس اوةل را اب ة
را عع رع اء ععة  لتعع   را ععسةيس  ععل ة تععم را ةيتععم     ععل  اععس ة وسعع    راسةرسععم عع  خص ووععة م   

 و عع س بجةواعععم ب غعععة ي بوس  عععم   رءععس راسععع  ك راععع ظتفل  اخلا تعععةل ون ععم را ا عععتع وعععه  جنعععم  ظعععة 
  لابنع.  

 كلة الدراسة في التساؤلات الآتيةعلي ما سبق يمكن بلورة مش وبناء   
وسعع    را عع رع اء ععة  لتعع   را ععسةيس  ععل ة تععم را ةيتععم  و عع س بجةواععم ب غععة ي بوس  ععم وععة  -1

   رءس راس  ك را ظتفل  اخلا تةل ون م را ا تع وه  جنم  ظة  لابنع؟
اء عة  لتع   را عسةيس  عل  عا ع رلالاام رحدةةتم  ل  اس ةرل را  بعم ل  ل ةك  ة ا لرل س -2

م   رءس راس  ك را ظتفل  اخلا تعةل ون عم را ا عتع ة تم را ةيتم  و  س بجةوام ب غة ي بوس  
 .رلاج وةءل   ا   راس و غ ة را  ت

اء عة  لتع   را عسةيس  عل  عا ع رلال  ل ةك  ة ا لرل سلاام رحدةةتم  ل  اس ةرل را  بعم  -3
ة تم را ةيتم  و  س بجةوام ب غة ي بوس  م   رءس راس  ك را ظتفل  اخلا تعةل ون عم را ا عتع 

 رافد  راسةرسل؟  ا   راس و غ ة
اء عة  لتع   را عسةيس  عل  عا ع رلال  ل ةك  ة ا لرل سلاام رحدةةتم  ل  اس ةرل را  بعم  -4

ة تم را ةيتم  و  س بجةوام ب غة ي بوس  م   رءس راس  ك را ظتفل  اخلا تعةل ون عم را ا عتع 
  ا   راس و غ ة را خدص؟

 
 أهمية الدراسة

راجععةوال  رلأكعةستول   ا عع  بفةعم ونوعم  ععل راوج وعا وعه ة  نعةالو  نععة لعلا راسةرسعم  سع وس  -1
راو   ععا وعع نع  وععس   عع   ة لاععك   لععع اء ععة  رانتعع   را سةيسععتم وععه ح عع  را ظععة راععس راععس ة

   ب نع. سء 
راةةتسعتم ةةعةه لأخلا تعةل راون تعم العع ةةعه وعه رلأ  ج س الوتم راسةرسعم راحةاتعم وعه ةع ه ر -2

   .رااةال راجةوال لي راوةة م راوةو  مي ءو   خةدم را ا تع را ل  ب س ء  نة ا
 كوعه الو  نععة وععه ا نععة    عة ل و  عع ءة ح  تععة  نععع ةعع   ةيع ي ءو وععة  ةعع  اء ععة  رانتعع    -3

ع اء ة  لت   را سةيس  عل ا  راسةرسم سةجم ررا سةيستم بوة  خةص  ح   راحةجم راوةسم 
لأء عععة  راوج وعععا   عععةس  اا رءعععس راسععع  ك رلأخلا عععل لأ ععع  تاعععس اوعععةر  ونوعععة ب دعععفنع راجةواعععم
 .رلأكةستول

رءععةس  را ظععة  ععل  ظععةع رءععسرس  وععه ععس  سععةءس راسةرسععم راحةاتععم رااععةةو ه ء ععس را ا ععتع رااععةال  -4
    ل   رلأس ةل راجةوال  را     ء س وة وه وة   را    ة ء س ج س  رصءسرس  را سةي .
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 أهداف الدراسة
وس    را  رع اء ة  لت   را عسةيس  عل ة تعم را ةيتعم  و ع س بجةواعم ب غعة ي بوس  عم  واة م -1

   رءس راس  ك را ظتفل  اخلا تةل ون م را ا تع وه  جنم  ظة  لابنع.
اء ععة   لاا عع رعل ععةك  ععة ا لرل سلااععم رحدععةةتم  ععل  اععس ةرل را  بععم  واة ععم وععة رلر ةة ععل -2

واعععم ب غعععة ي بوس  عععم   رءعععس راسععع  ك راععع ظتفل لتععع   را عععسةيس  عععل ة تعععم را ةيتعععم  و ععع س بجة
 .رلاج وةءل  اخلا تةل ون م را ا تع  ا   راس و غ ة را  ت

اء ععة   لاا عع رعل ععةك  ععة ا لرل سلااععم رحدععةةتم  ععل  اععس ةرل را  بععم  لوععة رلر ةة عع واة ععم -3
لتععع   را عععسةيس  عععل ة تعععم را ةيتعععم  و ععع س بجةواعععم ب غعععة ي بوس  عععم   رءعععس راسععع  ك راععع ظتفل 

 ةل ون م را ا تع  ا   راس و غ ة رافد  راسةرسل. اخلا ت
اء ععة   لاا عع رعل ععةك  ععة ا لرل سلااععم رحدععةةتم  ععل  اععس ةرل را  بععم  لوععة رلر ةة عع واة ععم -4

لتععع   را عععسةيس  عععل ة تعععم را ةيتعععم  و ععع س بجةواعععم ب غعععة ي بوس  عععم   رءعععس راسععع  ك راععع ظتفل 
  اخلا تةل ون م را ا تع  ا   راس و غ ة را خدص. 

 الدراسةمصطلحات 
 )راو  عةي    را عسةيس  ر   ةءع  را عةع ب خلا تعةل ون عم را ا عتع   وعس   وسعك ء ع  لتعالالتززام درجة

11 2009.) 
  را عسةيس  عل ة تعم  سةجم رو  ةل اء ة  لتالتعريف الإجرائي للالتزام بأخلاقيات التعليم الجامعي: 

واعععة  ة  وجعععةلال رلاسععع بة م  را عععل را ةيتعععم  و ععع س بجةواعععم ب غعععة ي لأخلا تعععةل ون عععم را ا عععتع   ععع  
   ال انلر راغة  ةوة  ةرلة  لابنع.

  لععل واععة  ة لأخلا تععةل  سعع  ةتةل مدونززة قواعززد السززلوك الززوظيفي وأخلاقيززات الوظيفززة العامززة
ءععم رااععتع  راسعع  ةتةل رااوعع  راون تععم  ععل ر ععةة راععس رةة راحة وتععم   حععسس ا وعع ظف ه رااوعع و  ه وجو  

ا جونع ة راوسع ف س ه  ة  اسر  ونةونع   ل ءلا ة نع  توة ب ع نع وعه جنعم   وع بةءنة ا ارا ل   بغل 
 (.71  2009)راسةةة م  وه جنم  ة تم

  رءعس   تادعس بنعة التعريف الإجرائي لمدونزة قواعزد السزلوك الزوظيفي وأخلاقيزات الوظيفزة العامزة:
راوسع خسوم  عل جوعا بتة عةل  لاك ةوة  اتسعنة رلاسع بة م  ون م را سةيسا ظتفل  اخلا تةل راس  ك ر
 راسةرسم.

 (.25  2001   ب  نة   رءس راس  ك را ل   ظع   ك راون م)رابةر ي أخلاقيات المهنة
 مفهوم مدونة قواعد السلوك الوظيفي

 ععس  خ  عع  وسععوتةل وس  ععم   رءععس راسعع  ك راعع ظتفل وععه سسعع  ة اخلا ععل راععس وس  ععم   رءععس 
ءه را  تام را ل  دسةلة راودسسم  را ل    وه رااعتع را عل راس  ك ا    تام اخلا تم رلا ا نة  ابة 

 و رجنعم راا عةتة  راووعةلال را عل ساءوةانعة   سعةءس راوع ظف ه   نعة ء ع  ب ةلة  ل   جت   ووةةسم 
 (. 2009  ج سا)  رجننع

ره  ج س سسع  ة اخلا عل تاعس اسةسعة ونوعة وعه رلأسعس راونوعم را عل  اع ع ء  نعة اي  ظتفعم 
  ك   ظتفم وجو ءعم وعه رلأخلا تعةل را ظتفتعم راخةدعم   ةتة نة  دتة م رس الاا  نة و   بة  احفظ 

راوسعد ا ه  س  ء عراو  حاع ه بنعلا را ظتفعم   يجع  هبنعة  را عل تف عة  اه    ع ع بنعة جوتعا راوع ظف
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وةر بععم وععس  را عع رع ةعع  و ظعع  ب خلا تععةل  ظتف عع    وععس  حبعع   ر  وةةعع  انععة   رء عع ر ا بنععة  وعععس  
 (.  2004سءونة     يةلة  راس ةت ء نة )سةر وم   وسةلو    ل

اعس  ا  ع  ااس ا ب ل رااس س وه راسةرسةل اه رو لاك راودسسةل اوس  ةل اخلا تم  عس  عدس  ر
 ااس ظنةل راحةجم راس  ا  ه راا رءس رلأخلا تم ا حس س  .خلا تم   نةرلأراوخةافةل  راووةةسةل غ ة 

 رااا بعةل را رجع    ف عللة بحع  راوخعةاف ه اخلا تعة  سع  ةتة وعه  راا رءس راس  ةتم را رج  را ا عس بنعة
(  2009راوععععع ظف ه رااوعععععع و  ه     عععععانة  ععععععل وس  عععععم   رءععععععس اخلا تعععععم   ح عععععع  ب  عععععل رانععععععسبةه)

اه  كع ه       را  ع    راسعن ام  رلاخ دعةةلعل راو ردفةل را رجع    ر ةلعة  عل راوس  عم راسع  ةتم 
اه  كع ه وة عم  ةب عم ا  اعس      .ه  كع ه واب اعم  واا اعم ء وتعةا    ر جةبتم اوفن ع را ظتفعم    رءعسلة

 (.2009  را   ية  را غ  ة)رانسبةه 
 ء ععس را  وعع   ععل رااس ععس وععه راوععس  ةل راسعع  ةتم رلأخلا تععم    ععف ا نععة  وعع ةك جوتانععة  ععل 

ء عس را حع  ( 2005  راو ةو ه رلأسةستم   را ل       وه وبعةس  ووع ةةم ح ع  لةةلعة)راح ةر ل
  ةالرا 

 رلاس الااتم  اي ءةس سةجم واا ام وه حةيم رلاخ تةة  رافا . -
 ءسع رصسة    بوا س ءسع راحةا رلأل  وه  ب  راو ظ  الآخةيه رال ه   اةو  وانع.   -
 رصحسةه  بوا ل  تةع راو ظ  ب  دس وة تس  تا وه رااو  راج س  ح  رلآخةيه. -
    اعععستع واةو عععم ءةساعععمرااسراعععم    و ععع   عععل واةو عععم راو ظععع  ان عععةرس راو سعععة ي ه واةو عععم  -

و سععة ي ه؛ بح ععع  لا   اععةة  لعععلا راواةو ععم راخةدعععم وععا راوبعععةس  راغ عععة خةدععم ان ععةرس 
 رلأسةستم رااةوم.

راحةوعععععم    ا عععععل ووةةسعععععم راو ظععععع  ا  فة عععععة را ة عععععس   تةوععععع  ب وحعععععتص ا اةاععععع  راخةدعععععم  -
  و ةو  نة.

 توعع   س عع  رادععةس م  ععل رااوعع    راحفععة  ء ععرظنععةة راو ظعع  ةغب  ععلرلاسعع اةوم   ي و عع   -
 رلأسةستم   رلاا  رع بةاو ر   رلأخلا تم.

 رلاح ةرع  اي اه  بس  راو ظ  رح ةرو  ا جنةل  ظة رلآخةيه  رح ةرو  انة. -
جسرة ع   س ةيام  عس ا رلآخعةيه بةلاء وعةس ء عراو ظ  ءو   ب ياي اه  دس رس حاةا را ام  -

  حةو  .
 ستظنة   نة ةءة  ع  انعع  حةدع  ء ع    اةو  راو ظ  وا رلآخةيه ب ةيام بح  راو س    -

 (. 2005  ر ةوم ءلا ةل  ستم وانع)راح ةر ل
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  أهداف أخلاقيات الإدارة
 ج ر ر نعععة را  س بتعععم  رصسرةيعععمون عععم ةاا رجبعععةل راوا  تعععم راخةدعععم ببة  نععع ع اخلا تعععةل رصسرة 

  ةراغ   جةاون م س ر   توة ب ه راووةةس ه ا فسنع ا  راة   ءراا رءس راس  ةتم  رلأخلا تم لأ ب بتةه
   نس  رلأخلا تةل رصسرةيم راس  

  ا اةا س راو ف  ء  نة وجو ت رااتع  رلأءةر   ر  رلا فة ةل ب  رااةسرل. 
  راكفععة رل راف تععم   حدعع ه   سععةءس رلأخلا تععةل ء ععس  اععستع را اععس راععلر ل ا حسعع ه راوةس ستععم

 جس ة را ام  ل رلألسر  راو بام.   او  راونةةرل راون تم    حف  
 ن ل  راوخدل رالي   بغل اه   ح س ب  راو ظف ه اعس  راس اعم   عوةه و ب  راس  ك را

بوععة   سععجع  وا  ععتةل ووةةسععم را ظتفععم رااو وتععم   ر لاءنععع ء ععس  رجبعععة نع ر  ععبة نع 
 راون تم  ل ر ةة اخلا ل.

  ظةع راج ر رل رص جةبتم  راس بتم ا فةسي با  وظةلة رافسةس رصسرةي.  ب    
  ععععوةه وخ عععع  ءالا ععععل ا سعععع  ة راوعععع رةس رابوععععةيم ت خععععل باعععع ه رلاء بععععةة وسععععةةلع راون ععععل 

  را ظةة .
 )حا   را  ر ه ب ه رلأحةةع رلأخلا تم  حةيةل  حا ا راو ظف ه) ب ب نة   ا   نة . 
 ععس راودعع حم راخةدععم ا و ظعع  بوععة    فعع   رلأ ظوععم  ععة ة   غ  عع  راودعع حم رااةوععم ء 

  را  ظتوتم راسةةيم راوفا ل. را وةياتم
 حسع ه   دعغة  راعس رل وةوعة نع  ر وعغةلا نع اةي  ءو  رصسرة  رااةوم وه راوع ر   ه بةص  

   ءتم راخسوةل راواسوم را نع.
  را ام راو بةسام ب ه رصسرة   راو ر ه.  ا ي  ء رو 
  را سعععععع  ل راععععععلي توةععععععه اه   دعععععع  بعععععع  رصسرة  بععععععةح ةرع را رجبععععععةل راو اععععععة  ر راععععععم را ععععععةبا

  (.1997  )سا سء  نة
 فوائد مدونة قواعد السلوك الوظيفي

ره را  رع راو ظ  بو و ه وس  م   رءس راس  ك را ظتفل  اخلا تةل راون م ل   اب ة ءه 
ا  ظتفعم   رح ةروع  اوفنع ع راو ر  عم  رح ةرع راو ظ  اا رءس رااو  راس تع   ءه رصخلاص راحاتال 

 رسعع اسرسا ا اوعع  بو جعع   عععتع را  رلععم   وبععةس  راوعععفة تم   ظععع راوسععة ام راعععس جة عع  رح ععةرع سعععتةس  
رااعععة  ه  احةةوععع   ةوعععة ا نعععة  غعععةس  عععل  فعععس راو ظععع  راجس عععس رصحسعععةس بةاوسعععد اتم    عععس اخعععص 

  الء س را ح  را ة(   رةس ردسرة وس  ةل س  ةتم 2003  )ساةس 
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   جت  س  ك رلأء ة  راجسس راسرخ  ه  ل را ظتفم.  -
   ظتع راالا م ب ه ا ةرس را ظتفم ا فسنع   ي  نع  ي ه رال ه   اةو  ه وانع. -
 حس ععس وسعع    وسععد اتم ا ععةرس را ظتفععم ءوععة تا وعع ه بعع   ءععه   ةةجعع  اسبتععة   ة   تععة  بح عع   -

رء ععسرةنع وععه جنععم     عع  ة راحوةتععم   عع  ة راحوةتععم لأ ععةرس راون ععم وععه  اسعع  رلآخععةيه ا  
 الآخةيه وه  د ة ا ةرس را ظتفم ا   اسفنع.

 حس عععس واعععة  ة راكفعععة    رافةء تعععم  عععل را  ف عععل   اعععستع راخسوعععم وعععه  بععع  ا عععةرس را ظتفعععم راعععس  -
 راجون ة.

 حس س ر ةة  ظتفل ءةع او   بةل راعسخ ل  عل را ظتفعم وعه جنعم   ر  عةة  ةعةي  ح عةةي  -
 .  راسرخ  ه  ل را ظتفم وه جنم اخة   ام  راواب ام اس لأ وةط راس  ك راو   

 (.2003    وتم ة   رلاا  رع  را لا  را ظتفل اس  ا ةرس را ظتفم)ساةس  -
 عيوب المدونات السلوكية الأخلاقية

راةغع وه اه ردسرة راوس  ةل راس  ةتم رلأخلا تم ا  ر جةبتعةل ة  عة   رلا اه راعبا   سء 
  ء س را ح  را ةال( 1998  لأخلا تم با  رلا  اةسرل لةةلة)اب  خةوم ج  ا وس  ةل راس  ةتم ر

 وه راو ظف ه راحة و  ه. ءس س  ةتم  اخلا تم  س   ءا ة  ةء س  د ص    ر  ي  س  ح    -
 عععس تدعععا  رلا فعععةا ء عععس راا رءعععس رااةوعععم ا وعععس  ةل؛  لاعععك ا اعععسس راونعععه  را ظعععةة   عععل وجعععةل  -

   بع  ء ع نع جوتاععة   روعة ءةوعة اسةجعم راغوعع   ا  رااوع   ووعة  جاع  اي  عة  ه اخلا ععل ءعةع 
 وحسسر جسر اسةجم ا   لا توةه وانة   بتا .

 رجبةل راو ظ  رااةع  وسد اتة   و وابم  وخ  فم ءه غ ةا؛ الاك وعه رادعا    عا وس  عم  -
  رحس   ةب م ا   ب   ء س جوتا راو ظف ه رااو و  ه.

تةع ه وعه راو ع  راا تعة   اعتس وعة لع  ةعةةه  لع   راا رءس  رااع ر  ه رلأخلا تعم  حعسس وعة  جع  اه -
اوععة لا تسععةءس راوعع ظف ه رااوعع و  ه بواةاجععم راووععةك   رلأ  ععةت رلأخلا تععم رااةةوععم  ةاووععة م 

   ا   بةا  ب    اتس بةا وةيا.
ره  ا  ه   س يه راا رءس رلأخلا تم  ل وس  م اخلا تم  س   يع  ء نعة رادعفم رلأخلا تعم راو ةاتعم   -

راوا  ععع ه ب  عععا رااععع ر  ه  راا رءعععس رلأخلا تعععم وعععه رانعععس  رلأسةسعععل انعععة    جا نعععع ووعععة  باعععس 
 (. 1998 ةة  ه ء س   ةتة راس  ك راون ل   لل   رءس ج ةتم غ ة ةة تم )اب  خةوم  
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 مصادر الأخلاقيات في المنظمة
 بوة  ءةع توةه اه  س  س اخلا تةل رلأءوةل راس ةة  ه اسةس ه 

  رلأءةر   را اةا س راسةةس   ل راوج وا. م رلأخلا ت مرلاج وةءترلأ ل   ظةع رااتع 
خبة نعععة    را عععة ل ل  را ظعععةع رااتوعععل راعععلر ل راوعععة ب  بةاوخدعععتم  راوا اعععسرل را عععل  عععدوه بنعععة 

 راسةبام.
جوةلا  توةه  حس س ودةسة اخلا تةل رلأءوةل راو جسس   ل راس  ك رلأخلا ل راحو عس ا    ر 

  را ةاتم ل راودةسة راس ئ 
 .رااةة م  را ةيتم راب  تم 
 .  اة م راوج وا   تو   ءةسر  
 .را   ة بةاجوةءةل راوةجاتم 
 .راوسةسم   ظةع را ا تع  ل راوج وا 
 رااةع رءلاع راس ام  رادحة م  ودسسةل راةاي. 
 .وج وا رااو  رلأ ل 
 .راا ر  ه  را  رةف راحة وتم  را وةياةل 
  ل ا د ةءم  راونه.  ر  ه راس  ك رلأخلا ل  راواة 
 .راخبة  راو ةركوم  را و ة رص سة ل رادةاف 

 (2008   راةيةبام راخةربومجوةءةل را غ   ل راوج وا راوس ل.) اخلا تةل راون م   ةس ا  توةه
 را ةاتم   سةة وه خلال را

 سةة  را ب  راسرخ ل.  وتم راة ةبم رالر تم     
 رافةستم راخة ةم.   ا رلأ ظوم راس تام را ل  و ا رلاج نةسرل 
 خلا ل.    ولجم راس  ك رلأرااس   راحس م 
 .دحتف رافنع راس  ل  را   ل ا  ظتفم  
 .ج س  ظةع ا وحةسبم  راوسة ام   رلاا  رع بوبسا راوفة تم رصسرةيم  
 جعع   ععل رااععةرةرل رصسرةيععم راوععد ة   ععل حتععة نع ةة   رء وععةس   اوعع ظف هسر  ررا ا ععتع راوسعع وة لأ

 راون تم.
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را حا ع   – عس    رصسرة   -را عسةي  - توةه رخ دةةلة  ل ء ةدة اسةستم  لل )راجع س  
 .)438  1996راة ةبم رصسرةيم()راحتةة    –

 لأخلاقيات الجامعية با الالتزام فوائد
     ر ة رااةسام  غ ة راووةةسةل    ةرجا راك تم  وج وا  حس ه  ل تسنع بةلأخلاا رلاا  رع -

 .بةاك تم رااةو  ه جوتا اوةع راو كة ةم رافةص
 اء ة  ب ه ة   رافةي    سءع را ظتفل راة ة  حا    ل تسنع رااو  ب خلا تةل رلاا  رع  -

 راسخ   ةي   رلأءوةل راونةع    يا ااسرام    جم  رااةو  ه  واة   نع را سةيس ل ةم
  .بةاوجن س

 بةا ام  واة   نع  رااةو  ه را سةيس ل ةم اء ة   واة بةفة   رااو  اخلا تةل رسرة    -
  راةرحم رلاس اةرة وه راو يس  تحا   را غ ط  را   ة راا   تا    للر رااو   ل بةا فس
 را فستم.

  حس ه راس  دسي ووة بةااة  ه   را وسك بةاوةءتم  رلاا  رع ل  راك تم  ل رلأخلا ل رلاا  رع -
 .راك تم ةسةام  حا    ل  راوسةءس  رااو  و ة 

   رابوةيم  را  وتم بةروا و   راونوم رابةروا وه ءسسر    سءع راون م   سر  ب خلا تةل رلاا  رع -
  حا   ء س  تسةءس راك تم     ية   وتم تحا  ووة رصس ةر  جل  را خ ت    راوةو م  راج س 
 .ةسةا نة

 ل ةم اء ة  ب  تس ةوس وةجا ا  سا   بو ةبم تة ه  راك تم ب      ع اخلا ل و  ةا  ج س -
  راودسر تم رااسرام تحا  رلأوة رالي  اةولا نع   ل  را  بم  رااةو  ه  واة   نع را سةيس

 (.193-192  2016 )را ةة ش  
 المصادر الأساسية للأخلاقيات الجامعية المهنية

ب دعف  جع لة رااوع    ظة رااس س وه رابةح  ه  راووةةس ه راعس رلاا ع رع بةاا رءعس رلأخلا تعم 
راو عة م  عل  ظعع وفاوعم بعةااتع  رصسرةي را ةي ي  اس ة لاك رلاا ع رع  عل  حا ع  اباعةس رااتوعم  رااتوعم

 ه راستةسععةل را ععل  حةععع راسعع  ك ( راععس و ععةو2001خلا تععم    ععل لععلر راسععتةا توعع ة را  يعع )رلأ
( 1960خلا ععععل راون ععععل اوععععس ةي راوععععسرةس  راععععلي   ة عععع  راجواتععععم رلأوةيةتععععم اوععععس ة راوسةسععععم)رلأ
 AASA  لاك ء س را ح  را ةال  

 ة  رابا  بع ه رلاا ع رع بةلأسعس  راا رءعس رلأخلا تعم ا ون عم  و ع  حجعة رلأسعةس ا و عل  
( بعععع ه راجواتععععم رلأوةيةتععععم اوععععس ةي 2001)را  يعععع ء ععععس را ةيعععع  رادععععحتف   لعععع  وععععة اكععععس ء تعععع  

   ع ع بنعة  (   ةل وجو ءم وه راستةسعةل  حةعع راا رءعس رلأخلا تعم را عل  جع  اهAASAراوسرةس)
  را عععسةيس  عععل راجةواعععةل ا  راودسسعععةل  س   لعععلر ات عععة    بععع  ء عععس اء عععة  لتعععوعععس ة  راوعععسرة 

 را ةي تم  ل اسر  راون م  للا راستةسةل لل 
 رظنةة سةجةل ءةاتم وه رادسا  رلأوة م بنس   يةس  وس    را ام ب ه رااةو  ه. -
 رلال وةع بةاود حم رااةوم ء س حسة  راود حم راخةدم. -
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  وجتا ء س را   ة  را اسع راون ل.را -
 را  ك س ء س سءع رااتةس  الإبسرت  ل اسر  را رجبةل را ل     بنة رلأءوةل. -
 رلاب اةس ءه رلال وةع بةاوةةس  راوخدتم  ل   ستم را رجبةل. -
 رلال وةع بةاحفة  ء س راوا  وةل لرل راالا م بةا وةط را ظتفل. -
 (.2001  را  ي ) اوس خسو ه بد ة  ءةسام س خسع رلأخلاا  ل  وةه  ا تع اسر  ر -

  راعععس  جععع س رااس عععس وعععه راا رءعععس Badaracco( 1995 بعععةاةغع وعععه لاعععك اوعععةة ب عععسةية  )
 وة   ل  رلأخلا تم را ل  ج  اه  حةع رااو   ل راودسسةل را ةي تم   وه ب  نة

 .   ب   راا ر  ه  را ا توةل ء س ةة م رااةو  ه  ل راودسسم س ه  و   
  نة. ب حا   السر  راودسسم  رااةو  هرلال وةع   
  .ووةةةم رااةو  ه بةاا ةتة راو ا ام بنع  بةاودسسم 
  را سةوف  ل را اةو  وا رااةو  هرا  ر ا . 
  .ةوةسلع ظنةة جة   را  ه  راو س  انع  وسةءس نع  ر   راس م  ل را اةو  وا رااةو  ه   ر 
  راو ر  ة   وانع  ل ةة م راظة   اوةرءة  ظة   رلأ ةرس سرخ  راودسسم  را . 

 عل ر عةة    جع ءو تم دتةغم ا   سا راو ظ وم رلأخلا تم  ل راودسسم   ية  رابا  اه
را اة م را  ظتوتم   ل رسع وةرةيم اءوةانعة صءعةس   جس عس ا   حعس   رااعتع رلأخلا تعم غ عة را ةب عم   اه 
رلأ ععةرس رااععةو  ه لععع راععل ه  ععسءو ه   ععك راو ظ وععم  ععل ر ععةة رلأ اععةل  را دععة ةل را ععل توةةسعع  نة. 

راعععس رك وعععة  رلاة بعععةط  عععل ةوعععة اه ا ظوعععم را ا عععتع  راوةة ععع   راوا وعععس   عععل راو ظوعععم توةعععه اه  اععع س 
راكتفتم را ل تاع ع بنعة ةع  وعه راوعسةر   رااعةو  ه بولاوسعم رااوع  رلأخلا عل  عل اءوعةانع   دعة ة نع 
عععة  عععةءلا  ه رسععع خسرع ا ظوعععم راوةة ععع    وةرجاعععم رلأسر  بوعععة   ةءععع  توةعععه اه تةععع ه  ةيا  را  وتعععم.  ر 

   اه وةة ععع   راسععع  ك رلأخلا عععل تا وعععسا رااعععةس   عععل رلاسععع سلال ء عععس ا عععة رلأخلا تعععةل  عععل راودسسعععم
  ععل وسعع  تةل راودسسععم جوتانععة تاععس وععه راوة  ععةل راحةسععوم اب ععة    واة بععم راسعع  ةتةل راو ة  ععم

  .(Aloni, 2008,149-159)رااةس  رلأخلا   ه  ل و ظوةل رلأءوةل 
 الدراسات السابقة

   رءععععس راسعععع  ك اجةيععععل رااس ععععس وععععه راسةرسععععةل را ععععل   ة اععععل اخلا تععععةل را ظتفععععم رااةوععععم  
راعس را اعة  ء عس سةرسعم لعس ل  (2005 ع ا ) جعة  رلأخلا ل  ل راو ظوةل    وه للر راستةا ا

سةجععم را عع رع ةدسععة  رلأ سععةع رلأكةستوتععم  ععل راجةواععةل رلأةس تععم راةسععوتم ب خلا تععةل راون ععم.  رء وععس 
اتعععةس   واتعععةس ابععع     ء ععع ر   سةيسعععتة .  (458ء عععل راا  عععم را باتعععم رااوععع رةتم  ي ععع  ءعععسس ا ةرسلعععة )

اخلا تةل راون م ء س للا راا  م    س اظنةل را  ةةا اه سةجم را  رع ةدسة  رلأ سةع رلأكةستوتم  ل 
  را سةيس وة فاعم    جع س  تةل راون م وه  جنم  ظة اء ة  لتراجةواةل رلأةس تم راةسوتم ب خلا 



قواعد بمدونة ة التدريس في كلية التربية قمينس بجامعة بنغازي أالتزام أعضاء هيمستوى 
 أخلاقيات مهنة  التدريس من وجهة نظر طلابهم.السلوك الوظيفي و 
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تعععم  عععل راجةواعععةل رلأةس تعععم  عععة ا لرل سلااعععم رحدعععةةتم  عععل سةجعععم را ععع رع ةدسعععة  رلأ سعععةع رلأكةستو
رلأكةستوتعم وعه  جنعم  ظعة راةسوتم ب خلا تةل راون م  ا   ا  فةء  ب ه و غ ةي را خدص  راة بعم 

   را سةيس. اء ة  لت
را اعة  ء عس وعس  را ع رع اسعة ل  راجةواعةل  سلعس ل راع Dahl (2006  عةع سرلع  بسةرسعم )

بععع خلاا ون عععم را ا عععتع وعععه  جنعععم  ظعععة را  بعععم    كععع ه وج وعععا راسةرسعععم وعععه   بعععم جةواعععم ةيجعععتس 
ا  ععلا  راون  عع ه  ععل  لاتععم ة اعع  ةرس   ععل را لاتععةل راو حععس  رلأوةيةتععم    ك  ععل ء  ععم راسةرسععم وععه 

را ا ععتع راجععةوال   سععام وبععةس  اخلا تععم  ععل(  ةاعع    اظنععةل   ععةةا راسةرسععم روةة تععم  حس ععس  601)
ة ووةءةلع  رح عةرونع      اس نع فنع ظة   س ةل حوتوم وا را  بم   رااسة  ء ر ةوم ءلا ب  نةوه 

رسرة  راو نةج   ح  ة راسة س  ةوة  ب ه اه رسع خسرع را ك  ا جتعة  عل راوحة عةرل اع   س رااسة  ء 
ل  اةيع  راوفعةلتع  بح ع   دعبف وفن وعم  سعن م اعس  ا ة ةب ة  ل  جعة  رااو تعم را ةي تعم وعه خعلا

را  بععععم   اه اسعععع    رلأسععععة ل  راو و عععع   ععععل راس ععععم  رافاةاتععععم  ععععدسي س ةر  ةب ععععةر   ععععل  غ ععععة راوسععععةة 
خةرج  وه را  ا ه راوو  راس   ة  رصبسرت  را اسع.  رلأكةستول   ر 

ال انسع ةل راجعةوال ( راس  حس س راس  ك را خ 2007راح ةر ل    ةش)سةرسم  ب  وة لس ل 
  را ععسةيس  ععل راجةواععم رلأةس تععم   واة ععم وععة رلر ةععةه  ةل رلأكععةستول  ةوععة  ععةرا اء ععة  لتعع ععل راوجعع

   ة ععبنع رلأكةستوتععم   عع ءنع رلاج وععةءلراخ  اععل انسعع ةل راجععةوال  خ  عع  بععةخ لا    ك اععس ة راسعع   
   ة تة نع  اءوةةلع   راجةوام را ل حد    نة ء س سةجم راسة  ةرا.

  را عسةيس ووعه لعع بة بعم اسع ةل  اسع ةل ووعةةك  وج وا راسةرسم وه جوتا اء ة  لتع   ا 
    سةيس. ( ء   لت432ء  ر   رس جة  و نع )( 741 اس ةل وسةءس  رابةا  ءسسلع)

(  اعة  و  ءعم ء عس  سعام اباععةس 90وعه )  ك  ععل ا حا ع  لعس  راسةرسعم  عع   ع ية رسع بة م 
 عل راوح ع   راسةرسعل   ةفة  ع   عل ءو تعم را عسةيس   ةرةانعة    اةو ع  لل  ةفةتم رلأس ةل راجةوال 

وا راو ر تا لرل راحسةستم راخةدم  ل  ةءعم را عسةيس     وتعم را فة عة راا وعل  رلاسع الااتم اعس  
را ةاعع    راالا ععةل را  ةةتععم بعع ه رلأسعع ةل راجععةوال  را ةاعع    رلأوة ععم  راو    تععم   رح ععةرع راعع ولا   

راسةرسععم اسر   ععع را  كععس وععه دععسا   دععحتف لأسر  را ةاعع    رح ععةرع راجةواععم   ا توة نععة.  را ا ععتع را
   بة نة.
لأخلا تعععةل  مراو ة تععع و ععع  اك عععة ا وعععةط راسععع  ك  ة  ( سععع  ة14 دععع ل راسةرسعععم راعععس  جععع س ) 

 ءععسع     ءعسع رح ععةرع را  بععم   اععس ة  ةرةنعع   جنععةل  ظععةلع  خ فتععة نع و  ععل  ععل  رلأسع ةل راجععةوال
 راالا ععةل    رسعع غلال راجةواععم ا  را  بععم  را بة ععم ا  سعع   را دععة  ا  ءععسع وةرءععة  رلآسر  رااةوععم

 ءعسع وةرءعة    راغةروتم وا را  بم؛  را اةولال راوةاتم وا را  بم ا  وا ل ينع ا   ب ل رانعسرتة وع نع
 ءععسع   سععة   ا عع ولا  ءععسع راوحة ظععم ء ععس جعع  را وةاععم ا  رص  خد دععتم را  بععم  راوحة ظععم ء  نععة

 را ا تع رادحتف راوس  س راس اسر  را ةا ؛  ءسع رح ةرع  ا توةل راجةوام ا  ر لر  را  بم.
ةوععة اظنععةل را  ععةةا  جعع س  ععة ا لرل سلااععم رحدععةةتم  ععل اخلا تععةل راسعع  ك رلأكععةستول  

   بم رلأكةستوتم. ة  رال را  ت رلاج وةءل   راك تم  انس ةل راجةوال  وس    رلاا  رع بنة  ا   او غ ةر
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( سةرسععم رسعع نس ل  اعة  سةجععم  و عع  راوا وع ه بو ردععفةل راوا ععع 2008 اجعة  ابعع   وعة )
رااس    ل     را ةيتم رصسلاوتم   وعس   و  نعة اعس  وحة عةي راجةواعةل )رصسعلاوتم   رلأ دعس  

   ع ةل اسر    رلأ لة(  ل غع   وعه  جنعم  ظعة   بع نع. رء وعسل راسةرسعم راوع نا را دعفل را ح   عل
 اعععة  و  ءعععم ء عععس  لا عععم وجعععةلال  راون تعععم  راوخدعععتم  (54) ك  عععل وعععه اجوعععا بتة عععةل راسةرسعععم 

 ةابة   ةابعم وعه راوسع    رلأ ل  راةربعا  عل  (342) رصتوة تم.  بال رلأسر  ء س ء  م وة  م وه 
را ح ل بعةاخ   راحسعه  اتم   راخ   ة ة  را  رع راوا ع بةااتع راجةواةل را لا .  ةةه وه الع   ةةجنة 

رسع خسرع رلأافعة  راونلبعم  رل وعةع راوا عع بحسعه راوظنعة ب  وعة اعع  كعه ل عةك  عة ا سراعم   وا   ب ع  
 را  ت رلاج وةءل ي   را سةيستم بو ردفةل راوا ع  ا   او غ ة   ل سةجم  و   اء ة  رانترحدةةتة 

   راوس    راسةرسل.
سةجم را  رع اء ة  لتع    ء سرا اة   ( راس 2008ربوم  راةيةبام )راخة  ب  وة سال سةرسم

را ععسةيس  ععل ة تععم رلأو ععة  ءةاتععم راجةواتععم بجةواععم راب اععة  را  بتاتععم   ععل رلأةسه ب خلا تععةل راون ععم 
ب عع نع وععه  جنععم  ظععة را ةابععةل   باععة او غ ععةرل       رخعع لا  رلأخلا تععةل راون تععم ب خلا تععةل  وسعع
   رااسعععع رلأكعععةستول    كععع ه وج وعععا راسةرسعععم وعععه را ةابعععةل بوةح عععم رابةعععةا ةي س رافدععع  راسةرسعععل

( 511 ي غعععل راا  عععم) 2008-2007بجةواعععم راب اعععة   عععل رافدععع  راسةرسعععل را عععة ل ا اعععةع راسةرسعععل 
 ةابععم    دعع ل راسةرسععم راععس   ععةةا و نععة اه  ةابععةل راك تععم رجواععه ء ععس اه اء ععة  لتعع   را ععسةيس 

ةل ون تعم بسةجععم ءةاتعم   سعل ءوععة  اخلا تعم بسةجععم و  سع م   بعع خلا    ه و   وع ه باوعة اخلا تعع
بسةجععم  ععاتفم   ةععةه و  سعع  را عع رع اء ععة  لتعع   را ععسةيس بةلأخلا تععةل راون تععم وععه  جنععم  ظععة 
را ةابععةل  ععل ةعع  راوجععةلال و  سعع    اععع   جععس  ععة ا سراععم رحدععةةتة   ععل وععس  را عع رع اء ععة  لتعع   

  رااسع رلأكةستول.  رافد  راسةرسلرا ةابةل  ا   او غ ةي  را سةيس  ل راك تم وه  جنم
( بسةرسم لس ل راس رس ادعة  رادعفةل را عل  ةغع    بعم 2008  ةع اب  حو سره  س ر س )

جةوام ود م   ر ةلة  ل ء   لت   را سةيس ا ك ه وةجاة  اب ة  اسر  توةعه رسع خسرونة ا ا عتع را  بعم 
(  ةابعة  1240سةرسعم وعه جوتعا را  بعم بة تعم را ةيتعم  ءعسسلع)اا   لت   را سةيس.  ك ه وج وعا را

(  ةابة    ةابم   ي  ل را  ةةا  ج س  لا  ء روع   وحع ةل ح انعة 298  ةابم   ي   حجع راا  م )
رادععععفةل راوةغ بععععم  ععععل ء عععع  لتعععع   را ععععسةيس  لععععلا رادععععفةل لععععل) رااةوعععع  راوخدععععل   راكفععععة   

ج س   ة ا سرام رحدةةتة   ل  ة     اةرل ةع  ءةوع  حسع  را ةي تم   راالا م وا را  بم(   ءسع   
سةجم الو  نعة بةا سعبم ا   بعم  لا  عل سةجعةل ةغبعة نع  عل  ع  ة رادعفةل ا  راا روع   اع   راعس وعه 

 را  ت رلاج وةءل  راوس    راسةرسل   راك تم.
  ادل سةجم و  ت راج  رلأخلا ل  ل راب ةم راس Kieser 2009), سةرسم ةتس ة)  لس ل

(  اعة  38)    ع ةل اسر  اجوعا بتة عةل راسةرسعم  ك  عل وعه راوسةستم وه  جنم  ظة را  بم ا فسعنع 
وعه  علا  رادعف   راخعةوس  (105)وعو ل ء  عم راسةرسعم   و  ءم ء س خوسعم وجعةلال وخ  فعم  

وعع  ت  خةدععم. ح عع  ساععل را  ععةةا ء ععسحة وتععم  را ة تععم  راسععةسس رلأسةسععل  ععل وسةسعع  ه رلأ اععس 
بتععم  ععل ةععلا راوسةسعع  ه  لأه راوسةسععم را ةجحععم لععل   ععك را ععل  اوعع  ء ععس خ عع  اجعع ر  اجعع ر  ر جة

ر جةبتم  ل راالا ةل راو بةسام ب ه راوا و ه ا فسنع ا  ب ه را  بم ا فسنع ا  ب ه را  بم  راوا و ه. 
ةةس  لا   جس ءلا م ب ه را  ا رلا  دةسي ا ب ةم راوحت م بةاوسةسم  راج  رلا جةبل  رلأخلا عل راسع

  ل   ك راوسةسم.
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سةجععم را عع رع ةدسععة  رلأ سععةع راا وتععم   اععة راععس  (2010سةرسععم ب ءبععةس )حعع ه لععس ل  ععل 
ب خلا تةل رااو  رصسرةي  ءلا  نة بوس    راة   راوا  تم لأء ة  لت   را سةيس  ل ة تةل رانتع   

  اجةيععل راسةرسععم نع رااةوععم ا  ا ععتع را  بتاععل  را ععسةي   ععل س اععم راك يععل ةوععة  ةرلععة رلأء ععة  ا فسعع
    عععسةيس     ععع ةل رسععع بة م اجوعععا بتة عععةل ( ء ععع  لتععع355)   رونعععةء عععس ء  عععم ءوععع رةتم  باتعععم 

راظعععةلةي   بة نعععة   رسععع خسول باععع  را سعععةة  رصحدعععةةتم ا ح  ععع  وعععه دعععس نة  راسةرسعععم  عععع را  كعععس
رااوعع  رصسرةي را عع رع ةدسععة  رلأ سععةع راا وتععم ب خلا تععةل بتة ععةل راسةرسععم را ععل ةوععفل ءععه اه سةجععم 

  را عسةيس    رااةوم ا  ا تع را  بتال  را سةي   ل س ام راك يل ةوعة  ةرلعة اء عة  لتع  ل ة تةل رانت
وسععع    راعععة   راوا  تعععم  راسةرسعععم    عععلا  ءعععه لاعععك ا  عععف اه وجعععةلالةة عععل وة فاعععم   عععل جوتعععا 

ل س اععم راك يععل ةوععة   را ععسةيس  ععل ة تععةل ران ةععم رااةوععم ا  ا ععتع را  بتاععل  را ععسةي   عع لأء ععة  لتعع
 عل سةجعم   ةرلة رلأء ة  ا فسنع ةة ل و  س م ةوة ب  ل را  ةةا  ج س  ة ا لرل سلاام رحدعةةتم

  را سةيس   وجةل  بتام رااو   باة   را  رع ةدسة  رلأ سةع راا وتم  ل وجةل راالا م وا اء ة  لت
م رحدععةةتم  ععل سةجععم را عع رع ادععةاف راععلة ة   ءععسع  جعع س  ععة ا لرل سلااعع را عع ت رلاج وععةءلاو غ ععة 

ةدسععة  رلأ سععةع راا وتععم  ععل وجععةال راخدععةةص راوخدععتم  راوسععد اتم  جععةا راوج وععا  باععة  او غ ععة 
 .را  ت رلاج وةءل

رلاا ع رع بةااوعع  رصسرةي اةدسععة    عل سةجععم اظنعةل ءععسع  جع س  ععة ا لرل سلااعم رحدععةةتم 
   را سةيس. ء ة  لترلأ سةع  ا   او غ ةي راخبة  رااو تم  راودل  راا ول لأ

( سععال راععس را اععة  ء ععس سةجععم را عع رع راوا وععةل راو اة  ععةل 2013ب  وععة سةرسععم را ءبععععل)
ب خلا تةل ون عم را ا عتع وعه  جنعم  ظعة را ةابعةل راو عسةيةل  عل جةواعم  ل راب عل.  ا حا ع  لعس  

 .   ةابم و سةيم 113)رس بة م   ءل ء س ء  م راسةرسم راوة  م وه )    ةلراسةرسم 
را  ةةا اه سةجم را ع رع راوا وعةل راو اة  عةل ب خلا تعةل ون عم را ا عتع  عل وجعةلال  اوةةل 

 جعع س  ععة ا لرل سلااععم رحدععةةتم  ععل سةجععم را عع رع راوا وععةل  راسةرسععم راسعع م ةة ععل ءةاتععم. ةوععة  بعع ه
اخلا تعةل راو اة  ةل ب خلا تةل ون م را ا تع   ا   او غ ة راخبة  رااو تم  عل وجعةا ه لوعة  وجعةل 

راوا وم راو اة  م  جةا  وتلا نة  ل رااو     جةا ا اتعة  رلأوع ة  راوج وعا راوح عل   ةة عل ادعةاف 
ل رل راخبة  رااو تم را ل   يس ءه ءوة س  رل.  ءسع  ج س  عة ا لرل سلااعم رحدعةةتم  عل سةجعم 

 ةستول.را  رع راوا وم راو اة  م ب خلا تةل ون م را ا تع بحس  و غ ة راوس    رلأك
  را سةيسعتم  ( راس  اة  سةجعم را ع رع اء عة  رانتع2013)  خة ه    لس ل سةرسم رااو ش

(  ةابعة  وعه 271ب خلا تةل ون م را ا تع رااةال وه  جنم  ظة را  بم    ك  عل ء  عم راسةرسعم وعه)
 اء وس رابةحع  ء عس  2011-2010  بم جةوام  ل راب ل  ل رافد  راسةرسل رلأ ل ااةع راسةرسل

  را سةيسعععتم     دععع ل راسةرسعععم راعععس اه سةجعععم را ععع رع اء عععة  رانتععع  رلاسععع بة م ةععع سر  اجوعععا رابتة عععةل
ب خلا تععةل ون ععم را ا ععتع رااععةال وععه  جنععم  ظععة را  بععم جععة  بسةجععم وة فاععم   ي  ععل را  ععةةا  جعع س 

تععةل   را سةيسععتم ب خلا   ععة ا لرل سلااععم رحدععةةتم  ععل  دعع ةرل را  بععم اسةجععم را عع رع اء ععة  رانتعع
ون عم را ا عتع رااععةال  اع   او غ ععة راسع م راسةرسععتم  ادعةاف راسعع م را ة تعم  عع ك ة   عل حعع ه اعع  ظنععة 

 را  ةةا اتم  ة ا  ا   او غ ة راك تم.
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 التعقيب على الدراسات السابقة
را عععسةيس با رءعععس راسععع  ك راععع ظتفل    لتعععرا ععع رع اء عععة  و  ععع ت   ة اعععل راسةرسعععةل راسعععةبام 

(  Dahl  2006سرلع  ) راون تم    س  ع   ة ل راو   ت وه   رتة وخ  فم و ع  سةرسعمتةل خلا رلأ  
    سةرسم )اب  حو سره  سع ر س  (2013  ةرسم )رااو ش   خة ه   س(  2000 سةرسم )رسوةء    

را ععل لععس ل راعععس را اععة  ء ععس وعععس  (   2008( ر ععة م راععس سةرسععم )راخةربوعععم  راةيةباععم  2008
واةل ب خلاا ون م را ا تع وه  جنم  ظة را  بم    حس س راس  ك را خ ال انس ةل را  رع اسة ل  راجة

  را ععسةيس  ععل راجةواععم ةسةرسععم )راحععع ةر ل  راجععةوال  ععل راوجععةل رلأكععةستول  ةوععة  ععةرا اء ععة  لتعع
 رل ول سةرسةل اخة  ب حس س راس  ك راخ  ال انس ةل راجةوال وعه  جنعم  ظعة   (2007   ةش  
  ب  وعة رل وعل سةرسعم )ابع   وعة  (2007راحع ةر ل    عةش   سةيس ا فسنع ةسرةسعم )  را اء ة  لت
لاوتم   ععل بععةا اة  ء ععس  و  عع  راوا وعع ه بو ردععفةل راوا ععع رااععس    ععل  عع   را ةيتععم رصسعع( 2008

رلاا ععع رع ب خلا تعععةل راون عععم اةدسعععة  رلأ سعععةع رلأكةستوتعععم  عععل راجةواعععم  حععع ه   ة اعععل سةرسعععةل اخعععة  
(  را ل   ة ال رلاا  رع رلأخلا ل اةدسة  رلأ سةع 2010)ب ءبةس   سةرسم  ( 2005ةسةرسم )  ا  

  را ععسةيس   رسعع خسول واظععع راسةرسععةل  رلأكةستوتععم  ءلا  عع  بوسعع    راععة   راوا  تععم لأء ععة  لتعع
رلاسعع بة م ةعع سر  اجوععا رابتة ععةل    ععع رلاء وععةس ء ععس  سععةة  رحدععةةتم و اععسس  ب اععسس رلألععسر   و نععة 

راحسععةبل  رلا حععةر  راواتععةةي   ح  عع  را بععة ه.  ر فاععل راسةرسععةل ء ععس اه را عع رع اء ععة   راو  سعع 
( بعنجةر  2010  را سةيس بةلأخلا تةل راون تعم ةعةه ءعةلو   ا دعل سةرسعةل ةسةرسعم )ب ءبعةس   لت

راو يس وه راسةرسعةل حع ل لعلر راو  ع ت اوعة اع  وعه ا عة  عل راب ةعم راجةواتعم  را ا عتع رااعةال بوعة  
 ع.ءة

 منهج الدراسة
  ع رلاء وةس ء س راو نا را دفل   لاك اولاةو   ا بتام  السر  للا راسةرسم. 

 أداة الدراسة
رلأس  راسعةب   راسةرسعةل راسعةبام    ةل رسع بة م اجوعا بتة عةل راسةرسعم   لاعك بةص عةس  وعه 

سةجعم  ءعه (2013)ة سةرسعم رااوع ش   خعة ه  و نع  ون عم را ا عتعاخلا تعةل و  ع ت را ل رل وعل ب
 سةرسععم ابعع  را ع رع اء ععة  رانتعع   را سةيسععتم ب خلا تعةل ون ععم را ا ععتع رااععةال وععه  جنعم  ظععة را  بععم  

(  را عععل لعععس ل راعععس رس ادعععة  رادعععفةل را عععل  ةغععع    بعععم جةواعععم ود عععم 2008حو عععسره  سععع ر س )
(  اعععة   47)   ك  ععل رلأسر  راو عع ة   عععل دععتةغ نة را نةةتعععم وععه  ر ةلععة  ععل ء ععع  لتعع   را عععسةيس  

(  اععة  27را ا ععتع  راعع ا ع  ) (  اععة  اوجععةل14راالا ععةل رص سععة تم   ) اوجععةل(  اععةرل 6خددععل )
اوجةل رادفةل راوخدتم     ال اوةع ة   اة  بسرة  رصجةبم  لل و ر   بوس   و ر    وحة س  

 غ ة و ر    غ ة و ر   بوس .
 صدق أداة الدراسة وثباتها

ء ععس رادععسا راظععةلةي  ح عع  ء ة ععل رلأسر  ء ععس وجو ءععم وععه ر ء وععس  ععل لععلا راسةرسععم 
وععع نع راحةعععع ء عععس  اةر نعععة سععع ر  بةاحعععل  ا  را اعععس   ا  رص عععة م ء عععس  اةر نعععة   حةوععع ه    ععع راو

 اجةيعععل را اعععستلال راو ةسعععبم  عععل   ععع   ولاحظعععةل باععع  راوحةوععع ه ا كععع ه رلأسر   عععل دععع ة نة 
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 بةل رلأسر  بحسة  واةسام رافةكة  بة   رالي ب غل (  اة   ةوة  ع رس خةرج 47را نةةتم وة  م وه )
 .(α= 0.05(  لل  توم لرل سلاام رحدةةتم ء س وس    سلاام)%96 تو   )

 مجتمع الدراسة وعينتها 
وو  وج وا راسةرسم جوتا را لا   را ةابةل رال ه  سةس ه  ل ة تم را ةيتم  و  س 

(  ةا    ةابم خلال رااةع راجةوال 700بجةوام ب غة ي  ل جوتا ا سةونة  رابةا  ءسسلع )
(  ةا    ةابم    تو   للر 200  رخ  ةل و نع ء  م ءو رةتم ب   حجونة )2016 –2015

راا  م  ع رس ةجةت  (  اةيبة وه وج وا راسةرسم   ي   يا اسر  راسةرسم ء س28رااسس وة  سب   )%
 ة  رلاس وةةرل   رء بةل دةاحم ا  ح    رصحدةةل.

 الإحصائية الوسائل
    رافةكة  بة  واةو ء س  سةة  رحدةةتم وخ  فم اغة   ح    رابتة ةل و نة  ء وسر  

 . رلاخ بةة رلأحةسي  رلاخ بةة را ةةل، و حةر  راواتةةي  رلا   راو  س  راحسةبل
 عرض نتائج الدراسة ومناقشتها

بجامعزة بنغزازي  قميزنس فزي كليزة التربيزةة التزدريس أما مستوى التزام أعضاء هيز الأول: السؤال
 ؟نة التعليم من وجهة نظر طلابهمبمدونة قواعد السلوك الوظيفي وأخلاقيات مه

رء وععسل رابةح ععم  دععوتوة  رحدععةةتة  ا ح  عع  رصجةبععةل ء ععس  اععةرل رلاسعع بة م   لعع  واتععةس  
 رحدةةل ا ح    راو  س ةل راحسةبتم   للر راواتةس تا وس ء س  حس س   ل خلاتة واتعةس اتةعةل

 راخوةسل )راحس س راس تة  راا تة(  راجس ل را ةال    ف لاك 
 ( يوضح مستوى الالتزام بمدونة قواعد السلوك الوظيفي1جدول )

 الخلية طول
 بمدونة قمينس التربية كلية في التدريس ةأهي أعضاء التزام مستوى 

 التعليم مهنة وأخلاقيات الوظيفي السلوك قواعد

 جسر   و خف  1.80-1 وه

 و خف  2.60-1.80 وه

 و  س  3.40-2.60 وه

 ءةال 4.20-3.40 وه

 جسر   ءةال 5-4.20 وه
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  را عسةيس  عل  وس    را  رع اء عة  لتع(  ي ة  ء س راو  س  رااةع ا1وه راجس ل )    ف
ب    رالية تم را ةيتم  و  س بجةوام ب غة ي بوس  م   رءس راس  ك را ظتفل  اخلا تةل ون م را ا تع 

( وععة تا ععل اه وسعع    رلاا عع رع با رءععس راسعع  ك 4.20-3.40(  لعع  تاععا  ععل  عع ل راخ تععم )4.10)
 ح عععل توةه اه تةععع ه راسعععب   عععل لاعععك راععع ظتفل اا  عععم راسةرسعععم ءعععةال  حسععع   جنعععم  ظعععة را  بعععم.

  عع ت راخبععةرل را سةيسععتم را ععل ا   ا  ةيوععةبةا  ر ععا ا  ععة   اةو عع  وععا را ععلا    را ععسةيس ء عع  لتعع
اس  راعععس  كععع يه  ووعععة  فعععة  نع  عععل رء عععة  راوحة عععةرل كنعععة اء عععة  لتععع   را عععسةيس  عععل راك تعععم تو  

ءلا ةل   بم وا را  بم  بةا عةال  عةل ء ع  لتع   را عسةيس رلاح عةرع  را اعس ة  ةوعة توةعه اه تةع ه 
راسب  را اةو  رص سة ل  رلأخلا ل وعه  بع  اء عة  لتع   را عسةيس  ات عة  توةعه ءع   لعلا را   جعم 

   فع  لعلا را   جعم وعا سةرسعم س اه اء ة  لت   را عسةيس تح ةوع ه را  بعم  تاعسة ه وخدع  نع. را
( را ععععل اظنعععةل   ةةجنععععة اه سةجععععم را ععع رع ةدسععععة  رلأ سععععةع رلأكةستوتعععم  ععععل راجةواععععةل 2005 ععع ا )

  را عسةيس وة فاعم   سةرسعم ب ءبعةس  رلأةس تم راةسوتم ب خلا تةل راون م وه  جنعم  ظعة اء عة  لتع
(  را ل   دع ل راعس اه سةجعم را ع رع ةدسعة  رلأ سعةع راا وتعم ب خلا تعةل رااوع  رصسرةي  عل 2010)

  را ععسةيس  ة تععةل ران ةععم رااةوععم ا  ا ععتع را  بتاععل  را ععسةي   ععل س اععم راك يععل ةوععة  ةرلععة اء ععة  لتعع
(   را عععععل ب  ععععل اه سةجعععععم را عععع رع راوا وعععععةل راو اة  عععععةل 2013ةة ععععل وة فاعععععم.  سةرسععععم را ءبعععععععل )

 وجةلال راسةرسم ةة ل ءةاتم.ة  ب خلا تةل ون م را ا تع  ل 

ة التزدريس فزي أالتززام أعضزاء هيز وصفإحصائية في  ةهل هناك فروق ذات دلالالثاني:  السؤال
وأخلاقيات مهنة التعليم تعزى  كلية التربية قمينس بجامعة بنغازي بمدونة قواعد السلوك الوظيفي

 ؟ الاجتماعي للطلبة متغير النوع ىإل
ععععععععع خسع رلاخ بعععععععععةة را عععععععععةةل  لاعععععععععك ةوعععععععععة لععععععععع  وبععععععععع ه بةاجعععععععععس ل   الإجةبعععععععععم ءعععععععععه لعععععععععلر راسعععععععععدرل رس 

(2.) 
المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لاستجابات عينة الدراسة والقيمة التائية ( 2جدول )

 حصائية وفقا  لمتغير النوع الاجتماعي.ختبار دلالة الفروق الإلا
 النوع المتغير

عدد 
 الحالات

 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 T المعياري 

 درجة
 الحرية

 الدلالة
 الإحصائية

 راع ظتفل راسع  ك   رءعس وس  م
 را سةيس ون م  اخلا تةل

 0.46 4.12 119 ر ة  0.601 198 0.523- 0.72 4.07 81 لة ة
سرام رحدةةتة (  لل  توم غ ة 0.523اه رااتوم را ةةتم  س ب غل )( 2   ف وه راجس ل )

 اسةجعمراوبحع   ه   عل  دع   عة ا وا  تعم ءسع  جع س  للر تا ل ( α=0.05) ء س وس    سلاام
  را عععسةيس ة تععم را ةيتععم  و ععع س بجةواععم ب غععة ي بوس  عععم   رءععس راسعع  ك راععع ظتفل  را عع رع اء ععة  لتعع

   س  ةجا راسب   ةر  للا را   جعم راعس ءعسع رلاج وةءل  اخلا تةل ون م را ا تع  ا   او غ ة را  ت
  را عسةيس سع ر   عل رء عة  راعسةجةل  را ةا   را ةابعم وعه  بع  اء عة  لتعرا فة م  ل راواةو م ب ه 

بععسر  راعةاي  ءععسع  ح عع لع ا ةاع  ا   ةابععم     عس تةعع ه راسععب   ةر  ا  راسعوة  ا  بعع نع بةاووعةةةم  ر 
 ععععم اععععس  را  بععععم  را ةابععععةل  بةا ععععةال  ظععععة نع   ا ععععتونع لععععلا را   جععععم  اععععةة  وسعععع    را فة ععععة  را اة

 وععه جة عع   خععة  ععس  ةجععا را   جععم راععس وحةبععة  باعع  را ععلا  ا  لأء ععة  لتعع   را ععسةيس و اةةيععم  
   احاتاعععل اكععع ه را عععة  رلآخعععة ء ععع  لتعععا اة عععم راعععبا   راو و  عععم  عععل ءعععسع رص دعععة  ءعععه ةاتععع  ر

 سةرسععم ابعع   (2008) ابعع   وععةوععا   ععةةا سةرسععم    فعع  لععلا را   جععم   ععسةيس ا  وععه بععة  راوجةو ععم.
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 اعع   او غ ععة  ح عع  ا بععل را  ععةةا ءععسع  جعع س  ععة ا لرل سلااععم رحدععةةتم  ( 2008 سعع ر س ) حو عسره
  را  ت رلاج وةءل.

فزي ة التزدريس أالتزام أعضزاء هيز وصفهل هناك فروق ذات دلاله إحصائية في  الثالث: السؤال
 ى ظيفي وأخلاقيات مهنة التعليم تعز بجامعة بنغازي بمدونة قواعد السلوك الو  كلية التربية قمينس

 متغير الفصل الدراسي؟ ىإل
 (3 خسع  ح    را بة ه رلأحةسي  لاك ةوة ل  و  ف بةاجس ل)الإجةبم ءه للر راسدرل رس  

 
بمدونة الدراسة عينة حصائية في درجة التزام لتحديد دلالة الفروق الإ( Fقيمة ) (3جدول )

 خلاقيات مهنة التعليم وفقا  لمتغير الفصل الدراسي.السلوك الوظيفي وأ
 التباين مصدر المتغير

 مجمززززززززززوع
 المربعات

 درجزززززززززززززة
  الحرية

 متوسزززززززززط
 الدلالزززززززززززة F المربعات

 الإحصائية 

 راسععععع  ك   رءعععععس وس  عععععم
  اخلا تععععععععةل راعععععععع ظتفل

 را سةيس ون م

 0.538 6 3.226 وجو ءةل ب ه
 0.330 193 63.647 وجو ءةل سرخ  0.141 1.630

  199 66.872 راك عس
وس    (  لل  توم غ ة سرام رحدةةتة  ء س 1.630"  س ب غل )"Fاه  توم ( 3   ف وه راجس ل )

   كوعع  لععلا را   جعم ءععسع  جعع س لرل سلااعم رحدععةةتم  ععل  دع  را  بععم اسةجععم ( α=0.05سلااعم )
لاخع لا    را سةيس بوس  م   رءس راس  ك راع ظتفل  اخلا تعةل ون عم را ا عتع  اع    را  رع اء ة  لت

   اء عة  لتعح    دةس را  بعم  عل رافدع ل راسةرسعتم ةة عم بع ه سةجعم را ع رع و غ ة رافد  راسةرسل 
 تا   لاك ةة ل وة فام  را ا تع را ةيتم   را سةيس بوس  م   رءس راس  ك را ظتفل  اخلا تةل ون م 

   ةررسعل   ة ا  اةة  رااوةي ب ه رافد ل راسةرستم بةا ةال لا   جس  عةا بع ه و غ عة رافدع  راسة ةيو
 عل ة تعم را ةيتعم  و ع س بجةواعم ب غعة ي بوس  عم   رءعس    را عسةيس راوبح   ه ح ل را ع رع اء عة  لتع

رااعةع راسعةةس راجع  راجعةوال     س  ك ه للا را   جم بسب  راس  ك را ظتفل  اخلا تةل ون م را ا تع
عع  را  بععم    فعع  لععلا را   جععم وععا لأسععة ل نع    ععل راك تععم  راععلي   سععع بععةلاح ةرع  را اععس ة وععه  بعع  ج 

(  را ل لس ل را اة  راعس سةجعم را ع رع اء عة  لتع   را عسةيس  عل 2008) سةرسم راخةربوم  راةيةبام
خلا تعععةل راون عععم ب خلا تعععةل  عععل رلأةسه ب ةواتعععم بجةواعععم راب اعععة  را  بتاتعععم ة تعععم رلأو عععة  ءةاتعععم راج

ب  نع وه  جنم  ظة را ةابةل   را ل ب  ل ءسع  جع س  عة ا     رخ لا  رلأخلا تةل راون تم  وس
 .رافد  راسةرسلسرام رحدةةتة   ا   او غ ة 

فزي ة التزدريس أالتزام أعضزاء هيز وصفإحصائية في  ةذات دلالهل هناك فروق  الرابع:  سؤالال
جامعة بنغازي بمدونة قواعد السلوك الوظيفي وأخلاقيات مهنزة التعلزيم تعززى  كلية التربية قمينس

 إلى متغير التخصص؟
لاسععع جةبةل ء  عععم راواتةةيعععم  لحةر عععةرل حسعععبل راو  سععع ةل راحسعععةبتم  رلا الإجةبعععم ءعععه لعععلر راسعععد 

بعع ه حدععةةتم ة را ععةةل ا حس ععس سلااععم رافععة ا رصراسةرسععم   اععة  او غ ععة را خدععص   رسعع خسرع رلاخ بععة
 . (4راو  س  ه  لك ةوة ل  و  ف بةاجس ل)
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المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والقيمة التائية لتحديد دلالة الفروق  (4جدول )
 الإحصائية وفقا  لمتغير التخصص

 التخصص المتغير
عدد 

 الحالات
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 T  المعياري 

 درجة
 الحرية

 الدلالة
 الإحصائية

  اخلا تعععةل راععع ظتفل راسععع  ك   رءعععس وس  عععم
 را سةيس ون م

 0.52 4.107 105 ر سة تم ء  ع
0.053 198 0.957 

 0.64 4.102 95   بتاتم ء  ع
(  لععل  توععم غ ععة سراععم رحدععةةتة ء ععس 0.053( اه رااتوععم را ةةتععم  ععس ب غععل )4لاحععظ وععه راجععس ل )ت

 .(α=0.05) وس    سلاام
بوس  ععم   رءععس راسعع  ك  و عع س  اء ععة  لتعع   را ععسةيس  ععل ة تععم را ةيتععم تظنععة لاععك اه سةجععم را عع رع  

 عس     جعة ل وة فاعم بغع  را ظعة ءعه و غ عة را خدعص را ا عتعرا ةيتعم   را ظتفل  اخلا تةل ون عم 
اء ععة  لتعع   ء ععس  رلاا عع رع ب خلا تععةل ون ععم را ا ععتعتةعع ه راسععب   ععل لاععك وسعع    راعع ءل  رصسةرك   

 را   عا  را فعة ل  عل رااوع    لا ءه راةغبم  عل راا عة   راك تم  را سةيس  ل ة  را خددةل  ل
 تاعع     ععس  .  بتاععلا   ر سععة ل  سععع   بععا  خدععصا حسعع ه وسعع    رلأسر  سعع ر  اكععةه رلأسعع ةل  ععل 

  بتام راوحة ةرل  راو ر عتا  عل راواعةةرل ح ع    جعس ل عةك و سعا وعه را  عل ا  اب عة راس لاك 
وع  اععس  راجوتععا   ا نة اه  اعع   راالا عم بعع ه رلأسع ةل  را ةاعع    راحع رةرل  راو ة وععةل را عل وععه وع

سةرسععم  عع ا  وععة جععة للععلا را   جععم وععا     فعع  خلا ععل   ععل را خددععةل ةة ععم.واععة ل رلاا عع رع رلأ
را اعة  ء عس سةجعم را ع رع ةدسعة  رلأ سعةع رلأكةستوتعم  عل راجةواعةل رلأةس تعم   را ل لس ل( 2005)

 عل سةجعم را ع رع  عة ا لرل سلااعم رحدعةةتم  جع س   را عل ا ب عل   ةةجنعةراةسوتم ب خلا تةل راون عم  
 و غ عععععةاةدسعععععة  رلأ سعععععةع رلأكةستوتعععععم  عععععل راجةواعععععةل رلأةس تعععععم راةسعععععوتم ب خلا تعععععةل راون عععععم  اععععع   

   وا رلاخ لا   ل راا  م ح   ةة ل راا  م ء س   ا اء ة  لت   را سةيس.را خدص
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 نتائج الدراسة
اخلا تعةل ون عم را ا ععتع   عةةا راسةرسعم اه وسع    رلاا ع رع با رءعس راسع  ك راع ظتفل   اظنعةل  .1

   حس   جنم  ظة را  بم.ةةه وة فاة    را سةيس  لأء ة  لت
لرل سلاام رحدعةةتم  عل  دع  را  بعم اسةجعم  ة ا  ءسع  ج سءه راسةرسم  ةوفل   ةةا  .2

س  ععععم   رءععععس راسعععع  ك راعععع ظتفل   را ععععسةيس  ععععل ة تععععم را ةيتععععم  و عععع س بو اء ععععة  لتععععرا عععع رع 
نع رلاج وعععععةءل   رافدععععع  راسةرسعععععل راوا عععععس ه بععععع    ععععع ءا اخلا تعععععةل ون عععععم را ا عععععتع  اععععع   

 .  خددة نع رلأكةستوتم
 توصيات الدراسة

باس رلا لات ء س رلأس  راسةب    ل     را  ةةا را ل   د ل را نة راسةرسم توةعه  اعستع 
 با  را  دتةل و نة 

  را سةيس بةاجةواةل    ة ل و غ ةرل اع    ة انعة  ءه را  رع اء ة  لت ةرسةل ووة  مرجةر  س -
 للا راسةرسم ةةاو غ ةرل را  ظتوتم.

راا تة    ة ل رااتع  رلأباعةس ر ة م واةةرل سةرستم جس س   ل خ    يةروا راسةرسم راجةواتم    -
 خلا تم.رلأ

ء عععععس رلاا ععععع رع   راجةواعععععةل بوعععععة  ءعععععةع   را عععععسةيس  عععععل  حف ععععع    وعععععجتا اء عععععة  لتععععع يعععععةس   -
 . م را ا تعب خلا تةل ون

 راجةواععةل راخةدععم  راحة وتععم  ععلواةة ععم ءععه را عع رع اء ععة  لتعع   را ععسةيس  رجععةر  سةرسععةل -
 لأخلا تةل ون م را ا تع.
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 المصادر 
(. رادععفةل را رجعع    ر ةلععة  ععل ء عع  2008ابعع  حو ععسره   سعع  ءبععس را لععة     سعع ر س  سععةةي.)
(  1  )جامعززة دمشززق للعلززوم التربويززة مجلززةلتع   را ععسةيس ةوعة  ةرلععة   بعم جةواععم ود عم  

24  132- 150 
رسززززالة  (.  ععععتع  اخلا تععععةل رااتععععةس  رااةوععععم رلأةس تععععم   سةرسععععم و سر تععععم  1998ابعععع  خةوععععم   ءوععععةس.)

 جةوام را ةو ك  اةيس  رلأةسه. ماجستير غير منشورة،
و ردعععفةل اء عععة  راوا عععع رااعععس    عععل  ععع   را ةيتعععم رصسعععلاوتم (. 2008ابععع   وعععة  ءعععة   سعععةاع.)

رسزززالة  وعععس   و  نعععة اعععس  ل ةعععم را عععسةيس  عععل ة تعععةل را ةيتعععم. وعععه  جنعععم  ظعععة   بععع نع  
  . راجةوام رصسلاوتم  غ      س  ه ماجستير غير منشورة،

م را ععسةيس  ععل ة تععةل ةععاخلا تععةل ون ععم را ا ععتع  وععسي را عع رع اء ععة  ل (. 2000رسععوةء   وحوععس.)
  ة تعم رسزالة ماجسزتير غيزر منشزورة را ةيتم  عل جةواعةل اةس تعم وعه  جنعم  ظعة را  بعم 

 را ةيتم  راف  ه  جةوام را ةو ك  رةيس  رلأةسه.
(  1)طربية والتعليم في الكتاب والسنة. أخلاقيات مهنة الت(. 2001رابةر ي  وجس وحوس رابةك ة.)

 رصسة سةيم. ودسسم را ةرا ا  وة  را   يا.
سةجععم را عع رع ةدسععة  رلأ سععةع راا وتععم ب خلا تععةل رااوعع  رصسرةي  (.2010ب ءبععةس     يععم ءبععةس.)

م را عسةيس  عل ة تعةل ران ةعم رااةوعم ا  ا عتع ةع ءلا  نة بوسع  ي راعة   راوا  تعم لأء عة  ل 
رسززالة ماجسززتير غيززر    را ععسةي   ععل س اععم راك يععل ةوععة  ةرلععة رلأء ععة  ا فسععنعرا  بتاععل 
 جةوام راوةا رلأ س   ءوةه  رلأةسه. منشورة،

ءوعةه  سرة رصءعلاع ا  وعة (.1)ط .أخلاقيات الإدارة في عالم متغير(. 2009ج سا  س تع ب ةس.)
  را   يا .

التطزززوير المهنزززي والإداري لرؤسزززاء الإدارة الجامعيزززة: احتياجزززات (. 2001حوعععس  وحوعععس حعععة   )
   ءوةه  سرة راتة  ةي ا  وة  را   يا  رلأةسه.(2)ط .الأقسام الأكاديمية في الجامعات
  ععع ية وس  عععم رلأخلا تعععةل رلأكةستوتعععم انسععع ةل (. 2005راحععع ةر ل  غةاععع  دعععةاف ءبعععس راعععةحوه.)

رسزززالة  .رلأةس تعععمراجعععةوال وعععه  جنعععم  ظعععة اء عععة  ل ةعععم را عععسةيس  را  بعععم  عععل راجةواعععم 
  راجةوام رلأةس تم  رلأةسه. دكتوراه غير منشورة،

ةل رلأخلا تعععععةل رلأكةستوتعععععم انسععععع ( 2007.)راحععععع ةر ل  غةاععععع  دعععععةاف     عععععةش  سعععععلاوم   سععععع 
 34   مجلة دراساتم را سةيس  ل راجةوام رلأةس تم. ةراجةوال وه  جنم  ظة اء ة  ل 

  (2.)357-388 
راالا عععم بععع ه رصسرة   رلأسععع ةل  را ةاععع  ء عععس راوسععع    راجعععةوال  عععل (. 1996راحتعععةة   حسعععه  )

 .  رلأةسهجةوام را ةو ك  رةيس رسالة دكتوراه غير منشورة،. رلأةسه
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م را عسةيس  عل ةع(. وعسي را ع رع اء عة  ل 2008وع . )راةيةباعم  جافعة ةة  راخةربوم  ءوة وحوس   
ة تععم رلأو ععة  ءةاتععم راجةواتععم بجةواععم راب اععة  را  بتاتععم  ععل رلأةسه ب خلا تععةل راون ععم وععه 

 252-221(  50)  اتحاد الجامعات العربية جنم  ظة را ةابةل  وج م 
قراءات في الإدارة المدرسية: أسسها النظرية وتطبيقاتهزا الميدانيزة  (.2001راخوتسل  سعلاوم  )

 سرة را  ة  اس تة را بةءم  را وة.  رصسة سةيم(  1)ط. العملية
بة ععةوا  ععسةيبل وا ععة  ا  وتععم اخلا تععةل راون ععم اوعععس ةي (. 2004سةر وععم  سععةوف خ عع    سعع .) 

أطروحزززة دكتزززوراه غيزززر   راوعععسرةس راحة وتعععم  عععل رلأةسه  عععل  ععع   رح تةجعععة نع را سةيبتعععم
 جةوام ءوةه رااةيتم ا سةرسةل راا تة  ءوةه  رلأةسه . منشورة،

  رااةلة   سرة را  عةا (1)ط. السلوك التنظيمي في الإدارة التربوية (.2004).ةسول  وحوس حسه
 اس  ة را بةءم  را وة.

اخلا تععةل ون ععم را ا ععتع  وععس  را عع رع راووععة  ه را ةيعع ي ه (. 1994ة عع ره  احوععس وحوعع س احوععس  )
رسززالة ماجسززتير    ظععة وععس ةي راوععسرةس  راوا وعع ه  ععل وحة ظععةل راوععوةل بنععة وععه  جنععم
  جةوام را ةو ك  رةيس  رلأةسه. غير منشورة،

 اء ة   ظة  جنم راجةواتم وه رلأخلا تةل   ر ة (. سةجم2016 خ  .) حس ه را ةة ش  س ة 
   210 -183(  11)182  ء وتم   ةا   وج مبةاج رةة رلأسةستم را ةيتم ة تم  ل را سةيستم ران ةم

(. سةجععم را عع رع راوا وععةل راو اة  ععةل ب خلا تععةل ون ععم را ا ععتع وععه  جنععم 2013ةيععع .) را ءبععل 
 476-441(  3)   19   مجلة المنارة ،  ظة را ةابةل راو سةيةل  ل جةوام  ل راب ل

 عل جةواعم    ية راس ة رصسرةي  رااتةسي اعةةتس رااسعع رلأكعةستول . (2003ساةس   ج سل احوس.)
مؤتمر جامعة النجزا  تزاريو وتطزور المنعقزد فزي رحزاب جامعزة النجزا   را جة  را   تعم.

  ةب س    س  ه.   الوطنية،
 198 -166(  10 )70 مجلة الإدارة(.اخلا تةل را ظتفم رااةوم.1997سا س  واسع.)

ا  بةءععععم  را وععععة اوسعععع ة  ءوععععةه  سرة ر(. 2)ط . أخلاقيززززات العمززززل( . 2009راسععععةةة م  بععععلال .)
 . را   يا

(  ءوعةه  سرة 2  وفعةلتع  ا عةا. )طالإدارة التعليميزة(.2001را  ي   لعة ل ءبعس راعةحوه دعةاف.)
  رة  ا  بةءم  را وة. 

(. سةجععم را عع رع 2013.)ي ععل خععةل   خ عع  حوععسره  راسععةحةه  خةاععس ء ععل    رااوعع ش   ععة   حةوععس  
لا تعععةل ون عععم را ا عععتع وعععه  جنعععم  ظعععة م را سةيسعععتم  عععل جةواعععم  ل راب عععل ب خةعععاء عععة  ران 
 582 -569(  2)  40 للعلوم التربوية دراسات ،را لا  
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سةجعععم را ععع رع ةدسعععة  رلأ سعععةع رلأكةستوتعععم  عععل راجةواعععةل رلأةس تعععم (. 2005 ععع ا  وحوععع س  عععة   .)
رسزالة ماجسزتير غيزر   م را عسةيسةعراةسوتم ب خلا تعةل راون عم وعه  جنعم  ظعة اء عة  ل 

 .سةل راا تة  ءوةه  رلأةسهجةوام ءوةه رااةيتم ا سةر منشورة،
م را عععسةيس بجةواعععم حةةععع  ب خلا تعععةل ون عععم ةععع(. سةجعععم را ععع رع اء عععة  ل 2009راو  عععةي  خةاعععس .)

    جةوام ود م   راكةك . رسالة ماجستير غير منشورة   را ا تع وه  جنم  ظة را لا 
بووةةسعععم راوس  عععم رلأخلا تعععم  عععل راسععع  ك  سةجعععم رلاا ععع رع(. 2009.)رانعععسبةه  رسعععلاع وحوعععس بخ عععل

رسزالة ماجسزتير   رصسرةي اس  وس ةي راوسرةس رلأسةستم  ل وسةيةل  ةيتعم ءوعةه راكبعة  
 راجةوام رلأةس تم  ءوةه  رلأةسه. غير منشورة،
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