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 ص:ـــــالملخ
ـــــ    التعرف علىإلى  هدفت هذه الدراسة      ـــ ـــــر  التربية العمليةمشكـ ـــ ـــ ـــــة ـــ في المدارس من وجهـ

التعرف على  إلى بالإضافة، في الأقسام العلمية بكلية التربيـــــــــة جامعة بنغــــــــــــازي المتدربين المعلميــــــن 
لة ومرح النوع لمتغيرا   وفقا  هذه المشــــــــــك    وجوددرجة ما إذا كان هناك فروق بين متوســــــــــطا  

حيث  ،تحقيق أهداف الدراســـــة عم ادعتماد على المنهص الوصـــــيي التحليليول، التدريب والتخصـــــ  
ـامص التربية ر في ب فع   المنخرطين  بالأقسام العلمية المعلميــــــــــــــــن المتدربينعكون مجتمع الدراسة من 

 خريفلي فصــــــــــــــخ ل العملي التدريب  مرحلتيأعم  كذلك منو  ادولى والثاـية المرحلتين العملية في
ية أعبر عوزيع الدراســــــــة وقد عم اســــــــتهداف مجتمع ، 2023 وربيع 2022 اب جأداة اســــــــتتاـة الكتروـ

ها جهايو  مشــــــــك   متنوعةأن هناك إلى  وقد عوصــــــــلت الدراســــــــة، (68منهم على ادســــــــتتاـة عدد  
ـــــــ أـه  كما أظهر  الدراسة، داة ككل الأمستوى مرعيعة على  وجود بالكلية بدرجة ن و ن المتدربو المعلمـ
د المشــــــــك   من حيث  النوع، وجو  حولمجتمع الدراســــــــة  وجها  ــر بينعوجد فروق جوهرية د 

 ، التخص (. التدريب مرحلة

العمل على زيادة عدد الندوا  والورش العلمية والمؤعمرا  التي عزيد من عوصـــي الدراســـة ب ـــرورة   
وضــــــــــرورة  ،العملية التعليميةبمخرجا   في الرقي التربية العملية ودور أهمية حولالوعي المجتمعي 

دارا  المدارس إو  بكليا  التربية ووزارة التعليم امص التربية العمليةـالتنســــــــــيق بين المســــــــــؤولين عن بر 
عداد برـامص عدريب مصــــغر داخل إ العمل على و للطلتة المعلمين  عقديم الدعم ال زمالخطط و لوضــــع 

  .عمليا  و  ــريا   الطلتة لتأهيلالكلية قبل البدء في برـامص التدريب الحقيقي بالمدارس وذلك 

 .زي ابنغمعة جا، التربيةكلية ، المعلميــن المتدربين، التربية العملية ،مشك  الكلما  الميتاحية: 
  Abstract:  

This study aimed to identify the most important problems of practical training in schools 

from trainee teachers points of view in the scientific departments at the Faculty of  

Education– Benghazi University. It also aimed to discover whether there are differences 

between the average degree of presence of these problems according to trainee teacher's  

gender ،level of training ،and scientific department. To achieve the study objectives ،the 

descriptive analysis method was used . The study population consisted of student teachers 

who were actually involved in the practical education program in both first and second 

levels ،as well as those who completed both levels during the 2022-2023 semesters. The 

study population was targeted as a whole by sending an electronic questionnaire tool ،

(68)  of trainee-teachers responded to the questionnaire. The study concluded that there 

are various problems faced by student teachers during their period of practical training at 

schools ،with a high degree of presence.  The study also showed that there are no 

differences in the viewpoints between the community according to gender ،level of  

training and scientific department.  
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The study recommends to increase the number of seminars ،scientific workshops and 

conferences that increase the community awareness about the importance of practical 

education and its role in developing Faculty Education Colleges  and their outcomes ، 

also preparing a mini-training program within the college before starting the real program 

in schools to qualify the trainee-teachers theoretically and practically.  

 Keywords: Problems ،Practical education ،Practical training ،Student teachers ،

Education College ،Benghazi University. 

 

 

 ةــــالمقدم
 معايير على أن من أهم NCATE إعداد المعلمين لبرامص كاديميل عتماد الأيؤكد المجلس القومي 

مكنه من مما ي العملي النـري بالتطبيقالجاـب ربط  على قادرا   معلما   ععدعداد المعلمين أن برامص إ 
 .((Wiss&Leibbraand,2001مراحل التعليم العام جميع في  ا  معلمبصيته بنجاح  العمل
 جخر المختلية فهي التي ع بأقســـــــــــــــامهايا  التربية في الجامعا  للك مهمحد الدور الأد يخيى على و 

في  المتنوعــة للقيــام بوظــا يهم يوالعمل على قــدر من التــأهيــل العلمي معلمينال من ا  عــدادأ ســــــــــــــنويــا 
 التغييرا  والتطورا  الســــريعة التي عشــــهدها نإوحيث ، عخصــــصــــه حســــب ك    ؤســــســــا  التربويةالم

رامص التدريب في ب مستمرا   عحديثا  عتطلب منا بما فيها المجال التربوي والمجاد   معـم التخصصا 
 .ك التطوركل ما يعيق ذلوالمساهمة في الحد من بهذه الكليا   التدريس قا وطر العملي 

 مواكتة ىعلحرص المدى خيرة في السـنوا  الأ حول المؤسـسـا  التربوية الدراسـا  العديد من بينعو 
 ا  يعد أمر ي الذو  في المدارس والتعليم وخصــــوصــــا الجاـب العملي ةبيالتر  التطوير المســــتمر في مجال

ليرصــــــــة ا طييعهم في عحســــــــين مســــــــتوى التعليم والتدريب، و في عصــــــــرـا الحالي، حيث يســــــــ ا  حيوي
 .مهاراعهم ومعرفتهم نميةتللقيام بالمتدربين علمين ملل

ذه همحاولة مواكتة ـتيجة  أعنشــــــــــــالمؤســــــــــــســــــــــــا  التربوية العديد من التحديا  التي اليوم  عواجهكما 
فعلى ، يمنها والعال ادســــــاســــــي على اخت ف مســــــتوياعهاة في المجاد  التربوية المســــــتمر التغييرا  

ية معرف من مشــــــــــــــك  اليوم الكليا  التربوية هذه التحديا  ما عواجهه واحدة من ســــــــــــــبيل المثال 
 قوةلى  ع ســــــــــــــلتا   ذلكواـعكاس برامص التدريب العملي ل ها عنييذخ ل  ، وعنـيمية ومالية ...الخ 

 ا كدعه دراســـــــــأوهذا ما ،  أو العمليةمن الناحية النـرية ســـــــــواء  ةوالتربوي العلمية وجودة المخرجا 
ســــــويســــــي ( ودراســــــة   2020غ م و عمر،ودراســــــة   (2018، العتيبيدراســــــة كل من   :منها عدة
  فمنها ععدد  طبيعة علك المشــــك حيث ، وغيرها  (2022،  أبو حرارة( ودراســــة  2021، وديكنة

  .و الط ب المعلمين...الخأدارة و الإأالتربوي  أو المشرفكاديمي ما هو متعلق  بالمرشد الأ
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 معلمين في مرحلة التدريب العمليكاديمي على الط ب الرشــاد الأن في الإيومن خ ل عمل التاحثت
 للتعرف الخصـــــوص على وجه جاء  هذه الدراســـــة، على مثل علك المشـــــك   كثبواط عهم عن 

نغازي جامعة ب بكلية التربية ةميفي الأقســــــــــــــام العل ن و شــــــــــــــك   التي يواجها الط ب المعلمالمعلى 
 يريجلخ الأداء المهنيجودة  وعأثيرها علىمن وجهة ــرهم المدارس ب لتدريب العمليمرحلة ا خ ل
  .التربيةكلية 

 :مشكلة البحث
 ديعربية كليا  الت يلخريجلعلمية او زيادة الكياءة العملية  في ســــهامبكل ما من شــــاـه الإتمام ن ادهإ

كليا   يريجلخ ممهالالدور وذلك لكثرة المشــــــــــــاكل التي عواجه التاحثين في هذا المجال و  كبيرا   عحديا  
 في ب دـا.  وجودعها التعليمةالعملية التربية في النهوض بمستوى 

 بالمســــــــــتوى  تليســــــــــ ن مســــــــــتوى وجودة مخرجا  التعليم في ب دـاأ( 2022، حرارة أبو  بينتفكما 
 منها عدة ستابلأذلك  التاحثة و المتخصصين التربويين واعز أالعوام اء على مستوى و س المطلوب

كذلك و  ،ةيو من يلتحق بالكليا  الترب لأغلباـخياض التحصـــــــــيل الدراســـــــــي و م ضـــــــــعل عأهيل المعل
 .كليا  التربية...الخ يخريجععيين معلمين من غير 

ومواكتة  ية للمعلمينرفع الكياءة العمل على هذه الدراســــةفي ين تمن التاحث من هذا المنطلق وحرصــــا  
لتدريب العملي ا مرحلةفي  شــك  المالعراقيل و  أهمعوضــيح لتغييرا  والتطورا  التربوية المســتمرة و ا

  .يةو الترب الكليا  مستوى مخرجا  المساهمة في عدـيـها شأالتي من و للطلتة المعلمين في المدارس 

ي ف الط بجميع  ان يمر عليهأيجب  المهمة التي المراحل من ي ملمرحلة التدريب العن إ حيث 
ســــلك خراط في قبل ادـ خطوةهم أ ـها أقبل التخرج بل يمكن القول ب المختلية بأقســــامهاكليا  التربية 

ن في الإشــــــراف على التدريب العملي لأكثر من فصــــــل تيمهمة التاحثخ ل من و ، ل التربويةالوظا 
 لعمليافي التدريب  رحلتهمخ ل  يعاـي منها الط بالتي  الصعوبا غلب أ على دراسي واط عهم 

 المشـــــــك   والعراقيل التي واجهها ط ب لتســـــــلط ال ـــــــوء على الدراســـــــة هذهفكرة جاء   بالمدارس
 من ذلكفي المدارس و  خ ل مرحلة التدريب العملي جامعة بنغازي  - كلية التربية الأقســـام العلمية ب
 .المعلمين المتدربينوجهة ــر 

 :تساؤلات البحث
 : يةعة في ادجابة على التساؤد  الآعتلخ  مشكلة الدراس 
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  المعلمينمن وجهة ــر الليبية بالمدارس  ةالعملي التربيةمشك   أهم ما : و التســـــــــــــــــــــــــــــــــــاؤ  الأ 
 ؟جامعة بنغازي  –بكلية التربية قسام العلمية في الأ المتدربين

 دارس مال في في مشك   التدريب العملي إحصا يةهل عوجد فروق ذا  ددلة : التســـــــــــــــاؤ  ال اني
بـاخت ف  بنغـازي  –قســـــــــــــــام العلميـة بكليـة التربيـة في الأ المتـدربين المعلمينالليبيـة من وجهـة ــر 

لطلتة بالنستة ل القســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم العلمي(و  ،مرحلة التدريب العملي، و  النوعتغيرا  التحث المتمثلة في م
 ؟المتدربين

  :أهداف البحث
المعلمــــــين التـــــــــدريب العملـــــــي فــــــي المـــــدارس الليبيـــــــــة مــــــن وجهــــــــة ــــــــــــر مشــــــك    التعـــــرف علــــــى -1

 .جامعة بنغــــازي  –بالأقسام العلمية في كلية التربيـــة  المتدربين
ـــــين متوســـــطا    -2 ـــــاك فـــــروق جوهريـــــة ب ـــــى مـــــا إذا كـــــان هن ــــــي التعـــــرف عل ــــــدريب العمل مشـــــك   التــ

ـــــر  ـــــة ـــــ ـــــة مــــن وجهـ ــــدربين المعلمــــينفــــي المــــدارس الليبيــ ــــة التربيـــــــة  المت ــــة فــــي كلي بالأقســــام العلمي
ــــــــرا  الآعععــــــــزى للجامعــــــــة بنغــــــــــــازي  – ــــــــة التــــــــدريب العملــــــــي، و  النــــــــوع: يــــــــةمتغي القســــــــــــم و ، مرحل

  العلمي(.

 البحث  ميةأه
فـــــــي  المتـــــــدربين علـــــــى اداء المعلمـــــــين عـــــــؤثر ســـــــلتا   التـــــــيمشـــــــك   هـــــــم الأ عســـــــليط ال ـــــــوء علـــــــى  -1

 بشكل عام. جودة التعليم مدارس و ال
هـــــم أ  عحـــــددن حتـــــى لحــــــة كتابـــــة هـــــذه الدراســـــة يعلـــــى حـــــد علـــــم التـــــاحثتابقة راســـــا  ســـــد عوجـــــد د -2

ـــــقســـــام العلمالأفـــــي  المعلمـــــين المتـــــدربينالمشـــــك   التـــــي عواجـــــه  ـــــة أثنـــــاء  ةي التـــــدريب العملـــــي بكلي
 جامعة بنغازي. –التربية 

ـــــدين تضـــــافة علميـــــة للتـــــاحثإ -3 ـــــة فـــــي همعســـــ فق ـــــاه المســـــؤولين عـــــن الدراســـــة الحالي ـــــدريب  ليـــــت اـتت الت
ـــــــ  هـــــــذه مـــــــن للحــــــدجـــــــراءا  إاع القـــــــرار فــــــي اعخـــــــاذ مـــــــا يلــــــزم مـــــــن ن  العملــــــي بكليـــــــا  التربيــــــة وص 

  .التعليمة سير العمليةعلى  سلتا   التأثيرـها أشالمشك   التي من 
ــــــد عكــــــون هــــــذه الدراســــــة ســــــبت -4 ــــــاب  ا  ق ــــــي فــــــتح الت وحلــــــول عصــــــورا  مــــــام دراســــــا  اخــــــرى عقــــــدم أف

 التدريب العملي. لتطوير برـامص مقترحة

 حدود الدراسة 
  : يةعقسام العلمية الآبالأ المعلميــن المتدربينالعينة المدروسة هي   :البشريةحدود 
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ي في مرحلتجامعة بنغازي   -بكلية التربية حياء( الأ-الييزياء  –الرياضيا   –سوب  الحا 
 ، ( 105عددهم  جمالي إويبلغ  .  والثاـية وكذلك من أعم المرحلتين ولىالأالتدريب العمـــلي 

   2023 ربيعو   2022 خريف :حدود زمانية

 جامعة بنغازي  –كلية التربية  :حدود مكانية

لليبيــــــة في المدارس ا ةالعملــي التربيةمشكــــــ    عوضيحاقتصر  هذه الدراسة على  :موضوعالحدود 
 جامعة بنغــــازي. –في الأقسام العلمية بكلية التربيـــة  المعلمين المتدربينمن وجهــة ــــــر 

 :الدراسةمنهج 
إلقاء ال وء  يسهم في وذلك لأـه ؛ان على استخدم المنهص الوصيي التحليلي للدراسةتالتاحث  اعتمد

 .أبعادها المختلية وعوضيح على طبيعة المشك  

  :مصطلحات الدراسة
ــــة .1 ــــات التربي ــــة بهــــا عــــدد مــــن الأهــــي مؤس :كلي ــــة ععمــــل ســــا  عربويــــة جامعي قســــام العلميــــة والتربوي

والتربويـــــة لتســـــهم فـــــي عخـــــريص معلمـــــين ذو  الأكاديميـــــةعلـــــى عطـــــوير مهـــــارا  الطلتـــــة مـــــن الناحيـــــة 
   (2021، سويسي وديكنةلخدمة المجتمع   كياءة

ـــــة .2 ـــــععـــــر    :التربيـــــة العملي ـــــا   ة العمليـــــةف التاحثتـــــان التربي ـــــدريب  إجرا ي ـــــة مـــــن الت ـــــي باـهـــــا مرحل العمل
ـــــي  ـــــع طـــــ ب الن يمـــــر بهـــــا كـــــل أيجـــــب الت ـــــي جمي ـــــاكلقســـــام أف ـــــةي قبـــــل بجامعـــــة بنغـــــازي    التربي
ـــــارة المـــــدارس لتطـــــوير مهـــــاراعهم ، التخـــــرج ـــــي هـــــذه المرحلـــــة بزي ـــــوم الطـــــ ب ف ـــــث يق ـــــة حي مـــــن ـاحي

علـــــى فصـــــلين دراســـــيين همــــــا  وعنقســــــم هـــــذه المرحلـــــة ،...الـــــخ عـــــداد الـــــدروس والعـــــرض والتقـــــويمإ 
  . IIوالتربية عملي    Iالتربية العملي 

مرحلــــــة التــــــدريب العملــــــي هــــــي كــــــل مــــــا يعيــــــق  يــــــا   إجراقصـــــد بهــــــا : ي  مشــــــكلات التربيــــــة العمليــــــة .3
 للط ب المعلمين.

يقــــــوم بمتابعــــــة ع ــــــو ديــــــاة عــــــدريس بكليــــــة التربيــــــة باـــــــه  إجرا يــــــا  ف يعــــــر   :كــــــاديميالمرشــــــد الأ  .4
ـــــدربين ـــــدريب العم المعلمـــــين المت ـــــرة الت ـــــوجيههم دكتســـــاب المهـــــارا  الأخـــــ ل فت ـــــي وع ـــــي ل ساســـــية ف

 التدريس.
ــــــوي: .5 ــــــهأإجرا يــــــا  بيعــــــرف  المشــــــرف الترب ــــــوي  ـ ــــــتي عرب ــــــيم  مي ــــــثيرســــــل مــــــن وزارة التعل يقــــــوم  حي

ـــــــــن المتــــــــدربين بمتابعــــــــة خــــــــ ل فتــــــــرة التــــــــدريب العملــــــــي وعــــــــوجيههم دكتســــــــاب المهــــــــارا   المعلميـ
 .كاديميجنب مع المرشد الأإلى  جنتا   التدريس مجال في وذلك من خ ل خبرعهالتربوية 



 ـــةقسام العلمية بكلية التربيفي الأ في المدارس من وجهــة نظــــر المعلميــن المتدربين التربية العمليةمشكـــلات 
 (2023جامعة بنغــــازي )

 
 
 178 

 I التربيـــة العمليـــة ســـواء نمقـــرريالأحـــد ب المســـجل ــــه الطالـــبأإجرا يـــا  بعـــرف ي   المعلـــل المتـــدر : .6
 .بنغازي  جامعة –في كلية التربية  II وأ  

ــــــــة .7 ــــــــي  المدرســــــــة( هــــــــي المؤسســــــــة التعلميــــــــة  :المدرســــــــة المتعاون للطــــــــ ب  عمــــــــنح اليرصــــــــةالت
 .فيها العمليالمعلمين لتنييذ التدريب 

ـــــــة هـــــــو  :الـــــــر ي و أالمعلـــــــل المتعـــــــاون  .8 يقـــــــوم حيـــــــث المعلـــــــم الـــــــذي يعمـــــــل بالمدرســـــــة المتعاوـ
هم بالمعلومــــــا  حــــــول التخصــــــ  وكــــــذلك مــــــن خــــــ ل عزويــــــد لطــــــ ب المعلمــــــينا بالتعــــــاون مــــــع

ـــــارة بعـــــ  إ  ـــــدد   اليصـــــولعطـــــا هم اليرصـــــة لزي ـــــدروس ب ـــــه الدراســـــية وعـــــرض ال فـــــي لمســـــاـدعهم  من
 .العمليالتدريب 

 :النظري للدراسة طارالإ
لكــــــن  يوجــــــد العديــــــد مــــــن الميــــــاديم الخاصــــــة بالتربيــــــة العمليــــــة: هــــــوم التربيــــــة العمليــــــةمف: ولاا أ  

ـــــــامص عقدمـــــــة كليـــــــا  التربيـــــــة لط بهـــــــا أ العـــــــام هـــــــو الميهـــــــوم ـــــــة جتـــــــارة عـــــــن برـ ن التربيـــــــة العملي
وعطبيـــــق  المعملـــــين قبـــــل التخـــــرج ل ســـــتيادة منـــــه فـــــي عطـــــوير خبـــــرعهم فـــــي مجـــــال التـــــدريس عمليـــــا  

ـــــة عمليـــــا بالمـــــدأبالكليـــــة مـــــن مهـــــارا  عربويـــــة و  اســـــتهكـــــل مـــــا ععلمـــــة خـــــ ل در   غـــــ م س ر اكاديمي
 .(194: 2020، وعمر

ـــا:  ن مراحـــل عنييـــذ التربيـــة العمليـــة أيمكـــن القـــول بـــ :تنفيـــل التربيـــة العمليـــة بالمـــدارس مراحـــ ثاني
د أفـــــي ـيـــــس الهـــــدف  عتيـــــق فـــــي النهايـــــة اهـــــخـــــرى ولكــــن جميعأإلـــــى  عختلـــــل مـــــن كليـــــة عربيـــــةقــــد 
 . متاشرة بعد التخرج التدريسية مهامهملممارسة  جيدا   عدادا  إ عداد المعلمين إ وهو 

بالنســــــتة ل قســــــام ن عنييــــــذ التربيــــــة العمليــــــة فــــــي كليــــــة التربيــــــة بجامعــــــة بنغــــــازي أويمكــــــن القــــــوم بــــــ
 :هما فترعينإلى  قسمي العلمية

 التربية العملي فترة I   :اهدة شاليصول بالمدارس  ومن في هذه المرحلة بزيارة  و ط ب المعلميقوم ال
ين خ ل  دا هم لدروسهم في الواقع وادستيادة من مهاراعهم وخبرعهم في مجال أالمعلمين المتعاوـ

 حـاعهمم  المعلميــن المتدربينحيث يبدئ ، بالمشاهدة خاصة  التدريس وعقييمهم من خ ل ـماذج
 عقب كل زيارة. كاديميالأ يجابية والسلبية حول علك المشاهدا  عند مقابلة المرشدالإ

فــــــي  المشــــــاركة جز يــــــا   فرصــــــة ن و ن المتــــــدربو المعلمــــــ مـــــنحيتــــــرة ي  فـــــي النصــــــل الثــــــاـي مــــــن هــــــذه ال
ـــــث  ،المشـــــرف التربـــــوي و كـــــاديمي والمعلـــــم المتعـــــاون وذلـــــك بمســـــاعدة المرشـــــد الأ عنييـــــذ الـــــدروس حي

علـــــك الـــــدروس  عـــــرضطلتـــــة المعلمـــــين لل حتـــــى يتســـــنى يـــــتم التنســـــيق مـــــع المعلـــــم المتعـــــاون مســـــتقا  
ـــــذ العـــــرض و و أـاحيـــــة التخطـــــيط  مـــــن فـــــي عنييـــــذهابيـــــنهم والمشـــــاركة فـــــي اليصـــــول الحقيقيـــــة  التنيي

  و التقويم.أ
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ــــــم الطالــــــب عــــــدد مــــــن المهــــــ ــــــة هــــــذه اليتــــــرة يكتســــــب المعل ــــــة الأساســــــية منهــــــا فــــــي ـهاي ارا  التربوي
ــــــد عــــــداد والتخطــــــيطالإ ــــــدرس بتسلســــــل وال عــــــرضكــــــذلك و  ،الجي ــــــيمعناصــــــر ال ــــــويم وال تقي الجيــــــد تق

مرحلـــــــة المشـــــــاهدة أثنـــــــاء  ومحاولـــــــة عجنـــــــب مـــــــا وجـــــــد مـــــــن ســـــــلبيا  وادســـــــتيادة مـــــــن الإيجابيـــــــا 
 لخ.إ...

  العملي يةالتربفترةII  :  له  د  د  ح  س رو دمن الاليترة يعرض كل طالب معلم مجموعة  هذه في
 المدرسية اليصولاخل دللقيام بدوره بشكل منيرد  والمشرف التربوي بالتنسيق مع المعلم المتعاون  مستقا  
وهذا  ميا  يو  ا  جديد ا  ويعرض كل معلم درس ـاحية التخطيط والعرض والتقويممشاركة من أحد من ودون 

 .   بالأسبوع المتصلما يعرف 

ـــــــا:  ـــــــةثال  ـــــــة العملي ـــــــي واجههـــــــا الطـــــــ ب :مشـــــــكلات التربي ـــــــد مـــــــن المشـــــــك   الت  يوجـــــــد العدي
ـــــــــرة ن و كـــــــــاديمين الأو والمرشـــــــــد ن و المعلمـــــــــ هـــــــــذه الدراســـــــــة  بالمـــــــــدارس ولكـــــــــن التـــــــــدريبخـــــــــ ل فت
 .العملية فترعي التربيةخ ل المتدربين  منها عاـىالمشك   التي  للتعرف على خصصت

 ية: عالآفي النقاط  علك المشك  ويمكن علخي  

 ى ســــــبيل لعدم حصــــــول المعلمين المتدربين على حصــــــ  كافية ومتنوعة لمراحل ععليمة مختلية فع
 لى ـيسيحتوي ع جدود   ســــــبوجيا  أي يوم العملي الوحيد المخصــــــ  لهم ن فو المتدربالمثال قد يواجه 
 و ـيس المرحلة التعليمية الواحدة خ ل كامل اليصل الدراسي. أاليصل الدراسي 

 دارة وموظيين ومعلمينإالمدارس   افتقار الوعي الكافي بأهمية التدريب العملي من قبل.) 
  الزيارا  والمواضيع التي سيعطيها كل طالب معلم.عدم وجود خطط عوضح عواريخ 
  وس در إع مهم بالحيث يتم ، الوقت الكافي لتح ـير دروسـهم المعلميــــــــــــــــــــــــــــــــن المتدربينعطاء إ عدم

مام اليصــــــــول الدراســــــــية قبل وقت قصــــــــير وذلك لعدم ععاون بع  أالمطالبين بتجهيزها وعرضــــــــها 
 كاديمي.مع المرشد الأ في التنسيق وعأخرهمالمعلمين في المدارس 

 ه بع  الحد الذي لم يتمكن فيإلى  كثرة العط   التي عتخلل مرحلة التدريب العملي والتي وصــــــلت
ة رة واحدد مره واحدة ومنهم من لم يتمكن حتى من زياإدربين من زيارة اليصــــــــــــــول الدراســــــــــــــية المت

 قل.لليصول الدراسية على الأ
 هاية الدراســــــــــة بالمداســــــــــة مة موعدءدم م ع  فيي بع ، مع خطة الدراســــــــــة بكليا  التربية بداية وـ

 بالمدارس مع بداية فترة التدريب العملي بالكليا  التربوية.  حيان ينتهي العام الدراسيالأ
 دا من المعوذلك بســــــــــــبب علل جزء كبير  زمة لدعم التدريببالمعدا  الآفر معامل مجهزة ادم عو ع 

 عدم ادستقرار السياسي في الب د. ص حها لسنوا  خ ل مرحل إو اعدم صياـتها و 
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  كغرفة مجهزة بســـــــــــبورة ومكاعب ومقاعد ان مناســـــــــــب مخصـــــــــــ  للطلتة والمرشـــــــــــدين فر مكاعدم عو
ل جتماع بها وعلقي التعليما  والتوجيها  قبل وبعد كل زيارة لليصــــــــــــــول حيث كان ادجتماع عادة 

و أين بالمناقشــة لعدم ازعاج المســؤول فيهاو د يســمح أ ،حياـا  أوالتي عكون مشــغولة  في غرفة المكتتة
 .ـيسه كثر من مرشد مع ط بهم في المكانأحيان يجتمع ار بالمكتتة وفي بع  الأو  الز  

 التي في يصـــــــال المعلومة للطلتة و إثر كبير في عســـــــهيل أا ل التعليمة المتنوعة التي لها ـق  الوســـــــ
  ستعاـة بالتكنولوجيا في التعليم.لج استخدامها الغالب يحتا

 .التكلية المادية دستخدام الوسا ل التعليمية والتقنية بالنستة لتع  الط ب المعلمين 
  ب.فترة التدريأثناء  ـجازا  العلمية للط ب المعلمينبالإ المرعتط المعنوي الدعم  فراعدم عو 
  ة اديميين كلموظيين بالمدارس مع المرشــدين الأو اأعدم ععاون بع  المعلمين في المدرســة المتعاوـ

ــــــــــن المتدربينو أ ـــــــــــ لمعلمين ص بع  اخ ل مرحلة التدريب العملي فعلى سبيل المثال: يتحج   المعلميـ
 ســــــببو بأالمتدرب بحجة التأخير في المنهص عطاء حصــــــصــــــه للمعلم إ الر يســــــين في المدارس عن 

 و .. الخ  أ ،وجود اختتار للطلتة
   ا .و عقييمأ واجتا  وألهم المعلم المتدرب من دروس  مهعدم اهتمام الطلتة في المدارس بما يقد 
 ةبالمدرســـــة  دارةعدم ععاون الإ  وعدم مســـــاعدعها في حلحلة المشـــــك   التي عواجه المعلمين المتعاوـ

  .التدريبأثناء  المتدربين
 جنــب مع لى إ كــاديمي للعلميــة التعليميــة جنتــا  تربويين لــدعم الجــاـــب التربوي والأغيــاب الموجهين ال

لهم و وذلك لعدم حصـــ ،المعلمين المتدربينامتناعهم عن العمل خ ل فترة عدريب و كاديمي المرشـــد الأ
 رشادهم التربوي لليصول السابقة.إعلى مستحقاعهم المادية ــير 

   عداد الدروس.إ عخطيط و  في ياعهممستو  عدـىو  المعلميــن المتدربينضعل شخصية بع 
   ـــــــــــــــن المتدربينعلى قدرة  ر سلتا  كثافة عدد الط ب في اليصل الدراسي مما يؤث ــــــــــــــــ إدارة  يف المعلميـ

  .الصل بشكل جيد
 ودليل المعلم لقيام المعلمين بدورهم في المدرسة ،للمنهص الدراسي عدم عوفير المدرسة. 
 وعنييذهم للتدريب بالشكل المطلوب المتدربين لح ور المعلمينالمدرسة إدارة  عدم متابعة. 
 مكاـا  المادية كالمعامل والمختبرا  من اســــتخدام الإ المتدربين للمعلمينالمدرســــة إدارة  عدم ســــماح

 .وساحة المدرسة
 عدريبهم الميداـيأثناء  المعلميــن المتدربينإلى  المدرس مهام غير التدريسإدارة  عوكل. 
 ية وعدم اهتمام المعلميــن المتدربينالمدرسة مع إدارة  عتعامل  .بدوـ
  لبرـامص التربية العملية في المدارس ةواضح خططعدم وجود. 
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 الدراسات السابقة : 
( 2016حبايب،الدراسة )  -  

قدم حسن حتايب دراسة للتعرف على صعوبا  التربية العملي من وجهة ــر طلتة كليا  العلوم   
طالب  207راسة من عدريبيهم في المدراس وعكوـت عينة الدأثناء  ةاليلسطينيالتربوية في الجامعا  

 الصعوبا  وجود الكثير منإلى  جراء استتاـة لجمع البياـا ، عوصلت ـتا ص الدراسةإوطالتة وقد عم 
فيما يتعلق بمدى ععاون المدارس والمعلمين مع ط ب  التطبيق العملي في المدارس خصوصا  أثناء 

 التربية العملي. 

 (Ayasrah،2017دراسة ) -

ة تربيفي عخصــــــــ  ال المعلمين المتدربينالتعرف على المشــــــــك   التي عواجه إلى  هدفت الدراســــــــة
اســتخدام المنهص الوصــيي المســحي من خ ل أداة جمع البياـا  ، عم التدريب الميداـيأثناء  الخاصــة

 ومتدربة في كلية التربية. ( متدرب120ـت عينة الدراســــــــــــــة من  والمعلوما   مقابلة موحدة(. وعكو 
 ،وأظهر  الدراســــــــة أن التعليم العملي في جامعة مؤعة كما يراها الطلتة بدرجة متوســــــــطة في الكياءة

 على المركز الأول بدرجة عالية من الكياءة، في حين حصــل مجالوحصــل مجال المشــرف التربوي 
ية على المركز الأخير، وبدرجة ضــــعيية من الكياءة. ولم عـهر الدراســــة فروق إدارة  المدارس التعاوـ

 .إحصا يةذا  ددلة 

                          (                        2019دراسة )الدولات وآخرون، -

التعرف على مشك   التربية إلى  هدفت حيث ،المتعلقة بموضوع الدراسة الحاليةومن الدراسا  
النتا ص  في جامعة ـزو، وأظهر  المتدربا   العملية وعقديم مقترحا  لحلها من وجهة ــر الطالتا

 حصا يا  إوأن هناك فروقا دالة ، منخي ةأن معـم المشك   في مجاد  ادستتاـة جاء  بدرجة 
كالوريوس في مستوى المشك   في متغير المؤهل العلمي حيث كاـت درجة المشكلة عند طلتة الت

 أعلى من طلتة الدبلوم.

 (Prastomo ,Listyani 2020,)  دراسة -

ممارسة  أثناء نمشك   التي واجهت الط ب المعلميالتعرف على أستاب الإلى  هذه الدراسة تفهد
المدارس. كان المشـــاركون في هذه الدراســـة ســـتة ط ب مدرســـين اجتازوا مرحلة التطبيق العملي في 
وأظهر  المقاب   أن بع  هؤدء الط ب المعلمين واجهوا صــــــــــــــعوبا  مختلية  ،التدريب العملي

ا البيئة ة واجهها المشـاركون أوله، وقد عبين أن هناك مشـاكل ر يسـعتعلق بالعوامل الخارجية والداخلية
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الخبرا  إلى  الط ب المعلمينو  ،افتقــــار وـ نالمعلمين المرشــــــــــــــــــديو ، وط ب المــــدارسالجــــديــــدة، 
 والمعرفة.

(                                                        2020)العبدي، الحدابي، دراسة  -  

علوم التطبيقية بكلية التربية وال المعلميــن المتدربينالدراسة على أهم الصعوبا  التي عواجه  هذه  ركز 
لكشل اإلى  كما سعت الدراسة فترة التربية العملية من وجهة ــرهم،أثناء  بجامعة عمران والآداب

غير لمت حول درجة هذه الصعوبا  وفقا   في وجها  ــر مجتمع الدراسة حصا يةعن اليروق الإ
عم عطبيق ، عدة عة على محاورموز    فقرة ( 61استخدمت الدراسة مقياس يتكون من   ،التخص 
 التالغ الدراسةمن مجتمع  عم اختيارهم عشوا يا   حيث ،( مشارك172على عينة بلغ قوامها   الدراسة
ا  مجتمع الدراسة  إحصا يةوجود فروقا  ذا  ددلة إلى  ةالدارسـتجت ،  (321عدده   بين مكوـ

عادة النـر إب الدراسةواوصت ، ما عدا علك المتعلقة بالصعوبا  ذا  ع قة بمشرف التربية العملي
 كلية. الب المعلم المتدربفي البرامص الحالية للتربية العملية لإعداد 

 (2020دراسة )مستريحي، - 

التركيز على صــــــــــــــعوبا  التدريب الميداـي لطالتا  كليا  التربية في إلى  هذه الدراســـــــــــــــة وهدفت
كاـت هذه المشـــــــــــــك   عتعلق بالطالب، أو الجامعا  الســـــــــــــعودية من وجهة ــرهم، ومعرفة ما إذا 

ة ة من أربعة أبعاد بثماـيـأو بالإدارة.  اعتمد  الدراســـــــة على اســـــــتتاـة مكو  ، بالمعلم ، أوبالمشـــــــرف
التربويين  المتعلقة بالمشـــــرفين كان للصـــــعوبا  كثر ارعياعا  أن المســـــتوى الأ ن فقرة ـتص عنهايوعشـــــر 

ة ادإو  جاء   والتي ،الصـــــــــعوبا  المتعلقة بالمشـــــــــرف التربوي والمدرســـــــــة علتهارا  المدارس المتعاوـ
لمشـــرفين الطلتة أـيســـهم ولإلى  التي عرجعدريب الميداـي صـــعوبا  ومشـــاكل التأما  ،عيعبمســـتوى مر 
 جاء  بمستوى متوسط. الأكاديميين 

(                                                           2021ديكنة، سويسي،دراسة ) -  

ة من    تي كاـتوال دراسة هذه( طالتة، عم اختيارهم بالطريقة العشوا ية الطتقية قدمت 90بعينة مكوـ
 ،على الصــــــعوبا  التي عواجه طلتة التربية العملي بكلية التربية  جنزور ءال ــــــو عســــــليط إلى  عهدف
 لمعالجة الصـــعوبا  والمشـــك  ، جتارة وزعت على خمســـة محاور (30من   عداد اســـتتاـةإ وقد عم 
التربية  بيعة إجراءا المعلم المتعاون وط المدرسة،إدارة  ،، المشرف التربوي المعلم المتدربالمتعلقة ب
اســتة. ـتص المن حصــا يةالدراســة بالطرق الإ ة ل دا وقد عم التأكد من الخصــا   الســيكومترية  .العملية

صـــعوبة في صـــياغة الأهداف الســـلوكية للدروس وعدم  نالمعلمين المتدربيعن هذه الدراســـة مواجهة 
القدرة على ربطها بالتقويما ، كذلك عدم التعاون الكافي من المعلم المتعاون في عحســــــــــــــين مهارا  
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فر او كاديميين وعدم عغذية الراجعة من قبل المشــــــــرفين الأضــــــــعل التإلى  بالإضــــــــافة المعلم المتدرب
 دليل استرشادي للتربية العملي.

 (2022،حرارة  أبودراسة ) -

للتعرف على طبيعة المشــــــك   التي يواجهها الط ب المعلمون ( دراســــــة 2022، حرارة أبو قدمت 
كل ى اهم المشــــــاعل ءال ــــــو عنييذ التربية العملية وقد عم عســــــليط أثناء  في كلية التربية جامعة ســــــر 

عكون و  .، طبيعة التربية العملي والتدريبالمعلم المتدرب كاديمي،المتعلقة بالمشــــــــــــــرف التربوي والأ
في كلية  2المسجلين بمقرر التربية العملي من التخصصا  العلمية و طالتا  62مجتمع الدراسة من 

ـــــــــــــــن المعلمي واجهتان أهم مشكلة إلى  الدراسة ـتجتو ، سر  وليصلين دراسيينربية جامعة الت ــــــــــــــــ ـ
وعدم  قلة زياراعهم للطلتة المعلمينحيث من كاديمي والأالمتعلقة بالمشــــــــــــــرف التربوي  هي المتدربين

تطوير ل مقترحا   كما قدمت الدراســـــــــة عصـــــــــورا  ، زياراعهم الصـــــــــ ية كل عزويدهم بالتغذية الراجعة عقب
 .بالكلية برـامص التربية العملية

 ( 2202 العرفي،و  زوبيدراسة ) -

عحديد معوقا  التدريب الميداـي التي عواجه طلتة إلى  هدفتقامت التاحثتان بدراســـــــــــــــة شـــــــــــــــاملة 
يان ما إذا وب، عخصـــــــ  الإرشـــــــاد النيســـــــي التربوي في كلية التربية جامعة بنغازي من وجهة ــرهم

إلى  أو ،التربوي  أو المشرف، أو المشرف الأكاديمي، الط ب أـيسهمإلى  ععودكاـت هذه المعوقا  
مع الدراسة شمل مجت، ؛ عم استخدام منهص الوصل التحليلي وادستتاـة كأداة للدراسةمؤسسة التدريب

طالب  100( ومن ضمن 2022 2021الط ب المقيدين ببرـامص الإرشاد التطبيقي للعام الدراسي  
 الأكاديميةمشــــرفا  من الناحية  8إلى  وطالتة. بالإضــــافة اطالت 51ينة عشــــوا ية لعدد عم اختيار ع

داـي معوقا  التدريب الميالمرعتة ادولى كاـت ل؛ وأظهر  ـتا ص الدراســـــــة أن مشـــــــرفا  عربويا  8و
رف ثم معوقا  التدريب المتعلقة بالمشـــ، المتعلقة بالط ب أـيســـهم بعدها، معوقا  مؤســـســـة التدريب

 تربوي واخيرا معوقا  التدريب الخاصة بالمشرف الأكاديمي.ال

:ةــــار العملي للدراســـــالإط  
-الييزياء  –الرياضيا   –سوب  الحا :بالأقسام العلمية التالية المعلميــن المتدربين مجتمع الدراسة:

من أعم  ادولى والثاـية وكذلكفي مرحلتي التدريب العمـــــــــــــــلي  جامعة بنغازي -بكلية التربية  حياء(الأ
 داة اســتتاـةأاف مجتمع الدراســة ككل عبر عوزيع عم اســتهد (105ويبلغ اجمالي عددهم   المرحلتين. 

ية اجاب على ادستتاـة عدد            ي:عمقسمين على النحو الآ امعلم اطالت (68الكتروـ
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 العلمي التخص  حسب المجتمع وصل (1  جدول

 العدد البيان

 33 الأحياء  

 12 الحاسوب 

 21 الرياضيا      

 2 الييزياء 

 68 الإجمالي

ة، أســـــئلة الدراســـــ عنهي الوســـــيلة التي يتم من خ لها جمع البياـا  الأولية ل جابة  أداة الدراســـة:
يةحيث عم اســــــتخدام ادســــــتتاـة الإ ت، في هذه الدراســــــة لكتروـ اســــــتخدم  ،جزأينمن ادســــــتتاـة  وعكوـ

تدريب مرحلة الو ، النوع  :من  حيثالمتعلقة بمجتمع الدراســــــة ولية الأ الأول في جمع البياـا الجزء 
 من وجهة ــرالمشــــك   مســــتوى  خصــــ  لقياس( أما الجزء الثاـي العلمي التخصــــ و ، العملي

عم إخ ـــــــــــاعها للتحكيم، واســـــــــــتخدم مقياس ليكر   ( جتارة23، الذي عكون من  المعلمين المتدربين
 ادادعتم عمالخماســـــي، وذلك لقياس إجابا  مجتمع الدراســـــة وفق الدرجة والمتوســـــط المرجح، حيث 

 (2.59  إلى 1.8 من   جدا، منخي  مســــــــــــتوى  (1.79 إلى  1  من كالتالي: المقياس عقســــــــــــيم على
   ،مرعيع مســــتوى  (4.19 إلى 3.4 من   ،متوســــط مســــتوى  (3.39 إلى 2.6 من   ،منخي  مســــتوى 
   جدا. مرعيع مستوى  (5 إلى 4.2 من

للتأكد من ثتا  أســــئلة ادســــتمارة ومدى عجاـســــها مع مشــــكلة الدراســــة  :أداة الدراســـةوثبات صـــد  
تاخ دلة أليا  ا، عم عطبيق معجمع وعحليل البياـا ومدى إمكاـية ادعتماد عليها في  كاـت حيث  ،كروـ

 ي:علدراسة كما هو موضح بالجدول الآالثتا  والصدق لمتغيرا  اقيم معام   

 ( معامل الثتا  والصدق2جدول  

 معام  الصد  معام  ال بات المقياس

 0.861 0.742   ادستتاـة ككل
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الدراســـة  لأداة لداخلي ( ل عســـاق اCronbach-Alpha  معامل( أن قيم 2يت ـــح من الجدول رقم  
عقيس ما أعد  من  العتارا وهذا يعني أن الأداة متجاـســــــــــــة وأن ، عالي والثتا  الصــــــــــــدق ومعامل
 .واستخراج النتا ص ادعتماد عليها في التحليل بالإمكان ـهأما يعني أجله، 

 الخصا ص العامة لمجتمع الدراسة: أولاا: تحلي  
  :النوع حسب المجتمع أفراد تصنيف  

 ســــتةـ من بكثير أعلى الإـاث ـســــتة أن عبين الدراســــة مجتمع عحليل خ ل من (3  الجدول يوضــــح كما

   التعليمية. بالقطاعا  كثرأ والعمل الدراسة إلى الإـاث ميل إلى ذلك عزى ي   وقد ،الذكور

  النوع حسب المجتمع وصل (3  جدول                                  

 النسبة المئوية العدد البيان

 %7.4 5 ذكور

 %92.6 63 إـاث

  100 68 الإجمالي

 العملي: التدر  مرحلة حسب المجتمع أفراد تصنيف 

 للطلتــــــــة بالنســـــــتة العملــــــــي التـــــــدريب مرحلـــــــة بحســــــــب الدراســـــــة مجتمـــــــع عوزيــــــــع (4  الجـــــــدول يبـــــــين

 المـــــرحلتين اعمـــــوا اللـــــذين المعلمـــــين لطلتـــــة الأكبـــــر النســـــتة أن  حـــــ وي   ،ةيـــــملالع بالأقســـــام المعلمـــــين

 الثاـية. المرحلة طلتة ثم الأولى بالمرحلة المتدربين المعلميــن عليها العلمية بالأقسام

   العملي التدرب مرحلة حسب المجتمع وصل (4  جدول                          

 النسبة المئوية العدد البيان

 %32.4 22 المرحلة ادولى  

 %19.1 13 المرحلة الثاـية  

 %48.5 33 أعم المرحلتين 

 100 68 الإجمالي   
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  :العلمي التخصص حسب المجتمع أفراد تصنيف

 كثــــرالأ النســــتة نأ يعــــالآ الجــــدول فــــي العلمــــي التخصــــ  بحســــب الدراســــة عمجتمــــ عوزيــــع مــــن يتــــبن

ــــــــة كاـــــــــت ــــــــاءالأ بقســــــــم المعلمــــــــين للطلت ـــــــــن ـســــــــتة عليهــــــــا ،حي ــــــــاء يبقســــــــم المتــــــــدربين المعلميـ  الييزي

ــــــب 23 ب يقــــــدر معــــــا   العــــــدد ليصــــــتح الرياضــــــيا و  ــــــم طال ــــــة مــــــن %33 ـســــــتة يعنــــــي مــــــا معل  العين

 .(5  جدول بحسب قلالأ النستة هم الحاسوب بقسم المتدربين المعلميــن بذلك ليكون 

 العلمي التخص  حسب المجتمع وصل (5  جدول

 النسبة المئوية العدد البيان

 %48.5 33 الأحياء  

 %17.6 12 الحاسوب 

 %33.8 23 الييزياء والرياضيا   

 100 68 الإجمالي

 الدراسة تســــــاؤلات ثانيـــــــــاا:
  ــــــــاؤ  الأ ـــــــة مـــــــن وجهـــــــة ـــــــــر : و التســــ ـــــــي بالمـــــــدارس الليبي ـــــــدريب العمل مـــــــا أهـــــــم مشـــــــك   الت

 جامعة بنغازي؟ –قسام العلمية بكلية التربية في الأ المعلمين المتدربين

 ولمعرفـــــة المعياريـــــة، وادـحرافـــــا  الحســـــابية المتوســـــطا  اســـــتخراج عـــــم التســـــاؤل هـــــذا نعـــــ ل جابـــــة 

كليــــــة قســــــام العلميـــــة بفـــــي الأالمعلمـــــين المتــــــدربين مـــــن وجهــــــة ـــــــر  وعرعيبهــــــا المشـــــك   مســـــتوى 
ــــة  ــــم جامعــــة بنغــــازي حيــــث –التربي ــــى دعتمــــادا ع  (1.79 إلــــى 1  مــــن :يالآعكــــ المقيــــاس عقســــيم عل
 (3.39 إلــــــــى 2.6  مــــــــن ،مــــــــنخي  مســــــــتوى  (2.59 إلــــــــى 1.8 مــــــــن  ،جــــــــدا   مــــــــنخي  مســــــــتوى 
 مرعيـــــــع مســـــــتوى  (5 إلـــــــى 4.2 مـــــــن  ،مرعيـــــــع مســـــــتوى  (4.19 إلـــــــى 3.4  مـــــــن ،متوســـــــط مســـــــتوى 

   .جدا  

 :اناتـــالبي ةـــومناقش  ـــــحليت
ــــــــــل خــــــــــ ل مــــــــــن      ــــــــــا  عحلي ــــــــــا  الحســــــــــابية المتوســــــــــطا  واحتســــــــــاب البياـ ــــــــــة وادـحراف  المعياري

 بالأقســـــــام العلمـــــــي التـــــــدريب مرحلـــــــة فـــــــي المتـــــــدربين المعلميـــــــــن عواجـــــــه التـــــــي المختليـــــــة للمشـــــــك  

  (6  بالجدول موضح هو كما العلمية
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ــــــــا ص أظهــــــــر   ــــــــل ـت  (3.43  بلــــــــغ  المشــــــــك  لتواجــــــــد الحســــــــابي المتوســــــــط أن الإحصــــــــا ي التحلي
 ــــــــر وجهـــــة مـــــن العملـــــي التـــــدريب فـــــي مشـــــك   عواجـــــد يعنـــــي مـــــا (،0.56  معيـــــاري  وبـــــاـحراف

ــــــن  (2016حتايـــــب،دراســـــة   إليـــــه عوصـــــلت مـــــا مـــــع هـــــذا ويتيـــــق مرعيعـــــة بدرجـــــة المتـــــدربين المعلميـ
ـــــــي  ـــــــتوالت ـــــــر مـــــــن الصـــــــعوبا ـتا جهـــــــا  بين ـــــــاء  وجـــــــود الكثي ـــــــي المـــــــدارس أثن ـــــــي ف ـــــــق العمل التطبي

 .يتعلق بمدى ععاون المدارس والمعلمين مع ط ب التربية العمليخصوصا فيما 

 ككل ل داة  المعياري  وادـحراف الحسابي المتوسط (6  جدول

الانحراف  المتوسط البيان
 المعياري 

 درجة التواجد

 مرتفع 0.56 3.43 المشكلات 

 التي عواجه المعلمين المتدربين  المشك  محور الدراسة  (7  جدول                         

 مشكلات التدريب العملي 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 ر درجة تواجد المعياري 

1 
 كاف ـصاب على المعلميــن المتدربين حصول عدم

 2 مرعيع 970. 3.97 .المدارس في للتدريب الحص  من

 قبل من العملي التدريب بأهمية الكافي الوعي افتقار 2
 والمعلمين والموظيين المدارسإدارة 

 10 مرعيع 1.05 3.41

3 
 والمواضيع الزيارا  عواريخ عوضح خطط وجود عدم

 14 متوسط 1.24 3.29 .معلم طالب كل سيعطيها التي

 اعداده المطلوب بالدرس المتدرب الطالب ع مإ  4
 قصير بوقت الزيارة موعد قبل وعقديمه

 8 مرعيع 1.29 3.54

5 
 مرحلة خ ل الرسمية جازا والإ العط   كثرة

 6 مرعيع 1.24 3.60  .دارسمبال العملي التدريب
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 المشك   التي عواجه المعلمين المتدربينمحور الدراسة  (7  جدول عابع

هاية بداية موعد م  مة عدم 6  مع بالمدرسة الدراسة وـ
  .التربية بكليا  الدراسة خطة

 1 مرعيع 950. 4.01

 لدعم ال زمة بالمعدا  مجهزة معامل وجود عدم 7
 .التدريب

 2 مرعيع 1.11 3.97
 مكرر

8 
 والطلتة للمشرفين مخصصة غرف وجود عدم

 التوجيها  لتلقي زيارة كل وبعد قبل بها ل جتماع
  والتعليما 

 3 مرعيع 1.31 3.86

 والتقنية التعليمية الوسا ل دستخدام المادية التكلية 9
 5 مرعيع 1.04 3.64 .المعلمين الط ب للتع  بالنستة

10 
 المعملين مع المدارس في المعلمين بع  ععاون  عدم

 .التدريبأثناء  المتدربين
 9 مرعيع 1.20 3.47

 من منهم يطلب بما المدارس في الط ب اهتمام عدم 11
 14 متوسط 1.29 3.29 المتدرب المعلم قبل من عوجيها  او واجتا 

 مكرر

ة بالمدرسة دارةالإ ععاون  عدم 12  17 متوسط 1.09 2.95 المتعاوـ

المتوسط  مشكلات التدريب العملي 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 تواجد

 ر

 7 مرعيع 1.31 3.58 العملي التدريب مرحلة في التربويين الموجهين غياب 13

 في المعلميــن المتدربين من بع  مستوي  ضعل 14
 .دروسهم وإعداد عخطيط

 15 متوسط 970. 3.27

15 
 اسلت   يؤثر مما الدراسي اليصل في الط ب عدد كثافة
 جيد بشكل الصلإدارة  في المعلميــن المتدربين قدرة على

 4 مرعيع 1.23 3.69
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لتواجد مشـــك   التدريب العملي في المتوســـطا  الحســـابية وادـحرافا  المعيارية  (7  يبين الجدول
أهم   حيث عمثلت، مرعيعةبدرجة و أـها متواجدة  عؤكدوالتي ، حســب إجابا  مجتمع الدراســةالمدارس 

 ـهاية و بداية موعد م  مة عدم في؛  المتدربينبالنســـــــتة للطلتة  ل عا قكالتي عشـــــــ المشـــــــك   
وباـحراف  (4.01 على بلغ هو الأ بمتوســــــط. التربية بكليا  الدراســــــة خطة مع اسبالمدر  الدراســــــة
من  المتـــدربين على قـــدر كـــاف   المعلمين عـــدم حصــــــــــــــولإلى  يرجعربمـــا  ؛ وهـــذا(0.95معيـــاري 
رس قرب ـهاية العام الدراســـي بالمدايكون مع في الغالب بداية برـامص التدريب العملي ف ، الحصـــ 
 من كاف   ـصاب على المعلميــــــــــــــــــــــن المتدربين حصول عدمي ا سبب حصول جتارة أوهذا يوضح 

16 
 لقيام المعلم ودليل الدراسي للمنهص المدرسة عوفير عدم

 مرعيع 1.15 3.83 المدرسة في بدورهم المعلمين
3 
 مكرر

 التي المشك   حلحلة في المدرسةإدارة  مساعدة عدم 17
 التدريبأثناء  المتدربين المعلمين عواجه

 12 متوسط 1.23 3.32

18 
 المعلمين المتدربين لح ور المدرسةإدارة  متابعة عدم

 16 متوسط 1.24 3.07 المطلوب بالشكل للتدريب وعنييذهم

 استخدام من المعلمين للطلتة المدرسةإدارة  سماح عدم 19
 المدرسة وساحة والمختبرا  كالمعامل المادية ادمكاـا 

 19 متوسط 1.28 2.86

20 
المعلميــن إلى  التدريس غير مهام المدرسةإدارة  عوكل

 20 متوسط 1.11 2.82 الميداـي عدريبهمأثناء  المتدربين

ية المعلميــن المتدربين مع المدرسةإدارة  عتعامل 21  بدوـ
 اهتمام وعدم

 18 متوسط 1.14 2.89

22 
 في العملية التربية لبرـامص واضح برـامص وجود عدم

 المدارس
 11 متوسط 1.24 3.35

 العلمية ـجازا بالإ المرعتط المعنوي  الدعم عوفر عدم 23
 13 متوسط 1.18 3.30 .التدريب فترةأثناء  المعلمين للط ب

  مرتفع 0.56 3.43 الدرجة الكلية 
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العتارا   كل،  ( 3.97بمتوســـــــــط   متاشـــــــــرة على الترعيب الثاـي المدارس في للتدريب الحصـــــــــ 
على من وجاء  بدرجة هي الأ برـامص التربية العملية بالكلية بمشــــــــك   في طبيعة ةالســــــــابقة متعلق

في جاء  فيها علك المشـــك   ( التي 2022،  أبو حرارةيختلل مع دراســـة  بين كل العتارا  وهذا 
  .المعلم المتدربو  المرشد الأكاديميبكل من  لمشك   المتعلقةا أهمية المرعتة الثالثة بعد

ثم ، العملي تدريبفي ال ال زمة بالمعدا  مجهزة معامل وجود عدم مشكلة المتوسطبنيس  ذلك علت
مع  والتعليما  التوجيها  تلقيل بها ل جتماع والطلتة للمشرفين مخصصة غرف وجود عدم جتارعي

 بنيس المدرسة في بدورهم المعلمين لقيام المعلم ودليل الدراسي للمنهص المدرسة عوفير جتارة عدم
ي فحصولهم على حقهم عدم شعور المتدربين بل وقد يرجع ذلك  (3.86 بلغ مرعيع بمتوسط  الدرجة

ليه في أي وقت لمناقشة المعلوما  والدروس مع مرشديهم إ وجهون تيالتواجد بمكان مخص  لهم 
المدارس و المعمل بأالغالب في غرفة المكتتة  خ ل فترة التدريب حيث كان ادجتماع في وزم  هم

وجود لوالتي يمنع التواجد بها في كل ادوقا  وعدم السماح لهم بالمناقشة والتدارس بأريحية وذلك 
رضها ععداد الدروس المطلوب إ ن صعوبة في و الط ب المعلم كما واجه، و المعملأموظيين المكتتة 

( التي 2018 ،العتيبيدراسة   وهذا يتيق مع، المدرسةإدارة  لعدم عزويدهم بالمصادر ال زمة من
ة عدم منها مشكلذكر  بينت ان اكثر المشك   وضوحا هي المشك   المتعلقة بإدارا  المدارس و 

 وقا  فراغهم. أخص  للط ب المعلمين للجلوس فيه وجود مكان م

 قدرة على سلتا   ؤثر ب  شكع والتي الدراسي اليصل في الط ب عددكثرة مشكلة  جاء  بعدها 
 المادية ثم مشكلة التكلية، ( 3.69جيد وذلك بمتوسط   بشكل الصلإدارة  في المعلميــن المتدربين

المعلمين في التربيب الخامس بمتوسط  الط ب للتع  بالنستة والتقنية التعليمية الوسا ل دستخدام
لمدارس لزيادة ي لالكافير الدعم المالي عوف في عدمسبب المشكلتين السابقتين  ؛ ويمكن عيسير(3.64 

دي لتسهيل الدراسية وعوفير دعم ماعقليل كثافة الطلتة باليصول العمل على  وأعدد اليصول الدراسية 
 .المختليةو  والتقنية الحديثة استخدام المتدربين للوسا ل التعليمية

المرعتة الســادســة جاء  في ف العملي التدريبفترة  خ ل الرســمية جازا والإ العط   كثرةجتارة  أما
لعدم ذلك  يرجع( وقد 3.60مجتمع الدراسة بمتوسط  ــر المشكلة من وجهة  أهمية من حيث درجة

لتجنب عوافق  ةمليالع قبل الشروع في برـامص التربية تقا  عجهيز كليا  التربية لخطة مدروسة بدقة مس
 الموجهين غيابوقد جاء  بعدها مشــــــــــــــكلة  ،فترة التدريب مع علك ادجازا  أو العط   الطويلة

إلى  ويرجح الســبب في هذا ( 3.58بلغ   ي ــا  أبمتوســط مرعيع  العملي التدريب مرحلة في التربويين
داء دورهم أن ع التربويينبع  المرشـــدين  بالأثر الســـلبي لبياب المتدربين مدى اســـتشـــعار المعلمين
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 ربية العمليةالتدعم برـامص كاديميين في المرشــدين الأم مســاـدة زم  هو فترة التدريب بالمدارس  خ ل
 لبتهم بتع  حقوقهم المتأخرة.وذلك لمطا الأكاديميةمن الناحيتين التربوية و 

 وعقديمه عدادهإ  المطلوب بالدرس المتدرب الطالب اع من مشـــكلة أالســـابق الذكر كما بين الجدول 
رغتة المتدربين إلى  يرجع هذاقد و  ( 3.54جاء  بمتوســـــط مرعيع   قصـــــير بوقت الزيارة موعد قبل
 ععاون  دمععلتها جتارعي ، كبر ل عداد والتجهيزأوســـــــا ل ععلمية قد عحتاج إلى وقت  اســـــــتخدامفي 
 الكافي الوعي افتقار وجتارة ،المتدربين ينمالمعل مع المدارس في المختصــــــــــــــين المعلمين بع 
 (3.41( و 3.47متوسطا  حسابية مرعيعة بلغت  ب المدارسإدارة  قبل من العملي التدريب بأهمية

هدف الطلتة عســــــــــــــتالندوا  والورش العلمية والمؤعمرا  التي  قلةل ن ذلكاوععزو التاحثت، على التوالي
الرقي  في اودوره ةالعملي ربيةالت أهمية مدىوعوضـــيح الخطة العملية بالكامل و والمرشـــدين والمعلمين 
 (.2022، العرفي ، ومخرجاعها وهذا ما أوصت به أي ا دراسة  زوبي  التعليمية بالمجاد 

يث متوســـــــطة من ح بدرجا  العتارا  التالية كلهاجاء  في المقابل وعلى عكس العتارا  الســـــــابقة 
 في العملية التربية لبرـامص ةواضــــح خطة وجود عدمية من مشــــكلة بدا بحســــب المتحوثينهمية الأ

 عواجه التي المشــــــك   حلحلة في المدرســــــةإدارة  ععاون  عدمثم  (؛3.35 بمتوســــــط بلغ  المدارس
 عواريخ عوضـــــح خطط وجودادفتقار إلى و  ـجازا بالإ المرعتط المعنوي  الدعم عوفر عدمو  المتدربين
( 3.32 بلغت  جدا   متقاربة بمتوســــــــطا  معلم طالب كل ســــــــيعرضــــــــها التي والمواضــــــــيع الزيارا 

طط وجود خإلى  ويمكننا عيســــــــــــــير ذلك بعدة عوامل منها ادفتقار، على التوالي( 3.29 ،( 3.30 ،
 طالب معلمل ك حقوق عبين  المدارسفي التدريب ب قبل البدءللمتدربين ميصــــــــــــــلة بالتواريخ عســــــــــــــلم 

 ربية العمليةالت برـامصعن المســــــــــؤولين  بينلتنســــــــــيق عامل غياب المرشــــــــــدين التربويين لو ، وواجتاعه
جاه ع وما عليها دارا لهذه الإفي عقديم الدعم ال زم وعوضــــــــــــــيح ما  للتعاون معا   المدارس وادارا 
 عليمعدم التنســــــــــيق الجيد بين كليا  التربية وزارة التمشــــــــــك   عرجع ل هاـأويمكن القول ب .المتدربين

 .دارا  المدارسإو 

 بما اهتمامهمدرجة متوسطة كعدم بجاء  المشك   التالية المتعلقة بعدم ععاون ط ب المدارس  
ة بقل وربما يعود ذلك لأستاب عتعلق المتدرب و المعلم قبل من عوجيها  او واجتا  من منهم يطلب
نب مع جإلى  جنتا  عهم ليهم دروسهم مساـدبأهمية دور المعلم المتدرب في  ـيسهمأالط ب  يوع

 وإعداد عخطيط في المعلميــن المتدربين بع  ى مستو  ضعل وقد يكون مشكلةالمعلم المتعاون 
بلغ ط متوالي بمتوسالعتارعين  لتاعرعيب ك جاء حيث ععاون الط ب معهمفي عدم خر آ سبتا  دروسهم 

داف هرفي للط ب المعلمين في صياغة الأدراك المعفي حين جاء  ضعل الإ، (3.27( و  3.29 
 ،ديكنةو سي يوعحقيق ـتا ص الدروس بمتوسطا  متياوعة بين المتوسط والمنخي  في دراسة  السو 
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ية المعلوما  الكافية عن كي  المعلميــن المتدربينعطاء إ إلى عدم  ذلكن االتاحثت رجعتأو ، ( 2021
 من دريس الخاصة ولكنق التا على ذلك في مقررا  طر  يتم عدربيهم ـهأ بالرغم منالدروس عداد إ 

 الجاـب النـري.

 بإدارةمتعلقة ا هجميعفي درجة العتارا  التالية فقد كاـت  لم عختلل وجها  ــر مجتمع الدراسة كثيرا  
ها معهم أ المتدربين المعلمين متابعتها لح ور مثل عدمالمدرسة   باستخدام لهم السماحأو و عدم ععاوـ
 غير مهامب المعلميــن المتدربين المدرسة أو عكليف وساحة والمختبرا  كالمعامل المادية ادمكاـا 
فقد جاء  كلها بدرجا  متوسطة ، ... الخأو الطابور الصتاحي ادمتحاـا على  كالإشراف التدريس
ويمكن عيسير ذلك  قل من بين كل العتارا هي الأو ( 2.82إلى  3.074بين   عراوحت مامتقاربة 

 .مستقب    المدارسب العملية التعليمةثرها في عطوير أو  التربية العملية دارا  المدرسية بدورلقلة وعي الإ
 ـهاأما صنيتها على  والتي جاء  فيها (2018،الدين عزو  الشريدة  اسةمع ما جاء في در  يتيقوهذا 

  .متوسطة بدرجا  المدارسفي عنـيمية و دارية إمشك   

 فـــــي يفــــي مشــــك   التــــدريب العملــــ إحصــــا ية: هــــل عوجــــد فــــروق ذا  ددلـــــة التســـــــــاؤ  ال ــــاني
ــــــة فــــــي الأ المعلمــــــين المتــــــدربينالمــــــدارس الليبيــــــة مــــــن وجهــــــة ــــــــر   –قســــــام العلميــــــة بكليــــــة التربي

ـــــــم و ، مرحلــــــة التــــــدريب العملــــــيو ،  النــــــوع :بنغــــــازي بــــــاخت ف متغيــــــرا  التحــــــث المتمثلــــــة فــــــي القســـ
 ؟للمعلمين المتدربينبالنستة  العلمي(

 البياـا  للتوزيع الطبيعياختتار عتعية  (8  جدول                         

 المتغير
 الحسابي المتوسط

Sig 
 أـثى ذكر

 2000.* 3.44 3.39 المشك  

 رضيا الطرق المعلمية في اختتارا  الي عم استخداميت ح أن البياـا  عتتع التوزيع الطبيعي لذا 

 واحدة لعينة Tـستخدم اختتار  :حصا يةختتارا  اليروض الإدو 

 لعينة واحدة  المشك  ( Tاختتار(: ـتا ص 9جدول  

 إحصا يةقيمة  ادـحراف المتوسط المتغير
T 

القيمة 
 ادحتمالية

 الإحصا ي القرار
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باـحراف  3.439المتوسط المرجح  عوبا  في التدريب العملي فقد بلغن هناك صأيت ح من النتا ص 
( وهي 0.00هي     t = 7.378 حصا يةالقيمة ادحتمالية المناظرة الإوقد كاـت  560.معياري 

قبل اليرضية البديلة وهذا  0.05قل من مستوي المعنوية أ وبهذا ـستطيع رف  اليرضية الصيرية وـ
ولمعرفة هل هناك فروق أو اخت فا  في  ع الدراسة.لدى مجتم التدريب في ن هناك صعوبةأيعني 

 ذكر، أـثى( عم صياغة هذا اليرض :لمتغير  النوع ثين وفقا  إجابا  المتحو 

 إجابا  متوسطا  بين 0.05مستوى  عند إحصا ية ددلة ذا  فروق  عوجد د H0: الصيرية اليرضية

 . النوع متغير إلى وفقا   المتحوثين

 إجابا  متوسطا  بين 0.05مستوى  عند إحصا ية ددلة ذا  فروق  عوجد H1:البديلة اليرضيةو

 .النوع متغير إلى وفقا   المتحوثين

 صيري ال اليرض قبول سيتم حيث مستقلتين، لعينتين T اختتار استخدم اليرضية هذه صحة ودختتار

 0.05من أكبر الددلة مستوى  قيمة كاـت إذا

  النوع لمتغير وفقا لليروق  مستقلتين لعينتين Tاختتار (10  جدول             

 المتغير
 الحسابي المتوسط

Sig الإحصا ي القرار 
 أـثى ذكر

 الصيري  اليرض قبول 6390. 3.44 3.39 المشك  

 مستوى  من أكبر ككل مشك  لل Tدختتار الددلة مستوى  قيمة أن ـجد (10  الجدول إلى وبالنـر

 ددلة ا ذ فروق  عوجد د أـه على عن  التي الصيرية اليرضية قبول عم عليه ؛0.05المعتمد الددلة

 النوع، لمتغير قا  وف العملي التدريب في المشك   أهمية مستوى  حول المتحوثين استجابا  بين إحصا ية

 مرحلة في ههمعواج التي المشك   طبيعة على والإـاث الذكور بنوجيه الدراسة مجتمع عوافق يعكس وهذا

 .بالمدارس العملي التدريب

 :مرحلة التدريب العمليلمتغير  الفرو  وفقاا 

 إجابا  متوسطا  بين 0.05مستوى  عند إحصا ية ددلة ذا  فروق  عوجد د H0:الصفرية الفرضية

 .العملي التدريب مرحلة متغير إلى وفقا   المتحوثين

 رف  0.00 6.380 560. 3.43 المشك   ككل
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 إجابا  متوسطا  بين 0.05مستوى  عند إحصا ية ددلة ذا  فروق  عوجد H1:البديلة الفرضية

 العملي التدريب مرحلة متغير إلى وفقا   المتحوثين

 اليرض قبول سيتم حيث ،ANOVA الأحادي التتاين عحليل اختتار استخدم اليرضية هذه صحة ودختتار

 .0.05من أكبر F لقيمة الددلة مستوى  قيمة كاـت إذا يري الص

 العملي التدريب مرحلة لمتغير وفقا   لليروق  ANOVA اختتار (11  جدول

 المتغير
 الإحصا ي القرار Sig الحسابي المتوسط

 المرحلتين أعــــــــم   ــةالثاـي المرحلة  ولىالأ المرحلة
.6720 

 اليرض قبول

 الصيري 
 3.43 3.55 3.38 المشك  

 المعتمد الددلة مستوى  من أكبر للمشك   Fدختتار الددلة مستوى  قيمة أن ـجد (11  الجدول وفي

 بين صا يةإح ددلة ذا  فروق  عوجد د أـه على عن  التي الصيرية اليرضية قبول عم عليه ؛0.05
 بأن ذلك سرويي ؛العملي التدريب مرحلة لمتغير وفقا   المشك   أهمية درجة حول المتحوثين استجابا 
 .المدارسب العملية التربية فترة خ ل مشك   يواجهون  المراحل بمختلل المتدربين المعلميــن جميع

 الفرو  وفقا لمتغير القسل العلمي:

 إجابا  متوسطا  بين 0.05مستوى  عند إحصا ية ددلة ذا  فروق  عوجد د H0:الصفرية الفرضية

 .العلمي القسم متغير إلى وفقا   المتحوثين

 إجابا  متوسطا  بين 0.05مستوى  عند إحصا ية ددلة ذا  فروق  عوجد H1:البديلة الفرضية

 العلمي القسم مرحلة متغير إلى وفقا   المتحوثين

 اليرض قبول سيتم حيث ،ANOVA الأحادي التتاين عحليل اختتار استخدم اليرضية هذه صحة ودختتار

 .0.05من أكبر  F لقيمة الددلة مستوى  قيمة كاـت إذا يري الص

 العلمي القسم لمتغير وفقا لليروق  ANOVA اختتار (12  جدول

 المتغير
 الإحصا ي القرار Sig الحسابي المتوسط

 والرياضيا  الييزياء   الحاسوب حياءالأ
.6670 

 اليرض قبول

 الصيري 
 3.43 3.56 3.39 المشك  
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 المعتمد الددلة مستوى  من أكبر للمشك   Fدختتار الددلة مستوى  قيمة أن ـجد (12  الجدول وفي

 بين صا يةإح ددلة ذا  فروق  عوجد د أـه على عن  التي الصيرية اليرضية قبول عم عليه ؛0.05
 جميع بأن كذل وييسر ؛ العلمي القسم لمتغير وفقا   المشك   عواجد درجة حول المتحوثين استجابا 

 ،بالمدارس يةالعمل التربية فترة خ ل مشك   يواجهون  العلمية قسامالأ بمختلل المتدربين المعلميــن
ـه د عوجد فروق ذا  أإلى  ـتجت والتي (2020، عمر و غ م  دراسة إليه تعوصل ما مع يتيق وهذا
في برـامص  المتدربا د العينة حول المشك   التي عواجه الطالتا  افر أفي استجابا   إحصا يةددلة 

 .لمتغير التخص   التربية العملية بشكل عام في كلية التربية درج وفقا  

من خ ل التحليل والمناقشة في اليقرة السابقة يمكننا علخي  ما عوصلت إليه الدراسة من : النتا ج
 ـتا ص بالنقاط التالية:

  .العلمي والتخص  العملي ومرحلة التدريب النوعمن حيث  التحثعنوع مجتمع  .1
درجة ب التربية العملية بالمدارس وذلك خ ل فترة المعلمين المتدربينمتنوعة عواجه  مشك  عواجد  .2

جتارة من عراوحت درجا  المتوسطا  لكل و  للمشك   ككل، (3.43  بلغ حسابيمرعيعة بمتوسط 
 دمعحصلت المشك   المتعلقة ببرـامص التربية العملية  كعتارة ما بين المرعيع والمتوسط حيث  داة الأ

هو مرعيع متوسط على  التربية بكليا  الدراسة خطة مع بالمدراس الدراسة ـهاية و بداية موعد م  مة
ون المدرسة ععاقل للعتارا  الني لها ع قة بعدم كاـت الدرجة الأما بين، من بين كل العتارا  علىالأ

كالإشراف على ادمتحاـا  أو الطابور  التدريس غير مهامب المعلميــن المتدربين عكليفمثل 
 ..الخ..الصتاحي

 :ثمن حي المشك  عواجد  مستوى في  الدراسةمجتمع  ــر ا وجه بين جوهرية وجد فروق د ي .3
 .التخص (و ، التدريب مرحلةو ،  النوع

  اتــــالتوصي
ننا وضع عدد يمك ،الدراسة اعوصلت إليه التي للنتا ص ومناقشةعقدم من عرض وعحليل على ما  وبناء  

 لى العموم:ع والعملية التعليمية وكليا  التربيةمن التوصيا  التي يمكن أن عييد مجتمع الدراسة 
دارا  المدارس إبكليا  التربية ووزارة التعليم و التنسيق بين المسؤولين عن برـامص التربية العملية   -1

نة الدراسة السوعيادي عدم عزامن بداية البرـامص من قرب ـهاية تقديم الدعم ال زم ل لتعاون معا  وا
 .بالمدارس

ة    -2 لخطة العملية عوضح اقبل البدء بالتدريب وجود خطة ميصلة بالتواريخ عسلم للمدارس المتعاوـ
 .المعلمين المتدربين دارا  وما عليها عجاهما لهذه الإالكاملة و 
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تدرب موجود خطة ميصلة بالتواريخ عسلم للمتدربين قبل البدء بالتدريب بالمدارس عبين حقوق كل   -3
 عدادها وعقديمها خ لها التدريب للتأكد من مشاركة كل المعلمينإ وواجتاعه والدروس المطلوب 

 وحصولهم على عدد كاف من الحص .  المتدربين
للمشاركة  ا  ومعنوي حقوقهم بل وعحييزهم ماديا  العمل على حصول كل المرشدين التربويين على   -4

ب مجتمع بحس في برـامص التربية العملية وذلك لخبرعهم ودورهم الهام الذي أثر وبشكل واضح
 .الدارسة

 لحقيقيا عداد برـامص عدريب مصغر داخل الكلية قبل البدء في برـامص التدريبإ العمل على    -5
  . وعمليا   بالمدارس وذلك لتأهيلهم ــريا  

 ولح المجتمعي العمل على زيادة عدد الندوا  والورش العلمية والمؤعمرا  التي عزيد من الوعي -6
 .التربية العملية ودورها في الرقي بالمجاد  التعليمية ومخرجاعها أهمية

 : الدراسات المقترحة
 متدربينالمعلميــن المن وجهة ــر  المشك   عواجدجاـب ذه الدراسة اقتصر  على القول بأن ه يمكن
 ةالعملي بيةر التفترة اختتار درجة الصعوبا  خ ل حول  ما ييتح التاب لمزيد من الدراسا  وهو فقط
 تا  وقد عكون هذه الدراسة سب، لخإ .. ون المتعا وجهة ــر المشرفين، أو مديري المدارس أو المعلممن 

 التربيةمص اطوير بر نمية وعلتلكل علك المشك   خرى عقدم عصورا  وحلول مقترحة أفي دراسا  
 .بكليا  التربية ةالعملي

 :عــــالمراج   
  التربية العملية من وجهة ــر طلتة كلية التربية  مشك ، (2022مصتاح   ضاوبة مي د، أبو حرارة  -1

 .50-24 ص، (5ع  ،  مجلة المختار للعلوم التربوية ،  بجامعة سر  وعصور مقترح لتطويره
 تربويةال العلوم كليا  طلتة يراها كما العملية التربية صعوبا ، (2016   حسن على، الحتايب -2
 .1256- 1251ص( ،3 ع( 43  مص، التربوية العلوم دراسا ، اليلسطينية الجامعا  في

مشك   التربية العملية ومقترحا  حلها من وجهة ــر الطالتا  ، (2019الدود ، عدـان سالم فالح وآخرون  -3
(، 27  ، مص، غزة، فلسطينللدراسات التربوية والنفسية ةالجامعة الإسلاميمجلة ، في جامعة ـزوى  المتدربا 

 . 949-932ص(، 4ع  
ـــداـي التدريب معوقــــا ، (2022  محمد ـوارة، العرفي و فرج سليمة، زوبي - 4  طلبـــة عواجه التي الميـ

ــة ــة والنيسية التربوية العلوم بقسم التربوي  النيسي الإرشـــاد شعب ــة التربيــــة بكليــ  المؤعمر، نغــــازي ب جامعــ
 .146 – 122 ص، ( 5 ع( 2  مص، المختار عمر جامعة،  التربية كلية، الثاـي السنوي  العلمي
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المشك   التي عواجه طلتة التربية العملية ، (2021الطيب  فهيمة ،  ديكنةو   فوزية محمد، سويسي- 5
علل و  المؤتمر العلمي ال الث لكلية التربية العجيلات والأو  لقسمي التربية، في كلية التربية جنزور

 .240-224ص ، (2ع  ،  العربية النف  واللغة
 ــر وجهة من الميداـية التربية عطبيق معوقا (، 2018  محمد سحر، الدرين وعز علي ماجد، الشريدة 6

 مص، عربيال الخليص رسالة في مقالة ،العزيز عبد بن سطام الأمير جامعة التربية بكلية والطالتا  الط ب
 .38- 15 ص، (150 ع( 39 
 يةبكل المتدربين المعلميــن عواجه التي الصعوبا (، 2020  عبدالس م، الحدابي و صالح منصور، العبدي 7

 جامعة مجلة ،ــرهم وجهة من العملية التربية فترةأثناء  عمران بجامعة والآداب التطبيقية والعلوم التربية
 على متاح، 518– 501ص(، 2  ع(، 2  مص، البي اء

https://doi.org/10.56807/buj.v2i2.8)). 
( ، المشك   التي عواجه طالتا  كلية التربية بالمزاحمية 2018  بن ـاصر العتيبي، منيرة بنت ـايف  - 8

( 2( ع 27، مص   مجلة الجامعة الاسلامية للدراسات التربوية والنفسيةالميداـي ، أثناء فترة التدريب 
،382 -497.  
 المعلما  بكلية التربية درج عواجهالمشك   التي ، ( 2020رم ان حسن  ، جيسى حسن و عمر، غ م 9

المؤتمر العلمي الرابع وال اني لقسل التربية وعلل ،  ممارستهم للتربية العملية من وجهه ــرهم أثناء 
 .216- 191ص ، (1ج  ، : التعليل العالي الواقع والطموح النف 
(، معوقا  التدريب الميداـي من وجهة ــر طالتا  كليا  التربية 2020مها محمد  ، المستريحي- 10

 ( ع9الجزا ر، مص  مجلة الادارة والتنمية للبحوث والدراسات، في جامعا  السعودية  جامعة حا ل(، 
 .- 179 150ص ( ، 2 
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