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 تُرسل جميع المراسلات باسم رئيس التحرير عبر البريد الإلكتروني الرّسمي للمجلّة.  .3
ة الأولى عنوان البحث، يليه اسم الباحث ثلاثياً، وبيانات الاتّصال، وجهة عمله، يجب أن يتصدّر الصّفح .4

 ومنصبه العلميّ أو الوظيفيّ باللغتين: العربيّة والإنجليزيّة، وبريده الإلكتروني. 
ادها، الالتزام بقواعد النّشر وضوابطه المحدّدة، والمنهجيّة العلميّة المتّبعة في كتابة الأبحاث العلميّة وإعد .5
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أن تكون كلمات مفتاحيّة لا تقلّ عن خمس كلمات، غير موجودة في عنوان البحث، وتكون باللغتين: العربيّة  .8

 والإنجليزيّة. 
تخضع الأعمال المقدّمة للتّحكيم، وفقاً للنّظام المتّبع في المجلّة على أن يُراعى في شخص المحكّم التّخصّص  .9

 في موضوع البحث، والنّزاهة والموضوعيّة. الدّقيق 
 : ها في التّوثيق على النّحو الآتييُتّبع في كتابة البحث القواعد العلميّة المتعارف علي  .10

 يُشار للكتاب في المتن داخل قوسين، حيث يُذكر اسم العائلة للمؤلّف ثمّ السّنة، والصّفحة، مثال: 
 مكوّناً من عدّة أجزاء يُذكر الجزء والصفحة، مثال:(، وإذا كان الكتاب 23: 2006)عون،  

 (، وإذا كان التّأليف ثنائياً، يُذكر اسم المؤلّف الأوّل والثّاني:  23/ 2: 2006)المسعودي،    
 (، وإذا كان التأليف مشتركاً يُضاف بعد الاسم الأوّل " وآخرون "، مثال: 23: 2006)عون والرّاجحي،    
 (. 23: 2006)عون وآخرون،    
 يجب أن يكون البحث خالياً من الأخطاء اللّغويّة والمطبعيّة.  .11
   Simplified Arabicيُقدّم البحث المراد نشره منسوخاً بالحاسب الآلي باستخدام مايكروسفت وورد بخط  .12

المسافة بين السّطور تكون )داكن(، و  18)داكن(، والرئيسة بنط  16، وأن تكون العناوين الفرعية بنط 14 بنط
بالإضافة إلى نسخة مطبوعة على الورق مقاس  cdنقط، ويُقدّم البحث مسجلًا  6مفرد، والمسافة بين الفقرات 

A4  بوصة( أما  56.1سم أو ) 5.3عند تحديد مقاسات الصّفحة، تكون مسافة الهامش من جهة التّجليد
 بوصة(.  11.1سم أو ) 5.2بقية الهوامش فتكون 
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    التّحريركلمة رئيس 
 

التي تشهد تطوراً  ،مجلة كلية التربية العلمية إحدى مجلات جامعة بنغازي العريقة
من حيث الاهتمام  ،لكتروني للجامعةالمجلات العلمية على الموقع الإ في نشر الفي مجال 

والحرص على أن تكون في المستوى المطلوب للرقي بالجامعة ووضعها  ،بالأبحاث العلمية
 م ضمن الجامعات المحلية والعربية والعالمية.في موقع متقدّ 

بداع يتدفق العطاء والإليتواصل العلم و  ابع عشر من المجلةيصدر العدد الرّ 
وتحقيق رغبات الباحثين لنشر أبحاثهم  ،والالتزام، من أجل تحقيق أهداف المجلة المنشودة

 في الوقت المحدد. 

رسلت ة، ثم أُ رسلت عبر أيميل المجلّ الأبحاث المراد تحكيمها أُ  ز هذا العدد بأنّ تميّ 
صعوبة بالغة في وصول البحث مين على إيميلاتهم لتحكيمها، وقد أدى ذلك إلى إلى المحكّ 
رسلت معظم وقد أُ  وربما لأنّ إيميل المحكّم غير مفعّل، لضعف النت، ؛يميلعلى الإ

 د من وصولها. ة للتأكّ مين أكثر من مرّ الأبحاث للمحكّ 

، تنير للطلاب درب البحث والاستقصاء، ها تربوي ة أبحاث جلّ عشر هذه العدد  يضمّ 
 وتعينهم على إعداد أبحاثهم. 
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 الملخص: 
 هدف البحث الحالي الى الإجابة على الفروض التالية:

 _ لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين القياسين القبلي والبعدي لأفراد المجموعة التجريبية على1
 مقياس الثقة بالنفس.

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين القياسين القبلي والبعدي لأفراد المجموعة التجريبية على  لا_ 2
 مقياس التوافق مع الحياة الجامعية.

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين القياسين البعدي والتتبعي لأفراد المجموعة التجريبية على _ 3
 مقياس الثقة بالنفس.

لة إحصائية بين القياسين البعدي والتتبعي لأفراد المجموعة التجريبية على لا توجد فروق ذات دلا_ 4
 مقياس التوافق مع الحياة الجامعية.

بحث ، و بلغت عينة الذو المجموعة التجريبية الواحدة وقد تم استخدام المنهج شبه التجريبي     
يل أدوات البحث في اعداد دلتمثلت و  ( طالبة من جامعة بنغازي تم اختيارهم بطريقة مقصودة،15)

مقياس التوافق مع و ، (1996اعداد احمد قواسمة ) لإستراتيجية تدريس الاقران، مقياس الثقة بالنفس
وجود فروق بين القياس  الى ت النتائجوتوصل (،2002لي عبد السلام  )عاعداد  الحياة الجامعية

 على مقياس الثقة بالنفس والتوافق مع الحياة الجامعية، وعدم القبلي والبعدي لصالح القياس البعدي
وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين القياسين البعدي و التتبعي على مقياس الثقة بالنفس والتوافق 

 مع الحياة الجامعية.

 .انتدريس الاقر  ة، إستراتيجيالثقة بالنفس، التوافق مع الحياة الجامعيةالكلمات المفتاحية: 
summary 

The aim of the current research is to answer the following hypotheses: 

1_ There are no statistically significant differences between the pre- and post-

measurements for members of the experimental group on the self-confidence scale. 

2_ There are no statistically significant differences between the pre- and post-

measurements for members of the experimental group on the measure of compatibility 

with university life. 

3_ There are no statistically significant differences between the post and follow-up 

measurements for members of the experimental group on the self-confidence scale. 

4-There are no statistically significant differences between the post and follow-up 

measurements for members of the experimental group on the measure of compatibility 

with university life. 



  م2023 ديسمبر ... عشررّابع ... مجلة كلية التّربية العلميّة ... العدد ال كلية التّربية-جامعة بنغازي 
 

 
3 

     The quasi-experimental approach was used, and the research sample consisted of (15) 

female students from the University of Benghazi who were chosen in an intentional 

manner. The research tools were the preparation of a guide to the peer teaching strategy, 

the self-confidence scale prepared by Ahmed Qawasma (1996), and the compatibility 

with university life scale prepared by Ali Abdel Salam (2002). The research found that 

there were differences between the pre- and post-measurements in favor of the post-

measurement on the scale of self-confidence and compatibility with university life, and 

that there were no statistically significant differences between the post-measurements and 

the follow-up measurements on the scale of self-confidence and compatibility with 

university life. 

  key words: Self-confidence, Compatibility with university life, Peer Teaching Strategy. 

 

 مقدمة
في جميع مجالات الحياة ولا سيما في مجال التعليم نتيجة للانفجار  شهد العالم نهضة وتطورا       

وانعكس هذا بشكل واضح على المناهج بصفة عامة وطرائق  ،والتطور العلميالمعرفي والتقدم الهائل 
حيث عقدت الكثير من المؤتمرات والندوات التي دعت الى ضرورة الاهتمام  ،التدريس بصفة خاصة

القائمين على  لزمأمما  ؛س الحديثة التي تسهم في تنمية القدرات والاستعداداتباستراتيجيات التدري
الكم الهائل  ذاه تغيير دور المعلم والمتعلم كاستجابة مناسبة للتعامل معضرورة العملية التعليمية على 

المناسبة العمل  ة بيئةمن التطور والانفجار المعرفي ، كذلك الاهتمام بالعنصر البشري )الطالب( وتهيئ
 وتطويرها.التعليمية ه العامل الأساسي الذي تتوقف عليه نجاح المؤسسة وصفله ب

ومن هذا المنطلق أصبحت الاستراتيجيات التقليدية في التدريس لا تلبي طموح المناهج المتطورة      
ية والنفسية لواحتياجات الطلبة، ولا تنمي لديهم سوى المجال المعرفي دون الاهتمام بالمجالات الانفعا

جل ذلك قام أمن و  والتفكير الإيجابي والتوافق بشكل عام والمهارات والقدرات الذاتية، كالثقة بالنفس
 لى احتياجات العصر وتكسب الطلبة المهاراتإتحداث طرائق واستراتيجيات ترتقي الباحثون باس

 ( 2017. )شواهنة، اللازمة للتوافق مع البيئة المحيطة

لذلك ظهر ما يسمى بالتعلم النشط، وزاد الاهتمام به بشكل واضح مع بدايات القرن ونتيجة      
الحادي والعشرين كأحد الاتجاهات الحديثة ذات الأثر الإيجابي الكبير في عملية التعلم داخل حجرة 

ات وبهذا يمكن القول ان استراتيجي ،الدراسة، وإتاحة الفرصة للطلبة للمشاركة في بعض الأنشطة
علم النشط تلاقي اهتماما متزايدا كغيرها من الطرق التي لاقت اقبالا واهتماما، ولازالت تلاقي الت

 (2013الاهتمام كطريقة تدريس. )البحرات، 

لتعليمية. اوالتعلم النشط هو منهجية في التعليم تهدف إلى إشراك الطلاب بشكل فعال في العملية      
لى حديث المعلم إالتعليمية وليس مجرد متعلم سلبي يستمع بحيث يصبح الطالب مشارك في العملية 
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من كونه  ثرأكحيث يعتمد المتعلم على ذاته أكثر من اعتماده على المعلم ويكون دوره إيجابي  ،فقط
  متلقي.

من إستراتيجيات التعلم النشط منها )إستراتيجية الرؤوس المرقمة، إستراتيجية تدريس  العديدوهناك      
قران الأ الحالي على إستراتيجية تدريس وسيقتصر البحث...( استراتيجية فكر زاوج شارك،  الاقران،

س لزملائه المتعلم فيها بشرح أجزاء من الدر فيها كأحد الإستراتيجيات الحديثة في التعلم النشط يقوم 
 تحث اشراف معلمه.

وب على تعاون المتعلمين وتفاعلهم مع بعضهم البعض فهو أسلقران وتقوم استراتيجية تدريس الأ     
من نفس  ميله المتعلمز ل بالتدريس يقوم المتعلمتعليمي يقوم فيه المتعلمين بالتدريس لبعضهم بحيث 

 أو يعلوهم عمرا  أو مستوى  مدرسيا . العمر

اعية الضروريات الاجتمهم على التعاون الذي أصبح من بفهي تعزز عمل المتعلمين معا، وتدر      
قران قة الأن علاألعالية على اقرانهم. ويري البعض لتأثير ذوي المعرفة والمقدرة ا والتعليمية نظرا  

 (2011بعضهم ببعض، غالبا ما تكون أكثر مرونة من علاقة الطالب بالمعلم. )الحيالي واخرون، 

د حتى مع امت مع العاديين بل على استخدامها الاستراتيجية الإيجابي لهذه ثرالأولم يقتصر      
ذه وهذا يدل على مرونة ه وخصوصا صعوبات التعلم بصفة عامة ذوي الاحتياجات الخاصة الأطفال

لشهرائي ا مثل دراسةالاستراتيجية وإمكانية تطبيقها مع أي مرحلة عمرية وباختلاف نوعية الطالب 
لمؤسسات التعليمية الاهتمام بممارسة أساليب تربوية لذلك كان على المعلمين في ا ،(2018ن )يخر آو 

  .أكثر فاعلية في تعزيز ثقة الطلاب بأنفسهم

حدى العوامل الأساسية في إن الثقة بالنفس عند المتعلم أ( في 2017تتفق الباحثة مع ويزة )و      
بناء الشخصية السوية التي ينشدها باختلاف جنسه ومستواه التعليمي وتخصصه الاكاديمي ومن 

نها تثير الانفعالات الإيجابية وتبعث على الشعور بالحماس وتساعد على تركيز الانتباه إخصائصها 
نظيم البيئة على ت المتعلم قادرا  وبذلك يكون  ،وتزيد من المثابرة والجهد في سبيل تحقيق الأهداف

ن أكد علماء النفس المعرفي أفكاره بسرعة ودقة مما يمكنه من تحدي المواقف التعليمية، كذلك أو 
اعد المتعلم بالنفس التي تس فرت فيها شروط معينة من بينها الثقةاذا تو إلا إعملية التعلم لا تحدث 

 كاديمي والقدرة على مواجهة المواقفتماعي والأيق توافقه النفسي والاجشباع حاجاته وتحقإعلى 
 التعليمية الصعبة. 

أهمية بناء الثقة بالنفس لدى  إلى Nadiah (2020)وقد أشارت دراسات عديدة منها دراسة      
الطفل منذ مراحل الطفولة المبكرة. فهي سمة يكتسبها الفرد نتيجة التنشئة الاجتماعية وعوامل التربية 
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في التكيف الفعال والقدرة على مواجهة الظروف  هاما   الشخصية السوية، وعنصرا  فهي من مظاهر 
  (2017)شواهنة،الطارئة واتخاذ القرار والاعتماد على الذات. 

وف فهو من و خأيتصرف بشكل طبيعي دون قلق  ا  نسانإثقة الفرد بنفسه أصبح  فكلما زادت     
ويشعر  نسان يتصرف بشكل غير طبيعيالثقة تجعل الإكس في حالة انعدام يتحكم بتصرفاته، والع

)السميري، عماله. أ ل له في ك بأنه مراقب فتصبح آراؤه وتصرفاته مخالفة لطبيعته ويصبح القلق ملازما  
2017 ،182)  

ن ألا إهمية زرع الثقة بالنفس لدى المتعلمين أ وبالرغم من أهمية التعلم المتمحور حول المتعلم و      
في الدراسات التي توضح كيفية زرع الثقة بالنفس لدى المتعلم، فالثقة بالنفس موجودة في  هناك ندرة

البناء النفسي للمتعلم وأفضل وسيلة يتم بها تعزيزها من خلال اهتمام المعلمين بتنمية المعرفة لدى 
 لمتعلمين.لطلابهم من خلال المشاركة الإيجابية في أنشطة التعلم التي تنطوي على التنظيم الذاتي 

ة ولن لى الوقت والاستمراريإن غرس شعور الثقة بالنفس لدى الفرد يحتاج ألى إوتجدر الإشارة      
لة لكنها ن يكون قوي الشخصية وواثق بنفسه ليست مهمة سهأتأتي ثماره بين يوم وليلة فتربيته على 

صل بين رفيع يف يتطلب الصبر والمثابرة وبذل الجهد الموصول، وهناك خيط ذ  إليست مستحيلة 
بالرضى والشعور بالاستحقاق والثقة بالنفس، وتحقق هذه الأخيرة هو الذي يحدد  ا  زائف ا  إعطائه شعور 

 ( 2016 )عاتكة، مستوى التوافق مع الحياة الجامعية.

الب جامعي طبق فيها استراتيجية تدريس ( ط208على )(Effie, 2014)  جراهاأدراسة  ففي     
ل تساعدهم ب فقط لى زيادة ثقة الطلاب بأنفسهمإتؤدي لا ن هذه الاستراتيجية ألى إقران توصل الأ

لى الإجابة الصحيحة وتحسين مستوى فهم المتعلمين وتقلل من معدلات إعلى اتخاذ القرار والوصول 
لتي كثر من اأن إجابات الطلبة تكون صحيحة بعد المناقشة إكذلك  ،الفشل والاتجاه نحو المقرر

ولد لى الحث على التفسيرات اللفظية التي تإن العمل مع الاخرين يؤدي ألى إكذلك توصل  ،تسبقها
عمليات ما وراء المعرفة للكشف عن الأخطاء وتصحيحها في نماذجهم  زلى تعزيإمعرفة جديدة تؤدي 

فضل مما يمكن توقعه من أداء الافراد أعمل في مجموعة ينتج أداء ن الألى إكذلك أشار ، العقلية
 (Tullis ،2020)فقط . 

ن مرحلة التعليم الجامعي بجميع أ( الذي يرى 2018وتتفق الباحثة مع وجهة نظر القحطاني )     
 فمتطلباتها النفسية والاجتماعية والاكاديمية مرحلة ميلاد جديدة للطالب، ولصقل شخصيته في مختل

المجالات، حيث تحتل المرتبة الأولى من حيث الأهمية ونجاح الطالب وحسن تكيفه في الجامعة 
لى إمر مهم وضروري للطالب الجامعي يؤدي أفالتوافق  ،يترتب عليه نجاحه مستقبلا بعد التخرج
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 ما زادتوكل ،تحصيل دراسي جيد ويرفع لديه درجة الانتماء والشعور بالأمن النفسي والاجتماعي
 المشكلات ظهر سوء التوافق وانخفض مستوى التحصيل.

وترى الباحثة بأنه عندما يلتحق الطالب بالجامعة تظهر اختلافات كبيرة بين الوسط الجامعي      
والوسط المدرسي الذي تعود عليه وتظهر هنا الاختلافات بين الطلبة فبعضهم لا يمتلكون المهارات 

ليات التعامل مع آنهم يختلفون فيما بينهم من حيث أللنجاح في التعليم الجامعي كما  اللازمة والكافية
 الدراسة الجامعية.

نسان في الحياة على قدرته على التوافق مع متطلبات الحياة التي يعيشها ويتوقف نجاح الإ     
الإخفاق في التعثر و  وأإيجابية، كما يرتبط نجاح الطالب وطريقة تعامله مع البيئة من حوله بطريقة 

لى قدرته على التوافق الإيجابي مع متطلبات الحياة الجامعية فالطلاب المتوافقون إ دراسته الجامعية،
يتميزون بالنضج والثبات الانفعالي والقدرة، على مواجهة ضغوط الحياة ولديهم دافعية للإنجاز 

 (2015. )حجو، الأكاديمي

اته فكلما نمكاإيدل على ثقة الطالب في قدراته و  مع الحياة الجامعيةن التوافق أومما لا شك فيه      
ما في همرا تقرار فالثقة بالنفس تلعب دو كان أكثر شعورا بالأمن والاس ان الطالب أكثر ثقة في نفسهك

 ( 2016)الشريدة، تحقيق الفرد لذاته. 

ن عدم التوافق مع الوسط الجامعي من أ( في 2009وتتفق الباحثة مع وجهة نظر حبايب )     
المعيقات التي يستوجب على الطالب الإسراع في التأقلم معها، وهذا ليس بالأمر السهل فكلما ضعفت 

و التعامل مع الدراسة شكلت له الدراسة عقبة في كل مكوناتها، أحصيلة الطالب في أساليب التكيف 
ساسي لنجاح واستمرار الطالب أثناء الدراسة ن التوافق مع المجتمع الجامعي مطلب أأخصوصا و 

فر اثناء التعليم الجامعي على أكمل وجه وعدم تو أفره لكي يقوم الطالب بمهامه االجامعية ويجب تو 
معية اللطلبة داخل البيئة الج غير مشبعةن هناك حاجات أعلى  ا  مؤشر  دهذا النوع من التوافق يع

 التعليم وما بعدها.ثناء فترة أيترتب عليه نقص في أدائهم 

ن التوافق مع الحياة الجامعية هو أحد المفاهيم الأساسية التي ألى إ( 2015كذلك أشار الرشيد )     
البيئة  ساتذته وزملاء الدراسة ومعأالطالب بشكل سليم في التعامل مع لها دور فعال في تنظيم حياة 

 النفس.الجامعية حتى يحقق له قدرا من الرضا عن الذات والثقة ب

 ة هي:ة الجامعية على أربعة أبعاد رئيسويشمل مفهوم التوافق مع الحيا
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لى حالة إلى قدرة الطالب على التوافق مع الحياة الجامعية والوصول إويشير  :التوافق الأكاديمي_ 
زملاء ساتذته و أبحالة من التناغم في علاقاته مع حساسه إكاديمي من الرضا النفسي عن أدائه الأ

 الدراسة والبيئة الجامعية.

اميكية مستمرة وهي عملية دين ،لى التوافق بين الفرد والبيئة المحيطة بهإيشير  :التوافق الاجتماعي_ 
تهدف الى تعديل سلوك الفرد في سبيل التغلب على الصعوبات التي تقف حائلا بينه وبين إقامة 

 ة من جهة أخرى.علاقة ودية بينه وبين نفسه وبينه وبين البيئة المحيط

باع عواطفه شإوثقته بها والقدرة والمهارة على ويشمل رضا الطالب عن نفسه  :التوافق الشخصي_ 
 (2015 )حجو،ودوافعه والمشاركة في الأنشطة الجامعية المختلفة. 

  مشكلة البحث
دول غلب الأ ن مرحلة التعليم الجامعي أحد المراحل التعليمية المهمة اهتمت بها أوبالرغم من      

هداف أ هم أ د ن أحأوذلك لدوره الفاعل في مجال التنمية البشرية والاجتماعية والاقتصادية، وبالرغم من 
ن طلبة المرحلة الجامعية مازالوا يفتقدون الشخصية المتوازنة ألا إالجامعة بناء شخصية الطالب 

ث لاحظت ات التعليم والتعلم حيوهذا ما لمسته الباحثة من خلال تدريسها لمقرر استراتيجي ،السليمة
فيما لديهن  تهنعند الطالبات من حيث عدم القدرة على التعبير على أفكارهن وعدم ثق ا  واضح ا  ضعف

وبالتالي وجب علينا إعادة تأهيلهم بما يمكنهم من التوافق  ،ن كانت صحيحةإمن معلومات حتى و 
لى الأساليب التعليمية المستخدمة في تدريسهم ومع اتساع إالنفسي والاجتماعي من خلال النظر 

المهام الملقاة على عاتق الجامعة، لم تعد مهمة الجامعة تقتصر على التعليم والبحث العلمي فقط بل 
ك من عية، لما لذلهم أهدافها بناء شخصية متوازنة من جميع الجوانب النفسية والاجتماأ أصبح من 

 فقه النفسي والاجتماعي.سلوك الطالب وتوا فيأثر 
ن في التحقق آلى معرفة أثر إستراتيجية تدريس القر إوقد أجريت العديد من الدراسات التي هدفت      

ن خلال تقييم م من نواتج التعلم في مجال المهارات المعرفية والتي تهتم بتطبيق المعرفة وتقاس غالبا  
 (Raed,2016) (Velez,2011) (Burton,2020)من: ء التحصيلي مثل دراسات كل  الأدا

(Hebaishi,2017)  ( 2018محمود)  لى التعرف على فاعلية هذه إكما أجريت دراسات هدفت
ودة جالتفكير واتجاهات المتعلم المختلفة نحو العمل و كالمهارات الشخصية في تنمية  الإستراتيجية

ميري  (2010أبو شعبان ) (2019ن )يخر آصفوري و  من: كل   ةالحياة بصفة عامة مثل دراس
ها نألى إوقد يكون هذا راجع ن نتائج هذه الأبحاث لم تكن متسقة، ألا إ، (2021يونس ) (2022)

اهتم بدراسة  هذا البحث الذي ونتيجة لهذه الاختلافات كانمنهجية مختلفة لقياس جوانب التعلم تبنت 
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بهذا جامعية و بالنفس والتوافق مع الحياة ال قران على تنمية الثقةتدريس الأ استراتيجيةفاعلية استخدام 
 : التالي السؤال الرئيس نحث في الإجابة عمشكلة الب دحدتت

فق مع قران على تنمية الثقة بالنفس والتوايس باستخدام إستراتيجية تدريس الأما فاعلية التدر س: 
 الحياة الجامعية لدى طلبة جامعة بنغازي؟

 أهمية البحث 

( Effie, 2014توصية من الدراسات السابقة كدراسة )تنبثق أهمية البحث من كونه جاء  _ حيث
 الحديثة والأنشطة ذاتية التنظيم بشكل روتيني عبر تحيث أوصت بضرورة تظمين الاستراتيجيا

المناهج الدراسية وتعزيز مشاركة الطلاب في العملية التعليمة لما لها من أثار إيجابية على المدى 
 (.  Seenan, 2016ويل في سلوك المتعلمين )الط

دريس ت إستراتيجيةقد تسهم نتائج البحث الحالي في توجيه نظر أعضاء هيئة التدريس لاستخدام _  
. على مستوى عال من التمكنقران لتحقيق مخرجات تعلم الأ  

لتعليم وسيلة استخدام اجل أن تفيد نتائج هذا البحث المتخصصين في علم النفس من أتأمل الباحثة _ 
 لتنمية مهارات اجتماعية ونفسية لدى المتعلم.

قران ستخدام إستراتيجية تدريس الأافية يوفر هذا البحث قاعدة من المعلومات الأساسية حول كي_ 
 وكيفية تطبيقها داخل حجرة الدراسة مع المتعلمين. 

واهنة من ش ابقة مثل دراسات كل  ة من دراسات ستنبع أهمية البحث الحالي من كونه جاء توصي_ 
ة قران في المرحلورة استخدام إستراتيجية تدريس الأبضر حيث أوصت ( 2012( والربدي )2017)

على  بشكل أساسي دراسية تعتمدمناهج  ووضعأساليب التدريس حديثة استخدام عاة مرا الجامعية و 
 إيجابية المتعلم في الموقف التعليمي. 

ه للبحث على بحث مشاب لم تعثر الباحثة حيث إنفتح المجال لإجراء المزيد من الدراسات والبحوث _ 
 الحالي في البيئة الليبية

يأتي هذا البحث استجابة للدعوات المتكررة على المستوى الدولي والمحلي للاهتمام بالجوانب _ 
 النفسية والاجتماعية لدي طلبة الجامعة. 

لى إا توصل اليه البحث الحالي من نتائج خاصة بمتغيرات البحث الوصول يتوقع من خلال م_ 
هم أ نتائج تفيد القائمين في مجال التعليم وتثري المكتبة العربية بمثل هذه البحوث المهمة التي تتناول 
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شريحة من شرائح المجتمع وهم طلبة الجامعة والذين تقع على عاتقهم مهمة تطوير المجتمع والارتقاء 
  سساته.بمؤ 

 مصطلحات البحث
 الفاعلية: أولًا: تعريف      

خريف  ولقران لدى طلاب الفصل الدراسي الأن تحدثه إستراتيجية تدريس الأأهي الأثر الذي يمكن 
( في مقرر استراتيجيات التعليم والتعلم وذلك من خلال الفرق بين القياسين القبلي 2021/  2020)

 والبعدي.

 قران: إستراتيجية تدريس الأثانياً: تعريف      

وتتضمن مجموعة من  تعلمهداف الأ مخطط لها من قبل المعلم لتحقيق  هي خطوات إجرائية منظمة
 الأساليب والأنشطة والوسائل والتقويم. 

 الثقة بالنفس: ثالثاً: تعريف      

ن الفئة او أكثر منها أسلوب يرتكز على التفاعل والتعاون بين طالبين أ( ب2013يعرفها البحرات )_ 
لطلاب ا عمار ومراحل دراسية مختلفة حيث يتقمص أحدأ فسها، والمرحلة الدراسية، او من العمرية ن

 خر او أكثر بدور المتعلم. آدور المعلم، ويقوم طالب 

ات الفرد وقدراته تماسك والاتزان النفسي نحو إمكاننها الأ( ب2020خرون )آيعرفها السنباني و _ 
 وتقديره إياها تقديرا إيجابيا واتجاهاته نحو البيئة الاجتماعية. وتقييمه لذاته

جرائيا بأنها الدرجة التي يحصل عليها الطالب على مقياس الثقة بالنفس المستخدم في إتعرف _ 
 البحث.

 التوافق مع الحياة الجامعية: رابعاً: تعريف      

مع بيئته الجامعية من خلال التفاعل مع نه حالة تعايش الفرد أ( ب2019خرون )آفه صفوري و يعر   _ 
ع م محيطه الجامعي مثل زملائه وأعضاء هيئة التدريس بقصد الحصول على التوازن بما يتطابق

 لى حالة من التوازن والتوافق.إميوله وقيمه وتفكيره للوصول 

( بأنه قدرة الطالب على إقامة علاقات طيبة مع الزملاء والتعاون بينهم 2018خرس )فه الأعر   ت  _ 
والاهتمام بالدراسة وتنفيذ تعليمات الأساتذة وتنظيم الوقت والجهد وزيادة الدافع نحو الدراسة والمشاركة 

كلات شفي الأنشطة بما يحقق درجة مناسبة من التحصيل ويزيد من القدرة على مواجهة الضغوط والم
 ويسهم في تحقيق الطموحات الاكاديمية والشخصية. 
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الدرجة الكلية التي يحصل عليها الطالب على مقياس التوافق مع الحياة الجامعية  جرائيا بأنهإعرف ي_ 
 في البحث. ستخدمالم

 حدود البحث: 
 يتحدد البحث الحالي في:     

 تم تطبيق البحث في جامعة بنغازي. حدود مكانية:_ 1

حدود بشرية: يقتصر البحث الحالي على طلبة الفصل السابع قسم علم نفس للعام الجامعي _ 2
(2020  /2021.) 

النفس قران والثقة بي على دراسة إستراتيجية تدريس الأيقتصر البحث الحال حدود موضوعية:_ 3
 والتوافق مع الحياة الجامعية 

 (.  2020/2021الفصل الدراسي الأول خريف ) حدود زمنية:_ 4

 الدراسات السابقة 
دب التربوي المتعلق بموضوع البحث لاحظت أن الدراسات من خلال اطلاع الباحثة على الأ     

 ةالثلاثيرات المتغدراسة جمعت بين توجد  ولمكانت قليلة جدا  التي تناولت متغيرات البحثالسابقة 
 .في دراسات مختلفةوجدت المتغيرات متفرقة  نماإمعا و 

 (2011ن )يخر آدراسة أبو هدروس و _ 1

هدفت الدراسـة الحاليـة إلـى التعــرف علــى أثــر اســتخدام بعــض إستراتيجيات التعلم النـشط علـى      
ق هـذا الهدف التعلم، ولتحقي يدافعيـة الإنجاز والثقة بالنفس والتحصيل الدراسـي لدى التلاميذ بطيئ

التعلم تم تقسيمهم إلى مجموعتين:  يئيبطتلميذا  من ( 80) الدراســـةاستخدم الباحثان وبلـغ حجم عينـة 
وق ذات دلالـة فرت نتائج الدراسـة عـن وجود فـر وأس ،(40تجريبية وضابطة بلغ حجم كل منهما )

، كما وجدت نجاز ولصالح التطبيق البعديدافعيـة الإ قبلي والبعدي لمقيـاسإحـصائية فـي التطبيقين ال
ة نجاز لصالح المجموعوالتجريبية في مقياس دافعية الإ فروق دالة بـين المجمـوعتين الـضابطة

التجريبية، ووجدت فروق دالـة إحصائيا  أيضا  بين التطبيقين القبلي والبعدي لمقياس الثقة بـالنفس 
س دت فروق دالة إحصائيا  أيـضا  في التطبيق البعدي لمقياس الثقة بالنفولـصالح التطبيـق البعدي، ووج

بين المجموعتين الضابطة والتجريبيـة لـصالح المجموعة التجريبية، ووجدت فـروق بـين التطبيقــين 
تجريبية ات لدى أفراد المجموعة التحصيل في اللغة العربية والرياضيالقبلــي والبعــدي لاختبــارات ال

صالح التطبيـق البعدي، ووجدت فروق دالـة أيـضا  بـين المجموعتين التجريبية والضابطة في التطبيق ول
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البعدي لاختبارات التحصيل في اللغة العربية والرياضـيات لـصالح أفـراد المجموعـة التجريبية، وأسفرت 
رياضيات لدراسي لمادتي الالنتائج أيضا  عن وجود علاقة ارتباطيـة إيجابيـة بـين مـستوى التحصيل ا

 واللغة العربية وبين مستوى الثقة بـالنفس.

 (2017دراسة شواهنة )_ 2

لى التعرف على فاعلية استخدام إستراتيجية تدريس الاقران على تنمية الثقة إهدفت هذه الدراسة      
والمجموعة  بيةالمجموعة التجري ااستخدم الباحث المنهج التجريبي ذو  بالنفس والتحصيل الدراسي

لى فاعلية إستراتيجية تدريس إ( داخل كل مجموعة وتوصل 24عينة )فراد الأالضابطة وكان عدد 
 قران في تنمية الثقة بالنفس والتحصيل الدراسي لدى طلبة المرحلة الجامعية. الأ

3 _Corral (2018) 

لطلاب بأنفسهم ثقة ا فيقران على هل تؤثر استراتيجية تدريس الأهدفت هذه الدراسة الى التعرف      
ال قام الباحثون هذا السؤ  نصل دراسي كامل عندهم وللإجابة عوتنمية مهارة القيادة على مدى ف

قد توصلت بلات الشخصية و والمقا ةاني وتجميع البيانات وتطبيق الاستبدب التربو بالاطلاع على الأ
 يارات التعاون والتفاعل الاجتماعلى تحسن ملحوظ في ثقة الطلاب بأنفسهم وتنمية مهإالدراسة 

دثه استخدام حأبين التأثير الإيجابي الذي  ا  مباشر  ا  ن هناك ارتباطأوالشعور بالمسؤولية وهذا يعني 
 ثقة الطلاب بأنفسهم. فيهذه الاستراتيجية 

Seenan (2016) _4 

مرحلة ثقة طلاب ال فيقران عرف على أثر استراتيجية تدريس الألى التإهدفت هذه الدراسة      
وذلك لأنهم يواجهون  ،من طلبة السنة الأولى ا  ( طالب57الجامعية بأنفسهم وتكونت عينة الدراسة من )

وعات وتزويد لى أربع مجمإوقد تم تقسيم الطلبة  ،تحديات كبيرة ثقافية واجتماعية عند دخولهم الجامعة
يع، كذلك تم أساب ةغرقت مدة الدراسة أربعكل مجموعة بمعلومات عن كيفية تطبيق الاستراتيجية واست

لاستراتيجية لى فاعلية هذه اإوتوصلت الدراسة  ،والمقابلات الشخصية شبه المنظمة ةاناستخدام الاستب
هذه الاستراتيجية فعالة في تنمية مهارات التواصل والعمل  دة ثقة الطلاب بأنفسهم وتععلى زياد
 الجماعي.

Akbari (2020) _5 

الخاصة بهم  عملية التعلم فيلطلاب بأنفسهم ومعرفة تأثيرها لى قياس ثقة اإهدفت هذه الدراسة      
الكمي لجمع البيانات من خلال عينة عشوائية  ةانهار استخدم فيها الباحثان الاستبفي جامعة قند

ية لكانت ثقتهم عا ن غالبية الطلابأطالب وطالبة وقد كشفت النتائج ( 1375طبقية تكونت من )
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تقليل تعلمهم في مجالات عدة منها مشاركتهم الإيجابية و  فيرت ثقة الطلاب بأنفسهم ث  أبأنفسهم كذلك 
 قلق الامتحان والاستمتاع بالتعلم. 

نها م نها اختلفت في متغيراتها ومنهجيتهاأالسابق للدراسات السابقة نلاحظ من خلال العرض      
صيل الدراسي الثقة بالنفس والتح فيقران تدريس الأ استراتيجيةلى التعرف على أثر استخدام إما هدف 

ثر ثقة الطلاب بأنفسهم على عمليات التعلم عندهم ألى معرفة إومنها ما هدف  ،والدافعية للتعلم
وفي هذا البحث حاولت الباحثة الاقتصار على الدراسات التي  ،واتبعت هذه الدراسات مناهج مختلفة

وتوصلت  ،ي لارتباطها الوثيق بموضوع البحث مع اختلاف في بعض المتغيراتتناولت المنهج التجريب
الاكاديمية و ذات أثر إيجابي على النواحي النفسية قران تدريس الأ إستراتيجيةن استخدام ألى إجميعها 

مر الذي ساعد الباحثة في صياغة فروض البحث واختيار الأدوات المناسبة للتحقق من للمتعلم، الأ
 روض.هذه الف

 فروض البحث
دب النظري والدراسات السابقة يمكن صياغة فروض البحث على من خلال الاطلاع على الأ     

 النحو التالي: 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين القياسين القبلي والبعدي لأفراد المجموعة التجريبية على _ 1
 مقياس الثقة بالنفس.

إحصائية بين القياسين القبلي والبعدي لأفراد المجموعة التجريبية على لا توجد فروق ذات دلالة _ 2
 مقياس التوافق مع الحياة الجامعية.

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين القياسين البعدي والتتبعي لأفراد المجموعة التجريبية على _ 3
 مقياس الثقة بالنفس.

لى سين البعدي والتتبعي لأفراد المجموعة التجريبية علا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين القيا_ 4
 مقياس التوافق مع الحياة الجامعية.

 منهج البحث وإجراءاته
يتضمن هذا الجزء المنهج المستخدم في البحث الحالي والمجتمع الأصلي للبحث وعينته والأدوات      

 المستخدمة فيه والمعالجة الإحصائية للبيانات.
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 المستخدم: المنهج أولاً 

عة التجريبية المجمو  يباستخدام المنهج شبه التجريبي ذ للتحقق من فروض البحث قامت الباحثة     
فس والتوافق قران في تنمية الثقة بالنتدريس الأ إستراتيجيةالواحدة لمعرفة فاعلية التدريس باستخدام 

دوات البحث وتحليلها كميا مع الحياة الجامعية لدى طلبة جامعة بنغازي، وذلك من خلال تطبيق أ
 والشكل التالي يوضح خطوات السير في البحث.لى النتائج إوصولا 

  
 (: يوضح خطوات السير في تطبيق البحث1الشكل )

 : مجتمع البحث ثانياً  

والتعليم في  ماستراتيجيات التعل رالمقيدين بمقر طلبة التكون المجتمع الأصلي للبحث من جميع      
 ( طالبة.35عددهم ) والبالغ (2021/  2020)خريف  ولالأالدراسي  الفصل

 ثالثا: عينة البحث:  

 تكونت عينة البحث من:      

 العينة الاستطلاعية: أ_ 

تم تطبيق أدوات البحث )مقياس الثقة بالنفس، مقياس التوافق مع الحياة الجامعية( على عينة      
يما لأدوات البحث وف السيكومتريةوذلك للتأكد من الخصائص  ا  جامعي ا  ( طالب30استطلاعية بلغت )

 إذا كانت تمتع بصدق وثبات مقبول للتحقق من فروض البحث.

 

التطبيق التتبعي بعد مرور شهر من التطبيق البعدي 

التطبيق البعدي 

ةمقياس التوافق مع الحياة الجامعي مقياس الثقة بالنفس

تطبيق استراتجية تدريس الاقران

التطبيق القبلي

ةمقياس التوافق مع الحياة الجامعي مقياس الثقة بالنفس
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 العينة الأساسية: ب_ 

نظرا لطبيعة المنهج المستخدم في البحث الحالي وهو المنهج شبه التجريبي والذي يتطلب عدد      
فصل السابع ن تقتصر العينة على طلبة الأالتجربة عليهم فقد رأت الباحثة  لإجراء من أفراد العينة قليل

ت عينة استراتيجيات التعليم والتعلم وقد بلغ رقسم علم النفس )شعبة علم النفس التربوي( في مقر 
بحث وبهذا كانت العينة المستخدمة في ال عليهنطالبة تم تطبيق التجربة وأدوات البحث  (15)البحث 

 .ة المقصودةهي العين

 : أدوات البحث رابعاً 

عداد دليل لإستراتيجية تدريس الاقران، مقياس الثقة بالنفس، مقياس إ تمثلت أدوات البحث في      
 التوافق مع الحياة الجامعية.

 قرانتدريس الأ إستراتيجيةدليل _ 1

قران وذلك وفق تدريس الأ إستراتيجية السير وفقعداد دليل توضيحي للطالب يوضح كيفية إ تم      
 الخطوات التالية: 

 :عدادأولا: مرحلة الإ

 :وتمثلت في الخطوات التالية     

السلوكية  هدافوضع الأقران ومن ثم تم تدريسها بإستراتيجية تدريس الأالموضوعات التي سي تحديد_ 
 وتجهيز الوسائل التعليمية والأنشطة المناسبة لكل هدف سلوكي. درسلكل 

متخصصين في طرق التدريس ومناقشتهم في  أربعةعرض الدليل في صورته الأولية على عدد _ 
وتعديل بعض الخطوات البسيطة والاتفاق على كونها جاهزة  الإستراتيجيةخطوات السير وفق هذه 

 للتطبيق.  

  .تهيئة الطلاب لاستخدام هذه الاستراتيجية_ 

 :ثانيا: مرحلة التطبيق

 :الخطوات التاليةوتمثلت في      

ادر خارجية على مص طالب بالاطلاعتوزيع المادة العلمية على الطلبة وفق اختيارهم بحيث يقوم كل _
وتر في إزالة الخوف والتلتحضير الدرس وشرحه بحيث يقوم الطالب بالشرح ثلاث مرات حتى يتم 

 .اجههالمشكلات التي يمكن ان تو وذلك لزيادة فاعليته من خلال التدريب والتغلب على ولى المرة الأ
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لإلقاء في للمشاركة وتحديد المدة الزمنية على الية السير وفق هذه الاستراتيجية وتحفيزهم آتوزيع _ 
( محاضرات مدة المحاضرة 10مجموعات عمل تعاوني، وقد استمر العمل مدة شهرين ونصف بواقع )

 ساعة. (20ب )ساعتين أي ما يقدر 

 :يمثالثا: مرحلة التقي

 :وتمثلت في الخطوات التالية     

 تطبيق مقياس الثقة بالنفس_ 

 تطبيق مقياس التوافق مع الحياة الجامعية_ 

 التطبيق التتبعي لمقياسي البحث _ 

 :مقياس الثقة بالنفسأولًا: 

 ( وذلك لمناسبته لعينة1996حمد قواسمة وعدنان الفرج )أعداد إ مقياس الثقة بالنفس  تم استخدام     
الطلاقة اللغوية،  هي: بعادأموزعة على ستة  ( فقرة48وقد تكون المقياس من ) ،البحث وفروضه

صحح المقياس وي الأكاديمي الاستقلالية، البعد الفسيولوجي، البعد النفسي، البعد الاجتماعي، البعد
(، 4(، غالبا )3)(، أحيانا 2نادرا )( 1أبدا )لسلم التدرج للفقرات الموجبة  وفقا بإعطاء قيمة رقمية

ته ن الدرجة الكلية للطالب تساوي مجموع درجاإه القيم للفقرات السالبة وبذلك ف( وتعكس هذ5دائما )
الدرجة التي يحصل عليها  دعوت( 240-48)على جميع الفقرات، حيث تراوحت قيمتها في المدى 

 :باستخراجوقد قامت الباحثة الطالب هي مستوى امتلاكه لسمة الثقة بالنفس. 

 أولا: الصدق

 الصدق الظاهري  أ.

عن طريق عرضه على مجموعة من  قامت الباحثة باستخراج الصدق الظاهري للمقياس      
فقراته ومدى تمثيلها بداء الرأي حول إو  يهللاطلاع عل( محكمين 10عددهم ) بلغ المتخصصين
جراء إمع  ةانموافقتهم على فقرات الاستبحكمين بدى جميع المأوقد ، بعاد المكونة لهللمقياس والأ

ن الاعتبار خذ جميع الملاحظات بعيأمعنى الفقرات وقد تم  فيتعديلات البسيطة التي لا تؤثر بعض ال
 لأجله.نه يمثل الهدف الذي وضع أو 

 ب. صدق الاتساق الداخلي

اعتمدت الباحثة على صدق الاتساق الداخلي الذي يبين مدى ارتباط كل الفقرات بالدرجة الكلية       
 يوضح ذلك( 1)للمقياس والجدول 
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يوضح معاملات الارتباط "بيرسون" بين كل مجال من مجالات المقياس والدرجة  (1) جدول
 مقياسللالكلية 

 معامل بيرسون للارتباط البعد م

 .66 اللغوية بعد الطلاقة 1

 .75 بعد الاستقلالية 2

 .65 الفسيولوجيبعد  3

 .70 البعد النفسي 4

 .75 البعد الاجتماعي 5

 .65 الأكاديميالبعد  6

.( وتراوح معاملات 05. / 01وقد جاءت جميع معاملات الارتباط دالة عند مستوى دلالة )        
المقياس يتمتع بدرجة مقبولة من الصدق ويمكن ن أ.( وهذا يعني 75 / 65.الارتباط ما بين )

 الاعتماد على نتائجه.

 : الثباتثانياً 

عامل "الفا كرونباخ " للمقياس ككل ولكل للتأكد من ثبات المقياس قامت الباحثة باستخراج م    
  ( 2) هو موضح بالجدول بعد على حدة كما

 

للمقياس ككل وكل بعد على حدة قيمة معامل الفاكرونباخ وضحي (2) جدول  

خقيمة المعامل الفا كرونبا عدد الفقرات الابعاد م  

.57 8 بعد الطلاقة اللغوية 1  

.67 8 بعد الاستقلالية 2  

.65 8 بعد الفسيولوجي 3  



  م2023 ديسمبر ... عشررّابع ... مجلة كلية التّربية العلميّة ... العدد ال كلية التّربية-جامعة بنغازي 
 

 
17 

.56 8 البعد النفسي 4  

.66 8 البعد الاجتماعي 5  

.67 8 البعد الأكاديمي 6  

 70. 48 الدرجة الكلية

 
 مقياس التوافق مع الحياة الجامعيةثانياً: 

ة: عداد: روبرت بيكر وبوهدن سيرك ترجمإ ياس التوافق مع الحياة الجامعية استخدمت الباحثة مق     
 التوافق الأكاديميبعاد هي: أ( فقرة تقيس أربعة 36ن من )يتكو   (،2002علي عبد السلام على )

( 8ويشمل على ) التوافق الشخصي فقرات،( 5ويشمل ) التوافق الاجتماعي، ( فقرة15ويشمل )
وفقا ل: تنطبق  على فقرات المقياس الطالب ويجيب ،( فقرات8) الالتزام بتحقيق الأهداف فقرات،
 وقد قامت الباحثةفي حالة الفقرات السلبية  والعكس (1( لا تنطبق )2( تنطبق الى حد ما )3تماما )

 باستخراج:

 أولا: الصدق 

 المحكمينصدق _ أ

( محكمين لإبداء الرأي 10بلغ عددهم ) بعرض المقياس على السادة المحكمين قامت الباحثة     
تهم على موافقبدى الجميع أوقد  ما كانت كل فقرة تمثل البعد التابعة له وإذاحول فقرات المقياس 

 .الذي وضع لأجلهبعاد المقياس وتمثل الهدف الأساسي أفقراته وأنها تمثل 

 صدق الاتساق الداخلي _ب

 مدى ارتباط كل الفقرات بالدرجة الذي يبينالاتساق الداخلي  صدق باستخراجالباحثة قامت      
معاملات الارتباط بين كل مجال من مجالات المقياس والدرجة  (3)ويوضح الجدول الكلية للمقياس 

 الكلية له.
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 مجالات المقياس والدرجة الكلية المقياسيوضح معاملات الارتباط بين كل مجال من ( 3)جدول 

 

 

 

 

 

     

 

.( وتراوح 05. / 01يتضح من الجدول ان جميع معاملات الارتباط دالة عند مستوى دلالة ) 
( مما يدل على ان المقياس يتمتع بدرجة مقبولة من الصدق 67.. / 45معاملات الارتباط بين )

 ويمكن الاطمئنان الى نتائجه.

 ثانيا: الثبات

ضح و لفا كرونباخ والجدول التالي يأراج معامل الثبات عن طريق معامل قامت الباحثة باستخ     
 بعاد المقياس.أعد من لفا كرونباخ لكل ب  أقيمة الثبات باستخدام معامل 

 
 بعاد المقياسأعامل الثبات الفا كرونباخ لكل بعد من يوضح م( 3)جدول 

م  لأبعادا  خكرونبا المعامل الفاقيمة  عدد الفقرات   

14   الأكاديميالتوافق  1     89.  

التوافق الاجتماعي  2   5  61 .  

التوافق العاطفي  3   8  66 .  

الأهدافالالتزام بتحقيق   4   8   67.  

 56.   35  الدرجة الكلية

 معامل بيرسون للارتباط البعد

.55 التوافق الأكاديمي  

.67 التوافق الاجتماعي  

.67 التوافق العاطفي  

الأهدافالالتزام بتحقيق   45.  
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 خامسا: الإجراءات الميدانية للبحث 

 تم اجراء البحث وفق الخطوات التالية:      

 تم اختيار عينة البحث الأساسية. ها وثبات البحثدوات أبعد التحقق من صدق _ 1

 فراد المجموعة التجريبية.ألتطبيق القبلي لأدوات البحث على ا_ 2

  (.2021/ 2020) خريفالأول قران خلال الفصل الدراسي تدريس الأ إستراتيجيةتطبيق _ 3

 .ابعدي اتطبيقفراد المجموعة التجريبية أإعادة تطبيق أدوات البحث على _ 4

من التطبيق البعدي قامت الباحثة بإعادة التطبيق )التطبيق التتبعي( للتأكد من  شهر ربعد مرو _ 5
 فاعلية الاستراتيجية على الثقة بالنفس عند الطالب وتوافقه مع الحياة الجامعية.

ينات الصغيرة ويك للع قد قامت الباحثة باختبار طبيعة توزيع البيانات باستخدام اختبار شابيرو_ 6
 (  4وجاءت النتائج كما هي موضحة بالجدول )

 ( يوضح نتائج اختبار شابيرو ويك لعينات الصغيرة4جدول )

 التتبعي البعدي القبلي المقياس 

 .13 .10 .64 التوافق مع الحياة الجامعية

 .35 .10 .47 الثقة بالنفس

 

ن البيانات إ( بالتالي يمكن القول 0.05ر من )أكبن جميع القيم جاءت أ( 4يتضح من الجدول )    
ي التحقق من مترية فاتتبع التوزيع الطبيعي بالتالي يمكن الاعتماد على الأساليب الإحصائية البار 

 فروض البحث.

 المعالجة الإحصائية للبيانات -

لال حصائيا من خإت البحث قامت الباحثة بمعالجتها بعد جمع البيانات من خلال تطبيق أدوا     
استخراج المتوسط الحسابي والانحراف المعياري للدرجة الكلية حيث تم  ((spssحصائيالبرنامج الإ

 .والتتبعي ديوالبع( للتعرف على دلالة الفروق بين التطبيقين القبلي T)راج قيمة استخعلى المقياسين و 
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 تفسيرها: نتائج البحث و سادساً 

 وتفسيرهاأولا: النتائج المتعلقة بالفرض الأول 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين القياسين القبلي والبعدي : على الفرض الأول ينص     
 لأفراد المجموعة التجريبية على مقياس الثقة بالنفس.

للتعرف على دلالة الفروق  (T)لغرض التحقق من هذا الفرض قامت الباحثة باستخدام اختبار و      
 بين القياسين القبلي والبعدي على مقياس الثقة بالنفسالفروق  دلالة( يوضح 4والجدول )

 ( لدلالة الفروق بين القياسين القبلي والبعدي لعينتين غير مستقلتينT(: اختبار)4جدول رقم )
 .على مقياس الثقة بالنفس

 درجة الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي 
 الحرية

اختبار 
T)) 

مستوى 
 الدلالة

الدرجة 
 الكلية

 0.000 -8.970 14 البعدي القبلي البعدي القبلي

66.93 111.60 11.847 19.353 

 

( % 05) أقل من مستوى المعنوية ( وهي0.00تساوي ) دلالةيتضح من الجدول أن مستوى ال    
ض الفرض ، وبهذا يتم رفالبعديالقياس  لصالحوالبعدي فروق بين القياس القبلي  مما يد على وجود

الصفري وقبول الفرض البديل الذي ينص على وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين القياسين القبلي 
( للقياس 111.60( للقياس القبلي و متوسط حسابي قدره )66.93 ) بمتوسط حسابي قدره والبعدي
( 2017شواهنة ) من هذه النتيجة مع دراسات كل  وتتفق  (-T( )8.970، كذلك بلغت قيمة )البعدي

Corra(2018) ،Seenan (2016)  ن إوبهذا يمكن القول ( 2011خرون )آأبو هدروس و
ى تعزيز دور اعتمدت بشكل أساسي عل لأنهافي تعزيز ثقة الطلاب بأنفسهم  ا  واضح ا  ثر أللإستراتيجية 

ا نما كلمإحسب و ، ليس هذا فبدلا من متلقي سلبي ا  إيجابي ا  المتعلم في العملية التعليمية وجعله متعلم
 لكان هناك أثر إيجابي في العملية التعليمية وزادت المشاركة والتفاع ازدادت ثقة الطلاب بأنفسهم

  .Akbari(2020)ليه دراسة إمن جانب الطلاب وهذا ما توصلت 
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 ثانيا: النتائج المتعلقة بالفرض الثاني وتفسيرها

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين القياسين القبلي والبعدي  الفرض الثاني على:ينص      
 لأفراد المجموعة التجريبية على مقياس التوافق مع الحياة الجامعية.

( للتعرف على دلالة الفروق Tولغرض التحقق من هذا الفرض قامت الباحثة باستخدام اختبار )     
وق بين القياسين القبلي والبعدي على مقياس التوافق مع الحياة ( يوضح دلالة الفر 5والجدول )

 الجامعية

( لدلالة الفروق بين القياسين القبلي والبعدي لعينتين غير T(: اختبار)5جدول رقم )
 مستقلتين على مقياس التوافق مع الحياة الجامعية.

درجة  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي 
 الحرية

 مستوى  ((Tاختبار 
 الدلالة

الدرجة 
 الكلية

 0.000 -13.800 14 البعدي القبلي البعدي القبلي

46.73 87.27 10.853 14.7403 

 

( % 05 ) ( وهي أقل من مستوى المعنوية0.00يتضح من الجدول أن مستوى الدلالة تساوي )   
مما يد على وجود فروق بين القياس القبلي والبعدي لصالح القياس البعدي مما يدل على وجود فروق 

ض الفرض ، وبهذا يتم رفذات دلالة إحصائية بين القياسين القبلي والبعدي لصالح القياس البعدي
لقبلي االصفري وقبول الفرض البديل الذي ينص على وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين القياسين 

للقياس ( 87.27( للقياس القبلي و متوسط حسابي قدره )(46.73والبعدي بمتوسط حسابي قدره 
ن للإستراتيجية اثر واضح في إ( وبهذا يمكن القول -13.800) ( Tالبعدي، كذلك بلغت قيمة )

الشريدة  ع وجهة نظر، وتتفق الباحثة متعزيز توافق الطلاب مع المحيط الجامعي أو البيئة الجامعية
ن التوافق مع الحياة الجامعية هو من أهم المقومات الأساسية المرتبطة بالصحة أ( في  2021) 

النفسية والتي تعمق شعور لدى الطلاب الإحساس بالرضا عن الحياة الجامعية في الفترة التي يقضيها 
كثر ثقة أكاناتهم فكلما كان الطالب هم وامبالجامعة وهذا بدوره يؤدي الى ثقة الطلاب بأنفسهم وقدرات

 كثر شعورا بالأمن و الاستقرار.أكان  في نفسه
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 ثالثا: النتائج المتعلقة بالفرض الثالث وتفسيرها

 لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين القياسين البعدي والتتبعي: ينص الفرض الثالث على     
 لأفراد المجموعة التجريبية على مقياس الثقة بالنفس.

( للتعرف على دلالة الفروق Tولغرض التحقق من هذا الفرض قامت الباحثة باستخدام اختبار )     
 على مقياس الثقة بالنفس التتبعيو ( يوضح دلالة الفروق بين القياسين البعدي 6والجدول )

( لدلالة الفروق بين القياسين البعدي والتتبعي لعينتين غير مستقلتين T) (: اختبار6جدول رقم )
 على مقياس الثقة بالنفس.

درجة  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي 
 الحرية

اختبار 
T)) 

مستوى 
 الدلالة

الدرجة 
 الكلية

 0.20 -1.342 14 التتبعي البعدي التتبعي البعدي

111.60 112.93 19.353 19.006 

   

على عدم وجود فروق دالة  ل( مما يد0.20يتضح من الجدول أن مستوى الدلالة تساوي )    
( للقياس 111.60حصائيا بين القياسين البعدي والتتبعي حيث بلغت قيمة المتوسط الحسابي )إ

اء من استمر حتى بعد الانته الإستراتيجية أثرن أللقياس التتبعي وهذا يعني  (112.93و)البعدي 
ة بالنفس يجابي على الثقالإ أثرهان الاستراتيجية لا يقتصر إمر الذي يمكن القول الأجراء التجربة إ

جراء إهذا الأثر حتى بعد الانتهاء من  فقط بل استمر وقت تطبيق الإستراتيجية والتوافق الجامعي
  ثار إيجابية أخرى على جوانب مختلفة في شخصية المتعلم. آالبحث مما قد يكون له 

قران تمنح ن إستراتيجية تدريس الأأ( الذي يرى 2016هة نظر الدسوقي )وتتفق الباحثة مع وج    
الطالب الذي يقوم بدور القرين المعلم الثقة بالنفس، وتزيل حالة التردد والحرج لديه، فهي تراعي 
الطلاب مرتفعي القدرات وكذلك منخفضي القدرات وتنمي التعاون والتشارك بينهم، بالإضافة الى 

 استثارة حماس الطلاب ودفعهم للتعلم. 
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 لرابع وتفسيرها: النتائج المتعلقة بالفرض ارابعاً 

لأفراد  تبعيوالتلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين القياسين البعدي  ينص الفرض الرابع على: 
 المجموعة التجريبية على مقياس التوافق مع الحياة الجامعية.

( للتعرف على دلالة الفروق Tولغرض التحقق من هذا الفرض قامت الباحثة باستخدام اختبار )     
 التتبعي على مقياس التوافق مع الحياةو ( يوضح دلالة الفروق بين القياسين البعدي 7والجدول )

 الجامعية

لتين لعينتين غير مستق والتتبعي ( لدلالة الفروق بين القياسين البعديT) ( اختبار7جدول رقم )
 على مقياس التوافق مع الحياة الجامعية

درجة  المعياري الانحراف  المتوسط الحسابي        
 الحرية

اختبار 
T)) 

مستوى 
 الدلالة

الدرجة 
 الكلية

 0.069 1.98 14 التتبعي البعدي التتبعي البعدي

 87.27 83.20 14.743 15.359 

 

 أكبر من مستوى المعنوية ( وهي0.069أن مستوى الاحتمال تساوي ) (7) يتضح من الجدول    
حسابي حيث بلغت قيمة المتوسط الوالتتبعي البعدي  ينفروق بين القياس لا بالتالي توجد (.05)

( وهذا يعني ان 83.20)( في حين بلغ المتوسط الحسابي للقياس التتبعي 87.27البعدي )للقياس 
 لإستراتيجياتاظل مستمر حتى بعد الانتهاء من تطبيقها مما يدل على أهمية استخدام  الاستراتيجية أثر

    إيجابي في شخصية المتعلم. أثرالحديثة في التدريس لما لها من 

استخدام هذه الاستراتيجية يسهم ن أ( الذي يرى 2019وتتفق الباحثة مع وجهة نظر الشهراني )    
 قات اجتماعية معفي احداث تغيرات أكاديمية ونفسية لدى المتعلمين كما تشجع على إقامة علا

 الذي يترتب عليه ارتفاع مستوى التوافق.مر بعضهم البعض الأ

 البحث: التوصيات سابعاً 

  .استخدام إستراتيجية تدريس الأقران في تدريس مواد أخرى الاستفادة من دليل _ 1

تدريب أعضاء هيئة التدريس على كيفية استخدام إستراتيجيات التعلم النشط وتوظيفها أثناء _ 2
 .الشرح
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 المقترحات 

لى ع مثل العصف الذهني، القبعات الستة دراسة مشابهة باستخدام استراتيجيات أخرى جراء إ_ 1
 عينات مختلفة في مواد دراسية أخرى.

قران على مهارات التفكير عند طلاب استراتيجية تدريس الأ أثرجراء دراسة مشابهة ومعرفة إ_ 2
 المرحلة الثانوية.

 

 المراجع

قران على تنمية مهارات أثر استخدام إستراتيجية تدريس الأ(. 2010أبو شعبان، نادر خليل )_ 1
التفكير الناقد في الرياضيات لدى طالبات الصف الحادي عشر قسم العلوم الإنسانية )الادبي( بغزة. 
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 صــــــملخ

ـــــــا   ــــــــ لبرنامج االتعرف على مدى فاعلية ، و هدفت الدراسة إلى إعداد برنامج تدريبي قائم على السيكودرامـ
واقتضت طبيعة الدراســـة المنهجية ، في الروضة في خفض مستوى المخــــاوف الاجتماعيـــة لدى الأطفال

رادها الذين ةيث تم اختيار أف، القبلي والبعدي ين:قياســالتجريبية ذات التصــميم لمجموعة واةدب جرجراا ال
ــــــــاوف 90ارتفعت درجاتهم ) ـــــــــ ـــــــــ ـــــــــ ــــــــة لأطفال الروضة، ( درجة فما فوق على مقياس المخـ ـــــــــ ـــــــــ الاجتماعيـ

( ســنوات 6-5تتراوح أعمارهم ما بين ) ناث،إ( 7( ذكور و )7وطفلة، بلغ عددهم ) ( طفلا 14ملت)تشــاف
وجود الأثر الإيجابي للبرنامج من خلل وجود فروق  نت النتائج عكشـــــفو ، ( 5.40متوســـــا أعمارهم )و 

ن عدم كما أســــــــفرت ع ، القياس القبلي والبعدي ذات دلالة إةصــــــــائية بين أفراد المجموعة التجريبية في
رجة الد فيالإناث في المجموعة التجريبية  علمةات الذكور ومتوســـــــــا علموجود فروق بين متوســـــــــا 

 .الكلية لمقياس المخــــاوف الاجتماعيـــة

 أطفـــــال الروضـــة -جتماعيـــة امخــــاوف  -سيكودرامــا  - برنــامــج    :كلمات مفتاحية
Abstract: 

     The study aimed to prepare a training program based on psychodrama, and to identify 

the extent of the effectiveness of the program in reducing the level of some social fears among 

children in kindergarten, as its members were selected whose scores rose (90) degrees or 

above on the scale of social fears for kindergarten children, and it included (14) boys and 

girls, their number was (7) males and (7) females, Their ages ranged between (5-6) years, 

with an average age of (5.40).  

The results showed a positive effect of the program through the existence of statistically 

significant differences between the experimental group members in the pre-measurement and 

post-measurement; The results also revealed that there were no differences between the 

average scores of males and the average scores of females in the experimental group on the 

total score of the social fears scale. 

Keywords:  program- psychodrama - social fears – kindergarten 

 مقــــدمــــــــــة 

في ةياب الفرد من أهم الفترات، بل هي الدعامة الأساسية التي تقوم عليها ةياته  الأولىتعدٌ السنوات    
 ، النفســــــــــــية والاجتمايية، وخللها يتقرر ما إذ كاد ســــــــــــينشــــــــــــ  على درجة معقولة من الأمن وال م نينة

 وقد تکود هذه الظاهرب مستحبة إد کانت ضمن الخوف ةالة تعتري الصغار والکبار والذکور والإناث،ف
من  ريکثال بـه  حمـايـة ال فـل من الحوادث، وتجن  للأنهـا تکود وســــــــــــــيلـة  ،الحـدود ال بيييـة لـدى الأطفـال

قاا لأطفال قلليســــــــــــــب   هنٌ فر ،الأخ ار، ولکن إذا ازداد الخوف عن الحد المعتاد، وتجاوز ةدود ال بيعة
همة في ةياب الات المفالخوف من الانفع ،مشــــنلة نفســــية يج  معالجتها والنظر فيها د  عت وبذلكنفســــياا، 
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لأنها تدفعه إلى تجن  مواقف الخ ر والابتعاد عما يؤذيه ويضره، کما يست يع أد يقوم جاتخاذ  ،الإنساد
 فهو يساعده على التهيؤ لمواقف الخ ر والاستعداد لمواجهتها.، وسائل الوقاية من قبل وقوعه

 النمو على تســــــــــــــاعده التي الخبرات من الكثير يتعلم ةياته من الأولى الســــــــــــــنوات في ال فل إد       
 ليماا، وأدسـ نمواا  ينمو أد اسـت ا  وال م نينة والع ف جالح  مليا عائلي جو لل فل توافر فرذا السـليم،
 على الخوف عن التعبير في ال فل أســــــــــلو  ويتوقف فيه، يييش الذي المجتمع ومع نفســــــــــه مع يتوافق
 الغامضة المواقف وكذلك جال فل، المحي ين من الصادر الفعل رد و الخوف الموقف، وموضو  طبيعة
 عنده لمخاوفا تزايد على الروضــــــــــة تعمل جالعمر وبتقدمه خوفه، تثير تفســــــــــيرها عن ال فل يعجز التي
 (.1:2014 وسلوم، خضر) اجتماعي قلق له مسببة

ذلك  ،القلق والخوفكاد ســـينشـــ  يعاني من  الخوف انفعال إنســـاني عام، ومن خلله يتقرر ما إذ       
قد و  خبرب وجدانية مخيفة يصـــــــادفها الإنســـــــاد في طفولته تســـــــجل في نفســـــــه وتظل هائمة فيها، يلأد أ

ة وقد يســــقا مشــــاعرها على المواقف والخبرات المشــــابه يســــتعيدها لا شــــعورياا في كبره فيشــــعر جالخوف،
 (.      1:2010فيخاف )زوبي،

لمثير موجود موضــــــــــــويياا يدرکه الفرد على أنه مهدد لکيانه  فعل انفعالي رد  بوصــــــــــــفه الخوف          
الجســـمي أو النفســـي، فالخوف انفعال ضـــروري للمحافظة على الحياب في وقت الخ ر، ولکن إذا تعدى 

اط کبير بين ارتب كويقيد الحرية والخوف متعلم، وهنا كالخوف مداه ال بيعي أصــبم مرضــاا يعرقل الســلو 
أي الخوف  _ اتهم، ويشـــــــــمل الخوف الکثير من أنوا  الخوف المرضـــــــــيمخاوف الأطفال ومخاوف أمه

 كلخ ، ويشـــمل کذلإالظلم والجمو  والغرباا ... من خوف ال: مثل_ لمســـتمر من الأشـــياا التي تخي  ا
فالمخاوف الشـديدب والمتكررب والتي ترتبا ج نماط سـلوكية معينة لا تتفق ولا ،  الخوف المرتبا جفقد الأمن

الســـــــلوك المتزد، وبذلك يمكن أد تكود أقبر عائق يقف في ســـــــبيل نموهم الصـــــــحي، فيبدأ تتناســـــــق مع 
الأطفــال بتكوين الاتجــاهــات لــديهم عنــدمــا يبــادرود جــالتعــامــل مع اتخرين، فعنــدمــا تقــابــل تصــــــــــــــرفــاتهم 
جاســــــــــــــتجاجات إيجابية وبتشــــــــــــــجيع، فرنهم يبادرود بتكوين الشــــــــــــــعور جالثقة والتقدير لذواتهم )هلل وعبد 

    (.5:2022ميد،الح

"وينشــــ  الخـــــوف عنـــــد الإنســـــاد منــــذ ولادتـــــه ويـــــزداد ويكبـــــر فـــــي ذاتــــه إذا لـــــم يعـــــرف الإنســـــاد كيـــــ     
ــــــدي، ــــــي ، ( 19:2015يضــــــع ةــــــداا لــــــه" )الزب ــــــتم اســــــتخدام جعــــــض الأســــــلو  وف  فنيــــــاتالســــــيكودراما ي
وهـــــــذا لكـــــــى يـــــــتم ، العـــــــالم الخـــــــاط بهـــــــذا ال فـــــــل ج ريقـــــــة معينـــــــةالـــــــذات و  للقيـــــــام جمحاولـــــــة اقتشـــــــاف

ــــــــــل للتعبيــــــــــر عــــــــــن مشــــــــــاعره المكبوتــــــــــة مــــــــــن خــــــــــلل  المسرةي النفسي ل التمثيمســــــــــاعدب هــــــــــذا ال ف
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يجـــــــاد أســـــــالي  أخـــــــرى للتعبيـــــــر عـــــــن الأمـــــــور التـــــــي لا إوأد يحـــــــاول ، المشـــــــكلتوالأدوار باختلف 
 (.https://mentalines.com :2023،مينتالاينز)عنها في الحياب جاستخدام الدرامايرضى 

ما يمرود ج طفالوالســـيكودراما بها جزا متعلق جالتدخل، وقد تم عمل هذا الجزا لكي يتم مواجهة الأ     
وبعــد ذلــك يقوموا جمســــــــــــــــاعــدتهم في التعرف على مخــاوفهم ، جــه، ج رح ةــالاتهم التي توجــد في الواقع

 (.https://mentalines.com : 2023مينتالاينز،)هم أفضل ما لدي إلىول ومحاولة الوص

الســـــــــــيكودراما تقوم جرعادب اســـــــــــتثمار ما يوجد في الأطفال، ومن الناةية العملية يمكن اســـــــــــتخدام       
 ،فةتعالج أنوا  العلقات المختل كما، سواا المستوى الفردي أو الجماعيعدب السيكودراما على مستويات 

لأد الســـــيكودراما تعمل على كشـــــف الصـــــعوبات والمشـــــكلت التي يمرود بها في يومهم من خلل أداا 
وتمثيل ســـــــــيناريوهات مختلفة والتي تقوم بتقديم إعادب بلورب لمفا يم معينة في ةياب ال فل لها  ،مســـــــــرةي

لكن ،   اعتـــاد عليهـــا على التعـــامـــل مع المواقف التي  اا ر دور كبير في تقـــديم اقتراةـــات لـــه لكي يكود قـــاد
ج ريقة مختلفة ةيث يســـت يع التعديل في ســـلوكه عند مقابلة هذا الموقف في المســـتقبل مرب أخرى، وهذا 

يجاد ةلول جديدب لمشــــاقل ال فل اير المحلولة أو القيام إيعني أد الهدف من الســــيكودراما هو محاولة 
ل أداا أدوار نصـــــــــوط تمثيلية تعمل على التغيير في العلقات وفي الحياب، بتقديم ةلول، وهذا من خل

والســيكودراما تقدم كذلك أســلو  علمي في العللا بدلاا من الأســلو  الكلمي أو الشــفهي المســتخدم في 
العللا النفســــــــــــــي، والتي تعتمـــد على اجترار الأةـــداث أو التخيـــل فقا بـــدود التعبير عن الانفعـــالات 

 (.https://mentalines.com: 2023ز،مينتالاين)

 مشكــلــــة الدراســـة ومبرراتها

فرد الدلائل تشـــــير إلى أنه يندر لمرةلة ال فولة أد تســـــير جصـــــورب  ،مســـــتوى المعرفة الراهنةل اا وفق      
دود مشـــكلت وصـــعوبات "فكثير من الأطفال يتعرضـــود لصـــراعات ومشـــكلت تتخذ شـــكل  يأ ،خ ية

ى وتتبد   ،تعترضهم، وأنهم يحتاجود إلى الدعم والمساعدب يسلوك ملفت للنظر يشير إلى الصعوبات الت
ــــــة كــــــالخوف والقلق  ــــــات الانفعــــــالي مظــــــاهر هــــــذا الســــــــــــــلوك في شــــــــــــــكــــــل أعرا  من الاضــــــــــــــ راج

 .(3: 1998والاقتئا ")طنجور،

الحاجة ملحة للبحث والدراســـــــة عن تدخل مبكر يناســـــــ  طبيعة فئة الأطفال الذين يعانود  تبدو        
جغر  التخفي  من ةدتها وشــــــــدتها، فكاد الأســــــــلو   من الخوف، ويتماشــــــــى مع مشــــــــكلتهم الراهنة،
بين جدوى ت يإنها أةد الأســــــــالي  العلجية الجمايية الت المناســــــــ  يتمثل في تقنية الســــــــيكودراما، ةيث  

الأثر  تاالخوف من العوامل النفســـية ذ اســـتخدامها في ةالات الاضـــ راجات النفســـية والانفعالية، إذ يعد  
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 لأنه يحد من قدرته على التفاعل، ويحد من ،الســــــــــــلبي على قدرب ال فل على التكي  الجيد مع اتخرين
انية فهو يتمثل في الشـــــــعور جالقلق والتوتر والتقلبات الوجد ،ســـــــلوكه وتصـــــــرفاته في المواقف الاجتمايية

لذا تتناول  ،العنيفة وعدم القدرب على الســـــــــي رب على تلك التقلبات، ويتســـــــــم ال فل جعدم الاتزاد الانفعالي
الدراســة موضــو  الخوف نظراا لخ ورته وت ثيره الســيا على الأطفال وأســرهم وعلى علقات الأطفال مع 

شـــــــــدين في البيئة المحي ة، ويتفق مع ذلك ما ذه  إليه العديد من الدراســـــــــات على ســـــــــبيل الأقراد والرا
أنه: كثيراا ما يكشف الفحص النفسي عن وجود خوف واقتئا   (1991المثال لا الحصر دراسة ةمودب )

لأنهم يرود أنفســهم ك طفال ســيئين واير محبوبين ولهم أصــدقاا  ،وإةســاس جالنقص لدى هؤلاا الأطفال
( إلى أد:" نتائج جعض الدراسات قد أسفرت 1983يلود جداا، وفي هذا الصدد أشارت عواطف إبرا يم)قل

عن أهم ما يعرقل ابتكارية الأطفال الصــــــــــغار متمثلة في جعض المشــــــــــكلت الانفعالية المتفشــــــــــية بينهم 
 ية يمكن أد(، وقد أســــــفرت الأجحاث الحديثة أد تقنيات التدخلت العلج27:1983قالخوف ")إبرا يم ،

وأد الدراما النفســية يكود لها ت ثير فعال يســهم في تعزيز  تخفف من ةدب أعرا  المخاوف الاجتمايية،
الأمن مما ينعكس بدوره على شعور ال فل ج ،التفاعل الاجتماعي للأطفال في استخدام تقنية السيكودراما

 ية على نحو أقثر فعالية. النفسي وال م نينة وتمكين ال فل من التكي  مع البيئة الاجتماي

نــامــج مدى فــاعلية بر  ما -تي:ومن هذا المن لق يمكن بلورب مشكلة الدراسة الحالية في التساؤل ات     
ـــال  ،تدريبي قائــــــــم على أسلو  السيكودرامــــــــا وذلك لخفض جعض المخــــــــــــــــاوف الاجتماعيــــــــــــة لدى أطفـــــــــــــــــ

 .؟ الروضـــة

 أهميـــة الدراســـة

 -تي:على الأهمية النظرية والأهمية الت بيقية، وتتضمن اتشتمل أهمية الدراسة ت   

 -تية:يمكن ةصرها في النقاط اتالأهمية النظرية:   

  يســـتمد الموضـــو  أهميته من أهمية مرةلة ال فولة أهم مرةلة في نمو الإنســـاد، وعلى أســـاســـها
عوائق، والمخاوف  ةشــــــــــخصــــــــــية الفرد، فلبد أد يكود هذا الأســــــــــاس ســــــــــليم وخال من أي ىبنت  

 ال فل إذا تعدت الحدود ال بييية ستصبم عائقاا في ةياته. ىالاجتمايية لد
  تقر تف إذ -على قدر علم الباةثة –ســــــــهاماا كبيراا في مجال دراســــــــات ال فولة إتســــــــهم الدراســــــــة

ات عن اســـــــــتخدام تقنية الســـــــــيكودراما، وبالتالي فرد ملا هذه المكتبة البحثية الليبية إلى دراســـــــــ
الفجوات البحثية له ما يبرره وما يؤيده، وما يشـــير إلى الحاجة الماســـة له، إذ أد هذا الجان  لم 
ينل الاهتمام الكافي من البحث والدراســـة في البيئة الليبية "وبما أد الاهتمام جال فولة هو اعتناا 
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لها، فكلما زاد الاهتمام بهذه المرةلة وما يدور بها من صــــــــــــــعوبات ومســــــــــــــتقب جشــــــــــــــبا  الأمة،
ومشــــــكلت نفســــــية يتم التنبؤ جشــــــبا  متحرر نســــــبياا من الهموم، والمشــــــكلت وتزداد التوقعات 

 (.12: 1996جمستقبل أفضل للمجتمع") الكتاني والموسوي ،
 تيـــة:يمكن ةصرها في النقـــاط اتالأهميــــة التطبيقيــــة: 

 ب دومســـــاع الاجتمايية، المخاوف ةدب من للتخفي  المبكر كشـــــفال في الدراســـــة الحالية ســـــهمت
 الأهل، ينوب بينهم التواصـــل مســـتوى  وزيادب أقرانهم، مع الجيد الاجتماعي التفاعل على الأطفال
 لتعد   هم،إلي النظر لفت ما إذا الفئة بهذه الاهتمام ضرورب وتكمن أخرى، جهة من المجتمع وأفراد
 عضـــــــااأ  ليكونوا مســـــــارهم لتصـــــــحيم وذلك المبكر، للتدخل المناســـــــبة العلجية والخ ا البرامج
 مضــــ رباا  ال فل ســــلوك يصــــبم ةتى ننتظر فل ،وقائي ذلك اتجاه يعدو  ، المجتمع في فاعلين

 سن في فعالة قةج ري تناولها يمكن عشر الثالثة في ةلها يصع  التي فالمشاقل" إليه نلتفت ثم
 (.8:1965بولبي،")الثالثة

  ، تعدٌ الدراسة محاولة جادب لتسليا الضوا للوقاية، فرد آثار الخوف في سنوات ال فولة المبكرب
متد إلى مراةل وإنما ت ،لا تؤثر جصــــــــــورب ســــــــــلبية على توافق الفرد وكفااته في فترب ال فولة فقا

ييـة، والوقوف على العمر التـاليـة، وهـذا مـا يؤكـد أهميـة التشــــــــــــــخيص المبكر للمخـاوف الاجتمـا
 دراسة العوامل المرتب ة بها عند الأطفال.

 هـــــدف الـــدراســـــة

الـــــــــدراســـــــــــــــة إلى بناا برنامج تدريبي قائم على أسلو  السيكودراما، والتعرف إلى مدى فاعليته في  تهدف
 خفض المخـــاوف الاجتماعيـــة لدى أطفـــــال الروضـــة.

 :جرائيةالدراسة والتعريفات ادالتعريف بمصطلحات 

 :training program  البرنـــــــــامج التدريب 

ن تتضـــــــــمإذ على فنيات الدراما النفســـــــــية،  الإجرااات المنظمة بنااا و إجرائياا هو مجموعة من الأنشـــــــــ ة 
ةثة د جمســـــاعدب الباو د( المســـــتهدفو تمثيلية يؤديها الأطفال )المفحوصـــــمجموعة من النصـــــوط لمواقف 

 المخاوف الاجتمايية.ةدب خلل مدب زمنية محددب، بهدف التخفي  من 
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 : Psychodramaالسيكودراما 

موضـــــــــو  معين بهدف إخرالا ال فل من العزلة النفســـــــــية ومشـــــــــاعر على هي مســـــــــرةية جمايية تعمل 
ســــاعدب تكمن فعاليتها في مو  ،كنو  من أنوا  الفنود وعلم النفس أســــلو  يجمع بين الدراما الخوف، وهي

على تفريغ مشــــــــــــــاعره وانفعالاته من خلل أداا أدوار تمثيلية لها علقة جالمواقف التي يعايشــــــــــــــها  الفرد
 تســـتخدم لعللا الصـــدماتفةاضـــراا أو عايشـــها في الماضـــي أو من الممكن أد يعايشـــها في المســـتقبل، 

الســـيكودراما هو إيجاد ةلول للمشـــاقل عن  والهدف من ،العاطفية للأطفال الذين تعرضـــوا للخوف والقلق
طريق مســـــــــاعدب ال فل في فهم مشـــــــــاعره عبر تجســـــــــيد الواقع جشـــــــــكل تمثيلي تحاول إخراجه من عزلته 

 (.14-13لحل مشاقل ال فل )مورينو، د، ت : اا عملي اا أسلوب د  فالسيكودراما تع ،النفسية

 : social fears  المخــــاوف الاجتماعيــــة

لى ع ى هو رد فعل لخ ر معروف واقعي، ومصـــــدره خارجي ةيث يعلق أهمية كبر  الاجتماعي " الخوف
 الدوافع العدوانية جاعتبارها المصــــــدر الرئيس الذي يهدد علقة الفرد جالمجتمع، جحيث تجعله خائفاا وقلقاا،

النفســــي ")  و ه مهدد لكيانه الجســــميوهو رد فعل  انفعالي لمثير موجود موضــــويياا يدركه الفرد على أن  
(:"أد الخوف رد فعـــل طبيعي 2009(، ويتفق هـــذا التعري  مع تعري  أبوزيـــد )444:  1995زهراد،

مع واقع ال فـل وواـائفـه الأوليـة النمـائيـة الخـاصـــــــــــــــة جـه  ومتوافقـاا  لمثير ةقيقي أو متخيـل يعـد متكـاملا 
 (.19: 2009")أبوزيد،

 :المخـــــــــاوف الاجتماعيــــــة إجرائيـــــا  

الدرجة التي يحصل عليها المفحوط ) ال فل ( في مقياس المخاوف الاجتمايية للأطفال، وتشير  يه
والدرجة المنخفضة على وجوده  الاجتماعي على وجود الخوف( درجة فما فوق 90)الدرجة المرتفعة 
 بنسبة معقولة.

   :تــــــــعريف رياض الأطفال

الأنشـ ة و  عليمية الأخرى من ةيث المبني والأثاث والبرامج "هي مؤسـسـة تربوية تختلف عن المراةل الت
هيئة الغر  منها تو المختلفة التي تســـــــاعد على نمو ال فل ج ريقة ســـــــوية في مرةلة ما قبل المدرســـــــة، 

 6 – 4مرةلة الالتزام، وتقبل هذه الدار ال فل من ســــــــــــــن )  يال فل للمرةلة الدراســــــــــــــية اللةقة، وه
بها من ســـــــــن  ال فل تقبل التحاق المرةلة التى :هيإجرائياا  و، ( 22:  1992ســـــــــنوات(")الشـــــــــيباني ، 

 .ت بيق أدوات الدراسةفيها التى تم  جالروضةوتحدد  الراجعة إلى السادسة
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التي  (2022دراســـة افار) العديد من الدراســـات الســـاجقة المتعلقة جموضـــو  الدراســـة مثل كاوهن        
آليات تواي  الســــــيكودراما ك ســــــلو  علمي ةديث يســــــتخدم لعللا الاضــــــ راجات النفســــــية لدى  تناولت

إلى الكشــــف عن أهمية العللا جالدراما ك ســــلو  علمي دراســــة هدف التالأطفال بواســــ ة الفن والدراما، و 
نها يعاني م التي مســـــــــــتعصـــــــــــيةالنفســـــــــــية المرا  الأةديث، مما يدل على أهمية هذه التقنية في عللا 

وتتمثل أهم النتائج المتوصـــــل إليها في أد العللا جالســـــيكودراما الهدف منه هو تحقيق الســـــواا  ،لأطفالا
نفســية واضــ راجات ســلوكية، وأد المســرح والدراما  النفســي أو العقلي لدى الأطفال الذين يعانود أمراضــاا 

ر مســـرةية هم بتمثيل أدوامن الوســـائل المهمة التي تســـتخدم لتحقيق الشـــفاا النفســـي لديهم من خلل  يام
اســــــة هدفت در كما  ،مما يؤدي إلى تخفي  الانفعالات المكبوتة لديهم ،أو مشــــــاهدتهم لعرو  مســــــرةية

 طريقة علجية في خفضبوصـــــفها ( إلى تقييم اســـــتخدام برنامج الســـــيكودراما 2021أبو دقة والعبويني )
 32منهج التجريبي لعينة مكونة من وقد تم اســتخدام ال، أعرا  اضــ را  ما جعد الصــدمة لدى الأطفال

تم فيها ت بيق السيكودراما ومجموعتين ضاج تين تم فيها ، ــــــــــــــــــــــة من خلل مجموعتين تجريبيتين طفل/
طبقت اســـتبانة ت ثير الحدث الصـــادم على الأطفال في المجموعات التجريبية و  ،اســـتخدام برنامج ترفيهي

كودراما في خفض أعرا  اضـــ را  ما جعد الصـــدمة نتائج فاعلية اســـتخدام الســـيالوأاهرت  ،والضـــاج ة
لدى الأطفال، ةيث كشــــفت عن وجود فروق ذات دلالة إةصــــائية في خفض الأعرا  الكلية لمجالات 

قحــاميــة، الاســــــــــــــتثــارب( في القيــاس البعــدي بين المجموعــة التجريبيــة والمجموعــة )التجنــ ، الأعرا  الإ
على فاعلية الســـــيكودراما واســـــتمرار أثر فاعليتها ةتى الضـــــاج ة لصـــــالم المجموعة التجريبية، مما يدل 

التي اســــــتهدفت التعرف على  (:2020صــــــوفى ) دراســــــةكما هو الحال في  ،شــــــهرين جعد انتهاا التدخل
( 6 -4اوف الاجتمايية للأطفال من )فاعلية برنامج قائم على اللع  والسينودراما في خفض ةدب المخ

( ســـــــــــنوات  6-4في مرةلة ريا  الأطفال من )  ( طفلا 40) من ســـــــــــنوات، وتکونت عينة الدراســـــــــــة 
مجموعة ضــاج ة،  ( طفلا  20مجموعة تجريبية، و) ( طفلا  20ســنوات مقســمين إلى)  5جمتوســا عمر 

وقامت الباةثة بت بيق مقياس المخاوف الاجتمايية للأطفال، وبرنامج اللع  والســـــــينودراما، واســـــــتخدم 
ترح القائم على د البرنامج المقأإلى النتائج وتوصــــلت  ،البعديو لقبلي المنهج التجريبي بتصــــميم القياس ا

فض ةدب المخاوف الاجتمايية للأطفال ممن عانوا من مخاوف خســـــــــــهم في أاللع  والســـــــــــينودراما قد 
( إلى التعرف على العلقة بين تقدير الذات 2017وهلل) ،هدفت  دراســــــــــــة عبد الحميدكما اجتمايية، 

التعرف على الفروق بين الذکور والإناث في )المخاوف و طفل الروضـــــــــــــــة،  ىة لدوالمخاوف الاجتمايي
 واقعبوطفلة من أطفال الروضة جالمستوى الثاني والثالث  ( طفل50عينة من )التکونت و الاجتمايية(،  
فما فوق من درجة مقياس المخاوف الاجتمايية لدى طفل  75( سنوات ةصلوا على 6-4عمر عقلي )
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ايية بين المخاوف الاجتم اا لة إةصــائيانتائج إلى وجود علقة ارتباطية ســالبة دالخلصــت الروضــة، وقد 
( إلى تســـــليا الضـــــوا 2016هدفت دراســـــة أبو ازالة، وأخرود )كما وتقدير الذات لدي طفل الروضـــــة، 

، دبع ا على ال فل، ةيث قامت الســــــــــيكودراما على مباد  ومفا يممالســــــــــيكودراما وأثرهو على القصــــــــــة 
مناجاب، فنية الو فنيات الســـيكودراما، ومنها، لع  الدور، و وعر  العنصـــر الراجع عناصـــر الســـيكودراما، 

فنية تقدير الذات، و فنيات الكرســـــي، و فنية البديل المتعدد، و فنية البديل، و فنية المرآب، و فنية قل  الدور، و 
ادس وكشـــــف العنصـــــر الســـــ جال الخيال،رتافنيات و فنية الحلم، و فنية إدراك الرمز، و  فنية إدراك الذات،و 

ا على معن اســـــتخدامات الســـــيكودراما، وبين العنصـــــر الســـــاجع كيفية تواي  القصـــــة الســـــيكودراما وأثره
يات من ، وفيما يتصل جالشخصامميز  اواختتمت الدراسة الت قيد على أد مسرح ال فل يتخذ طاجع ،ال فل

ادق عن الصـــــــ مجالنص المســـــــرةي وتعبيره مارتباطهو  الاعتماد على أداا الأطفال أنفســـــــهم إلى ةد كبير
 وأوصت الدراسة جضرورب إتاةة الفرصة لل فل كي يعبر ،البيئة التي تدور أةداث المسرةية في أجوائها

 التعرف( 2014) وســلوم خضــر دراســة اســتهدفت كما ،عن نفســه، وذلك من خلل الأنشــ ة المقدمة له
 ذكر،) للنو  اا تبع الرعاية في الفروق  وإيجاد أبنائها مع الأمهات تتبعها التي الوالدية الرعاية أنماط على
 من طفل( 300) لدى الاجتماعي والخوف( الأمهات) الوالدية الرعاية أنماط بين العلقة وإيجاد( أنثى
 وأ ستخداماا ا أقثر والسي رب التحكم أسلو  أد إلى النتائج أشارت وقد ،والأهلي الحكومية الريا  أطفال
أنوا  المخـاوف  ( إلى التعرف على2012هـدفـت دراســـــــــــــــة زوبي )الاجتمـاعي، كمـا  جـالخوف علقـة لـه

 تاســتخدمو  الشــائعة لدى أطفال الريا  ومعرفة الفروق بين الذكور والإناث في أقثر المخاوف شــيوعاا،
بلغ  ( روضـــــــــات،6من أطفال دور الريا  في) ها الأصـــــــــلالمنهج الوصـــــــــفي، وتكود مجتمع لدراســـــــــةا

وأعدت  ،وطفلة ( طفل279وبة عشــوائيا بلغ عددها)وقد اختيرت عينة مســح ،أنثىو  رذك (2316عددهم)
أداب لجمع المعلومــات عن طريق الأمهــات،  البــاةثــة) مقيــاس مشــــــــــــــكلــة الخوف لــدى أطفــال الريــا (

كما وجدت  الخوف من الظلم، -:وأاهرت النتائج أد أقثر المخاوف شــــــــــــيوعاا لدى أطفال الريا  هي
بين متوس ات درجات الذكور ومتوس ات درجات الإناث في الخوف  اا إةصائي دالةنتائج وجود فروق ال

( إلى  ياس الخوف الاجتماعي 2011دراســة خضــر وأةمد ) ، وســعتوذلك لصــالم الذكور من الظلم،
والتعرف إلى الفروق بين الـذكور والإنـاث وبين أطفـال الروضـــــــــــــــة والتمهيـدي في ، لـدى أطفـال الريـا 

ق و ر يوجد ف لاو  ،د أطفال الريا  لديهم خوف اجتماعيأ إلىالنتائج  تالخوف الاجتماعي، وقد توصــــــل
 فاد أطفال مرةلة الروضـــــــــــــــة أقثر خو أو  ،بين الذكور والإناث في الخوف الاجتماعي اا إةصـــــــــــــــائي دالة

اما ( على أنشـــــــــ ة الســـــــــيكودر 2008وركزت دراســـــــــة عبدالعزيز ) من أطفال مرةلة التمهيدي، اجتمايياا 
(Psychodramaوالتي تعد أةد أسالي  العللا النفسي الجماعي ةيث تعتمد في أساسها عل )وجود  ى
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والتي  –تهيئة الفرط له للتعبير التلقائي عن مشــــــــــــاقله النفســــــــــــية  ىالفرد داخل الجماعة التي تعمل عل
ويتخذ هذا التعبير أشـــــــــكالاا ذات طبيعة درامية متعددب من خلل  -تتمثل في شـــــــــعوره جالوةدب النفســـــــــية 

التعبير اللفظي والأدائي جــالحركــة والفعــل، ومن خلل التعبير الحر ال ليق والتلقــائي للأطفــال و يــامهم 
تم يو الخارلا كل ةســـ  الدور الذي ارتضـــاه من أدوار المواقف،  ىخل أعماقهم وإســـقاطه علج رح ما بدا

ومن ثم الاستبصار الذاتي جمشكلتهم التي تدور ةولها هذه المواقف السيكودرامية، ، التنفيس الانفعالي 
والت لي   اادخبرات ترتبا جاضــ را  هؤلاا الأطفال الذين يشــاركود في الأ ىوالذي االباا ما تؤســس عل

التفاعل في إطار مواقف درامية اجتمايية جمايية  ىلإكانت الســــــــــــــيكودراما تدفع الأطفال و  ،للمواقف
وكانت إجرااات الدراســــــــــــــة جانتقاا عينة من أطفال  متنوعة يقوم فيها ال فل جالأخذ والع اا كما جالواقع،

وجود فروق دالة  -:ىل( ســــــــــــنوات، وقد توصــــــــــــلت الدراســــــــــــة في نتائجها إ6-4مرةلة ريا  الأطفال )
قياس القياســـــين القبلي والبعدي لصـــــالم ال يبين متوســـــ ي درجات أفراد المجموعة التجريبية ف إةصـــــائياا 
والذي اســــــــــــــتخدم فنيات الســــــــــــــيكودراما وعدم وجود فروق دالة  ،برنامجالفاعلية  دل علىمما ي ،البعدي

مما يعنى  ،ياســــــــــين البعدي والتتبعيالق يبين متوســــــــــ ي درجات أفراد المجموعة التجريبية ف إةصــــــــــائياا 
ين ب ت ثيره على أفراد العينة التجريبية وعدم وجود فروق دالة إةصائياا  ياستمرار فاعلية برنامج الدراسة ف
كـل من القيـاس البعـدي والقيـاس  ي) ذكور / إنـاث ( ف تبعـاا لمتغير النو متوســــــــــــــ ي درجـات الأطفـال 

 التتبعي.

ـــة عبد          ــــ ــــ ــــ ( إلى دراسة ما ية العلقة بين مخاوف الأطفال ومفهوم 1992)  الفتاح وهدفت دراسـ
ــــذات لديهم وهل تختلف هذه العلقة لدى الذكور منها لدى الإناث أم لا، ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ لى ع دراسةال يتوقد أجر  الـ

" طفلة، وقد أاهرت النتــــــــــــــــــــــائج: وجود فروق بين 60و"  " طفل72منهم"  " طفل132من " ةعينة مكون
منه  ى، وأد المتوســـ ات الحســـابية لدرجات الإناث أدناا فروق دالة إةصـــائي يالجنســـين في المخاوف وه

إلى تتبع الأمور التي يخاف ويقلق منها الأطفال  Lentz( 1985لدى الذكور، وهدفت دراســـــة " لينتز" )
لتحقيق و  المخاوف، يالفروق بين الجنسين فإلى جالإضافة إلى التعرف  ،والمدرسة ،كالمنزل عدب مواقف

ســــنوات، وقد بينت  (6-5)أعمارهم بين  تتراوة ( طفل وطفلة100ذلك اختار الباةث عينة مكونة من)
البيت أو  يالمخاوف المتعلقة جالعقا  البدني سواا ف يبين الجنسين ف ةصائياا إالنتائج وجود فروق دالة 

وهدفت دراســـــــة  ،المدرســـــــة، واهرت هذه المخاوف بدرجة أقبر وأشـــــــد لدى الإناث منها لدى الذكور يف
 إلى معرفة مخاوف الأطفال بواس ة تقارير أمهاتهم. Staley  & O'donnell( 1984) أودنيل وستالى

وأاهرت النتــــــــائج: أد مخاوف الإناث أقثر من  ،( تقرير868مسم للمخاوف لتحليل)  واستخدمت قائمة
كما أاهرت النتائج أد هناك مخاوف كانـت  المخاوف الليلية، مخاوف الذكور متمثلة في: الحيوانات،
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 الخوف من الإصـــــــــاجات الجســـــــــمية، تقدير الأمهات وهى: مخاوف تتعلق جالمدرســـــــــة، يف اا شـــــــــيوع أقثر
 (.    O'Donnell  &  Staley , 1984لعامة )الخوف من الظلم والخوف من الأماقن ا

 روض الدراســــــــــةــــــــف

توجد فروق دالة إةصائياا بين المتوس ات الحسابية لعلمات أفراد المجموعة التجريبية في الدرجة  -1
 الكلية على مقياس المخاوف الاجتمايية في الأداا القبلي والأداا البعدي.

فـــروق دالـــة إةصائياا بين المتوس ات الحسابية لعلمات أفراد المجموعة التجريبـيــــة من  توجد -2
 الإناث والذكور لصالم الإناث.

توجد فروق دالة إةصـــائياا بين المتوســـ ات الحســـابية لعلمات أفراد المجموعة التجريبية في الدرجة  -3
 ا البعدي والأداا التتبعي.الكلية على مقياس المخاوف الاجتمايية في الأدا

 :للدراســة ةر النظـــريطـــلأا
يمتد تاريخ السيكودراما ك داب علجية إلى فترات زمنية جعيدب متمثلة في مسرةيات يقوم  :السيكـــودرامـــا

وذلك لمعالجتهم ومســــــــــــاعدتهم في التعبير عن الصــــــــــــور  ،بتمثيلها أنوا  عديدب من المشــــــــــــكلين نفســــــــــــياا 
الانفعالي  الانفعالي أو التفريغ وقد أطلق عليها التنفيس ،جشـــــــــــــكل اير مباشـــــــــــــر متعذبه يوالتخيلت الت

مثله، ةرية اختيار المشهد الذي ي فردوقد تركت لل بوصفه هدف رئيس من أهداف الجلسة السيكودرامية،
وكما يقرر مورينو يســـــترجع خبراته اير الســـــارب ويييشـــــها من جديد على منصـــــة المســـــرح، ولكنه وطبقاا 

مما قد ينجم  برات،خسبق أد ةبسها وقت تعرضه لتلك ال يلمبدأ التلقائية يخلي السبيل أمام انفعالاته الت
ر والأســـرار المفتوح عن الأفكا نه التعبيرأعلى  لانفعاليعنها عواق  وخيمة، ويشـــير مصـــ لم التنفيس ا

 (.16)مورينو، د، ت : الداخلية
أشـــــكال العللا النفســـــي، وت لق هذه من مصـــــ لم الســـــيكودراما المقصـــــود جه أنه تقنية أو شـــــكل       

ه عللا نوكذلك علم النفس، ولك ،من أنوا  الفنود  انوع د  الكلمة التي تجمع بين كلمتين الدراما التي تع
ومشاعره من  ردففي تفريغ انفعالات ال نلأد وايفة السيكودراما الأساسية تكم ،عن طريق أسلو  مبتكر

التي يمكن أد تحــدث لــه في أو خلل تمثيــل أدوار معينــة لهــا علقــة ببعض المواقف التي ةــدثــت لــه 
يصـــــبم جعد ذلك ســـــليم نفســـــياا ويشـــــفي من أي صـــــرا  يدور بداخله، فالســـــيكودراما  ىوهذا ةت، المســـــتقبل

أد ت خذ وقت  ةيســـيكودراما النفســـالوكذلك ال فل، ويمكن لجلســـات ، لبالغلفرد اتســـتخدم للعللا النفســـي ل
ةل المشــــكلت والعللا للصــــدمات العاطفية خاصــــة للأطفال،  يمكنوبها ، د يقة إلى ســــاعتين 90من 
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ــــة ، وتعــــدٌ ســــــــــــــن طرق العللافهي من أة ــــامج فعــــال للصــــــــــــــحــــة النفســــــــــــــي ــــالاينز،)  برن : 2023مينت
https://mentalines.com.) 

 منهاضـــ ومن الإنســـانية، العلوم من الكثير وتحتضـــن الأســـاســـية، الفنود  ضـــمن من فن الدراما تعدٌ       
 على تعتمد الواقع في والدراما للإنســــــــــــــاد والإدراك المعرفي الســــــــــــــلوك يدرس الذي العلم وهو النفس علم

 من ثيرك في يحدث وهو الداخلي، الحوار مثل عدب أســالي  جاســتخدام وهذا البشــرية، النفس مع الخ ا 
 في سب وال ونفسه الشخص بين ةوار يدور أد جه المقصود وهو المونولولا جاسم ويعرف الدراما، أعمال
 على تعتمد فهي الدرامي، العمل داخل الموجود الشــــــخص هذا لدى داخلي صــــــرا  وجود هو الحوار هذا

 في معينة صـــياتشـــخ أفعال أو تصـــرفات عر  يتم وقد والتفريغ، التنفيس بهدف وتتم والتمثيل، الحوار
 قظة،الي أةلم أو المزعجة الأةلم أو الكوابيس مشاهد تعكس أو معينة عقدب تعكس لكي الدرامي العمل
 أفعاله، وراا قفت التي الإنساد دوافع لدراسة دائماا  تدفع والتي النفسية جالعلوم مرتب ة الأمور هذه وجميع
 شــــــمللت تمتد وإنما فقا الاجتماعي العنصــــــر على تقتصــــــر لا الدرامية القصــــــص دراســــــة أيضــــــاا  وكذلك

ــــاصــــــــــــــر ــــة العن ــــة، النفســــــــــــــي ــــاا وتقوم والســــــــــــــيكولوجي ــــرلق  داخــــل المهمشــــــــــــــــــة الأمور على الضــــــــــــــوا ج
 (.https://mentalines.com: 2023مينتالاينز،)النفس

 مراحـــــل تطبيــــق برنــامـــج السيكــودرامــــا:
تكوين مجموعــة متجــانســــــــــــــــة من ةيــث العمر والنو  والــدرجــة المرتفعــة للمخــاوف   :الأولىالمرحلـة  -

، وأد لا يتجاوز ( درجة فما فوق 90) الاجتمايية وفقاا لأداا ال فل المفحوط في المقياس المســــــــــــــتخدم
 أفراد المجموعة سبعة أطفال تبعاا لبروتوكولات ت بيق تقنية السيكودراما.عدد 

اختيار الأدوار من طرف أفراد المجموعة التجريبية، وعلى هذا الأســـــــاس تتم عملية  المرحلة الثانية:  -
توزيع الأدوار على أفراد المجموعة، ويســــــــــــــبق هذه المرةلة تحديد النص الدرامي المحدد في جلســــــــــــــات 

 في السياق التمثيلي للع  الدور. مج التدريبي المعد  البرنا

يع دوار، وكذاك تشـــــــــججعد أد تتم عملية توزيع الأدوار تبدأ مباشـــــــــرب عملية لع  الأ المرحلة الثالثة:  -
 الأطفال على لع  الدور، وتحفيزهم وفتم لهم المجال للتعبير جحرية بدود عائق.
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 المتدخــــل:

لأطفال لعكس انشغالات ا ا بلع  دور المرآب، وهو دور أساسلسات السيكودرامتقوم الباةثة بتسيير ج -
فلديهم دور مهم وأساسي يتمثل في تحفيز أفراد المجموعة على التعبير  ع ائهم الحلول المناسبة،إ و 

 والاستجاجة.

 رافي الروضة، ةيث يسهل فيها التعبير ولع  الأدو أو الفناا ت بق الجلسات في ارفة النشاط   -
 التمثيلية.

 :ـاــــــج السيكــودرامــــــبرنــامــ ةـــــرورة تقنيـــــسي

عبود جحيث يكود الأطفال منتبهين لأقرانهم ةينما يل، تبدأ الســيكودراما في جو مليا جالدينامية والنشــاط 
صـي التي قاموا بتجسـيدها في سـرد قصـ الشـخصـياتالدور والتقنية السـيكودرامية التي اسـتخدمت معتمدب 

 خيالي.

 لكي يهتم بهذه الجلسات.، خلق جو من التشجيع والتحفيز لل فل -

جعد لع  الدور تقوم الباةثة بلع  الدور من جديد مع ال فل الذي بين نو  من عدم الارتياح، وهذا  -
 ج ريقة يست يع من خللها التقليل من الر بة والخوف.

لمواضيع المتعلقة جمواضيع المخاوف الاجتمايية وأهمها: الفز  من النصوط ل تم اقتراح جعض -
 .وبعض المواقف من الخوف الأسري  الخوف من الأشباحالظلم والخوف من الغرباا و 

أد  في دراسة شخصية ال فل، ويت ل  من ال فل امفيد اسقاطيإ اويعدٌ تكنيك السيكودراما أسلوب        
في موقف معين على نحو تلقائي، وقد تتضــــــــمن الدراما شــــــــخصــــــــين أو أقثر، وهي يلع  دوراا يحدد له 

تتناول موقفاا ذا مغزى وأهمية في ةياب الأطفال أو أقثر من المفحوصـــــــــين المشـــــــــتركين في التمثيل، وقد 
وفي واقع الحال هو يمثل نفســـــه  يلع  دور إما إد يمثل نفســـــه أو شـــــخصـــــية أخرى، وهو مندمج معها،

شـــــعورياا، وفي الدراســـــة الحالية تتناول جلســـــات البرنامج التدريبي مواقف الدراما للمخاوف  و لاأشـــــعورياا 
 تشـــكل أعلى الدرجات في أدائه على المقياس المســـتخدم )مقياس المخاوف الاجتمايية يالاجتمايية الت
 (.ل فل الروضة

 المخـــاوف الاجتماعيــــة

وللأطفــال في ســــــــــــــن  من أبرز المظــاهر الانفعــاليــة لمرةلــة ال فولــة المبكرب، الاجتمــاعي الخوف يعــد    
هم وهناك أيضاا خوف ،الأطباا والحيوانات الغرباا، الروضة مخاوف جمة فهم يخافود الحجرات المظلمة،
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 ةوعدد كبير من الأشـــــياا التي يمكن أد تصـــــيبهم ج ذى ج ي ،الأشـــــباح والقصـــــص المريبة من العفاريت،
 ،ةوال، ويوجد العديد من المخاوف التي يتشــــــــــــــاجه فيها الأطفال وأخرى يختلفود جصــــــــــــــددهاةال من الأ

والواقع أد مخاوف ال فل يصــــــــــــــع  إلى ةد كبير على اتجاا أو ايرهم التنبؤ بها، ففي جميع الأعمار 
الخوف من المظاهر ال بييية  "ويعد   (. 5: 1997توجد فروق فردية من ةيث القابلية للخوف)ســــــــــــــالم، 

وهو من الأمور المســــــــتحبة إد كاد ضــــــــمن الحدود ال بييية إذ أنه وســــــــيلة ةماية  ،دى جميع الأطفالل
"وعن بداية تجربة الخوف لدى الإنســـــــــــــــاد يقول المحللود  ،( 162: 1993ال فل من الحوادث")الغبرب،

ن أنها تبدأ م فرد لنا من المبررات والمع يات ما يجعلنا نت قد، الأولىنها مرتب ة جال فولة إالنفســـــــــــــيود 
 (. 18: 1991جاقراا جداا قبل ذلك" )ربيع،

ومــــــــــــن الجــــــــــــدير جالــــــــــــذكر أد مشــــــــــــكلة الخــــــــــــوف لــــــــــــدى الأطفــــــــــــال مشــــــــــــكلة متشــــــــــــاجكة مــــــــــــع        
فهــــــــي تحتــــــــالا إلــــــــى يقظــــــــة وةســــــــن تعامــــــــل مــــــــن قبــــــــل الوالــــــــدين، فــــــــالخوف  ،العديــــــــد مــــــــن العوامــــــــل
ولكــــــــــن تختلــــــــــف دوافــــــــــع هــــــــــذا  ،العديــــــــــد مــــــــــن الأطفــــــــــال ىقــــــــــد يوجــــــــــد لــــــــــد ،مــــــــــن الأشــــــــــباح مــــــــــثلا 

الخـــــــــوف مـــــــــن ةيـــــــــث منشـــــــــئها ومـــــــــدلولها مـــــــــن طفـــــــــل تخـــــــــر، فقـــــــــد يكـــــــــود الســـــــــب  لجـــــــــوا أةـــــــــد 
ــــــــــالغين  ــــــــــى تخويــــــــــ  ال فــــــــــل، وهــــــــــو فــــــــــي الغالــــــــــ  ترجمــــــــــة لتحــــــــــذيرات الب الوالــــــــــدين أو كلهمــــــــــا إل
ـــــــــاا والأشـــــــــرار أو أد هـــــــــذا الخـــــــــوف محاقـــــــــاب لخـــــــــوف أةـــــــــد الوالـــــــــدين " فمـــــــــن الصـــــــــع   مـــــــــن الغرب

خــــــــــــوف يبديـــــــــــــه الوالــــــــــــداد جصــــــــــــورب ثابتـــــــــــــة ودائمــــــــــــة) ســـــــــــــالم،  أد يخلــــــــــــص المــــــــــــرا نفســـــــــــــه مــــــــــــن
1997 :9 .) 

ته من واقتمال ةلقا ،من ةيث درجته ومبلغ تكرره معتدلٌ  هناك خوفٌ "ما تقدم ذكره وت ســـــــــيســـــــــاا ل       
دل والخوف ال بيعي المعت ،و ما يفسـر عن هذه النواةي الثلثوه، انفعال وسـلوك، وهناك خوف مر   

فهو ضــار وســلبي على شــخصــية الفرد وســلوكه ويكود من مظاهره  ،وأما ماعدا ذلكمفيد لســلمة الفرد، 
(،  137:138)فهيم، د . ت :"الان واا وعدم الجرأب والتهتهة واير ذلك من الخصـــــــــــــــال المع لة للنمو

كما  ،وانعدام الخوف لدى طفل ما قد يكود نادراا للغاية وتعليل عدم خوفه يرجع عادب إلى قلة الإدراك
حال للأطفال الذين لا يدركود مواقف الخ ر أو الضــــــرر لعدم تقديرهم لخ ورب مثل هذه المواقف، هو ال

 ،ةممن هم في ســــــــــــــنـ ،ويمكن الحكم على مـدى خوف ال فـل جمقـارنـة مخـاوفـه جمخـاوف أالـ  الأطفـال
فال فل في ســـــــن ثلث ســـــــنوات من عمره إذا خاف  ،وبمقارنة درجة هذه المخاوف بدرجة مخاوف أقرانه

 أما إذا أبدى فزعاا  الظلم وطل  أد يضـــــــــــــــاا له المكاد ربما كاد ذلك في ةدود الخوف المعقول،من 
فالخوف ال بيعي المعقول مفيد لســـــــلمة  ،نه خوف شـــــــاذأفل شـــــــك في  ،وفقد اتزانه من الظلم شـــــــديداا 

 (.10: 1993)جرجس: مؤذ واير مفيدأما الخوف المبالغ فيه فهو  كانت سنه، الشخص أياا 
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 :ري ــــــــوف الأســـالخ

توتر في البيت ةيث تحدث الصـــراعات المســـتمرب بين الوالدين أو بين لمتصـــف جالأد الجو ا شـــائعمن ال 
 يؤدي إلى الشـــــعور جعدم الأماد والأطفال الذين لا يشـــــعرود جالأماد دوماا ، الأخوب أو بين اتجاا والأبناا

كمــا أد النقــد المفرط  ،مــا يشــــــــــــــعرود جــ نهم أقــل قــدرب من ايرهم على التعــامــل مع المخــاوف التقليــديــة
نهم يشــــــــعرود ج نهم اير قادرين على فعل إةيث ، قد يؤدي إلى ت وير شــــــــعور الخوف لديهم ،للأطفال

ل يفقد ل فوهذا يؤدي بدوره إلى أد ا ،ويبدو هؤلاا الأطفال ك نهم يتوقعود النقد دوماا  ،شـــــــــــيا صـــــــــــحيم
يتســـــــم  تلأد الأطفال الذين يييشـــــــود في جو بي ،ويظهر عليه مظاهر الجبن والخضـــــــو ، بنفســـــــه ةثقال

 ،فين جشكل عام أو أطفال يخافود من السل ة جشكل خاطئيمكن أد يصبحوا أطفال خاالزائد، جالضبا 
حفظ ن قبل الأهل ليســـــــتخدم التخوي  م قدوأةيانا ، أو ممن يمثلود الســـــــل ة ،فقد يخافود من المعلمين

 (.6-7:2022)هلل وعبد الحميد، ضوضااالالنظام أو لدفع ال فل عمل معين أو منعه من اللع  أو 

  :اءــــوف من الغربـــالخ

ةول ذاته  افتراه متقوقع، ولا يحاول الاةتكاك أو الاختلط بهم لافتجده منعز  ،قد يخاف ال فل من الناس
ومن  ،مثلا ك د نجده لا يح  التحدث جصــوت عال، يعود ذلك لأســبا وقد  ،ولا يحاول أد يختلا ج ةد

وقد يكود هو ، الصــــــــــــــوت العالي وجودو مجموعة من الناس لا بد من ال بيعي ج نه في وجود جماعة أ
ور والشــــــع ،وقد يخاف هؤلاا لدرجة أنهم يخافود أد يتحدثوا هم أنفســــــهم، أصــــــلا ممن يخاف الأصــــــوات

قد تســتخدم  الأســرب التي، وأهمها في هذه الســن ،عاا لمؤثرات البيئة الاجتماييةجالخوف يزداد أو ينقص تب
وهي في ســبيل ذلك تلج  ، عادب أســلو  التخوي  في زجر الأطفال ومنعهم عن إتياد عمل من الأعمال

كما أد ااهرب الارتباط الشــــــــــــــرطي تبدو  ،بية لا وجود لها في الواقعيتحذير ال فل من أشــــــــــــــياا ا ىإل
خوف الأطفال من الأماقن المظلمة أو المرتفعة والأجسام والحيوانات والأشكال الغريبة اير  واضحة في

وانفعال الخوف في العادب هو ســــــــــــلوك ارتدادي  م لوفة التي يقرنها الكبار جمســــــــــــميات مخيفة للأطفال،ال
رب مرضية هولكن يتحول إلى اا ،قد يساعد ال فل على أد يكود التيقظ والحذر في أال  الأمور، سلبي

عندما يزداد عن الحد ال بيعي الم لوف ك د يخاف ال فل من الأشــــــــــــــياا التي لا تحمل أي مصـــــــــــــــدر 
ف ز فيع ،والخوف من الغرباا قد ينشـــ  عنه أيضـــاا ســـلوك انســـحابي لل فل من الحياب الاجتمايية، للخ ر

وهنا تبدو أهمية الصــــحة النفســــية لل فل ورعايته وتوجيهه التوجيه  ،عن إقامة علقات  طبييية مع ايره
أي مبرر  ولا يكود هناك ،الانفعالي الســليم جحيث يخاف من الأشــياا التي تحمل مصــدراا ةقيقياا للخوف

إد مظــاهر الخوف تكود في  ،للخوف من الأمور الغيبيــة أو الأمور العــاديــة التي لا تحمــل أي خ ر
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 كما أد درجة الخوف تقل ،ثم تبدأ في التخصص والتمايز ،العمر عامة اير محددب من الأولىالسنوات 
 .( 338 :: ط1969،)القوصي  قلما تقدمت السن

نفعــال الخوف عنــد ال فــل في اويظهر  ، جمخــاوف الغير ةتى لو لم تكن واقييــة ال فــل يتــ ثرو       
  الصــــــــــياح والهر  إلىثم ما يت ور جعد الســــــــــنة الثانية  ،جالصــــــــــرا  وقد يكود مصــــــــــحوباا ، صــــــــــورب فز 

بول عرق أو التتجال قد يكود مصــــــــــــــحوباا  ، أوالمتق ع متغيرات في خلجات الوجه أو الكلبحو  صــــــــــــــالم
دى ويمكن معرفة م، الخوف بين الأطفال ج ريقة ســــــــريعة ى وتنتشــــــــر عدو  ،اللإرادي في جعض الأةياد

من خلل مقارنة درجة ، و ل  الأطفال الذين هم في مثل ســـــــــنهاأ وف اخوف ال فل جمقارنة مخاوفه جمخ
 قل تظهر لديهم مخاوفالأالأطفال على  نصــــــــفوتبين أنه ةوالي ، تلك المخاوف بدرجة مخاوف أقرانه

للغاية من شـــيئين أو  كبيراا  من هؤلاا يعانود خوفاا  %10والأشـــباح وةوالي  والظلممشـــتركة من الكل  
الأربع و الســـــنتين  عمرفي ما بين و  ، ســـــنتين وســـــت ســـــنواتعمر بين  انتشـــــاراا قثر الأالمخاوف و  ،أقثر

إلى أد تقل تلك المخاوف جعمر ، ســــــــــنوات تغل  المخاوف من الظلم والأشــــــــــخاط الغرباا والحيوانات
ل ســــي ر المخاوف المتخيلة مثتوفي عمر أربع إلى ســــت ســــنوات  ،ما جعدفيثم تختفي  ،ســــنوات ةخمســــ

 لحميدا وعبد هلل) ســــــــــــنوات ثم تختفي فيما جعد ذلك ةغ ذروتها في عمر ســــــــــــتالأشــــــــــــباح والوةو  وتبل
،7:2022 ). 
 

 :لا ـــــوف من الظــــــالخ

نشـــــــ  عن خبرب مخيفة وقعت في ال فولة خوف من الظلم ييعتقد أصـــــــحا  المدرســـــــة التحليلية أد ال     
القدرب على إةداث الاســــــــتجاجة من المثير ال بيعي الأصــــــــلي الذي وارتب ت جمثير شــــــــرطي ةيث تنتقل 

في  ردفســـــــب  الخوف إلى جعض الظروف التي اقترنت بهذا المثير الأصـــــــلي في ةادثة قديمة مر بها ال
ل فــرد هــذا التراجا يجعــ ،مكــاد مغلق أو مظلمفي كعض كلــ  هــائج ل فــل  ةفــرد اقتراد ةــادثــ ،طفولتــه

 ،ا  الكل وهو هن ،المثير الشرطي يكتس  صفات المثير ال بيعي الأصلي المكاد المغلق أو المظلم أو
وليس من الضــــــــــــروري أد تكود العلقة بين المثيرين  ،فيصــــــــــــبم المكاد المظلم أو المغلق مثيراا للخوف

ــن ال ــق  فلعلقة واضحة في ذهـ ــرطي المكاد المغلـ ــؤثر الشـ ــؤثرات شبيهة جالمـ ــرنه يستجي  لمـ ــذا فـ ، ولهـ
 (. 134د.ت : ،ر)عبد الغفـاالمظلـمأو 

 ، فلولجهنـــه يجعلـــه يييش في الملأ ،خوف ال فـــل من الظلم بـــدرجـــة معقولـــة خوف طبيعي إد    
ما ، أهيعترضــــ اأو الإصــــاجة من شــــي ،جشــــكل جشــــيا دام صــــفيخاف الا ،يمكنه التعرف على ما ةوله

فرنه ، وطصــــــــــــــلوالعفاريت والجن وال الغولةك ،لارتباطه بذكريات مخيفة ،الخوف المبالغ فيه من الظلم
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ويرتبا الخوف من الظلم ارتباط وثيق جالخوف من الأماقن ، رضــي لا يســتند إلى أســاس واقعيفخوف 
 فالظلم في نظرهم ،يكود عنده مخاوف ةقيقية وقد  ،وهو شــــــائع عند الأطفال دود الخامســــــة، الجديدب

يبهم في ما قد يصــ ما أو أد شــيئاا  أنهم يخافود شــيئاا  هم يشــعرود ف ،ن فيه المخاوفمهو المكاد الذي تك
 .( 7:2022، الحميد وعبد هلل) الظلم

        :اجـــــــراءات الدراســـة التجريبيـــة
ملامته وذلك ل ،تحقيقاا لهدف الدراسة وفروضها تم اعتماد المنهج التجريبي    :ـةــــدراســــــج الــــــــــمنه

وكونه المنهج الأنســـــ  لاختبار المتغيرات المســـــتقلة والمتغيرات التاجعة، ةيث يقتضـــــي  ل بيعة الدراســـــة
 القبلي والبعدي، وذلك( القياســـــــــين  الأدااين )اســـــــــتخدام التصـــــــــميم لمجموعة واةدب جرجراا )الاختبارين(

 د العينةاللت قد من فعالية البرنامج التدريبي الذي يتوقع أد يخفض مستوى المخاوف الاجتمايية لدى أفر 
 .)المجموعة التجريبية(

ــــــــمجتم ـــ ـــ ــــــــع الدراسـ ــــــــة الأ ـ ـــ ـــ ـــ جميع مفردات الظاهرب التي يقوم  دراسةنعني جمجتمع ال    :ل  ـ
 راســـــــة،دجحيث تحقق أهداف ال ،مجتمعلبدراســـــــتها الباةث، ويكفي أد يختار الباةث عينة ممثلة ل

جميع الأطفال  المجتمع الأصــــــــل  ويشــــــــمل ، (133 :2002 ،وتســــــــاعده على إنجاز مهمته")ملحم
البالغ عددهم و ،في مؤســــســــات الروضــــة التاجعة للتعليم الخاط في وزارب التعليم بنغازي المســــجلين 

لدى إدراب التعليم الخاط  2022-2021تبعاا للبياد الاةصــــــــــــــائي   للعام  ( طفل وطفلة3920)
 (.ذكور/ إناث ر نو  ال فل)وقد أجريت هذه الدراســـة مع الأخذ جعين الاعتبار متغيبنغازي ، 

ـــعينال ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ اا فقو تم توزيعهم  ( إناث،سبع( ذكور و)ةسبععينة )البلغت     :هاوطريقة اختيار ة ـ
-5ا بين)أعمارهم ممتكافئة، تراوةت  ،ة واةدبإلى مجموع ة في الدراسةالمتبع ةالتجريبي يةللمنهج

تم وقد  (،1.81) وانحراف ميياري (  5.40ســـنوات( وقد تراوح متوســـا العمر الزمني للأطفال) 6
اتهم من ، والذين قاربت درجفي مدينة بنغازي  كنز العلم للتعليم الخاط روضةعينـــــة من ال ختيارا

)هلل وعبد على مقيـاس المخـاوف الاجتمـاييـة ل فـل الروضـــــــــــــــة  ( درجـة فمـا فوق 90ة )جـالـدر 
تمثل شير إلى أعلى نسبة فما فوق ت (90ة )جالدر وتبعاا لتعليمات المقياس فرد  ،( 2022الحميد،

الخوف من الظلم والخوف من الغرباا والخوف الأســـــري، مشـــــيراا  -الدرجة الكلية للأجعاد الثلثة:
 ،المستخدم في الدراسة الحاليةعلى المقياس ل فل الروضة معدل الخوف الاجتماعي إلى ارتفا  

 60من مرتفعي الدرجات من عدد  وطفلة تم انتقاؤهم قصــــــــــدياا  طفل( 14)العينة  شــــــــــملتوبذلك 
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( درجة 90-80وكانت درجاتهم المتحصـــــــــل عليها ما بين) وطفلة تم ت بيق المقياس عليهم طفل
 .فما فوق 

 :ةــــرات الدراســــــــمتغي
 ــة على المتغيرات اتتية:ـــــــــلت  الدراســــاشتم

  :لةــــرات المستقــــــالمتغي
 .التدريبي القائم على أسلو  تقنية السيكـــــودرامــــــــاج ــــــامـــــــبرنال  -
برنامج  يفوتقاس الفروق بين النوعين في نتائج التدري   نو  ال فل: وله مستوياد ذكر وأنثى، -

 السيكودراما.
 خفض المخاوف الاجتمايية. الأداا في القياس البعدي فيمستوى : ةــــــــابعــــرات التـــــالمتغي

 :ــةـــــأدوات الدراسـ
 برنامج التدريب القائم على السيكودراما )إعـــداد الباحثــــة( -1

تفادب الاســــذلك ج، و الســــيكودراما قامت الباةثة جرعداد البرنامج الذي يشــــتمل على مجموعة من فنيات
  من خفيبهدف الت المتعلقة جالموضــو  من الأطر النظرية والتراث الســيكولوجي والدراســات الســاجقة

لى ع برنامج في صــــــــــــــورته المبدئيةقامت الباةثة جعر  الوقد  ،لدى الأطفال المخاوف الاجتمايية
عدد ســـــــــــبعة من المحكمين من الأســـــــــــاتذب في المجالات التربوية والنفســـــــــــية والاجتمايية، وقد اتفق 

، %80هدف الدراسة وارضها، وبلغ الصدق الظاهري  للتحقق من تهأعضاا التحكيم على صلةي
بواقع  اتعشر جلسعلى ت جلسات البرنامج اشتملوقد  ،البرنامج مما يشير إلى مؤشر جيد لصدق

، وكل جلســة (1جلســتين لكل فنية من الفنيات الخمســة لتقنية الســيكودراما، كما هو مبين في جدول)
نصــوط التمثيلية تشــتمل على مواقف الخوف من الظلم والخوف من الغرباا مجموعة من ال حوي ت

 ، وقد تم تحديد الوقت اللزمالمخاوف الاجتماييةمســـتوى  خفضتســـهم في  يالتخوف الأســـري و ال
 د يقة(. 60لكل جلسة )

ــا1جدول) ــ  ( جلسات البرنامج التدريبي القائم على فنيـــــات السيكودرامـ

 السلوكية فاهـــــدالأ محتـــوى نشــــاط الجلســـة عنــــوان الفنية ر.ق

تشـــــــــــــــجيع الفهم على مســـــــــــــــتوى أقثر  تمهيــــــــــــــــد وتعــــــــــــــــــــــارف الـــــدورلعب  1
واســـــتبصـــــار وفهم أقثر عمقا  ،نضـــــجاا 
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اســـــــــــــــتحضـــــــــــــــار ال فل للموقف الذي يخيفه جكل 
تفاصـــــــــيله ويعبر عن معايشـــــــــة اللحظات نفســـــــــها 

  جقسوتها مرب أخرى 

وإةداث تغيرات سلوكية إنشائية  للذات
 نسعى إلى تحقيقها)بنائية( 

 الــــدور قــــلب )عكس( 2

 

تبـــــادل الأدوار وأد  تقترح البـــــاةثـــــة على ال فـــــل
يتخيــل مــا يجــ  أد يكود في الــدور لــدى ال فــل 
 االأخر في المجموعة، ثم يســـاعده على نحو داف

 لأداا مهمته في تمثيلها  

تشجيع الفهم على مستوى أقثر نضجاا 
وهــــــــذا التكنيــــــــك جمقــــــــدوره أد يحول 
التنــــــاقض الوجــــــداني وكبم العواطف 
وتع يلهــا، إلى نموذلا موثوق جــه إلى 

 للتعبير عن الذات

 الحـــــديث على انفــــراد 3

 )الحوار الداخل (

يتحدث ال فل المفحوط مع نفســــه بدود صــــوت 
دود أد يســــــــــــــــمــعــــــــه اتخــرود الــمــوجــودود فــي 

جمعنى الحوار الــــداخلي بين ال فــــل  المجموعــــة،
ال ريقـــة تســـــــــــــــــاعـــد ال فـــل على أد وذاتـــه وهـــذه 

يســـــــتجل  مشـــــــاعره وأفكاره إلى ةافة الوعي وإلى 
 الخارلا )يمكن استخدام المرآب(

  

تنفيس انفعــــــــالي وتفريغ عواطف تم 
قبحها واســــــــــتبصــــــــــار وفهم أقثر عمقا 

 للذات

ال فــل مع  مكونــات الحوار يتم إدخــالهــا في ةوار نمـــوابقتـــداء بالأ الا 4
 وك الايجابيالبعض الأخر ذي السل

العمــل مع مكونــات نفســـــــــــــــيــة مختلفــة 
اخـتـزال الاضــــــــــــــــ ـرا   تســــــــــــــــهـم فـي
 قتداا جالنموذلا الايجابيوالفوضى والا

 هي أةد أشــــــــكال لع  الدور الذي أصــــــــبم مقبولاا  المحاكاة السلوكيـــة 5
على ن ــــاق واســـــــــــــــع في مجــــال التــــدريــــ  على 
 ،التوكيـــــديـــــة، وفي تعلم المهـــــارات الاجتمـــــاييـــــة

فالأدوار التي تم تجســــــــيدها يمكن أد يعاد تمثيلها 
 مرب أخرى 

والتعليم  ،راجعـــــــةالتغـــــــذيـــــــة الإع ـــــــاا 
 والتدري  وإيجاد ةلول جديدب

)سميحة هلل وأسماا عبدالحميد ،  مقيــــــــاس المخــــاوف الاجتماعيـــــــــة لطفل الروضة -2
2022 ) 

كي يســتخدم مع طفل الروضــة ل(  2022تم إعداد هذا المقياس)ســميحة هلل وأســماا عبدالحميد ، 
ويمكن ت بيقه من قبل الأم أو معلمة الفصـــــــــــل، ويهدف  ،( ســـــــــــنوات6-4في المرةلة العمرية من )

 والخوف والخوف من الظلم، المقياس إلى التعرف على المخاوف الاجتمايية )الخوف من الغرباا،
من الأســــــرب( جشــــــكل دقيق لدى طفل الروضــــــة ســــــواا في المنزل أو في الروضــــــة، وتتكود مفردات 

ت بق من قبل الأم أو المعلمة وثيقة الصـلة جال فل، ويتضـم مدى خوف ( يبارب  30المقياس من )
 كعني أد اليبارب تن بق على ســــلو يال فل الاجتماعي من خلل تقييم تدريجي خماســــي، وهو دائماا 
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 ،عني أد اليبارب تن بق على ســـــــلوك ال فل في معظم تصـــــــرفاته تال فل في كل تصـــــــرفاته، واالباا 
عني أد اليبارب تن بق على ســـــــــــلوك ال فل في جعض الأةياد ولا تن بق في أةياد أخرى، توأةياناا 
ن بق ت ما تن بق على ســــــــــــــلوك ال فل، ولا تن بق تعني أد اليبارب لا عني أد اليبارب نادراا تونادراا 
طفل من أطفال الروضــة عمرهم العقلي  500على ســلوك ال فل، وقد كانت عينة التقنين من  نهائياا 
 ،وكلمــا زادت درجــة ال فــل، ( درجــة90( ســــــــــــــنوات، وتمثــل الــدرجــة الكليــة للمقيــاس )6 - 4من )

 لواقتربـت من الـدرجـة الكليـة، كلمـا زادت مخـاوف الاجتمـاييـة لـدى ال فـل، وكلمـا قلـت درجـة ال فـ
على المقياس كلما قلت المخاوف الاجتمايية لدى ال فل الروضـــــــــــــة، على أد يكود تقييم الدرجات 

-يبـــارب، وتشــــــــــــــتمـــل على اليبـــارات الفرديـــة اتتيـــة: (15)البنود الســــــــــــــلبيـــة، وعـــددهـــا   -تي:قـــات
على جميع أجعــاد المقيــاس ) الخوف ( 11/13/17/15/10/21/23/25/27/29//1/3/5/7/9)

المجمو  الكلي ( 5-4-3-2-1وف من الأســــــرب الخوف من الظلم( تقييمها يكود )من الغرباا الخ
البنود الإيجابية ( درجة، أما 75ن باق الســـــــــــــلوك على ال فل في البنود الســـــــــــــلبية )الدرجات تقدير 

-16-14-12-10-8-6-4-2) -يبارب تشــــــــــــــتمل على اليبارات الزوجية اتتية:( 15)وعددها 
الخوف من و الخوف من الظلم  -:على جميع أجعــاد المقيــاس( 18-20-22-24-26-28-30

ن بــاق االمجمو  الكلي لــدرجــة تقــدير ( 1-2-3-4-5)الخوف من الأســــــــــــــرب تقيمهــا يكود و الغربــاا 
 (.2درجة ، كما هو مبين في الجدول اتتي ) 15السلوك على طفل على البنود الإيجابية 

 ى المقياس( اليبارات الفردية واليبارات الزوجية عل2جدول)

 أرقــــا  العبـــــــارات  عـــبارات المقيـــــاس
 (11/13/17/15/10/21/23/25/27/29//1/3/5/7/9)  العــــبارات الفردية
 (30-28-26-24-22-20-18-16-14-12-10-8-6-4-2) العــــــبارات الزوجية

 
 ه( ــــه وثباتـــة ) دقــــة الليبيـــة المحليـــف  البيئ اســــة للمقيــــائص السيكومتريـــالخص

قامت الباةثة جعر  المقياس على عدد ســــــــبعة من المحكمين من الأســــــــاتذب في المجالات التربوية     
والنفســــية والاجتمايية، وقد اتفق أعضــــاا التحكيم على صــــلةية اليبارات والبدائل المقدمة للإجاجة عن 

صــدق، كما ل، مما يشــير إلى مؤشــر جيد ل%83ظاهري هدف الدراســة وارضــها، وبلغ معامل الصــدق ال
للتحقق من بنود المقياس بتحليل المكونات   Factor Analysis قامت الباةثة جرجراا التحليل العاملي

وطفلة، وأسفرت نتائج التحليل العاملي عن تشبعات البنود بثلثة  طفل( 36ا)الأساسية على عينة قوامه
ويعتمــد هــذا المحــك على كود الجــذر  ،على المحــك كــايزر 0.01ر من عوامــل الجــذر الكــامــل لــه أقب
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وقامت الباةثة  ويعدٌ ذلك مؤشــــر ذي دلالة إةصــــائية، ( واةد صــــحيم أو أقثر،Eigenvalueالكامن )
جريجاد الاتســـــــــاق الداخلي لمقياس المخاوف الاجتمايية ل فل الروضـــــــــة، وذلك جاســـــــــتخلط معاملت 

وتم ، وذلك جاســـــتخدام معادلة بيرســـــود  ،عاد الثلثة، والدرجة الكلية للمقياسالارتباط بين كل جعد من الأج
إيجاد معاملت الثبات جاســــــــــــــتخدام ألفا كرونبا  وطريقة التجزئة النصــــــــــــــفية كما هو مبين في الجداول 

(3()4()5.) 
 ( التشبعات الخاصة جالعامل الأول )الخوف من الغرباا(3جدول )

 التشبعـــــــات العبــــــــارة رقـــم العبارة

 0.79  يلزم إجباره على الترةي  جالغرباا 1

 0.77 يسهل عليه تكوين علقات في أماقن جديدب 2

 0.80 يرتبك عندما ي ل  منه مصافحة الغرباا في المناسبات الاجتمايية 3

 0.80 يندمج جسهولة مع الأطفال في الأماقن العامة 4

 0.75 يتردد في الخرولا جمفرده لقضاا ما يريد  5

 0.78 يجي  على أسئلة الغرباا دود خجل 6

 0.78 يرتعش جسمه في أثناا التحدث مع الغرباا  7

 0.8 يرد على الهاتف ويج  على أسئلة المتصل 8

 0.65 يصمت عنده توجيه ةديث له من قبل الغرباا 9

 0.50 يتحدث ج لقة أمام الغرباا 10

 %29.9 نسبة التباين

 8.98 الجذر الكامن
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 ( التشبعات الخاصة جالعامل الثاني )الخوف من الأسرب(4جدول )

 التشبعــــات العبـــــــــارة رقم العبارة

 0.79 يتردد في طل  المساعدب من إخوته 11

 0.77 يبدي رابته في البقاا في المنزل لأطول فترب 12

 0.76 بين الوالدينيختبا إذا شاهد مشاجرب  13

 0.77 يشعر جالرضا في أثناا المشاركة في الألعا  الجمايية  14

 0.66 يظهر اض راجات ن ق )لجلجة....( عند الدخول في أي ةوار عائلي 15

 0.7 يشعر ج همية دوره وسا أطفال المجموعة 16

 0.55 يتمار  عند الذها  للزيارات العائلية 17

 0.50 على إخوانهيقترح أفكار جديدب  18

 056 يبكي إذا رأى مشاجرب عائلية 19

 0.5 يظهر ةماسا في أثناا المحادثات العائلية 20

 14.9 نسبة التباين

 4.77 الجذر الكامن

 ( التشبعات الخاصة جالعامل الثاني )الخوف من الظلم(5جدول )

 التشبعات العبارة رقم العبارة

 0.50 للذها  للحمام ليلا فراد الأسرب أيستعين بـ ةد  21

 0.74 يلع  في الأماقن منخفضة الإضااب 22

 0.73 يصمم على إضااب ارفته في أثناا النوم 23

 0.71 يساعد في إضااب المكاد عند انق ا  الكهرباا 24
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 0.66 تنتبه ةالة جكاا وفز  عند انق ا  الكهرباا ويلتصق ج مه 25

 0.70 ينير ارفته المظلمة بنفسه 26

 0.66 يمتنع عن السير في الأماقن المظلمة )ةتى بوجود أةد افراد الأسرب ( 27

 0.69 يمكنه النوم في ارفته  جرضااب خافتة )منخفضة( 28

 0.6 يتجن  التجوال ليلا في المنزل جمفرده 29

 0.55 يستمتع بليبة تغ ية العينين والبحث عن أةد أصدقائه )الاستغماية(   30

 9.7 التبايننسبة 

 3.66 الجذر الكامن

ةصــــــــــــائياا ةيث أد  يمة كل منها أقبر من إ( أد التشــــــــــــبعات جميعها دالة 5()4()3يتبين من الجداول)
ةيث تشـــــير العوامل التي ينبغي مراعاتها في انتقاا الفقرات أد يكود تشـــــبع الفقرب على العامل  ،) 0.3(

 .في التحليل العاملي Guilford( أو أقثر كما اقترح محك جيلفورد  0.3الذي تنتمي له ) 

لك وذ ،قامت الباةثة جريجاد الاتســـــــاق الداخلي لمقياس المخاوف الاجتمايية ل فل الروضـــــــةقما         
وكذلك  ،جاســـــتخلط معاملت الارتباط بين كل جعد والدرجة الكلية للمقياس جاســـــتخدام معادلة بيرســـــود 

 في مموضــــــــــ هو كماية فطريقة التجزئة النصــــــــــو ألفا كرونبا  طريقة ت الثبات جاســــــــــتخدام إيجاد معامل
 (.8()7)(6) جداول

 ( الاتساق الداخلي لمقياس المخاوف الاجتمايية ل فل الروضة6جدول)

 معاملات الارتباط أبعـــــــاد المقــيـــــاس 

 0.90 الخوف من الغرباء 1

 0.88 من الأسرة الخوف 2

 0.87 من الظلا  الخوف 3

 )ألفا كرونبا طريقة  (( معاملت الثبات لمقياس المخاوف الاجتمايية ل فل الروضة7جدول)
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 معاملات الارتباط أبعـــــــــــــاد المقيــــــاس 

 0.87 الخوف من الغرباء 1

 0.88 من الأسرة الخوف 2

 0.89 من الظلا  الخوف 3

 0,90 الكليــــــــةالدرجـــــــة 

 )التجزئة النصفيةطريقة  (( معاملت الثبات لمقياس المخاوف الاجتمايية ل فل الروضة8جدول)     

 معاملات الارتباط أبعـــــــــــــاد المقيــــــاس 

 0.89 الخوف من الغرباء 1

 0.79 من الأسرة الخوف 2

 0.88 من الظلا  الخوف 3

 0,89 الكليــــــــةالدرجـــــــة 

 Observation Card (performance ة ملاحظة أداء الطفل )تقويم البرنامج(إســــــــــتمار  -3
Evaluation of the child الباحثة )إعداد( 

امج التدريبي البرنجلســات ب تتضــمن بيانات عن ال فل وتقدير لمســتوى أدائه في اســتمار أعدت الباةثة   
السيكودراما  ةفنياسم ال فل ونوعه وموعد الجلسة وعنواد  -وتشتمل البيانات على: ،لفنيات السيكودراما

 لم يقم جالأداا( ةيث تقوم الباةثة جعملية التقويم -منخفض  –متوســــا  -ومســــتوى أداا ال فل ) مرتفع 
لى عدد عاسـتمارب الملةظة في صـورتها المبدئية قامت الباةثة جعر  وقد  ،نهاية كل جلسـةأثناا و في 

ة من المحكمين من الأســـــــــاتذب في المجالات التربوية والنفســـــــــية والاجتمايية، وقد اتفق أعضـــــــــاا خمســـــــــ
 . الاستمارب ، مما يشير إلى مؤشر جيد لصدقتهاالتحكيم على صلةي

 :المستخدمة ادحصائيةالأســـاليب 
للعلوم الاجتمايية جالحاســـــــ   الإةصـــــــائية( الحزم 20الإصـــــــدار)spss تم اســـــــتخدام برنامج     

 اتتية: الإةصائيةاتلي، وقد تم استخدام المعالجات 
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 .المتوس ات الحسابية ومعامل ارتباط بيرسود والتحليل العاملي -

 .ار"ج ريقة "إعادب الاختب معامل الارتباط ألفا كرونبا  لحسا  الثبات ج ريقة الاتساق الداخلي -

 دلالة الفروق بين المتوس ات.اختبار)ت( ستودنت لمعرفة  -

 :عـــــرض النتائـــج وتفسيرهـــــا
  :الأولى الفــــرضيـــــة

ـة  ـرضيــــــــ ـ ـ ـ على وجود  فروق دالة إحصائيا  بين المتوسطات الحسابية لعلامات أفراد  الأولىتنص الف
المجموعة التجريبية ف  الدرجة الكلية على مقياس المخاوف الاجتماعية ف  القياس القبل  والقياس 

( 10)( 9) يولاختبار صـــــــحة الفرضـــــــية من عدمها تم ت بيق اختبار)ت( ســـــــتيودنت، وجدول البعدي،
العينة للمتوســـ ات الحســـابية والانحرافات المييارية و يمة )ت( ومســـتوى المعنوية  يوضـــم علمات أفراد

والفروق بين المتوســـ ات للمجموعة التجريبية في القياس القبلي والقياس البعدي لصـــالم القياس البعدي 
 وهذا يعني قبول الفرضية. ،(α≤0.05عند مستوى دلالة )

  على مقياس المخاوف الاجتمايية بعديأفراد العينة في القياس القبلي والالمتوس ات الحسابية لعلمات ( 9جدول)

 الخطأ المعياري  الانحراف المعياري  حجم العينة المتوسط الحساب  المعـــالجــــــــة

 القبل   القـيــــاس  

 البعدي القيـــــاس 

2.8477  
1.3000 

14 

14 

.03981 

.15119 

 

.00925 

.02843 

  للمقياسللدرجة الكلية  ( اختبار الفروق بين المتوس ات ومستوى المعنوية10جدول)          

  قيمة )ت ( ستيودنت

الخطأ  المعالجة التجريبية
 المعياري 

الفروق بين 
 المتوسطات

 مستوى المعنوية   

.01553 

.01553 

1.54533 
1.56533 

.000** 

.000** 

  (قبل) 
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.02191 

.02191 

.00500 

.00500 

.779 

.779 

 ي()بعد

   0.05.** ( تمثل ذو دلالة معنوية مرتفعة عند مستوى 000ةيث )

عن تحســــــــــن في مســــــــــتوى الخوف الدراســــــــــة  ائجأســــــــــفرت نت( 10()9كما هو مبين في جدولي )       
لــدى أفراد المجموعــة التجريبيــة، والــذين طبق عليهم برنــامج الســــــــــــــيكودرامــا، والتخفي  منــه الاجتمــاعي 

وتفســــر هذه النتيجة ج د: الأطفال كانوا جحاجة إلى فرط للتفاعل الوجداني مع اتخرين لاقتســــا  الثقة 
جالنفس وتنميتها في مواقف تمثيلية مناســـبة، وهذا ما يتضـــمنه البرنامج القائم على أســـلو  الســـيكودراما، 

ما بين فاعليته وجدواه عند مقارنة علمات القياس القبلي جعلمات القياس البعدي للمجموعة التجريبية و 
حوااا دالاا ةققت تحســــــــناا مل اســــــــيكودرام فنياتبوصــــــــفها نتيجة لخبرب التعر  للبرنامج وما يحتويه من 

 .  ( α≤0.05عند مستوى دلالة ) إةصائياا 

د أســــــــــلو  تقنية الســــــــــيكودراما يعالج نفســــــــــية ال فل، وهذا من خلل تعزى هذه النتيجة إلى أو          
فرنه يقوم جرخرالا مشــاعره وأةاســيســه، ويتم الرد على الوضــع الذي يســب  له الخوف  ،التنفيس الانفعالي
شـــــخص متزد على نحو ما، فالســـــيكودراما أســـــلو  علمي يســـــتخدم لعللا مشـــــاقل  ىوالفز ، ويتحول إل

الخاط جالســـــــيكودراما يصـــــــل إلى نتائج الجماعي الأطفال، فعند خضـــــــو  ال فل إلى العللا الفردي أو 
وأد  ،التي تقابله في هذه الفترب، ويتغل  عليها فيما جعد اتوالضــغوطالمشکلت جيدب تســاعده على فهم 

الذي يعاني من الخوف الاجتماعي كيفية التكي  مع الأخرين ةتى يصــــــــــــــبم التفاعل مع تدري  ال فل 
الأشـــــــــــــخاط الاخرين والبيئة المحي ة لا يمثل أي ضـــــــــــــغا على هذا ال فل، وإنما يحقق له الصـــــــــــــحة 

ائدب، ةيث هدف أسلو  السيكودراما إلى تفريغ الشحنة النفسية الز  ،ويمنع الاختلل النفسي لديه، النفسية
لديه  ليات الدفاييةتقليل من ةدب الخوف، وتعليم ال فل مواجهة الضـــــــغوط ، وهذا من خلل تقوية اتوال

 لكي يست يع التخلص من كل ما يخيفه ويقلقه.

 ة وت ثيرها الإيجابي لصـــــــــــــالمتدريبيوقد أشـــــــــــــادت االبية الدراســـــــــــــات الســـــــــــــاجقة جفاعلية البرامج ال      
( آليات تواي  الســــــــــيكودراما ك ســــــــــلو  علمي 2022افار)دراســــــــــة  بينت المجموعات التجريبية ةيث

دراســة ائج نتت وأســفر  ، ةديث يســتخدم لعللا الاضــ راجات النفســية لدى الأطفال بواســ ة الفن والدراما
ج برام( فاعلية اســــــتخدام الســــــيكودراما ك ريقة علجية، مما يدل على فاعلية 2021أبو دقة والعبويني )

التي اســـــــتهدفت التعرف على فاعلية برنامج قائم على اللع   (2020صـــــــوفى )دراســـــــة ، و الســـــــيكودراما
إلى  النتائج( سنوات، وتوصلت  6 -4والسينودراما في خفض ةدب المخاوف الاجتمايية للأطفال من )
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وأوصــــــت  ( ســــــنوات، 6 -4فض ةدب المخاوف الاجتمايية للأطفال من ) خســــــهم في أد البرنامج قد أ
( جضـــــــرورب إتاةة الفرصـــــــة لل فل كي يعبر عن نفســـــــه، وذلك من 2016)خرود آأبو ازالة، و )دراســـــــة 

 ىأنش ة السيكودراما إلجاستخدام ( 2008دراسة عبدالعزيز )، وتوصلت نتائج خلل الأنش ة المقدمة له
والبعدي  القياســـين القبلي يبين متوســـ ي درجات أفراد المجموعة التجريبية ف وجود فروق دالة إةصـــائياا 

 .والذي استخدم فنيات السيكو دراما ،برنامجالوهذا مما يعنى فاعلية  ،البعديلصالم القياس 

 :الفرضيـــة الثانيـــــــة

تنص الفرضيـــة الثانيـــــــة على وجود فـــروق دالـــة إحصائيا  بين المتوسطات الحسابية لعلامات 
 ولاختبار ،ف  القياس البعديأفراد المجموعة التجريبـــــيــــــــــــــــــــة من ادناث وال كور لصال  ادناث 

( متوســ ات 12()11وتبين الجداول )، صــحة الفرضــية من عدمها تم ت بيق اختبار)ت( ســتيودنت
علمات أفراد المجموعة التجريبية )الإناث والذكور( على مقياس المخاوف الاجتمايية، وأســـــــــــفرت 

وســــــــــ ات علمات ( بين متα≤0.05النتائج عن عدم وجود فروق دالة إةصــــــــــائيا عند مســــــــــتوى )
 . ، مما يدل على رفض الفرضيةالإناث في المجموعة التجريبيةو الذكور 
 القياس البعديفي ( الانحرافات المييارية والمتوس ات الحسابية لعلمات المجموعة التجريبية 11جدول)    

 نوع الطفل حجم العينة المتوسط الحساب  الانحراف المعياري  الخطأ المعياري 

.0392 

.0007 

.3014 

,0374 

3.944 

3.933 

7 

7 

 اكور 

 اناث

 ( الفروق بين المتوس ات ومستوى المعنوية المجموعة التجريبية  12جدول)

  )قياس بعدي( المعالجــــــة التجريبيــــــــة اختبـــــــار )ت( ستيـــــــودنت

 

 
  الفــــــــــــروق بين المتوسطـــــــات

 اكور

 إناث
2.7576 

3,0000 

1.374 

1.4824 

 اكور                    

 إناث
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 برنامجلفنيات السيكودراما نفسها لوتعزى هذه النتيجة إلى أد تعر  الأطفال ذكور/ إناث ل        
 .جعل المتوس ات الحسابية لعلمات الإناث والذكور متقاربة، مما ، وخبروا ممارسة مهامهالتدريبي

هذه النتائج إلى إتاةة فرط التنفيس الانفعالي وتفريغ الأةاســــــيس في برنامج وترجع الباةثة       
الســـيكودراما لكل من الجنســـين، وتعريضـــهم للمواقف والنصـــوط التمثيلية نفســـها، وذلك وفقاا للأطر 
النظرية والدراســــات الســــاجقة في مجال المخاوف الاجتمايية أد تعر  الأطفال ذكور/ إناث لنفس 

هو عوامـل  ،جيـة مثـل: الخوف من الظلم والخوف من الغربـاا والخوف الأســــــــــــــري المؤثرات الخـار 
 مؤثرب.

عـــــدم التـــــي أســـــفرت عـــــن ( 2008دراســـــة عبـــــدالعزيز )وقـــــد اتفقـــــت هـــــذه النتيجـــــة مـــــع نتيجـــــة      
ــــــين متوســــــ ي درجــــــات الأطفــــــال  ) ذكــــــور /  تبعــــــاا لنــــــو  ال فــــــلوجــــــود فــــــروق دالــــــة إةصــــــائيا ب

ــــــ ــــــاث ( ف ــــــاس البعــــــدي يإن ــــــي ( 2011دراســــــة خضــــــر و أةمــــــد )، وكــــــذلك القي إلــــــى  توصــــــلتالت
 .بين الذكور والإناث في الخوف الاجتماعي اا إةصائي دالةق و فر  عدم وجود

دراســـــــة عبـــــــد  -واختلفـــــــت نتـــــــائج الدراســـــــة الحاليـــــــة مـــــــع نتـــــــائج العديـــــــد مـــــــن الدراســـــــات الســـــــاجقة :    
لمخــــــاوف الاجتماييــــــة، ار والإنــــــاث فــــــي لــــــذكو الفــــــروق بــــــين ا التــــــي بينــــــت( 2017و هــــــلل) ،الحميــــــد
وكــــــذلك بـــــين متوســــــ ات درجـــــات الــــــذکور والإنـــــاث لصــــــالم الإنـــــاث،  فــــــروق دالـــــة إةصــــــائياا  ووجـــــدت

ــــــي ) ــــــي (2012دراســــــة زوب ــــــال الر  هــــــاأاهــــــرت نتائج الت ــــــدى أطف  ةضــــــو أد أقثــــــر المخــــــاوف شــــــيوعاا ل
كمــــا وجـــــدت النتـــــائج وجــــود فـــــروق ذات دلالــــة إةصـــــائية لصـــــالم  (،%39) هــــي الخـــــوف مــــن الظـــــلم

ــــــائج الــــــذكور ــــــاح) ، كمــــــا اختلفــــــت هــــــذه النتــــــائج مــــــع نت ـــــــة عبــــــد الفت التــــــي أســــــفرت عــــــن ( 1992دراســـ
وجــــــود فــــــروق دالــــــة إةصــــــائية بــــــين الجنســــــين فــــــي المخــــــاوف، وأد المتوســــــ ات الحســــــابية لــــــدرجات 

وجـــــود عـــــن  Lentz( 1985دراســـــة " لينتـــــز" )وكـــــذلك بينـــــت نتـــــائج  ،منـــــه لـــــدى الـــــذكور ىالإنـــــاث أدنـــــ
اهـــــرت هـــــذه المخــــاوف بدرجـــــة أقبـــــر وأشــــد لـــــدى الإنـــــاث ةيــــث ا بـــــين الجنســـــين ةصــــائيإفــــروق دالـــــة 

ــــــذكور ــــــدى ال ــــــائج منهــــــا ل ــــــل  وســــــتالى)، كمــــــا توصــــــلت نت  Staley&O'donnell( 1984دراســــــة أودني
، أقثــــــــر مـــــــن مخــــــــاوف الــــــــذكور الليليــــــــة  د مخــــــــاوف الإنـــــــاثجــــــــ ،الأطفـــــــال بواســـــــ ة تقــــــــارير أمهــــــــات

(O'Donnell  & Staley1984    .) 

 :الثالثـــــة الفرضيـــة

وجود فروق دالة إحصائيا  بين المتوسطات الحسابية لعلامات أفراد على تنص الفرضيــــــة الثالثــــــــــــــة 
المجموعــة التجريبيــة ف  الــدرجــة الكليــة على مقيــاس المخــاوف الاجتمــاعيــة ف  القيــاس البعــدي 
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 ولاجدلا( ســـــــــــتيودنت، و ولاختبار صـــــــــــحة الفرضـــــــــــية من عدمها تم ت بيق اختبار)ت ،والقياس التتبع 
وضــــــــــم علمات أفراد العينة للمتوســــــــــ ات الحســــــــــابية والانحرافات المييارية و يمة )ت( ت (14)(13)

ي تتبعال ي والقياسبعدومســــــــــــتوى المعنوية والفروق بين المتوســــــــــــ ات للمجموعة التجريبية في القياس ال
صــــائيا عند توجد فروق دالة إةلا الفرضــــية لتصــــبم النتيجة:  رفضوهذا يعني  ،التتبعيلصــــالم القياس 
( بين متوســـــــا علمات أطفال المجموعة التجريبية للدرجة الكلية للمقياس في α≤0.05مســـــــتوى دلالة )

 ي.تتبعي والقياس البعدالقياس ال
 المخاوف اسمقي على والتتبعي القبلي القياس في المجموعة التجريبية أفراد لعلمات الحسابية المتوس ات( 13)جدول

 الاجتمايية

 الخطأ المعياري  الانحراف المعياري  حجم العينة المتوسط الحساب  المعـــالجــــــــة

 القيـــــاس البعدي

  تتبعاس الــــيـالق 

1.3000 

1.3110 

14 

14 

.15119 

15121. 

.02843 

02744. 

 )ت( ستيودنت وقيمة )القياس التتبعي( لجة التجريبيةلمعاا (14جدول)

 )القياس التتبعي(المعالجة التجريبية ستيودنتاختبار )ت( 

 الخطأ 

 المعياري

  مستوى المعنوية الفروق بين المتوسطات

 ر ــــــــذك

 تتبعــياس الـــــالقي                 

 ىــــــانث

.00691 

 

.06780 

2.3122 

 

2.3411 

 

.000*** 

 

المجموعة التجريبية خلل البرنامج التدريبي وهذا يعود إلى التدري  والمراد الذي خضــــــــــــــعت له        
مما يدل على أد برنامج التدري  القائم على أســــلو  الســــيكودراما كاد ذا  ،القائم على تقنية الســــيكودراما

نفع جحيث وفر فرصــة مفيدب لكي يتعلم الأطفال في محيا تمثيلي هادف ومناســ ،  وت ســيســاا على ذلك 
اتفقت  وخفضــــــــه، وقد مســــــــتوى الخوف الاجتماعي التخفي  منفي  اتضــــــــحت فاعلية البرنامج التدريبي
نتائجها إلى أد جاســــــــتخدام توصــــــــلت التي ( 2008دراســــــــة عبدالعزيز )نتائج الدراســــــــة الحالية مع نتائج 

ة بين متوس ي درجات أفراد المجموعة التجريبي عدم وجود فروق دالة إةصائياا تبين السيكودراما  سلو أ
لى أفراد ت ثيره ع ياســــــــــــتمرار فاعلية برنامج الدراســــــــــــة ف دل علىمما ي ،القياســــــــــــين البعدي والتتبعي يف
 .ة التجريبيةمجموعال
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  :ـاتـــــالتو يـــ

ت بيق التدخل المبكر، وذلك بتنظيم و الكشــف و  جضــرورب ىوصــالدراســة يبناا على ما توصــلت إليه نتائج 
لزم ولكي يتم التخ يا لـــــــــــــذلك يست ،لاستفحال المخاوف الاجتماييةبرامج وقائية، وعلجية للأطفال منعاا 

 اتتي: 

، واتخاذ ما يلزم من إجرااات، ووضــــع برامج لتعديل الســــلوك وتقويمه ســــلوك أطفال الريا ملةظة  –أ 
 وبرامج لتنمية السلوك الإيجابي المراو  فيه. 

هن امج إعداد المربيات قبل الخدمة )أو تدربيالتركيز على أهمية ت هيل " المربية المرشــــدب "وت وير بر  - 
أثناا الخدمة( جحيث توجه هذه البرامج نحو إقســـــــــا  المربيات المهارات اللزمة للتعامل مع المشـــــــــكلت 

 التي يعاني منها الأطفال. 

ريا  الأطفال من قبل جهات  في مؤســـــــــســـــــــاتإنشـــــــــاا مركز لعللا، وإرشـــــــــاد الأطفال المشـــــــــكلين  -لا
  .الاختصاط

 طيد العلقة بين أسرب ال فل ودور الريا ، وذلك جعقد مجالس اتجاا والأمهات. تو  -د

تنظيم الندوات التثقيفية، والمحاضـــــرات، ودورات التويية من قبل المختصـــــين في مجال ال فولة  -هــــــــــــــــــــ 
 .لتدربيهن جصورب عملية على طرق التعامل مع المشكلت وأمهات الأطفال لمربيات ريا  الأطفال

 الاجتماعي.مشكلة الخوف وعللا ي. الاهتمام جالدور الإعلمي لإيضاح عوامل تعزيز 

 تي: قما تثير نتائج الدراسة جعض النقاط التي تتمثل في ات

ل الأطفال في مراة ىعمل دراســـات طولية لتتبع مدى ثبات واســـتمرار مشـــكلة المخاوف الاجتمايية لد -
 النمو المختلفة. 

 عينات مختلفة، وفئات عمرية مختلفة. تكرار البحث على  -

 . الاجتمايية إعداد أدوات ومقاييس لقياس مستوى المخاوف -

 .الأخرى  الاجتمايية المخاوفلعللا أنوا    السيكودراما القائمة على برامجالإعداد  -

 قائمــــة المراجــــع

. القــاهرب مكتبــة والتطبيقتعلم الطفــل ف  دور الحنـــــــــــانــة بين النظريــة ( :1983عواطف.) إبرا يم، -
 الانجلو المصرية.
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فاعلية استخدا  السيكودراما ف  خفض أعراض اضطراب ما (: 2021العبويني اسـراا) ،أبو دقة سـناا -
 ة العلوم النفســـــــية والتربويةمجل ( ســـــنوات ف  قطاع  زة،8-10بعد الصـــــدمة لدى الأطفال من عمر )

 Volume 7, Numéro 1, Pages 174-189 ( https://www.asjp.cerist.dz.) 

(: القصــة 2016أبو ازالة، ســـميرب علي جعفر و الحملوي، منال منصـــور علي والجرى، أســـيا خليفة،)-
الجميية  –تربية كلية ال -جامعة عين شمس  ، مجلة القرااب والمعرفة،السيكودراما وأثرها على الطفل

ــــــعـــــــدد:  ــــــمــــــعــــــرفـــــــة،  أاســــــــــــــــــــ ــــــس، ال ــــــرااب وال ــــــق ــــــل ــــــمصــــــــــــــــــــريـــــــة ل  74 – 49، ط ط 178ال
(https://search.mandumah.com                                                                               .)/ 

ي، ســـهير نييم فرلا . ترجمة: الســـيد محمد خير رعاية الطفل وتطور الحب(: 1991جود.) بولبي، -     
 دار المعارف. ةمد القاهرب:أ

ـــة منهـــا (:1993جرجس،ملك.) - ـــاي ـــابهـــا الوق ـــه ف  نفســــــــــــه أســــــــــب ـــل وعـــد  ثقت مخـــاوف الطف
 مكتبة المحبة. .دمشق:1.طعلاجها

القاهرب: مركز ال   الطفولة والمراهقة: المشـــكلات النفســـية والعلاب. (:1991ةمودب، محمود.) -     
 للأطفال.النفسي والعصبي  

، قياس الخوف الاجتماع  لدى أطفال الرياض(:2011خضـر، أل اف ياسـين  وأةمد، ابتسـام سـعيد ) -
قاعدب بيانات الملخصــــــــــــــات العلمية، جامعة جغداد ،مركز البحوث النفســــــــــــــية و التربوية، جغداد :العراق) 

https://ddl.ae/book/5166627.) 

أنماط الرعاية الوالدية للأمهات و علاقتها (: 2014خضــــــــر، أل اف ياســــــــين وســــــــلوم ،منى محمد ) -
قاعدب بيانات الملخصــــــات العلمية، جامعة جغداد ،قلية التربية  بالخوف الاجتماع  لدى أطفال الرياض،

 (.https://ddl.ae/book) 10-1مركز البحوث النفسية و التربوية، جغداد :العراق ،ط ط للبنات،

 ، المغر : دار العلوم.مخاوف الأطفال وعلاقتها بالوسط الاجتماع (:1991ربيع، مبارك .) -

،مكتبة طريق العلم، عماد:  الخوف والقلق والابتزاز عند الأطفال(:2015الزبدي، نادر إســــــــــــــماعيل)-
 .(www.books4arab.com)الأردد، 

ــــة  ،المخاوف الشائعة لدى أطفال الرياض (:2012زوبي، سليمة فرلا ) - المجلـــــــــــــــة العلميـــــــــــــــة للجامعــــــ
 .(، زليتن 11( السنة )21الأسمريــة العدد )

 ، القاهرب، جامعة عين شمس. كلية اتدا .( :ديناميات الأمومة والطفولة1997سالم ، نادية.) -
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طرابلس: دار الجماهيرية للنشـــــــر  ،الرياض على التكيف الاجتماع أثر (:1992الشـــــــيباني ، عزيزب.) -
 والتوزيع.

فاعلية برنامج قائم على اللعب و الســـــياو دراما ف  خفض حدة (: 2020صـــــــوفى، نجلا محمد ) -
جامعة ةلواد  -، کلية التربية لل فولة المبنرب ( ســــــــــنوات 6 -4المخاوف الاجتماعية للأطفال من ) 

(https://journals.ekb.eg.) 

لة رســاالاضـطرابات الانفعالية والمشـكلات السـلوكية لدى أولاد المطلقين.(:1998طنجور،إســماعيل.) -
 ماجستير)اير منشورب(.جامعة دمشق.قلية التربية. 

وعلاقتها بتقدير المخاوف الاجتماعية (: 2017عبد الحميد، أســماا صــلح وهلل ، ســميحة فتحي) -
ـــل الروضــــــــــــة، ـــدى طف ـــ ات ل  50-15، ينـــــاير، جـــــامعـــــة الجوف ط ط1، العـــــدد 29المجلـــــد  ال

(https://fthj.journals.ekb.eg.) 

فعالية الســــــــــيكودراما ف  تخ يف الشــــــــــعور بالوحدة النفســــــــــية لدى أطفال (:2008عبدالعزيز ،ةناد) -
، موقع جـــامعـــة بهـــا –قليـــة التربيـــة النوييـــة  ( ســــــــــنوات ، 6-4ديوائيــة الأيتــا  ) المؤســــــــــســـــــــــات ا

(https://www.researchgate.net/.) 
 ، دار النهضة العربية، بيروت. مقدمة ف  علم النفس العا  عبد الغفار ،عبد السلم.) د.ت (: -

، دراســــــــــــــــة مقــارنــة، مجلــة علم مخـاوف الأطفـال ومفهو  الـ ات لـديهم (:1992يوســــــــــــــف .)عبــد الفتــاح،  -
 .72-62.القاهرب:الهيئة المصرية العامة للكتا .ط ط:6.السنة.21النفس.العدد

 . بيروت :المكت  الإسلمي.4. طالمشكلات السلوكية عند الأطفال (:1993الغبرب، نبيه.) - 

مجلة الســـــيكودراما ف  علاب الاضـــــطرابات النفســـــية لدى الأطفال،توظيف  (:2022افار ،محمد ) -
 ،)277-263ط ط ، Volume7, Numéro2الرســــــــــــــــالــة للــدراســــــــــــــــات والبحوث الإنســــــــــــــــانيــة، 

https://www.asjp.cerist.dz.)/ 
 . القاهرب: دار المعارف. الحب والصحة النفسية لأبنائنا)د.ت(: فهيم، كلير. -

 ، القاهرب:مكتبة النهضة المصرية.  7، طأسس الصحة النفسية (:1969القوصي، عبد العزيز.) -

ســــــــــيكولوجية الطفولة المبكرة الخصــــــــــائص (:1996ةســــــــــــــن.) ممـدوح والموســــــــــــــوي، الكتـاني،  -
 .الصفاب:الكويت،مكتبة الفلح.والمشكلات

 ، مكتبة الأنجلو المصرية :القاهرب .السيكودراماجاقو  ليفي )مترجم( )د.ت(:  مورينو، -
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ــــــــــــــــ :(2023) مينتالاينز  -  ، مينتالاينز مؤســســة أفضــل، لحياب متوازنة خ وات أفضــل نفســية صــحة لـ
 .  https://mentalines.com,2023 القاهرب

،مجلة جحوث التربية النويية  خوف الطلاب الجدد من المدرســــــــــة ( 2011عبد العزيز محمد ) نييم، -
 (.https://journals.ekb.eg)  117-77فبراير، ط ط  20العدد 

مقيــــــــاس المخــــاوف الاجتماعيـــــــــة لطفل الروضة، ( : 2022هلل، سميحة وعبدالحميد، أسماا ) -
 قراسة التعليمات وبنود المقياس،جامعة الجوف، مؤسسة ةورس الدولية للنشر والتوزيع.

- Lentz, Keutz(1985): Fear and Worries of  young Children ,as expressed in a contextual 

play srtting ,child-psychol-psychiat.pp:981-987. 

- O' donnell ,& Staly ,(1984):"Development analysis of mothers reports of normal 

children'. 
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 الملخص: 

 ،درة ددانفر  ددة  ا   رددت  در ددمدع در دداعلأفر ددر ددمدع درةهدداسدا دتم ةاة ددع هددت ا درتسد ددع رة م ددع   دد    
   در ددداعلأفر ددرة دددانفر  دددة  ا   د  م ددع هدددد ف مدددت  دددمدا  دددا   ددد    درةهددداسدا دتم ةاة دددع  دددفر در دددمدع

،  دداعلأفر (45) ددنه    ددمعد   (( 85در فنددع درة دد  ت ع د ددةا حددتا رمددمدادا درتسد ددع دا الىهددا   دد د 
 ددتدع درحاح،ددع،   تم  ق دداا درةهدداسدا دتم ةاة ددع ر ، درىةددب   اادداا درتسد ددع د دد  ددانفر  ددة  ا   ((40د

دفددد  د ددد  تدم  (spss)د ددد  ت ا درح  دددع دةحصدددال ع ر  ددد م دتم ةاة دددع  رحصدددال ا  در ح فدددد درن ااددداا 
دب حددداس  ا   ر فنددع ددحددت ، د  درة  اسيددع ددب حددداس ا   ددتاحمد ددااددرفم ددد ع  درة   ددتاا درح ددا  ع 

در ددداعلأفر  رلأ دددمدعدرةهددداسدا دتم ةاة دددع    ن   ددد   ر فن دددفر   ددد    فر، دن دددفما ا دددالى درتسد دددع   ددد  ن
 درةهداسدا دتم ةاة ددع ر ة ددانفر  ددة  ا   درفمة ددع،  ددا حدفر  ددان   دد     درلأب داعد  مفف دا رةق دداا   دد

 – دركاعية ددع درةهدداسدا  –ب دداع درفمة ددع    هدداسدا در  د ددد ف ةددا لأ   ددل بارتسمددع درا  ددع ددر     ددتا  
 ددا ب ددت   ف  فدت درددكدا  ،  ةددا ناهددما درن ددالى  درضدح  ددرةمداددع    ددا حددفر  دان درة دد     ن فضددا  

 درة ددانفر  ددة  ا    ةاة ددع  ددفر در ددمدع در دداعلأفر ددر ددمدع ددا درةهدداسدا دتم رحصددال ا  دمدد ع  ددمدا عدرددع 
د  دا  رصارح در اعلأفر،  كرك  فنا درن الى  تم دم ع  مدا  دا درةهداسدا دتم ةاة دع رة دانفر  دة  ا  

 ااث  .ر -رة غفم درن ع   ذ  س

  درة انفر  ة  ا   –درا ةاا درةف اح ع: درةهاسدا دتم ةاة ع 
Summary: 

The study aimed to find out the level of social skills among normal and hearing 

impaired individuals, and to find out whether there are differences in the level of social 

skills between normal and hearing impaired individuals. The study procedures and 

results were unified on the sample used It included (85) individuals, of whom (45) were 

normal, and (40) were hearing impaired. To collect the study data, the social skills scale 

was used by the researcher, and to analyze the data statistically, the statistical package 

for social sciences (spss) was used. Standard and t-test (arithmetical means and 

deviations) for one sample, and t-test for two independent samples, The results of the 

study revealed that the level of social skills for normal individuals was high for the scale 

as a whole and for the sub-dimensions, while the level of social skills for the hearing 

impaired was moderate. moderately auditory in relation to the total score and sub-

dimensions (communication skills - academic skills - control and flexibility) While the 

level was low in the (self-affirmation) dimension, the results also showed that there 

were statistically significant differences in social skills between normal individuals and 

individuals with hearing disabilities. In favor of the normal, the results also showed that 

there are no differences in the social skills of the hearing impaired according to the 

gender variable (male-female). 

Keywords: social skills - hearing impaired 
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 : مةقدالم

حدددددت    ددددد  در ددددداعلأفر ددرة دددددانفر  دددددة  ا    دددددا ح دددددا  در دددددمدع  هةدددددا   حدددددا  اما دتم ةدددددا اية،دددددد در فا دددددد 
در دددددا ف دددددت  دتم ةاة دددددعدك  ددددداه درةهددددداسدا    ددددد  ه  ددددد دا،  هددددد  لأددددد دعه  بدددددار نمدا در دددددا ف دددددا ت

 دددددد  ب     ددددددد   دتم ةاة ددددددع ارةهدددددداسدا  دددددددا  ى ة ددددددافه .  در ددددددمدع داددددددت ا ا  دددددد  ا دددددد ا  ا  ن ت حدددددد
 دددددد ددر فدددددداه  در  ا  ارفيىدددددا ا  دددددب دربدددددمير دفدددددتدس ح رددددد  ن دددددررددددد  در فا دددددد ددر دددددتة   دةلأهدددددت  

 ددددددب  رلأز ددددداا دف ددددددا لا   ر ةشددددد لاا دتم ةاة ددددددع د  ارىددددددا   ر  لاندددددداا دحددددددلا   دفدددددتة ةا    دددددفر در ددددددمدع
دي حدددددددتع    2015،حىفدددددددمن ددددددد  ن لأ  دددددددمل رهدددددددا درفدددددددمع   رة دندددددددج درةفام دددددددع در دددددددا  دددددددر درةة دددددددر ند

 ة هددددددم  ددددددر   دددددداهم درنةدددددد  دةا ددددددااا  اهدددددد ددددددر بددددددلا  درن ددددددم ررف دتم ةاة ددددددع فهدددددد م درةهدددددداسدا 
 . ذ الددددد ا در  ا دددددد  دددددب دربدددددمير د  ددددد    ندددددتسدا درفدددددمع درش صددددد ع  ددددد ر دددددا ي  ةدددددت اة هدددددا   ددددد دد

در ددددددا ي دددددد م  هددددددا درفددددددمع  ددددددا ف د دددددد    ددددددب دربددددددمير،  فهدددددد   دتم ةاة ددددددعنيضددددددا هددددددا درةةاس دددددداا 
 ه ، دبنددددددددداا در لانددددددددداارردددددددددفه  ددر  ددددددددداتج   هددددددددد  دف دددددددددتي  درة دددددددددا ت  رردددددددددفدربدددددددددمير ددت ددددددددد ةاع 

 نددددددتس  درفددددددمع   دددددد دهددددددا فة،ددددددد    2015  عبددددددان ، .بارصددددددتدناا درة دددددد ةم  ددته ةددددددام دتم ةاة ددددددع
دفف ددددددفمها،  ددددددب  داف دددددداتا دربددددددمير د دددددد قحا    دددددد درددددددك  ي دددددد م  ددتم ةددددددا ا ارادر  نفددددددم دتاف دددددد

 دنبدددددددك دردددددددتدس درةنا ددددددد .   دتم ةاة دددددددععددس ، ددر دددددددتس    ددددددد  ر ددددددد  دردتم ةاة دددددددع مد دددددددا  در  د دددددددت 
 ددددددددر در نا ددددددددم درةهةددددددددع در ددددددددا فحددددددددتع تن  ددددددددع  دتم ةاة ددددددددعدف ددددددددت درةهدددددددداسدا  (3:  2013حةددددددددت،ن 

اا درة   فددددددع ددر ددددددا فة،ددددددد  ددددددا حارددددددع    ددددددع ر فددددددمع  ددددددب درةحتددددددفر بدددددد   ددددددا در دددددد اندرفدر فددددددا لاا 
  2011:14عةددددددد اب درا ددددددداه،  ر ددتم ةددددددا افصددددددا ها بارافددددددداا   ددددددر   ددددددداهم در  د ددددددل درنف دددددددا د

ع  ددددددا   دنددددددج افدددددداا  ددرفار دددددددر    ددددددع مدددددداانا در ددددددب در ددددددتسدا درةهدددددداسدا دتم ةاة ددددددع كةددددددا فشدددددد د 
ر صدددددددحع  فة،دددددددد بة  اافهدددددددا درفمة دددددددع    دددددددمد  د فدددددددع، دففدددددددا لاا درفدددددددمع  دددددددب دربددددددمير، درح ددددددا  درة   

 دتم ةاة دددددددعدفددددددد ام درةهددددددداسدا  (2013 تددددددمع، دتم ةاة دددددددعدرنف دددددد ع رفدددددددمع دفندددددددفر نتسفدددددد  د فاافددددددد  
درىفددددت ددرهدددداع   دتم ةددددا احفددددت ي  ةددددت در فا ددددد  ،ند  دددد حا   يىابددددا  ر  دددد  ب درفددددمع بشدددد د  ددددام  ددددا

 ف  دددددع  دددددا در  اتددددد  ددر  د دددددد  دددددب در ف  دددددع  نهدددددا ند  فدددددم در دتم ةاة دددددع هددددداسدا درفدددددمع    ددددد 
 دتم ةاة ددددددعديددددددمفح   دددددد ج درةهدددددداسدا   2003،  م .هددددددا  فدر لاندددددداا ددرحفددددددا   نا دددددد دإبددددددمير در

ددر  ددددددل  دتم ةاة ددددددع ،ددددددد  دددددد ا در  د ددددددل ددر  رددددددع  بار تلأددددددت  ددددددر دت ددددددتمدباا درنف دددددد ع ددر دددددد    ع
.   كدددددددداعيةادرعدا ند دةاىدددددددداز در دا فددددددددالددتك  دددددددداه ددرشدددددددد  س بددددددددار ى ،  ددددددددكرك  دتم ةددددددددا ا

  دعسد دددددددددع    ددددددددد  ة نب   بددددددددد ب نحةدددددددددت،  2011دن ددددددددداسا عسد دددددددددع   ددددددددد  ةان ،   4: 2013 نحةدددددددددت،
 دددددددددا   اك  دددددددددا هاعدس درةهددددددددداسدا دتم ةاة دددددددددع  دددددددددا فح فدددددددددل درنةددددددددد  دتم ةدددددددددا ا ،  ررددددددددد    2014

نا ددددددع در لاندددددداا دإبددددددمير در  د ددددددد  ددددددب در   دددددد  ه ي ددددددا ت در ددددددمدعدرةمدحددددددد درةح ددددددم   ددددددر اةدددددد  
 ةدددددا  هدددددا.ررفدرةح تدددددفر  هددددد ، ددر ا دددددم ددر  د دددددل  دددددب مةدددددا  ه  در دددددا لأن ةددددد ن  در دددددمدعدرىفدددددت   دددددب 
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درةهددددداسدا دتم ةاة دددددع در دددددا  دك  ددددداه ررددددد بحامدددددع  ر دددددمدعدنن    1997 ، صدددددتفا  فندددددا عسد دددددع 
ه  نصددددد س  دددددا  هددددداسدفه  ردددددتلأدردددددكلأر  در دددددمدعن ارفدددددت  ى ة ددددد ، ذردددددك نفن دددددى   دددددب  ددددد   د ددددداعدا دف 

 دددددر    2001 م   دددددفر د ن دددددحنفر، دهدددددكد  دددددا نكتفددددد   عد  ددددد ااا،  د  يصدددددحح ن ن دددددمدع دتم ةاة دددددع
ديح ددددا ح دددددا   دتم ةاة ددددعراددددا لأ  د ددددل  دددددةر  ف  دددد   دتم ةاة ددددعع ر ةهددددداسدا رفددددم  ددددمدس  د دددد لاب د

درددددد     درةتس دددددا   دددددا دتم ةاة دددددع  فددددداافم درةهددددداسدا  2011عسد دددددع   هددددداسدن، دند دددددحا   ددددد يع،
 در حصدددددفد درتسد دددددا ر  لا فدددددك   ددددد دعدس  دددددد  دددددر  هددددداس  در  دددددادن د دددددح  دردددددكدا دف  فدددددت دردددددكدا 

   ددددددد ع در  دددددددم  ار ددددددددرح. د دددددددر نمدددددددد ذردددددددك فحددددددداد  درتسد دددددددع  ة دددددددع دردرددددددد     دددددددا درصدددددددف   در 
در ددددددة  عب حفدددددددت  دة انددددددعد  ذ در دددددددمدعر، د در دددددداعلأف در ددددددمدع ردددددددت  دتم ةاة ددددددعتن  ددددددع درةهدددددداسدا 

هددددد  د ددددددالد تسفحاتدددددد  بار غدددددع در دددددا ف دددددت  دددددر ن  دتم ةدددددا ادرىااددددد    دددددادر دددددة  ع  دة اندددددعفددددد ام 
 ا ددددددع  ددددددا  ىددددددا  در  نفددددددم  ددددددر درددددددكدا د هدددددد  دربددددددمير، دببددددددمير دتفصددددددا  ددر فا ددددددد  ددددددب در

ح ا ددددددد  بدددددددار ى   ع درفدددددددمع ددات امددددددد   دددددددا درةى ةدددددددب ةدر دددددددة  ع  شددددددداس  دة اندددددددع ف فدددددددل اراار ددددددددب
 دتم ةاة ددددددددعر ةهدددددددداسدا  ددك  دددددددداب ف د  دددددددد  دتم ةددددددددا ا   ددددددددا لأدددددددد ام  دددددددد حا   د ددددددددتم دتا ةدددددددداا،  ةددددددددا

ددب  فددددددا در  مهددددددداا درحح، ددددددع  دددددددا عسد ددددددد ها   2010، در سي ددددددداا درلاز ددددددع رح افددددددد   ددددددا درةى ةدددددددب. 
حفدددددت   دددددر  دددددت  دتم ةاة دددددع د   اافهدددددا درفمة دددددع،   دددددت فددددد  فنادرهدددددا  دددددر م داددددد رةفهددددد م درةهددددداسدا 

 هددددددددداسدا  د هددددددددداسدا درعدا ن د هددددددددداسدا درة م دددددددددع دتم ةاة دددددددددع ند در لانددددددددداا  دددددددددفر در ددددددددد ا  ن
 .د  فم در ف ادر  ات  ددر  د د در ف ا ن

 هدددددداسدا در  د ددددددد  ف  فددددددت درفمة ددددددع   باب اعهدددددداع درةهدددددداسدا دتم ةاة ددددددع ار دددددداد  درتسد ددددددع درحنددددددف د 
ب ددددددداع  دددددددفر هدددددددك  در   د  م دددددددع درفدددددددمدا  دددددددادركاعية دددددددعا   درضدددددددح  ددرةمدادددددددع  درةهددددددداسدا دردددددددكد

 . درة انفر  ة  ا   در مدعدر اعلأفر د  در مدع

 : مشكلة الدراسة

 در دمدع ردت  دتم ةاة دعتن  دع درةهداسدا    د  نل  شد  ع درتسد دع  دا در  دم    ر بلا   اف ن  س 
 در دمدع دفر  دتم ةاة دعدرفدمدا  دا درةهداسدا    د ددر  دم   در دة  ع، ذد  دة اندع در مدعدر اعلأفر د 
 در ة  ع د  ا رن ع . دة انعذد   در مدعدر اعلأفر د 

 :ع   ع درف فهت  درتسد ع دةمابع  ر درأهداف الدراسة: 

 ا   درضددددح  ددرةمداددددع   هدددداسدا در  د ددددد  ف  فددددت درددددكد درةهدددداسدا دتم ةاة ددددع     دددد      ددددا
 در اعلأفر در مدع رت  درا  ع  درتسمع    دركاعية ع درةهاسدا 

 ا   درضددددح  ددرةمداددددع      هدددداسدا در  د ددددد  ف  فددددت درددددكد   دددد    درةهدددداسدا دتم ةاة ددددع  ددددا
 درة انفر  ة  ا   در مدع رت درتسمع درا  ع    – دركاعية ع درةهاسدا 
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  ا   درضددددح   هدددداسدا در  د ددددد  ف  فددددت درددددكد   هددددد ف مددددت  ددددمدا  ددددا درةهدددداسدا دتم ةاة ددددع
درة ددددانفر  در ددددمدعدر دددداعلأفر د  در ددددمدعدرتسمددددع درا  ددددع    ددددفر  – دركاعية ددددع ددرةمداددددع  درةهدددداسدا 

  . ة  ا  
 ا   درضددددح  هددددد ف مددددت  ددددمدا  ددددا درةهدددداسدا دتم ةاة ددددع     هدددداسدا در  د ددددد  ف  فددددت درددددكد

د  ددا رة غفددم  درة ددانفر  ددة  ا   در ددمدع رددت درتسمددع درا  ددع    – دركاعية ددع ددرةمداددع  درةهدداسدا 
 ااث  ر –درن ع   ذ   

  : ر بلا   ا يافاف ضح نهة ع درتسد ع درن ميع ددر تن ق ع أهمية الدراسة : 

  دا در ا د ع درة  ادااف ضح نهة ع درتسد ع  ر نهة ع   غفدم درةهداسدا دتم ةاة دع   اهدا  در  
 درة   فدع دتم ةدا ا در فا دد   دندج درةشداس ع  دا  در فة دنه  حفدت در دمدع   صد ع  نداا

 دت د ة اع يح دل ناشدت ه   ةدا دربدمير د شداس ع بدارنفا در، دع ددك  داه درة   فدع درة دندج
   نف  عدر صحعدرد  بارح ا 

  در مب يفر      ح رةفه م درةهاسدا دتم ةاة ع دعدسهدا  دا فح فدل در ا دم  رفف صا بدتف ديت
 ددر  د ل درنف ا ددتم ةا ا 

  اسدا درة   ددددداا در مب يدددددع  دددددتدس درةهددددد   ددددد ندددددت ف دددددا ت ا دددددالى درتسد دددددع  دددددا فحصدددددفم در دددددالةفر
 .د در حصفد درتسد ادتم ةاة ع  ا س ب       دةاىاز دركاعيةا ن

  درنةدددد  دتم ةددددا ا    دددد در ددددة  ع  دة انددددعدعدس دفدددداافم  درة ددددانفر  ددددة  ا   در ددددمدعفنادرهددددا رف ددددع
 دك  دداهف ددفم    ددع در  د ددد در ف ددا درف ددا ، دبار دداراتسفحاتدد  بددارنة  در غدد  ، درددك  ي ددةح ب ة

 در ددمدعدر ددة  ع  ة  ددع در  د ددد در ف ددا  ددب  دة انددع ف فددل، حفددت دتم ةاة ددعدفنة ددع درةهدداسدا 
    ه . ددتات ا در فا د  ب درةح تفر  ه   ر ن مدع درةى ةب       دربمير دفحتع  ر نتسفه

 مصطلحات الدراسة: 

  social skillsالمهارات الاجتماعية: 

اةدددداس در دددد    ع ددرة مف ددددع در ددددا ي   ددددنها درفددددمع  ددددر بددددلا  ففا  دددد  بااهددددا  ىة  ددددع  ددددر در ف ددددم 
   د  در دتس  اهدان   د  ف دم  يضدا  ن    2015 ،دتم ةدا ا ر ح فدل در ا دم ددر  د دل .    صدتفا

در ا دم  دب درنف دع دتم ةاة دع  در    د ع، ددر دتس     دير بفابدم ردتم ةدا ا  دب د ددر  د دد در فا دد
   2015 ،  درحىاس بإيىا  عافم  فها در ا ح ر  د

ا  ق دددددددداا درةهدددددددداسد   دددددددد هددددددددا درةفحدددددددد     ف: بااهددددددددا درتسمددددددددع در ددددددددا لأ حصددددددددد ممدل ددددددددا  ردف ددددددددم  
  درحاح،ع تدع  درفمة ع ، ر دتم ةاة ع باب اع  
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دي صدددت  هدددا دمددد ع  شددداكد ند ب دددد دا فدددا يحددد   عدن   دددام درىهددداز در دددة ا  السةةةمعية: الإعاقةةةة
   99: 2009، درا د حع .  ةاع در  دا درة   فع بش د   نا    ند ف اام نتس  درفمع  ،  االف 

 دد ر صد  د د ا  در دةب درتسد دفر بةم د  در در دمدع: بدااه  ممدل ا  ن  ة  ا ردرة ان   در مدع   م  دي   
   2021 بةتا ع  نغاز   ام 

 : دف ة،د حتدع درتسد ع  ا درفا:  حدود الدراسة

   در ددددددمدع رددددددت درةهدددددداسدا دتم ةاة ددددددع  تن  ددددددع د  دددددد       دددددد درحددددددتدع درة  دددددد ة ع: در  ددددددم 
در دددددة  ع، د  م دددددع درفدددددمدا  دددددا درةهددددداسدا دتم ةاة دددددع  دددددفر  دة اندددددعذد   در دددددمدعدر ددددداعلأفر، د 

 در ة  ع.  دة انعذد   در مدعدر اعلأفر د  در مدع
  در ددددددة  ع بةتلأنددددددع  دة انددددددعدر دددددداعلأفر دذد   در ددددددمدع   دددددد درحددددددتدع درة اا ددددددع: نمميددددددا درتسد ددددددع

  نغاز  
  2021   ا در ام   3 – 1درحتدع در  ن ع: نمميا درتسد ع بلا  درف م   ر  هم   
  د ك در ددددددداعلأفر  ددددددددا درةمح ددددددددع دة تدعيددددددددعدر لا فدددددددد   دددددددد درحدددددددتدع درحشددددددددميع: نمميددددددددا درتسد دددددددع ،

 -13 ددددفر حددددا ن ةدددداسه  دد در ددددة  ع بةم دددد  دت ددددد بةتلأنددددع  نغدددداز  فم  دة انددددعدر لا فددددك ذد  

    نع(17

 النظري طار الإ

ن هدكد دفنداد  درحداح،   ،    فدع دفضدةفناا  تلأدت  د د  تد اا فهد م  دمن رد  : المهارات الاجتماعيةة
درةفهددددد م فحدددددا ف دددددة اا د صدددددت حاا     فدددددع  ،دددددد  هددددداسدا در  اتددددد  د هددددداسدا در لانددددداا  دددددفر 

 ا دددفر ر  ددد  ب ا درةهددداسدا دتم ةاة دددع  دددا ب دددتلأر ندف دددتعا ف ميفدددا درعدا،دت ددد ا  د هددداسدا 
هدكلأر درح دتلأر  دفر دتم ةا ا هةا ب ت در  تم    ا د در ض ع دب ت درح    ا د درامده ع، ددر فا د 

درةهدداس  دتم ةاة ددع  buck 1991د ددم   دد ب  .نا ددع  لاندداا دم ةاة ددع اامحددعية ددر درشدد    ددر ر
 د دا  دف ضدةر نهدتد ا   ،بدمير  دا   دندج  حدتع    دع  دب درنتسدا ا ة ع ر   ا د بفا رر بااها فشفم 
 Argyle 1981دلأدانسم دين دم  2006 ،   ا .    ب  فدعدر لاناا  فر در دبارش   ن ف ةا لأ   ل

  دا دربدمير  دا  فهدا درةم د ه در داافمدا رحدتدث   د  ناهدا در دتس    د  دتم ةاة دع درةهداسدا ررد   
 دك  اه     در تس  ر ةهاسدا دتم ةاة ع بااها Lise 2006  رف   ا حفر يشفم دتم ةاة ع، درة دنج

 درد فه    د  در دتس   ،دد دربدمير،  دب درىفدت دتم ةدا ا  ر  فا دد درةت  بدع در ا  ع در ةاا ب ض
 در دم  عدلدم   دةر ر شد   دربدمير ف ندد   د  ف دا ت درااا دع در دا د دتم ددرصدنم ددرصدتدنع

 1990سيىفددد  يشددفمد   192:  2012،    دد دعب درشددد سده.دتم ةاة دددع درح ددا  اددد  ،ددرةتس ددع ددر ةددد
 مااد  ررد  رف  ع، بتمي ع ددتم ةا ا ارادتاف  در  نفم     درفمع نتس  ااهاب ع،دتم ةاة   ةهاسدار
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 داف داتا دد د قحا  دتاف دا ،  دح  ك تسفد    د  دفن  ةهدا در ف  دع  فدم ف نفمدفد   دح   دا  هاسفد 
ندتم د    9: 2006، .   ب  فدعدم ةاة دا   دردكدا دد  حضداس دردتدس ر د    د  دنتسفد  دفف فمها، دربمير

ر ةهداسدا دتم ةاة دع بااهدا د د ىاباا درفدمع بتمي دع  لالةدع د  اردع  ف ميفا    michelson1993  ش   ن 
ع لأ دداام نعداهددا   ىددهددا  هدداسدا ففا، د  ددر بددلا  در دد    اا در ف  ددع د فددم در ف  ددع درةحددتع  ددرةةفدد  

 1997ددرنف ددددع در ددددا يحددددتث  فهددددا هددددكد در فا ددددد .  ةددددا ن دددداس نمفددددمدا ، ب صددددال  نتددددمد  در فا ددددد
aigyras  هددا دفشددةد هددكفرر ددا درىةا ددع در ددا لأن ةددا  ناهددا  هدداسدا ف دده   ددا م ددد درفددمع   ددا  رردد  

    32: 2009، .     فت هاس  در فه  ددر  اتج ،بميردر     اا  هاس  در  د د  ب در

   د نن درةهاسدا دتم ةاة دع هدا در د    اا در دا ي د م  هدا درفدمع ر  غ د       2003   نمدب دفم   
  فهددا  ددر دفح فددل نهتد دد  درش صدد ع  ددر بددلا  در ددتة ةاا در ددا يحصددد ،    ددعدرف شدد لاا درح ددا  

   ددد   درةهددداسدا دتم ةاة دددع بااهدددا در دددتس  2006:60    اا ددداح ددد اع دن يدددم  د بدددمير. ففا  ددد   دددب در
 ،ارانمدا  د ه   د  ر در   ب دتم ةا ا د هاس  درةشاس ع دتم ةاة دع  ،دد در  نفدم در ف دا ددتاف د

درةهداسدا دتم ةاة دع   53: 2001  در دلام  ندتدي  دح  ر   درتدس دتم ةدا ا ب فداا .    ددر تس  
 بدلا   در ف هدم ع د  ريىا  دع ففا كا د ىاباا فصدتس در دا در د    ع دراةاس  رع  ىة   ناها    
 لأد   در دا دتم ةاة دع درة دندج تن  دع  دب دف نا د  در اسم دع، درنف دع  دا درة  دتع  درعددس نعدا

 . "ر ةى ةب دتم ةاة ع ددرة الأفم ، درق    ب دف فل ، رها در  مل

   اددددداا درةهددددداسدا دتم ةاة دددددع   دددددا فنددددداد  ن درحددددداح،  دب  دددددج : مكونةةةةةات المهةةةةةارات الاجتماعيةةةةةة
   دددددددد ادددددددد  هندددددددداب  ددددددددح  دففدددددددداا دس دددددددد  هددددددددكد در  ددددددددتع رت ن ح دددددددد  در  مهدددددددداا درحح، ددددددددع ددرن ميددددددددع،

 ا: ياف د ف ةافة، ،دتم ةاة عها درةهاسدا   ف ىة  ع  ر درة  ااا در ا فنت   

 درفددددددددمع ددر دددددددا ية ددددددددر  ،ا ددددددددع در ددددددد  ب در دددددددا فصددددددددتس  دددددددر  ررددددددد : دفشددددددددفم درة ددددددد ن در ددددددد   ا
 ،دف ضدددددةر درة  اددددداا در ددددد    ع، ي ددددد ن  دددددا   ندددددج ففا دددددد  دددددب دربدددددمير  لاح  هدددددا  ندددددت ا

       51: 2015،     فتد فم در ف ا.  ،در ف ادر   ب دتم ةا ا 
  :اا دتم ةاة ددددددددع درة ة، ددددددددع  ددددددددا درنندددددددداا درة م ددددددددا ر  دددددددد  رردددددددد ديشددددددددفم درة دددددددد ن درة م ددددددددا   

ع  دددد   ددددا  اددرددددك اا دتم ةددددا ا درددددك  ي دددده   ، ادددداس ددرنن ددددع در    ددددع دنددددتسدا درفددددمع دركهن ددددعدر
   32: 2015،   عبان.     درفمع دم ةاة ا  

 دددددد ع در ددددددا فدددددد ام ار دددددد: لأ   ددددددل هددددددكد درة دددددد ن بارى دادددددد  دتاف ارادرة دددددد ن در مددددددتداا دتاف دددددد   
 ددددتم  ند  ،ددددد  فهدددد م درفددددمع در ددددار   ددددر ذدفدددد  ، هدددداس  رردددد فممةددددع درة م ددددع    دددد  در ددددمدعنددددتس  

فىندددددد   رردددددد درددددددك  فت  دددددد   ،ا  دددددد   نف دددددد  د دددددد  س  بددددددار    ددر  ددددددل د ددددددتم دت دددددد  مدس درنف ددددددا
   2009:51،    فت .دا  در  دم ةاة ا   رر در فا د د تم درةشاس ع  ةا لأ ع  
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د فنةف هدددددددا بارةةاس ددددددددع دية دددددددر دك  دددددددا ها ن دهدددددددك  درة  اددددددداا  مفحتدددددددع  دددددددب ب ضدددددددها دردددددددح ض
 ددر تسي .

 د نب ددددداع درةهددددداسدا دتم ةاة دددددع   دددددتاةددددداذ  ر   ددددد ح    اددددداا ن دن  دددددت  د اهدددددما فصددددد سدا
 ف ضدددددددةر درب ددددددداع    دددددددتع درةهددددددداسدا دتم ةاة دددددددع بااهدددددددا   ددددددد ن  Riggo1990ند دددددددح سيىفددددددد  

 هددددداس  در  اتددددد   هةدددددا ،ن ا دددددففر مددددداانفر فضددددد  ،دفن ددددد   درة    ددددداا دد ددددد قحا  رس دددددا   هدددداس 
 دددددر هددددددكلأر  دنن  دددددلا   د هددددداس  در  اتددددد  در ف دددددا ند دتم ةدددددا ا ،ارا فدددددم در ف دددددا ند دتاف ددددد

درىااددددد  در  نفدددددم       س دددددا  ادددددلاث  هددددداسدا ن ا ددددد ع هدددددا  هددددداس  دة   ددددد درنددددد  ففر يشدددددةد 
درةهدددددداسدا  هددددددك   دددددد ا د ددددددا  د هدددددداس  در ن دددددد   ند درضددددددح  ،د هدددددداس  دت دددددد قحا   درح ا دددددد ع  

 ارادتاف ددددد الاادددددع نب ددددداع ن ا ددددد ع ر ةهددددداسدا دتم ةاة دددددع ف ة،دددددد  دددددا در  نفدددددم ررددددد  فددددد  در   دددددد
 ارادرضدددددددح  دتاف ددددددد دتم ةاة دددددددع،درح ا ددددددد ع  د  دددددددعر ادتاف درح ا ددددددد ع ،دتم ةدددددددا ا ددر  نفدددددددم

    2006، درضح  دتم ةا ا.   ب  فعد 
 دتع  در  ررد  Singh1991، د دفن  Elliott & Gresham 1990لأ د ا دمميشدام ر  ر دف  د  د

ر ةهددداسدا دتم ةاة دددع   ة، دددع  دددا ف  فدددت دردددكدا    هددداسدا در   فتيدددع   ددرضدددح  دردددكدفا  درب ددداع
 Beaty1992عسدب دتم ةدددا ا.  دددا حدددفر حدددتع  ف ددددا ةدد هددداسدا  ،د هددداس  درةحاعادددع ،ددر  دددادن 

 ،د هدداسدا در دد  ب در   فدددت  ،نسب ددع نب دداع ر ةهدداسدا دتم ةاة ددع هددا  هددداس  در  نفددم  ددر درددكدا
  2009، د  ا ت  دربمير.     فت، د هاس  درةشاس ع

د  ،د دتفصددا  ،در، ددع  هداس  ،نب دداع درةهدداسدا دتم ةاة دع ر شددةد 1998  ردتلأد دنج درىددا م  دد
   ادداا درةهدداسدا دتم ةاة ددع  2008د ددا ا در دداهم د حددد درصددمدع.، دتعددس د درق دداع  ر دفدد  

د ددنج . ددر  داتج د درضددح  ددرةمداددعد در الأفدت ددرة دداات  د درةشدداس ع  ر شدةد:  هدداس  در  د ددد
د هداسدا درةحدداعن   ، هداسدا دم ةاة دع  ا دع د  صد ع ررد درةهداسدا دتم ةاة دع  2008درةح دا 

   ن ددد   ددرةهددداسدا دتم ةاة دددع ذدا در لاندددع بارنف دددع درةتس ددد ع. ،   دددعع د دت ددد ىابع در فا   دددر فا
  ( 2015، حىفم

 ، هداسدا ف  فدت دردكدا     ةد  ،ه     ااا درةهاسدا دتم ةاة عر ن فافص  2003 دنتم  م  
 ددرةمدادددع  هددداسدا درضدددح د   هددداسدا دتفصدددا    دتس دددا  ددت ددد قحا   د  ،رةهددداسدا در متدا دددع دن

نن درةهددداسدا دتم ةاة دددع ف ضدددةر نسب دددع  هددداسدا  2011درح ددداد   دسن  ع.ار ددددتم ةاة دددع ددتاف 
 هدداسدا در ةددد د  ، هدداس  حددد درةشدد لاا ،د هدداسدا دتفصددا  ددر  د ددد، درةهدداسدا درق ة ددع :هددا

ب دددداع  ىة  ددددع  ددددر ن رردددد  ددددنل ب صددددا درحاح،ددددع  د ةددددا    165: 2017م، ددددةر  ميددددل.    دددد 
 : عف دف ة،د هك  دتب اع  ا در ،عار رتسد ع درحد درةهاسدا دتم ةاة ع در ا  ف   فنادرها  ا
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 ف  دفد درة    داا رف  دا    د م  ر نتس  درفمع دف ن   ،س ا دف ضةر  هاس  دة: مهارات التواصل
د فم رف  ا. د هاس  دت  قحا  دف نم  ر نتس  درفمع  ا ف  دا درم دالد در ف  دع د فدم در ف  دع  در 

 دربمير ددعسدكها د ه   غ دها ددر  ا د   ه   ا   لها 
 : ددردددت اع  دددر درح ددد ا د  دمهدددع  ددرسداف   دددل بةهددداسدا در  نفدددم  دددر درةشدددا م  توكيةةةد الةةة ات

  غ س دتبمير 
 :ددا  دد     با ددع داندداا در فا ددد  اددعدردد ح   بصدد س   م    دد در ددتس   رردد فشددفم  الضةة و والمرونةةة 

 لأ نا    ب درة نج بةا  دتم ةا ا  ب دربمير دف تلأ 
  دندا دد د غلا  ةاا   در ك فنففد  درةهام ددر دمحاا،فةام ر     در تس  دها :الأكاديميةالمهارات 

 .مفت  بتمي ع درفمدغ

  د  ياا   فادفدع  ررد در دة  ع  دة اندعيشدفم  صدت ح :  Hearig Impairment السةمعية الإعاقة
 دة انددعدي  ةددت ف ميددم  ، ددر درضدد ج در ددة ا درددك  يصددف  درفددمع بددلا  درةمدحددد در ةميددع درة   فددع

ع ددر  نفميدددع د  ددد  ياا ار   ددداا در غدددع دت ددد قح   ددد دردددك  يشدددةد  ، ة  دددع در شددد      ددد در دددة  ع 
در ددة  ع    ددفر     ف ددفر هةددا:  دة انددعديضدد   صددت ح  ،درنتددل ددراددلام ددر  فدد   دردد ا فا در دد   ا

 – دد  در -هاتهدان د   ةددان نن درة داا  ددة  ا    د    د دد  م در دةب، ديددم    در درة داا  ددة  ا  
ع ر ة    دداا در غ يددع ار دددر ددة  ع عدن   ا دد  بارة ارىددع درة   دة انددعدرددك  فحدد    هدد  ذرددك درشدد  
  بددانا  ددةب لأد ة ر  ددر تميددل رتيدهدد  ذرددك درشد   درددك    ددا  دد  م در دةب ن ، در تميددل در دةب

درددددددددلاتب در بفددددددددم   ر ة    دددددددداا در غ يددددددددع .  عار دددددددددرة فندددددددداا در ددددددددة  ع  ددددددددر درق ددددددددام بارة ارىددددددددع درة  
ب ددد دا فددا  ددا  ة  ددع در ددةب ف دد ا بااهددا در ددة  ع  دة انددع رردد  ةددا يشدداس   200: 2011،دآبددمدن 

ية ددنه  دتا فدداع بحا ددع  درددكلأر ت ندر ددك دد ا  درصدد  هدد  دنن در ،دك  دداه در غددع بارتمي ددع در اعيددع
 دك  داهب ايدا  دةب ية دنه   در  ده  نصد س  دة ا نردتلأ ا   ا  در دةب  هد  ندر دك دردكلأر ن ،در ةب
ي ددااا   ددر در صدد س در ددة ا  دهددا حارددع 2005:312در ميتددا،  .درة فندداا در ددة  ع با دد  تدمدر غددع 

 دندت ،ع ند اف د عة د  ناداس دم ةا   د ف ع     دحع ف مفد   ند ب ق ع ند  نها درفمع ا  ىع   د د دسدا ع 
  . دد عدلةددا   دنددت ي دد ن   ن ددا   د  دد  فا  ن     ددتا   دن ند  ددتلأتد   ند    ددا   ي دد ن در صدد س در ددة ا م ل ددا  

د ب دد  ضد   مهداز  در دة ا    دج ن دردك  ن دف  درة داا  دة  ا  درفدمع ديحدتع    2001 ندت درحدا،
عي دند  70    ه  درك  ي ى   ة    ندت   د     درد  ، ة    ا درح ا  در ا ع د   تدميةن    ر 

      2003  در سي اا،  (.ديسبل  65 -35) ر  ة   بة تدس  ه  درك    ت م اد   م در ةب      ا  ن

     دد دداا درددك  ي دد م در ددة  ع بدداب لا  در دة انددع فصددن فاا: ف   ددج السةةمعية الإعاقةةةتصةةني  
 . ر هك  در صن فاا ا ب ضا  ياف دا مل ف ةا ،كد فصن م
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   دة اندع :در دة  ع دة اندعديةف   فر اد  فر  در  :دة انعر  ةم درك  حتاا ف    در صن م فح ا 
 دك  دداهدر ددةب ننددد    دد در ددة  ع ننددد ف  دد  در غددع   درصددة  دردد تع    دهددك  درف ددع   ددتا نددتسفها 

دهدك  درف دع   دتا ندتسفها در دة  ع بشد د  ،ب دت در غدع دة اندع ،در غع ند درالام د  نندد  در در،ار،دع
   2003:100،در غع درةنت نع     د حعب  نت در  ي  دك  اهك ا ند م لا ب ت 

  در ة  ع ح د   دت   دة انعدر صن م فح ا عسمع   تدن در ةب :  نفا  ن ةع درصحع درنف  ع
 : رر  دة انع ند دف    رتىع   تدن در ةب   ا ع بامند عس 

 عي ند   26 -40  درض ج در ة ا در ف م دي ب  فر  
   عي ند 41 - 55درض ج در ة ا درة  ت  دي ب  فر    

   عي ند 56 - 70درشت  دي ب  فر    درض ج در ة ا    ت  
 عي ند    71 - 90    درض ج در ة ا درشتلأت دي ب  فر

   عي ند91  درض ج در ة ا در ةفل ده   الأ يت  ر  
 ع درف اا درف رر در ة  ع  دة انع ابع: دي    فصن م فح ا   نب دة:  

  ا درذن در اسم ع ددرذن در  تا باة ابع دة انعدف   ل  ،در ة  ع در   ف  ع دة انع  
   . ا درذن درتدب  ع باة ابع دة انعدف   ل  ،در ة  ع در صن ع دة انع  

 رردد دنددت ي دد ع در ددن   ، ددا درةدد  دة انددعديحددتث در  ددد  ددا هددكد درندد ع  ددر  ،  درصددة  درةم دد   
  2008،حاتا اف  ع ند د تمدباا  ا در غع ددرالام.   در اهم

دي   ددج  ،درة دداهم درنةال ددع درة   فددع ر فددمع  ددادر ددة  ع  دة انددعفدد ام  :المعةةاقين سةةمعياخصةةا ص 
دفضددفا هددك  در دداافمدا بصددال  فةفدد ه   ددر  فددمه   ددر  ،دا  هددا دة انددعفاافمهددا بدداب لا  عسمددع 

 ا: ياف درة انفر  ة  ا ف ةا در مدعدية ر ف     نه  بصال   ،در مدع

  ك،دم درةىداتا فداام  هدادرنة  در غد   دي دت  در ن  ادر ة  ع  دة انعدر صال  در غ يع: ف ام، 
غ داه در غكيدع درمدم دع با دع  دا  مح دع  ررد ن درص  بع  ا م دا  درنةد  در غد   فممدب حفت ر

د ند ف  يد  رف دا  در   سع   د  ن ت لأ   ةا نن در    در  دا، ا  ةاع  درةنا ا  ددرة ة، ع
لأددد ة ر  دددر  دددةاع درنةددداذ  درالا  دددع رادددا ي  دددتها. د دددر  دت در ددد دا، دددتدس دربدددمير  ندددت ر

درددددكلأر   ارتفددددا در ةددددم  نددددت دت ددددابع  فددددابم ، رردددد در  د ددددد درةدددد ام   ددددا درنةدددد  در غدددد   دفدددد ع  
در ة  ع  نك در تع  دنند دك  داه در غدع لأ دمهد ن  ىد د  دا فتد س در غدع ديضدا  اة انعبيصا  ن 

 ردددت د دددر نهددد    ددداهم در صددد س در غددد    ،در غ يدددع درةشددد لاا زدعا دددابع عسمدددع دة زدعاك ةدددا 
دمة هد  نصدفم  دف صدج بدار م ف   ،د فدمعدفه  در غ يدع نندد درة د نفر  دة  ا  د  بع در فد  در مدع

    2006،ب درة ايتعدر اعلأفر.    در ةش بار  ا درى دا  درح  ع   اساع     
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 :ددددددداهم درنةددددددد  در   دددددددا درة م ددددددددا   دددددددادر دددددددة  ع  دة اندددددددع مت فددددددد ا در صدددددددال  درة مف دددددددع  
 در ددددمدعدرة ددددانفر  ددددة  ا د  در ددددمدع ددددمدا  ددددفر ذ دددداا  تت ف مددددحفددددت ن دددداسا  ددددت  عسد دددداا نادددد  

 فشدددددددحب  ،فدددددددم  دددددددر ررددددددد دب حددددددداسدا دردددددددك اا فممدددددددب    ددددددد عدا ن نصددددددد سه   دددددددا دردر ددددددداعلأفر دن
ع    ددددددددددند ف  ددددددددددا در ددددددددددتسدا در    ددددددددددع درف ات فقدددددددددد  ا ددددددددددارردتب حدددددددددداسدا بار ا ددددددددددد در ف ددددددددددا دبا

   2002:115، .    در   ر ة انفر  ة  ا  
   ددددددددددا در حصددددددددددفد  ا  دا فا ددددددددد ن  ددددددددددة  ا  درة ددددددددددان   در دددددددددمدع: لأ دمدددددددددد  دركاعية ددددددددددع در صدددددددددال 

   در غدددددددد  فدددددددابم درنةددددددد   رردددددددد دنددددددددت ي ددددددد ع ذردددددددك  ،س ددددددد  نددددددددتسدفه  در    دددددددع درتن  دددددددع كددددددداعيةادر
  در دددددددتسيا ارفن دددددددنيضدددددددا د دددددددتم  لاا دددددددع درةنددددددداهى درتسد ددددددد ع  ،ددا فدددددددال درتد   دددددددع ر تسد دددددددع

   2003:107    د حعب  نتدر  ي ، فم درةنا حع ره . 

د ددددددج درة ددددددانفر  رردددددد : هددددددت ا درتسد ددددددع  2011   ن دددددد   نصدددددد س عسد ددددددع :  الدراسةةةةةةات السةةةةةةابقة
 د لان هددددددددا بارةهدددددددداسدا دتم ةاة ددددددددع د  ددددددددا    ددددددددر حفددددددددت  دددددددد  سه  بارح ا دددددددد ع دتاف ار ددددددددع  ددددددددة  ا  

 ددددددددم  د  ددددددددان در دددددددد ر. ددرةهنددددددددا، دادددددددد ع درةددددددددا    در  رة غفددددددددمدا: درىددددددددنا، در ةددددددددم، درة دددددددد    
درح ا دددد ع  ن   دددد    دت دددد ا  درصدددد ، دناهددددما درن ددددالى بددددا    ددددمع  ددددر100 ددددر  در فنددددعدفارفددددا 

ف مددددددددت  لانددددددددع  ادددددددد  تا ن ددددددددمدع در فنددددددددع ،  ةددددددددن رددددددددت ددرةهدددددددداسدا دتم ةاة ددددددددع     دددددددد   دتاف ار ددددددددع
ن دددددددالى  دددددددتم دمددددددد ع ددرةهددددددداسدا دتم ةاة دددددددع،  ةدددددددا  فندددددددا دردتاف ار دددددددع  دددددددفر درح ا ددددددد ع  دسفحات دددددددع

ددرةهدددددددداسدا دتم ةاة ددددددددع ف دددددددد   رة غفددددددددم درىددددددددنا ددرة دددددددد    دتاف ار ددددددددع  ددددددددمدا  ددددددددا درح ا دددددددد ع 
ف دددددد ع رة غفددددددم دت ددددددم  دتاف ار ددددددع ةددددددا ددرةهنددددددا،  ددددددا حددددددفر اهددددددما  ددددددمدا  ددددددا درح ا دددددد ع    در 

 نددددداتل منددددد ه  رردددد درةهددددداسدا دتم ةاة ددددع  دددددا ادددد ع در ددددد ر ف ددددد ع  دا  ددددا   ددددد    درن ديددددع، د دددددم 
  مه    . 

ردت   دتم ةاة دع سدا درةهدا   د     د   صداا ررد  درتسد دع  : هدت ا2011ر  يعسد ع درة تدع دآبدم  -
 رة غفدم   ي   دج فح دا   درة د     ذردك كدان رذد دف ةدا در داعلأفر، ددرت حدع درد      د  باا ذد   درت حدع
   (181 دنه  دتارحدع، تارحدا  278 ) )  درتسد دع  دا  داسب .  فنهةدا در فا دد ند در ةميدع درف دع ند درىدنا

  در دب فدمدد درد    ،  د  باا ذد   دتارحدع  در تارحدا ( 97 ) د در داعلأفر درت حدع  در دتارحدع تارحدا  
 درةهاسدا  ق اا  ر   ترع سبت دد   تم   س ر ا  تلأنع  در      صاعس  م      فح      تدسا

 ننررد    درتسد دع ا دالى  . ن اسا2005درك  ت س  هاسدن   در        باا ذد   ر ت حع دتم ةاة ع
  دب دتم ةاة دع درةهداسدا  در     تا          ناهمدد در     ذد     باا ددرت حع ر اعلأفرد درت حع

   د    درةهداسدا  دا رحصدال ا   عدردع  دمدا  دم ع رر  نيضا   درن الى دن اسا .در اعلأفر ن ض  ع ر ت حع
 درعد     د  در داعلأفر رصدارح درت حدع درد      د  باا ذد   ددرت حدع در داعلأفر درت حدع  دفر دتم ةاة دع

 دتم ةاة دع ر ةهداسدا د  لاكدا   درك،دم در اعيداا  در درتارحداا دنن درفمة دع، نب اعها د     ام بش د
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  ةدد  داعدا راهداس  ح دت  درة صد ع درةهداسدا  ا دع  دابد  درةشداس فر درت حدع   داا بدانا  در
 درف  دفر  در در داعلأفر درت حدع نن ررد  درن دالى ن داسا كةدا درةتس دع دن دافنهدا، رد دلح ددفحداع  نا دحع

ر ةهداسدا  د  لاكدا   نك،دم  داا د    دنع 12 رك،دم  دكندم   درددر  ) دن دا  7 - 9در دغم  در ةدمي فر
 .بمير ا ع  ا در فا د  ب درب نع   د  12- 9در  ت   نك،م  ر  در ةميع درف ع  ر دتم ةاة ع

  دفر ددر لاندع دتم ةاة دع درةهداسدا   د       د  در  دم  درتسد دعهدت ا :  2012  ا  دعسد دع  -
 دا  درتسد د ع در دنع ، د ددر  صد ،ر ند ع در الدت  درفدمدا  كدكرك   م دع ، دتم ةاة دع ب داع درةهداسدان

 )  در در فندع دفا ادا.دتم ةاة ع  بارةهاسدا ر  نن  درة غفمدا ن ضد د  م ع ، دتم ةاة ع درةهاسدا
 تدمد  ا بىدا   ا د   دع درهنت دع درعده ب   دع ددرمدب دع درد در در دن فر  در دتارحدع تارد  ( 459
ب  فد   در ت دم  ندت ف ميد  سيىفد  دتم ةاة دع درةهداسدا  ق داا دد د  ت ا درتسد دع درة  داس د ةدم

 عدردع  دمدا  دمدتا ن دمدع در فندع  ةدا ردت  مفف دا   دتم ةاة دع درةهداسدا   د     نن درن دالى دناهدما
 نب داع  دا ر   صد   الدت  عدردع  دمدا  ف مدت دت ، دةاداث درب داع رصدارح ب دض  دا ر ند ع  الدت 

  در  ةدا در  صد  رصدارح دتاف دارا ددرضدح  ارادتاف  ب ت  در  نفم  تد  ا دتم ةاة ع درةهاسدا
 رصدارح دتم ةاة دع درةهداسدا نب داع ب دض  دا درتسد د ع در دنع رة غفدم عدردع  مدا  ف مت نا  فنفر كةا

   غفدم كدان دتم ةاة دع بارةهداسدا ر  نند  درة غفدمدا ن ضدد نن،  ةدا ن داسا درن دالى درمدب دع در دنع
 .درتسد  ع در نع

  دد    درةهدداسدا دتم ةاة ددع    دد هددت ا درتسد ددع رردد  در  ددم   : 2012عسد ددع  دد دع، درشدد دسه  -
   دن دا، د  م دع 6 – 4رت  درتفا  در اعلأفر دا مدله   ر درة  نفر بصميا   دا درةمح دع در ةميدع  

تن  دددع درفدددمدا  دددا درةهددداسدا دتم ةاة دددع ف ةدددا  دددفر درتفدددا  در ددداعلأفر ددرة ددد نفر بصدددميا ، دتن  دددع 
دفا ادا  فندع درتسد دع  در  .درفمدا ف ةا  فر درك  س ددةااث  ر درتفدا  در داعلأفر ددرة د نفر بصدميا  

  تفدلا  43 د نفر بصدميا ،  دنه      ر درتفا  در اعلأفر ددرة ،ان 45، د  م ذ  40  تفلا  دتف ع  85 
   ،ددان 19، دم ذ دد (23  تفددلا  دتف ددع  42   ددر درتفددا  در دداعلأفر، د  ،ددان 26ذ دد س،  17دتف ددع  

ن   دد    درةهدداسدا ن   د ن ددفما درن ددالىارة دد نفر بصددميا    دد ج بصددم، د ددم   دد ددر درتفددا  د
 دددان درة ددد    درةهددداسدا دتم ةاة دددع ردددت  درتفدددا    دددات  درتفدددا  در ددداعلأفر  مففدددب، دتم ةاة دددع رددد

 ددفر درتفدا  در داعلأفر ددرة د نفر بصددميا   رحصدال ا  درة د نفر بصدميا      دتا،  ةدا دمددتا  دمدا عدردع 
 دددا درةهددداسدا دتم ةاة دددع باب اعهدددا درة   فدددع رصدددارح درتفدددا  در ددداعلأفر. دنيضدددا  دمددد ع  دددمدا عدردددع 

ع در دددداعلأفر  ددددا ب ددددت  رعسدب  شددددا م دربددددمير د دددد دتفه   ددددفر درددددك  س ددةادددداث  ددددر  فندددد رحصددددال ا  
ددر  د د دتم ةا ا رصارح دةااث، دبارن حع ر فنع درة  نفر بصميا دمتا  مدا  دا ب دت در  د دد 
دتم ةا ا رصارح دةااث،  فنةا ر  ف مدت  دمدا  دفر دردك  س ددةاداث  در در داعلأفر ددرة د نفر بصدميا  

 . ا بق ع نب اع درةق اا
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 دتم ةاة ددع اددرةهداس    د       د   ر  دم د رردد  س دعددرت هدت ا : 2018  ددر  د  دع ع عسدع دععسد د -
 داد ع ،درتسد دا ددرصج درىنا، :اد  غفم    ا  ا دركاعية ع  در        باا ذد   درتفا  رت 

 درد      د  باا ذد   درتفدا   درفدد ت  117دفاد ن ن دمدع درتسد دع  در   دركاعية دع  درصد  بع
 اسددرةهدا  ق داا فتد يم فد دس دع درت  دهدتن  در ح فدلدرد       صداعس بغدم  درة  ح دفر دركاعية دع 
  دتن  داحافد ،  در در ح دل فد  دندت ،دركاعية دع  درد      د  باا ذد   درتفدا  ردت  دتم ةاة دع

 دركاعية دع  درد     باا   د  ذد   درتفدا  ردت  دتم ةاة دعدرةهداسدا  نن رر درتسد ع  ا الى ن اساد 
 مة دب  دا درىدنا رادم  د   ف   رحصدال ع عتردع ذدا  دمدا  كدكرك دمد ع. دن فض بة د     مدااا

 رادم ف د     دمدا  دمد عد  ،اداثا  دع رصدارح دةدر درتسمدع د دا دتم ةاة دعدرةهاسدا   ق اا  ىاتا
 دمدااا ددر،دااا، در داعا درصدج  دفردرتسمدع درا  دع  د دا درةىداتا مة دب  دادرتسد دا  درصدج
 .در اعا درصج رصارح درفمدا 

رت   درح ا  دم ع  دتم ةاة ع درةهاسدا  فر در لانع فحتلأت درتسد ع  : د  هت ا2021در فت   -
 دتم ةا ا دتبصالا رتدس    مدا فصة   ر ر درتسد ع هت ا كةا در ةب،   ا  درتلاه

     دت  ةاع دف ، در ةب   ا  درتلاه رت  درح ا  م ع  دفح فر دتم ةاة ع درةهاسدا ر نة ع
 درتسد ع  ر   ا  در ةب دف   ا در،اا يع درةمح ع تلاه   تار   ر100  ن د ها  ةتيع  فنع
  .در ةب   ا  درتلاه رت  درح ا  دم ع  دتم ةاة ع درةهاسدا عدرع  فر تمعيع  لانع دم ع رر 

در دددددداب ع در ددددددا  ددددددر در ددددددمل در ددددددا ل رتسد دددددداا ددربحدددددداث : الدراسةةةةةةات السةةةةةةابقة علةةةةةة تعقيةةةةةة  
 ردددددت ا دفنادردددددا درةهددددداسدا دتم ةاة دددددع باب اعهدددددا درة   فدددددع د دددددا  ددددد ا در تلأدددددت  دددددر درة غفدددددمدا  ددددد  

 ن   ددددددد    ، ناهدددددددما ا دددددددالى ف دددددددك درتسد ددددددداا ن در ددددددداعلأفر دد ذد  دتح  امددددددداا در ا دددددددع در دددددددمدع
ذد  دتح  امدددددددداا  رددددددددت  ا ددددددددع دبدرةهدددددددداسدا دتم ةاة ددددددددع لأ ددددددددمدد   ددددددددفر درة   دددددددد  ددرةددددددددن فض 

 ،فدددددددم  دددددددر    دددددد    ددددددد حا   دن ريىابددددددا   نكدددددددان  فدددددداافم درةهددددددداسدا دتم ةاة ددددددع  ددددددد ا إرددددددد در ا ددددددع، د 
 دددددددتم دمددددددد ع  دددددددمدا  دددددددا   ددددددد     ررددددددد  ىددددددداتا درح دددددددا ،  ةدددددددا  فندددددددا ا دددددددالى ب دددددددض درتسد ددددددداا 

 در ددددددمدعدر دددددداعلأفر د  در ددددددمدعدرةهدددددداسدا  ددددددفر  رندددددد ع، ددبدددددد لا    دددددد     درةهدددددداسدا دتم ةاة ددددددع د  ددددددا  
 .عذد  دتح  اماا در ا 

درةددددنهى در  ددددفا درة دددداسن دذرددددك رن ددددان درفددددمدا    دددد ع ار ددددد  ةددددتا درتسد ددددع درح :الدراسةةةةةمةةةةنه  
 .درة انفر  ة  ا   در مدعدر اعلأفر د  در مدع ا   غفمدا درتسد ع  فر 

 دة انددددددددعذد   در ددددددددمدعد  ،در دددددددداعلأفر در ددددددددمدعلأ ادددددددد ن  ى ةددددددددب درتسد ددددددددع  ددددددددر  مجتمةةةةةةةةع الدراسةةةةةةةةة:
 .لأنع  نغاز   نع بةت 17 رر  13در ة  ع دركلأر ف مدد  ن ةاسه   ر 
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 ددددمدع ندنددددت   دددد   ، فنددددع درتسد ددددع بارتمي ددددع درة احددددع  فددددم در شدددد دل ع دب  دددداسر ددددت فدددد   عينةةةةة الدراسةةةةة:
، د تس دددددع   ندددددفر در ددددداعلأفر  دددددر  تس دددددع در  ددددد ى در مبدددددا  در دددددمدعدفددددد   دددددح   فندددددع   ،85در فندددددع  
 دة اندددددعذد   در دددددمدعة دددددع درنم دددددع بةتلأندددددع  نغددددداز ، د دددددح   فندددددع    بددددداةعدس  در    نددددداا   درف حددددداا

 ددددمدع در فنددددع ، دفمددحددددا ن ةدددداس مة ددددب نبةتلأنددددع  نغدددداز   دة انددددع ددددد رددددكد  در ددددة  ع  ددددر  م دددد  در
 .ع  لأ  ح بصال  در فن1درىتد  سن    13- 17) فر     ا

  85  بصال  ن مدع در فنع  1متد   

 درةىة ع در ة  ع دة انعذد   در مدع در اعلأفر در مدع درن ع

 48 25 23 ذ  س

 37 15 22 نااث

 85 40 45 درةىة ع

دتع  داا    د  ق داا درةهداسدا دتم ةاة دع دذردك ب دت دتتدلاع   دتدعبإنا دا درحاح،دع  أداة الدراسة:
 دددداا درةهدددداسدا دتم ةاة ددددع  ق ،دب دددض درة ددددالأ ا ددتب حدددداسدا د نهدددا ،درن ميدددع ددرتسد دددداا در دددداب ع

د ق دداا  نددت   2006فممةددع ب  فددع 1990سداارددت سيىفدد   ، 1983 رآبددميد   ددتدع  اف دد ن ر صددغاس ر 
 2012 رد ق اا   دع دآبمي، 2012درحةفت  

  نسب ع نب اع  مة ع ف ة،د  ا:      م    ز ع  (41)لأ ا ن درةق اا  ر  وصف الاداة:

   ف  دفد    د م  در ندتس  درفدمع دف ن د ،س دا دف ضدةر  هداس  دة: مهةارات التواصةلول : ال عد الأ
 ف  دع م  در ندتس  درفدمع  دا ف  دا درم دالد در. د هداس  دت د قحا  دف ن دد فم رف  ا   درة    اا رف  ا  

دفة، د  درف دمدا  در  ،عسدكها د ه   غ دهدا ددر  ا دد   هد   دا  د لهاد فم در ف  ع  ر دربمير دإ
 ( 12 إلى 1)

 : ددردت اع  در درح د ا  ددرسداف   دل بةهداسدا در  نفدم  در درةشدا م  ال عد الثةان:: توكيةد الة ات
    21 إلى 13 )، دفة،   درف مدا  ر بمير س درد  دمهع  غ

 :ةداا   در ك فنففدد  فةام درةهدام ددر دمحداا،ر     در تس  دها :المهارات الأكاديمية  ال عد الثالث 
       (30 إلى 22)، دفة،   درف مدا  ر مفت  بتمي ع درفمدغ دنا دد  غلا 

  :دب ا دع درد ح   بصد س   مادع  دا  د        د در دتس   ررد فشدفم  الض و والمرونةة:ال عد الرابع
 31) دفة، د  درف دمدا  در ،اناا در فا د دتم ةا ا  ب دربدمير دف دتلأد بةدا لأ نا د   دب درة ندجن

  .( 41 إلى
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  :ارحدا   - دتدلد رادد   دم    عدلةدا   عباسب درةق اا   ر مابعدف حتع دةالإجابة وتصحيح المقياس  
   درا.در        ( 4 – 3 – 2 – 1)  فابك دتدزدن  ااعسد   – نح ااا   –

صدفر  دتع  در درةح ةدفر درة     د در ع رةق داا نا ا درحاح،ع ب مل درص س  در صدق المقياس:
 مددددمدا در  ددددتلألاا د  ددددا  دإ ،دفدددد  فددددتدير درةلاح دددداا حدددد     ددددمدا دنب دددداع درةق دددداا ، ددددا   دددد  درددددنفا

 . درةح ةفر ر  در دسع رةلاح اا 

ا دتسفحداس  دفر   دا لا با د  مد دذردك ح داه دتف داا دردتدب ا ر ةق داا  صدق الاتساق الداخل::
  دا لاا دتسفحداس  د د  مد  دكرك  ، رر ددرح دت دردك  فن ةدا  عسمدع  مدا درةق اا د   م   ر  عسمع  د

 ذركف  ح ( 2 - 3)ددرىتدرفر سن  ،  فر عسمع  د ب ت ددرتسمع درا  ع ر ةق اا

 ( N=30) درح ت درا  ع تسمع درد ةحاس    ا لاا دتسفحاس  فر عسمع  د      (2)متد  

 درضح  ددرةمداع  هاسدا نكاعية ع ف  فت دركدا  هاسدا در  د د

   ا د دتسفحاس درف م    ا د دتسفحاس درف م    ا د دتسفحاس درف م    ا د دتسفحاس درف م 

1 0.523** 13 0.734** 22 0.845** 31 0.406* 

2 0.411* 14 0.647* 23 0.444* 32 0.511** 

3 0.568** 15 0.628** 24 0.438* 33 0.532* 

4 0.704** 16 0.684** 25 0.552** 34 0.607** 

5 0.649** 17 0.542** 26 0.609** 35 0.654** 

6 0.649** 18 0.526** 27 0.627** 36 0.507** 

7 0.658** 19 0.743** 28 0.700** 37 0.432* 

8 0.696** 20 0.448* 29 0.654** 38 0.677** 

9 0.565** 21 0.435* 30 0.669** 39 0.573** 

10 0.818**     40 0.511** 

11 0.635**     41 0.465** 

12 0.666*       
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       ا لاا دتسفحاس  فر عسمع  د ب ت ددرتسمع درا  ع ( 3) متد  

 معامل الارتباط البعد ت

 **0.845 مهارات التواصل 1

 **0.676 توكيد الذات 2

 **0.657 المهارات الأكاديمية  3

 **0.787 الضبط والمرونة 4

لأ ضح  ر درىتدرفر در اب فر عترع   ا لاا دتسفحاس  فر عسمع  د ةحاس  ددرح ت درك  فن ةا      
ب اع  ب درتسمع دف اا در حاسدا ددر رر دبفر عسمع  د ب ت ددرتسمع درا  ع ر ةق اا  ةا يشفم ،   رر

 .درا  ع ر ةق اا

ددرىدددددتد  سنددددد   خ،فددددد  ح ددددداه   دددددا لاا احددددداا درةق ددددداا با ددددد  تدم درفاكمداحدددددا ث ةةةةةات المقيةةةةةاس:
 لأ  ح   ا لاا در،حاا . ( 4)

       ا لاا در،حاا درفاكمداحاخ (  4)متد  

     در،حاا درح ت ا

 0.75  هاسدا در  د د 1

 0.71 ف  فت دركدا 2

 0.73 دركاعية ع درةهاسدا  3

 0.70 درضح  ددرةمداع 4

 0.86 درتسمع درا  ع 5

د دددددد  ت ا درح  ددددددع دةحصدددددال ع ر   دددددد م دتم ةاة دددددع رة ارىددددددع درن اادددددداا،  الإحصةةةةةةا ية:  اليالأسةةةةة
درغددددددددددمل در ح ددددددددددل  ددددددددددر نهددددددددددتد  درتسد ددددددددددع د دددددددددد  ت ا درة   ددددددددددتاا درح ددددددددددا  ع ددتاحمد دددددددددداا 

 درة  اسيع ددب حاس  ا   ر فنع ددحت ، ددب حاس  ا  ر فن فر       فر. 

 عرض النتا   ومناقشتها:

درةهددددددداسدا دتم ةاة دددددددع    ددددددد     :  دددددددا  ددددددد ردددددددك  لأدددددددن  دد دتد  درن دددددددالى درة    دددددددع بارهدددددددت  –1
درتسمددددددددع  -درضددددددددح  ددرةمدادددددددع  –دركاعية دددددددع درةهدددددددداسدا  –ف  فددددددددت دردددددددكدا  –   هددددددداسدا در  د دددددددد
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. رلإمابدددددع  ددددددر هدددددكد در ددددد د  فددددد  د ددددد  مد  درة   دددددتاا درفم دددددد ع در ددددداعلأفر در دددددمدع ردددددت   درا  دددددع
( 5)ددرة   ددددددددتاا درح ددددددددا  ع ددتاحمد دددددددداا درة  اسيددددددددع د دددددددد    ا  ر فنددددددددع ددحددددددددت ، ددرىددددددددتد  سندددددددد  

  .ذركلأ  ح 
  ةهاسدا دتم ةاة عر  درة   تاا درح ا  ع ددرفم  ع ددتاحمد اا درة  اسيع د     ا  5متد   

المتوسةةةةةةةةةةةةةو  الابعاد
 الحساب:

الانحةةةةةةةةةةةةراف 
 المعياري 

المتوسةةةةةةةةةةةةةو 
 الفرض:

درجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
 الحرية

القيمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  قيمة ) ت(
 المعنوية

مهةةةةةةةةةةةةةةةةةارات 
 التواصل

41 5.33 30 44 13.83 0.00 

 0.00 14.705 44 22.5 3.47 30.11 توكيد ال ات

مهةةةةةةةةةةةةةةةةةارات 
 كاديميةأ

30.60 3.39 22.5 44 16.01 0.00 

الضةةةةةةةةةةةةةةةةةة و 
 والمرونة

37.24 4.82 27.5 44 13.58 0.00 

 الدرجةةةةةةةةةةةةةةةةةةة
 الكلية

138.9 11.96 102.5 44 20.44 0.00 

در دددددددداعلأفر  مففددددددددب  نددددددددت  رلأ ددددددددمدعدرةهدددددددداسدا دتم ةاة ددددددددع  نن   دددددددد     (5)لاحدددددددد   ددددددددر درىددددددددتد  لأ  
ب ددددداع درفمة دددددع   هددددداسدا درفم دددددا رادددددد  دددددر درتسمدددددع درا  دددددع ددر  اسادددددع     ددددد  در فندددددع بارة   ددددد  

 دددددد    درضددددددح  ددرةمدادددددع  . حفددددددت ناهددددددما – دركاعية ددددددع درةهددددداسدا  –ف  فددددددت درددددددكدا  –در  د دددددد 
درفم ددددددا راددددددد  ددددددر  ددددددفر     دددددد  در فنددددددع ددرة   دددددد   رحصددددددال ا  ادددددد  ف مددددددت  ددددددمدا عدرددددددع   ا   با

، 16.01، 14.705، (13.8، درادر دددددددد     دددددددد ب دددددددداع درفمة ددددددددع، د ااددددددددا  دددددددد     ا  درتسمددددددددع درا  ددددددددع ددر

 (   (0.01حصال عر عترع    نت       رحصال ا  دها     عدرع   (13.58

 درةهدددددداسدا دتم ةاة ددددددع   دددددد      ددددددا :  دددددد ددرددددددك  لأددددددن  در،ددددددااا درن ددددددالى درة    ددددددع بارهددددددت   - 2
درتسمددددددددع  -درضددددددددح  ددرةمدادددددددع  –دركاعية دددددددع درةهدددددددداسدا  –ف  فددددددددت دردددددددكدا  –   هددددددداسدا در  د دددددددد

درة   ددددددتاا  د دددددد  مد  ددددددر هددددددكد در دددددد د  فدددددد   رلإمابددددددع .درة ددددددانفر  ددددددة  ا   در ددددددمدع رددددددت   درا  ددددددع
د ددددددد    ا  ر فندددددددع ددحدددددددت ، ددرىدددددددتد   درفم ددددددد ع ددرة   دددددددتاا درح دددددددا  ع ددتاحمد ددددددداا درة  اسيدددددددع

  .لأنفر ذرك (6)سن  
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  ةهاسدا دتم ةاة ع ردرة   تاا درح ا  ع ددرفم  ع ددتاحمد اا درة  اسيع د     ا   (6)متد  

المتوسو  الابعاد 
 الحساب:

الانحراف 
 المعياري 

المتوسو 
 الفرض:

القيمة  قيمة ) ت( درجة الحرية
 المعنوية

مهارات 
 التواصل

29.95 4.69 30 39 0.067 - 0.947 

 0.009 2.760 39 22.5 2.92 21.22 توكيد ال ات

مهارات 
 كاديميةأ

22.12 3.19 22.5 39 0.742 - 0.462 

الض و 
 والمرونة

26.90 4.13 27.5 39 0.919 - 0.364 

 0.231 -1.218 39 102.5 11.94 100.20 الدرجة الكلية

 ررددددد فةفدددددد  درة دددددانفر  دددددة  ا   رلأ دددددمدعدرةهددددداسدا دتم ةاة دددددع  نن   ددددد      6 لاحددددد   دددددر درىدددددتد  لأ  
رفم دددددا، راددددددد  دددددر درتسمدددددع درا  ددددددع درة   ددددد   نددددددت   اسادددددع     ددددد  در فنددددددع بارة   ددددد  د درة ددددد    

درضددددددح  ددرةمداددددددع    ددددددا حددددددفر  ااددددددا  – دركاعية ددددددع درةهدددددداسدا  –   هدددددداسدا در  د ددددددد  ب دددددداعددر
ف مددددددت  ددددددمدا  ددددددفر  . حفددددددت ناهددددددما  دددددد     ا   باادددددد  ت ددددددت   ف  فددددددت درددددددكدا   ن فضددددددع  ددددددا ب  

  ب دددداع درفمة ددددع، د ااددددا  دددد    ادرفم ددددا راددددد  ددددر درتسمددددع درا  ددددع ددر    دددد  در فنددددع ددرة   دددد  
 ندددددددددت  رحصددددددددال ا  دهددددددددا  ددددددددد    فددددددددم عدرددددددددع . (-0.919، - 0.742، - 0.067، - 1.218)  درادر دددددددد     دددددددد 

 دددددت   ف  فددددددت  ددددددا ب   رحصدددددال ا  دنندددددد،  فنةددددددا اهدددددما  دددددمدا عدرددددددع   0.05 عتردددددع رحصددددددال ع    ددددد    
( 2.760) حفددددددت  ااددددددا   ةددددددع   ا  ف دددددداد   درددددددكدا    ددددددفر     دددددد  در فنددددددع ددرة   دددددد  درفم ددددددا

 دنند. (0.05)عترع رحصال ع   نت        رحصال ا  دها   ةع عدرع 

 ددددددمدا  ددددددا درةهدددددداسدا  هددددددد ف مددددددت :  دددددد درن ددددددالى درة    ددددددع بارهددددددت  در،ارددددددت ددرددددددك  لأددددددن   – 3
 -درضددددددح  ددرةمداددددددع  –دركاعية ددددددع  هدددددداسدا در  د ددددددد  ف  فددددددت درددددددكدا   درةهدددددداسدا دتم ةاة ددددددع  
رلإمابدددددع  دددددر هدددددكد در ددددد د  فددددد   .درة دددددانفر  دددددة  ا   در دددددمدعدر ددددداعلأفر د  در دددددمدع   دددددفر درتسمدددددع درا  دددددع

د ددددددددد  مد  درة   دددددددددتاا درح دددددددددا  ع ددتاحمد ددددددددداا درة  اسيدددددددددع د  ددددددددد     ا   ر فن دددددددددفر   ددددددددد    فر. 
 لأنفر ذرك . (  7)ددرىتد  سن  
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 در اعلأفر ددرة انفر  ة  ا   در مدعا   رفمدا  ا درةهاسدا دتم ةاة ع  فر         7متد   

درة        n در تع درف ع دتب اع
 درح ا ا

دتاحمد  
 درة  اس  

درق ةع    ةع  ا  عسمع درحميع
 درة ن يع

 هاسدا 
 در  د د

 0.00 -10.085 83 4.69 29.95 40 درة انفر  ة  ا  

 5.33 41 45 در اعلأفر در مدع

ف  فت 
 دركدا

 0.00 -12.67 83 2.92 21.22 40 درة انفر  ة  ا  

 3.47 30.11 45 در اعلأفر در مدع

 هاسدا 
 دكاعية ع

 0.00 -11.81 83 3.196 22.12 40 درة انفر  ة  ا  

 3.39 30.60 45 در اعلأفر در مدع

درضح  
 ددرةمداع

 0.00 -10.55 83 4.13 26.90 40 درة انفر  ة  ا  

 4.82 37.24 45 در اعلأفر در مدع

درتسمع 
  عدرا 

 0.00 -14.91 83 11.94 100.20 40 درة انفر  ة  ا  

 11.96 138.95 45 در اعلأفر در مدع

 دددددددا درةهددددددداسدا دتم ةاة ددددددع رادددددددد  دددددددر  رحصددددددال ا  دمدددددد ع  دددددددمدا عدردددددددع  (7)لاحدددددد   دددددددر درىدددددددتد  لأ  
د اادددددا هدددددك   ،درة دددددانفر  دددددة  ا   در دددددمدعدر ددددداعلأفر، د  در دددددمدع دددددفر درتسمدددددع درا  دددددع ددتب ددددداع درفمة دددددع 

 درفمة دددددددع ب ددددددداعر تسمدددددددع درا  دددددددع ددراادددددددا  ددددددد     ا   حفدددددددت   در ددددددداعلأفر در دددددددمدعدرفدددددددمدا رصدددددددارح 
   درادر دددددد     ددددد ، درضددددددح  ددرةمدادددددع   دركاعية دددددع  هددددداسدا در  د دددددد، ف  فدددددت درددددددكدا، درةهددددداسدا  

 نددددددددددددت  رحصددددددددددددال ا    دمة ددددددددددددب هددددددددددددك  درقدددددددددددد   عدرددددددددددددع 10.55-، -11.81، -12.67، -10.085، -14.91
 .   (0.01) عترع        

  هدددد ف مدددت  دددمدا  دددا درةهددداسدا دتم ةاة دددع   :  دد ددردددك  لأدددن  درمدبدددب ى درة    دددع بارهدددت  درن ددال -4 
رلإمابع  ر هدكد در د د  فد  د د  مد   . ااثر – سذ   رة غفم درن ع   د  ا   درة انفر  ة  ا   در مدع رت 

  لأندفر 8درة   تاا درح ا  ع ددتاحمد اا درة  اسيع د  د     ا   ر فن دفر   د    فر. ددرىدتد  سند   
  .ذرك

 



 ) دراسة مقارنة بمدينة بنغازي ( الإعاقة السمعيةالمهارات الاجتماعية لدى الأفراد العاديين والأفراد ذوي 
 

 
80 

 ااث  ر –د  ا رة غفم درن ع  ذ  س          ا   رفما  ا درةهاسدا دتم ةاة ع رة انفر  ة  ا  8  متد     

درة      n در تع درن ع ب اعدر
 درح ا ا

دتاحمد  
 درة  اس  

عسمع 
 درحميع

درق ةع    ةع  ا 
 درة ن يع

 هاسدا 
 در  د د

 0.401 0.850 38 4.17 30.44 25 ذ  س

 5.51 29.13 15 ااثر

ف  فت 
 دركدا

 0.880 0.152 38 2.77 21.28 25 ذ  س

 3.24 21.13 15 ااثر

درةهاسدا 
 دركاعية ع 

 0.773 0.290 38 3.30 22.24 25 ذ  س

 3.10 21.93 15 ااثر

درضح  
 ددرةمداع

 0.292 1.069 38 3.87 27.44 25 ذ  س

 4.51 26 15 ااثر

درتسمع 
 درا  ع

 0.419 0.817 38 10.77 101.40 25 ذ  س

 13.83 98.20 15 ااثر

 دددددا درةهددددداسدا دتم ةاة دددددع ر ة دددددانفر  رحصدددددال ا   دددددتم دمددددد ع  دددددمدا عدردددددع   8  لاحددددد   دددددر درىدددددتد لأ  
ب ددددددداع درفمة دددددددع اددددددداث   رادددددددد  دددددددر درتسمدددددددع درا  دددددددع ددرر –د  دددددددا رة غفدددددددم درنددددددد ع   ذ ددددددد س   دددددددة  ا  

حيثثثثثثثث  درضدددددددح  ددرةمداددددددددع  .  – دركاعية ددددددددع درةهددددددداسدا  –ف  فدددددددت درددددددددكدا  –  هددددددداسدا در  د ددددددددد 

 ددددد    فدددددم عدردددددع  ، وهثثثثثي( 1.069، 0.290، 0.152،  0.850،  0.817)  اليالتثثثثثو علثثثثثىكانثثثثث   ثثثثثي  ) ت ( 
 .دنند( 0.05)  نت        رحصال ا  

 مناقشة النتا  : 

، در دددددداعلأفر  مففددددددب بشدددددد د  ددددددام رلأ ددددددمدعدرةهدددددداسدا دتم ةاة ددددددع  ا ددددددالى درتسد ددددددع نن   دددددد      فنددددددا
ع ار دددددب ددددداع درفمة دددددع ر ةهددددداسدا دتم ةاة دددددع دف فدددددل ا دددددالى درتسد دددددع درح دددددر درتسمدددددع درا  دددددع ددررادددددد 

( 2011)ر ف   دددددج  دددددب ا دددددالى عسد دددددع   دددددتدع دآبدددددمي ،  دددددا حدددددفر( 2012)    ددددد  دددددب ا دددددالى عسد دددددع 

  دددددر درةهددددداسدا دتم ةاة دددددع.  ةدددددا     دددددتا   در ددددداعلأفر ية  اددددد ن   ددددد     در دددددمدعدر دددددا ناهدددددما نن 
رة   ددددد  رادددددد فةفدددددد احددددد  د درةهددددداسدا دتم ةاة دددددع ر ة دددددانفر  دددددة  ا   ناهدددددما درن دددددالى نن   ددددد    
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، درضددددددددح  دركاعية ددددددددع ب دددددددداع درفمة ددددددددع    هددددددداسدا در  د ددددددددد، درةهددددددداسدا  دددددددر درتسمددددددددع درا  دددددددع ددر
فنة دددددددع درةهددددددداسدا دتم ةاة دددددددع  دددددددر بدددددددلا   دددددددمد ى در دددددددتسي   ررددددددد ددرةمدادددددددع   دندددددددت لأممدددددددب ذردددددددك 

ع  دددددب ا دددددالى ار ددددد  ددر دددددتسي . دف فدددددل ا دددددالى درتسد دددددع درح  ددددد عدبدددددد  م ددددد  در  ددر اهفدددددد در دددددا ف  ددددد  
ذد   در دددددددددمدعن در ددددددددا  فندددددددددا ن (2011)دا ددددددددالى عسد دددددددددع درة دددددددددتدع  (2011)   نصددددددددد س ن ددددددددد  عسد ددددددددع

 ةددددددددا ن ددددددددفما   ددددددددر درةهدددددددداسدا دتم ةاة ددددددددع ا      ددددددددت     دتح  امدددددددداا در ا ددددددددع ية  ادددددددد ن   دددددددد
 ررددددددد ، دندددددددت لأممدددددددب ذردددددددك درة دددددددانفر  دددددددة  ا   ردددددددت درن دددددددالى  دددددددر دا فدددددددال  هددددددداس  ف  فدددددددت دردددددددكدا 

بشدددددد د  حا ددددددم  ددددددب  در ا ددددددم  ددددددب  ىدددددد ة ه ، ددر  د ددددددد   دددددد رح ا دددددده  بددددددار ى  د ددددددتم در ددددددتس  
ند دددددحا  ا دددددمفه  ردددددكددفه . نيضدددددا     ددددد بدددددمير رف دددددتداه  در غدددددع، دردددددك  دا  دددددا بشددددد د  ددددد نا در

درةهددددددداسدا   دددددددا در ددددددداعلأر ددرة دددددددانفر  دددددددة  ا   در دددددددمدع دددددددفر  رحصدددددددال ا  درن دددددددالى دمددددددد ع  دددددددمدا عدردددددددع 
د دددددع  دددددب ا ددددددالى در ددددداعلأفر، دف فددددددل ا دددددالى درتس  در دددددمدعدتم ةاة دددددع د اادددددا هدددددك  درفددددددم دا رصدددددارح 

   دددددد در دددددداعلأفر ية  ادددددد ن در ددددددتس   در ددددددمدعن ا  ديف ددددددم ذرددددددك بدددددد 2011ر   عسد ددددددع درة ددددددتدع دآبددددددمي
فح فدددددل    ددددد در  د دددددد  دددددب دربدددددمير بشددددد د  حا دددددم  دددددر بدددددلا  در غدددددع دردددددك  نفدددددا  رهددددد  درفم دددددع 

م ا دددددددن ع  دددددددا  مدحدددددددد اةال دددددددع  ح دددددددم ،  دددددددا حدددددددفردر ا دددددددم ددك  ددددددداه دفنة دددددددع درةهددددددداسدا دتم ةاة ددددددد
دك  ددددداه دفنة دددددع درةهددددداسدا    ددددد دك  ددددداه در غدددددع بشددددد د  ددددد نا    ددددد   دددددتدن در دددددةب د دددددتم در دددددتس  

 ددددددا درةهدددددداسدا دتم ةاة ددددددع  رحصدددددال ا  دتم ةاة دددددع.  ةددددددا  فنددددددا درن ددددددالى  دددددتم دمدددددد ع  ددددددمدا عدرددددددع 
تن  دددددع ن دددددمدع در فندددددع،  ررددددد اددددداث   دي ددددد ع ذردددددك ر –د  دددددا رة غفدددددم درنددددد ع   ذ ددددد س  ر ة دددددانفر  دددددة  ا

د  ددددددتداه  در ددددددةب ددر ىدددددد   ددددددر دك  دددددداه در غددددددع، دف فددددددل ا ددددددالى درتسد ددددددع  ددددددب ا ددددددالى عسد ددددددع ن دددددد  
درةهدددددداسدا  درىن ددددددفر  ددددددا   دددددد    در ددددددا ند ددددددحا  ددددددتم دمدددددد ع  ددددددمدا  ددددددفر    2011 نصدددددد س   

 دتم ةاة ع. 

در ددددا ن ددددفما  نهددددا درتسد ددددع ية ددددر ف ددددتي  ب ددددض   ددددر در   دددد اا  ددددر بددددلا  درن ددددالى  التوصةةةةيات:
 . در مب يع

  نن ف دددددده   ددددددا    ددر ددددددتسي     ددددددتي  دراشددددددتع در مب يددددددع در ددددددا  ددددددر  ددددددااها  دددددد ده ةدددددام  مدكدددددد  در
 دنندددددمداه  در ددددداعلأفر،  ةدددددا درة دددددانفر  دددددة  ا   در دددددمدعزيددددداع  در  د دددددد ددر فا دددددد دتم ةدددددا ا  دددددفر 

  .دي  م ع ى درة انفر  ة  ا  ب در اعلأفر ي ا ت  ا فا ير دفىاهاا ريىا  ع
  ف ددددددتي   ددددددمد ى در  ة ددددددع درةى ة  ددددددع ر   دددددد ح نهة ددددددع دك  دددددداه دفنة ددددددع درةهدددددداسدا دتم ةاة ددددددع

فح فددددددددل در ا ددددددددم ددر  د دددددددل ددر فا ددددددددد درىفددددددددت  ددددددددب    دددددددد در ددددددددا ف دددددددا ته   ر ة دددددددانفر  ددددددددة  ا  
 . ى ة افه 
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مدددددددمدا ب دددددددض درتسد ددددددداا ر رر ددددددد  درن دددددددالى ف  دددددددم  درحاح،دددددددع:  دددددددر بدددددددلا   دددددددا ف  ددددددد ا المقترحةةةةةةةات
 .بارةهاسدا دتم ةاة ع ددرة    ع

  ح    لانع درةهاسدا دتم ةاة ع بارصحع درنف  ع ر ة انفر  ة  ا   عدممدا عسد.  
  ،عسد ددددع درفدددددمدا  دددددا درةهددددداسدا دتم ةاة دددددع د  ددددا ردددددح ض درة غفدددددمدا  ،دددددد   دردددددك اا در مدددددتداا

 .در ا م ددر  د ل درنف ا  
    يع ر نة دددددددع درةهددددددداسدا دتم ةاة دددددددع رلأ دددددددمدع در ددددددداعلأفر ددرة دددددددانفر ع  دددددددمد ى دس ددددددداعار دددددددعسد دددددددع

  . ة  ا  

 المراجع: 

   ر نة ددددددددع  اراع  ماددددددددا ى دس دددددددداع    لااددددددددا داف دددددددد   دددددددد ا (:2015)حىفددددددددم، رة ددددددددان  حةددددددددت ن دددددددد
تارحدددددداا درةمح ددددددع در،اا يددددددع، س ددددددارع  ام دددددد فم، درىا  ددددددع  رددددددت ب ددددددض درةهدددددداسدا دتم ةاة ددددددع 

 دة لا  ع،    .
  د لان هددددددددددددا بارةهدددددددددددداسدا دتاف ار ددددددددددددع درح ا دددددددددددد ع  (:2011)بضددددددددددددمن دددددددددددد   نصدددددددددددد س، حنددددددددددددان

، س ددددددارع  ام دددددد فم،    ددددددع در مب ددددددع درىا  ددددددع دة ددددددلا  ع، درة ددددددانفر  ددددددة  ا   رددددددت دتم ةاة ددددددع 
.    

  ه فر  ددددددددا عدس درةددددددددمد  رددددددددت درةهدددددددداسدا دتم ةاة ددددددددع    دددددددد     (:2013)نحةددددددددت،    ددددددددا سدلددددددددج
 ددددددفد، س ددددددارع  ام دددددد فم، ما  ددددددع اه  در دددددداعلأفر  ددددددا  نت ددددددع درى فددددددد دردرم ايددددددع   اساددددددع بددددددانمد

  ةان درسعن. 
 عسمدددددع د ددددد لاب ت حدددددع    ددددد  درصدددددج  دددددا درىا  دددددع  (:2011)   ددددد عةددددد ا، دحةدددددتب درا ددددداه، ر

درسعا دددددددع ر ةهددددددداسدا دتم ةاة دددددددع  دددددددر دمهدددددددع ا دددددددمه ،  ى دددددددع در سنددددددداا ر ححددددددد ث ددرتسد ددددددداا 
 24 13 -    (1)11دةا اا ع،

  ،دددددالتب درىلا دددددت ،   زيدددددعب ح ددددد ا ،  ددددد   نب دردددددلات، زيددددداع  ا ددددددب در بفدددددم ،  دددددميفعب دردددددلات 
ن ا دددددد اا در مب ددددددع در ا ددددددع، عدس  (:2011) درقحددددددال ا، يحفدددددد  ب ددلدددددددب  دددددد درشددددددم ان، ددلدددددددب در

 درة فم ،  ةان درسعن.
  ردددددددت درةهددددددداسدا دتم ةاة دددددددع د لان هدددددددا بارضدددددددغ س درنف ددددددد ع  (:2015)درحىددددددداس، د ددددددداا ب فدددددددد 

    ع در مب ع درىا  ع دة لا  ع،    . درةمن  درق اعيع بةحا  ع    ، س ارع  ام  فم
 درددددددك اا در مددددددتداا ر ق دددددداع  در مب يددددددع :2006))  ح دددددد ا ، ن ددددددد  حةددددددتب ن  اا ددددددا،  نددددددا  دددددد فت ،

 عدس درفام،  ةان درسعن. 
 نالةدددددددع درةهددددددداسدا دتم ةاة دددددددع   سدااردددددددت سيىفددددددد   ،  (:2006) ب  فدددددددع،  ندددددددت در ت دددددددم  حةدددددددت

 عدس  مي  ر تحا ع ددرنشم ددر  زيب، در اهم . 
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  ن دددددددددع ددتم ةاة دددددددددع رلأتفدددددددددا ،    حدددددددددع رتلأ: در مب دددددددددع د(2001)عد  ددددددددد ااا،   قددددددددد ا ر دددددددددةا فد
 در ن  ان، درميال. 

 درت حددددددع  رددددددت درةهدددددداسدا دتم ةاة ددددددع د لان هددددددا ب دددددد  ب در نةددددددم  (:2015) يدددددداع  ةددددددمعبددددددان، ر
 ، س ارع  ام  فم ما  ع  ةان، درسعن.  ا  نت ع درنا م 

 درتفدددددددا   ردددددددت   ددددددد    درةهددددددداسدا دتم ةاة دددددددع  :2018)  حةدددددددتعسدع دددددددع، ريةدددددددانب در  د  دددددددع، ن
ذد   دددددد  باا درددددددد      دددددددا درسعن  ددددددا  ددددددد ا ب دددددددض درة غفددددددمدا،  ى دددددددع در سنددددددداا ر ححددددددد ث 

 65  ص ص -78 .      (1) 18ددرتسد اا دةا اا ع، 
   در ة  ع، عدس ددلد ر نشم،  ةان درسعن. دة انع (:2003) در سي اا، ر مده 
 نتفددددددددا  درميددددددددال د لان هددددددددا  رددددددددت درةهدددددددداسدا دتم ةاة ددددددددع (: 2011)  دددددددد  ةان،  ميددددددددا  ب فددددددددد

 .56 -13ر،  ى ع ما  ع ع شل،     رتلأ   ف   در د

 درفددددددمدا  ددددددا درةهدددددداسدا دتم ةاة دددددددع  (:2014)  حةددددددت، اددددددازبب   بدددددد ،  نددددددكس دددددد  ة ن، سيدددددد ب ن
درصدددددج در دددددداعا دت  دددددتدلا، عسد دددددع  فتدا ددددددع   فندددددع  ددددددر دردددددك  س ددةاددددداث  ددددددر فلا دددددك  ردددددت 

 ددددددا  ددددددتدسا  تا ددددددع درلاذ  ددددددع،  ى ددددددع ما  ددددددع فشددددددمير ر ححدددددد ث ددرتسد دددددداا در  ة ددددددع،    دددددد ع 
 .349-331     6( 36) درعده ددر   م دةا اا ع 

 ردددددت درةهددددداسدا دتم ةاة دددددع د لان هدددددا بىددددد ع  درح دددددا   (:2021) در دددددفت، ديةدددددان  دددددلا   حةدددددت 
   195-230  59 ، ،  ى ع عسد اا  ا در ت ع دتم ةاة ع  ا  در ةب

  رددددددددت درةهددددددداسدا دتم ةاة دددددددع د لان هدددددددا بار حصدددددددفد (: 2017)  ددددددد م، اا دددددددح ح دددددددفر  دددددددار 
 – 154       4( 2) در لا فدددك درصددد  دذد   ددد  باا درددد    ،  ى دددع در  ددد م در مب يدددع، 

206. 

  ردددددددت ع  مادددددددا ى فدددددددتسينا  دددددددا فح دددددددفر درةهددددددداسدا دتم ةاة دددددددع    ددددددد ا (:2013)تدددددددمع، اف ددددددد ع 
 فندددددددع  دددددددر درتفدددددددا  در  حدددددددتلأفر، س دددددددارع  ام ددددددد فم،    دددددددع در  ددددددد م دةا ددددددداا ع ددتم ةاة دددددددع، 

 ما  ع نا ت   مبا  درى دلم.
 در مب ددددددع در ا ددددددع، عدس ددلددددددد ر نشددددددم،  ةددددددان  رردددددد  ددددددتبد  (:2008)حةددددددت در دددددداهم، نحتددددددان ن

 درسعن.
  دددددداسدا ارفنها، عدس در  دددددد ، ع دددددا دةتدددددما دتفصددددددا  بارصددددد  دن ددددد (:2001) ندددددت درحدددددا،  حةددددددت 

 در مب ع درة حت .
  ،در دددددد  ب در   فددددددت  ددرةهدددددداسدا دتم ةاة ددددددع د لان هددددددا بار دددددد  ب  (:2001)   ددددددا نددددددت در ددددددلام

 ى دددددددددع   ددددددددد  دردددددددددنفا، در ددددددددداهم  ، درهف دددددددددع  ر غضددددددددد   دددددددددفر در دددددددددا  فر ددر دددددددددا لاا، ارادتاف ددددددددد
 .141-122     57( 3)درةصميع در ا ع ر ا اه، 
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 در مب دددددددع در ا دددددددع رلأتفدددددددا  ذد  دتح  امددددددداا  ررددددددد درةدددددددتبد  (:2002) در ددددددد  ،  ددددددد فت ح دددددددنا
  در ددددددددتسيا، درددددددددتدس در  ة ددددددددع درتدر ددددددددع ر نشددددددددم ارفن دددددددد –در شدددددددد     –درةفهدددددددد م  –در ا ددددددددع 

 ددر  زيب،  ةان درسعن.
  رددددددددت درةهددددددداسدا دتم ةاة ددددددددع د لان هدددددددا  ددددددددح ض درة غفدددددددمدا  (:2012)  دددددددارةع ادددددددداما،   ددددددد 

ما  دددددع  درعده فندددددع  دددددر ت حدددددع مدددددا   ا تدددددمد  ا د ةدددددم درة  ددددداس، س دددددارع  ام ددددد فم،    دددددع 
  نغاز ، رفن ا.

 درتفدددددا   ردددددت درةهددددداسدا دتم ةاة دددددع  (:2012) يددددداع مدددددميا ددددد دع، نحةدددددت نحةدددددتب درشددددد دسه، ر
نندددددد درةتس دددددع بارةة اددددع درسعا دددددع،  ى دددددع ما  دددددع   دددددا  مح ددددع  دددددا در دددداعلأفر ددرة ددددد نفر بصدددددميا  

  .222 – 183     1 28)) ع شل، 
 ر تحا دددددددع  ع، عدس درغميددددددد ار درةهددددددداسدا دتم ةاة دددددددع ددتفصددددددد (:2003)  دددددددم ، تميدددددددم  ددددددد نا

 ، در اهم . ددرنشم ددر  زيب
   دددددددد   ر م ع ذد  دتح  امدددددددداا در ا ددددددددع دفددددددددمبف ه ، عدس  (:2005)در ميتددددددددا،  نددددددددت درةت دددددددد 

 درفام در مبا، در اهم .
 ددددددد   ر م ع درتفدددددددا   (:2006)دردددددددمحةر  در ةدددددددش،  صدددددددتفا اددددددد س ب درة ايتدددددددع، ب فدددددددد  ندددددددت 

 ذد  دتح  اماا در ا ع، عدس درة فم  ر تحا ع ددرنشم ددر  زيب،  ةان درسعن.
  عدس درة ددددددفم   ع  ددددددا در مب ددددددع در ا ددددددع،  ت دددددد(: 2003)ك د حددددددع، ف  ددددددمب  نددددددت در  يدددددد ،  ةددددددم

 ر تحا ع ددرنشم ددر  زيب،  ةان درسعن.
 حددددددداس در ددددددددر  رددددددددت  حدددددددتعدا درةهدددددددداسدا دتم ةاة دددددددع  (:2003)دراددددددددمي    ندددددددمدب،  دددددددد    ندددددددت 

-186     41 13))عسد ددددددددددع دمهددددددددددع در دددددددددداافم، درةى ددددددددددع درةصددددددددددميع ر تسد دددددددددداا درنف دددددددددد ع، 
215 . 

 درتفددددددا  ذد   رددددددت در ددددددلا  بددددددارفر دفنة ددددددع درةهدددددداسدا دتم ةاة ددددددع  (:2015)  صددددددتفا، علأنددددددا
 .220-111     4( 4)د تمده در  حت، درةى ع درتدر ع در مب يع درة  صصع، 

  درتفددددددا ، س ددددددارع  رددددددت عسد ددددددع دسف ال ددددددع  ددددددا درنضددددددى دتم ةددددددا ا  (:1997) صددددددتفا، هحددددددع
 ا ر تف رع، ما  ع  فر  ةا، در اهم .     ام  فم،   هت درتسد اا در

  ددددددددد    درةهددددددددداسدا  (:2011)درة دددددددددتدع،  ددددددددد اب بتالأندددددددددع، ن دددددددددا عب درىدددددددددمد ،  ندددددددددت درنا دددددددددم  
درتفددددددددا  در دددددددداعلأفر ددرتفددددددددا  ذد   دددددددد  باا دردددددددد      ددددددددا درسعن  ددددددددر  رددددددددت دتم ةاة ددددددددع 

  .270-253      3( 7)دمهع ا م درة  ةفر، درةى ع درسعا ع ر    م در مب يع، 
  ف ن دددددداا    ةدددددداا درمد ددددددع د   ةدددددداا درصددددددج  ددددددا درسعن  (:2011)هدددددداسدن، س دددددد     حددددددا

ىدددددددا  درت حدددددددع  دددددددا درصدددددددف   در،لاادددددددع درلاز دددددددع رنع دتاف ار ددددددد -دتم ةاة دددددددع حددددددد   درةهددددددداسدا
 .293 -280     38،  ى ع عسد اا در   م در مب يع، در در
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 :ملخص الدراسة

التدريس  ةأتها بالرضا الوظيفي لدى عضوات هيوعلاقالإنتاجية العلمية هدفت الدراسة إلى التعرف على 

ـ. تكونت عينة الدراسة من عضوات هيأة التدريس بكلية الآداب بجامعة عمر المختار عمر بكلية الآداب جامعة

حيث شكلن  هيأة التدريس بكلية الآداب بجامعة عمر المختار عضواتمن عضوة ( 60) المختار حيث بلغ عددهن

، وكان اختيار العينة بناءً على طريقة العينة ة( عضو 96البالغ ) مجتمع الدراسة الأصليمن  %63من نسبته 

ة العلمي مقياس الإنتاجيةو ( 2013من إعداد الصبحي ) الرضا الوظيفي، واستخدمت الباحثة مقياس العشوائية

(، وتوصلت SPSS(، ولتحليل أهداف الدراسة استخدمت الباحثة الحزمة الإحصائية )2015من إعداد الهمص )

 الباحثة إلى النتائج الآتية:

 بكلية الآداب جامعة عمر المختار.التدريس الإناث من أعضاء لدى ارتفاع مستوى الرضا الوظيفي  .1

 بكلية الآداب جامعة عمر المختار.التدريس  لدى الإناث من أعضاءارتفاع مستوى الإنتاجية العلمية  .2

الآداب  بكليةالتدريس  هيأةيفي والإنتاجية العلمية لدى عضوات الرضا الوظموجبة قوية بين وجود علاقة  .3

 عند مستوى دلالة )0.793جامعة عمر المختار حيث بلغت )
ً
 (. 0.01(، ودالة إحصائيا

كلية بالتدريس  لدى الإناث من أعضاء هيأة الرضا الوظيفيمستوى في لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية  .4

 الدرجة العلمية.ا لمتغير وفق الآداب جامعة عمر المختار

ة بكليالإناث من أعضاء هيأة التدريس  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية مستوى الرضا الوظيفي لدى .5

 .وفقا لمتغير المؤهل العلمي الآداب جامعة عمر المختار

كلية بلدى الإناث من أعضاء هيأة التدريس  الرضا الوظيفيمستوى في لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية  .6

 الفئة العمرية.وفقا لمتغير  الآداب جامعة عمر المختار

كلية بالتدريس  الإناث من أعضاء هيأة لدى الإنتاجية العلميةمستوى في لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية  .7

 الدرجة العلمية.وفقا لمتغير  الآداب جامعة عمر المختار

لية بكالإناث من أعضاء هيأة التدريس  لدى لعلميةالإنتاجية الا توجد فروق ذات دلالة إحصائية مستوى  .8

 .وفقا لمتغير المؤهل العلمي الآداب جامعة عمر المختار

لية بكالإناث من أعضاء هيأة التدريس  لدى الإنتاجية العلميةلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية مستوى  .9

 الفئة العمرية.وفقا لمتغير  الآداب جامعة عمر المختار

 .عضوات هيأة التدريس-الرضا الوظيفي -الإنتاجية العلمية تاحية: الكلمات المف .10

Abstract: 

The study aimed to identify scientific productivity and its relationship to job 

satisfaction among female faculty members at the Faculty of Arts, Omar Al-Mukhtar 

University. The study sample consisted of female faculty members at the Faculty of Arts 

at Omar Al-Mukhtar University, where they numbered (60) members of the teaching staff 

at the Faculty of Arts at Omar Al-Mukhtar University, as they constituted 63% of the 

original study population of (96) members, and the selection of the sample was based on 

the method The random sample, and the researcher used the job satisfaction scale 

prepared by Al-Sobhi (2013) and the scientific productivity scale prepared by Al-Hams 

(2015). To analyze the objectives of the study, the researcher used the statistical package 

(SPSS), and the researcher reached the following results: 

1- A high level of job satisfaction among female faculty members at the Faculty 

of Arts, Omar Al-Mukhtar University. 
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2- The high level of scientific productivity among female faculty members at the 

Faculty of Arts, Omar Al-Mukhtar University. 

3- There is a strong positive relationship between job satisfaction and academic 

productivity among female faculty members at the Faculty of Arts, Omar Al-Mukhtar 

University, as it reached (0.793), and it is statistically significant at the level of 

significance (0.01). 

4- There are no statistically significant differences in the level of job satisfaction 

among female faculty members at the Faculty of Arts, Omar Al-Mukhtar University, 

according to the scientific degree variable. 

5- There are no statistically significant differences in the level of job satisfaction 

among female faculty members at the Faculty of Arts, Omar Al-Mukhtar University, 

according to the educational qualification variable. 

6- There are no statistically significant differences in the level of job satisfaction 

among female faculty members at the Faculty of Arts, Omar Al-Mukhtar University, 

according to the age group variable. 

7- There are no statistically significant differences in the level of scientific 

productivity among female faculty members at the Faculty of Arts, Omar Al-Mukhtar 

University, according to the scientific degree variable. 

8- There are no statistically significant differences in the level of scientific 

productivity among female faculty members at the Faculty of Arts, Omar Al-Mukhtar 

University, according to the educational qualification variable. 

9- There are no statistically significant differences in the level of scientific 

productivity among female faculty members at the Faculty of Arts, Omar Al-Mukhtar 

University, according to the age group variable. 

Keywords: scientific productivity - job satisfaction - faculty members. 

 

 مقدمة:
ة_ إذا توافرت _أن تعمل بمعزل عن المناخ الذي يهيئ لها الظروف لا تستطيع الكفاءات الجيد

المواتية للتعبير عن طاقاتها والوصول بها إلى أعلى مستويات الإنتاجية؛ لذا فإنه من اللازم أن تتوفر 
لهذه الكفاءات الأجواء العلمية الملائمة لتحقيق طموحاتها العلمية وتحقيق معدلات مرتفعة من الأداء 

اجية العلمية ورفع مستوى رضاها الوظيفي مما يسهم في إضفاء الجودة والفاعلية على مخرجات والإنت
التدريس من الوظائف  هيأةنظام الجامعة وإنجاز هدف مهم من أهدافها المنشودة؛ فوظيفة عضو 

س يالمهمة التي ترتكز عليها الجامعات ومؤسسات التعليم العالي في تحقيق أهدافها فهي العماد الرئ
في إي مؤسسة تعليم عالٍ، فالأستاذ الجامعي هو المسؤول عن عملية التدريس وإجراء البحوث العلمية 
التي تسهم في تقدم المعرفة وتطورها بالإضافة إلى المشاركة في إيجاد الحلول للمشكلات التي تعترض 

 المجتمع الذي يعيش فيه.

 ،مهما لتحقيق ما ينتظر من الجامعات التدريس بالجامعة مدخلا هيأةوتمثل إنتاجية أعضاء 
قان أعضاء دى إترتبط بمفي خدمة مجتمعها وتنمية بيئتها ي ويرى الباحثون أن حجم مساهمة الجامعة

 .(1)التدريس لمهماتهم البحثية إلى جانب قدرتهم على تنفيذ مهماتهم التدريسية  هيأة
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لها الكادر البشري القادر على لابد أن يتوفر الجامعات من أداء دورها الريادي تتمكن ول
بل ؛ التدريس فيها فقط هيأةني لأعضاء وتعميم ونشر نشاطاتها ليس لغرض النمو المه، إدارتها

 .(2) والبحث العلمي، لتعزيز مجالات التدريس وخدمة المجتمع

ناث من لإالعلمية والرضا الوظيفي ل الإنتاجيةلذا جاءت هذه الدراسة لمعرفة العلاقة بين 
 التدريس. هيأةأعضاء 

 :مشكلة الدراسة
وكوادر  ،العالي بدرجة كبيرة في تنمية الموارد البشرية بما يمتلكه من قوى بشرية التعليميسهم 

ا الوطن ذوهذه الكوادر هي التي تعد أجيال المستقبل من أبناء ه، علمية مؤهلة لدفع عملية التنمية
 والبناء.وتفتح لهم أفاق المعرفة والعمل 

لرفعة ، يمالتعلحجز الزاوية في العملية التعليم التدريس في المؤسسات  هيأةويمثل عضو 
لى تحقيق العالي ع التعليملذا تحرص مؤسسات ، وتنمية موارده من خلال تنمية أفراده، وبناء المجتمع

هن مؤسسات ر ذلك أن استمرار حيوية هذه ال، المستوى الأفضل من الجودة في جميع مجالات عملها
ه من بحث وما تقوم ب، وبمدى ما تحققه من نهوض معرفي، والمناسب للبيئة، بمدى مواكبتها للجديد

تحقق ي والجامعات صرح، وهي العناصر التي تشكل جوهر الحياة الجامعية، وإشراف أكاديمي، علمي
زود الإنسان بأصول خلالها ي زمن، وتنمو القيم الإنسانية، ويتقدم العلم، ويرتقى فيها الفكر، فيه التطور

 .(3)ائق البحث المتقدمةالمعرفة وطر 

واء تعلق س، تسعى الجامعات في مختلف دول العالم إلى تحقيق التميز والجودة في مخرجاتها
تي وكذا نشاطات البحث والإنتاج العلمي ال، الأمر بالخدمات التي تقدمها للمجتمع أو بعملية التدريس

 التدريس. هيأةيقوم بها أعضاء 

التدريس هم من تقع على كاهلهم مسؤولية ومهمة تطوير البحث  هيأةولما كان أعضاء 
فإن عملية تحديد الصعوبات التي تعوق أو تحد من إنتاجيتهم ، العلمي والنهوض به داخل الجامعات

تجاهلها و  تنال أهمية بالغة في مسيرة تقييم العمل الأكاديمي وبالتالي فإن التغاضي عن تلك الصعوبات
على مستوى البحث العلمي إنما يمثل هدرا للموارد البشرية والمالية لما تمثله هذه الموارد من تكاليف 

ر تلك الصعوبات والعوامل السلبية سيبقى حج لذا فإن استمرار، لهاضخمة في سبيل إعدادها وتأهي
 يس.التدر  هيأةالعلمية لأعضاء  الإنتاجيةعثرة في طريق الارتقاء بمستوى 
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ومن الدراسات المبكرة في هذا ، منذ فترة طويلة اواسع انال مفهوم الرضا الوظيفي اهتمام
حيث عرف الرضا الوظيفي بأنه "مجموعة من الظروف Hoppock1935) المجال دراسة هوبك )

 عن عملي". ة التي تجعل الفرد يقول "أنا راضٍ النفسية والاجتماعية والبيئي

أهم المساعي التي تهدف إليها المؤسسات الحديثة شعور وجداني يمثل  فالرضا الوظيفي
 .ق الاستقرار والانتماء للمؤسسةالتي تحق من أهم الآليات والسلوكيات باعتباره

ية لتدني خر بالمظاهر السلبن المؤسسات التي تتأثر بشكل أو بآالجامعات والكليات ضم دوتع
تمام بذلك التدريس وزيادة الاه هيأةخاصة لدى أعضاء وبيها مستويات الرضا الوظيفي لدى العاملين ف

( 1994دراسات الحربي )وهذا ما أكدته  الإنتاجيةمن شأنه أن يرفع من مستويات الأداء و 
 (.Milosheff,1990و)

 التدريس من العوامل المؤثرة في مدى كفاءته في العمل وانتمائه للمهنة هيأةرضا عضو إن 
التدريس ينعكس على سلوكه وتصرفاته داخل قاعات  هيأة الوظيفي لعضون مستوى الرضا كما أ

المحاضرات وعلى تفاعله مع طلابه. ومن هذا المنطق تبرز أهمية قياس مستويات الرضا الوظيفي 
عد الرضا ي لذامستوياته وتدنيها برز العوامل المؤدية إلى ارتفاع أالتدريس ومعرفة  هيأةضاء لأع

ود و بذل المزيد من الجهالتدريس من أهم العوامل ذات التأثير الإيجابي نح هيأةالوظيفي لأعضاء 
 .(4)يةالتعليمر العملية وبالتالي تطوي، تجاه تحسين وتطوير الأداءبا

قة بن  هل توجد علا هذه الدراسة: عليهالك تظهر لدينا المشكلة التي ستبنى وبناء على ذ
ر بكلية الآداب جامعة عم التدريس هيأةالإناث م  أعضاء العلمية والرضا الوظيفي لدى  الإنتاجية
 المختار؟

 :أهمية الدراسة 
على  الجامعات سهم في حث مسؤوليخطوة يمكن أن تيمكن النظر إلى هذه الدراسة باعتبارها  -1

 العلمية. الإنتاجيةياسة تساعد في زيادة رسم س

على لتعرف ادراسة الرضا الوظيفي عملية تقويم شاملة لجميع جوانب العمل حيث يتم فيها  دتع -2
 الإيجابيات والسلبيات ومن خلال معرفة الإيجابيات والسلبيات يمكن التوصل لعمليات التطوير.

 لإنتاجيةالعلاقة بين الرضا الوظيفي و إضافة نتاج جديد إلى التراكم المعرفي حول موضوع" ا -3
 علمية.ال
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 :أهداف الدراسة
التدريس بكلية الآداب  هيأةعضوات الوظيفي لدى  التعرف على مستوى الرضا-1

 .المختار عمر جامعة

التدريس بكلية الآداب  هيأةلدى عضوات العلمية  الإنتاجيةالتعرف على مستوى -2
 المختار. عمر جامعة

دريس بكلية الت هيأةلدى عضوات العلمية  الإنتاجيةالتعرف على العلاقة بين الرضا الوظيفي و  -3
 المختار. عمر الآداب جامعة

لآداب التدريس بكلية ا هيأةلدى عضوات التعرف على الفروق في مستوى الرضا الوظيفي  -4
 وفقا لمتغيرات "المؤهل العلمي _الدرجة العلمية _الفئة العمرية".، المختار عمر جامعة

الآداب  التدريس بكلية هيأةلدى عضوات  العلمية الإنتاجيةالتعرف على الفروق في مستوى  -5
 الفئة العمرية".–الدرجة العلمية –وفقا لمتغيرات " المؤهل العلمي ، المختار عمر جامعة

 :مصطلحات الدراسة
ة لقدرة على الإضافلعملية التي يتم من خلالها ااهي : العلمية "اصطلاحا" الإنتاجيةتعريف  -1

 .(5)التدريس عبر الأنشطة العلمية المتعددة هيأةالعلمية إلى رصيد المعرفة القائم من قبل أعضاء 

 هيأةوة عض عليهاالدرجات التي تتحصل  عبارة عن مجموع: "إجرائياالعلمية"  الإنتاجيةتعرف  -2
 .العلمية الإنتاجيةمقياس  أبعادى جميع التدريس عل

و التدريس نح هيأةالإناث من أعضاء أنها مجموعة مشاعر : الرضا الوظيفي" اصطلاحا" تعريف -3
وسائل التسهيلات و ، يسيةالتدر  هيأةالعلاقة مع ال، أنظمة الرواتب، مجالات الرضا )طبيعة الوظيفة

 .(6)التدريس

لتدريس ا هيأةعضو  عليهاهو مجموع الدرجات التي تتحصل : "إجرائياتعريف الرضا الوظيفي " -4
 مقياس الرضا الوظيفي. أبعادجميع  عبر

(: بأنه كل من 2022يعرفه دليل الجامعات الليبية ): التدريس" اصطلاحا" هيأةريف عضو تع -5
 حدىإويشغل ، يحمل مؤهلا علميا عاليا في أحد مجالات العلوم الأساسية التطبيقية أو الإنسانية

 .(7)الدرجات العلمية
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 عضو هيأة تدريس تحصل على الدرجة العلياكل  هو :"إجرائيا التدريس هيأة تعريف عضو -6
، وذلك ارجامعة عمر المختكلية الآداب في بتدريس الوم ب" ويقدكتوراه " أو الدرجة الدقيقة "ستيرالماج"

 أستاذ مساعد". ، محاضر، : "محاضر مساعدالآتيةوفق الدرجات العلمية 

 :حدود الدراسة
لمية لدى الع الإنتاجيةيفي و تعرف على مستوى الرضا الوظال :للدراسة الموضوعيةحدود ال-

 . من الإناث التدريس هيأة أعضاء

تتمثل الحدود البشرية للدراسة في عضوات هيأة التدريس بكلية : للدراسة البشريةالحدود  -
 .جامعة عمر المختار -الآداب

 عمر المختار. جامعة -: كلية الآدابالحدود المكانية للدراسة -

 .2022/2023العام الجامعي  :للدراسة حدود الزمانيةال -

 الإطار النظري:
 الإنتاجية العلمية: -أولا 

 مفهوم الإنتاجية العلمية: -
مفهوم الإنتاجية العلمية من المفاهيم التي تتأثر بشخصية الباحث واتجاهاته وأيضاً  ديع

 بمجالات عمله.

( بأنها "مجموعة المنشورات العلمية من بحوث ودراسات Kootrlikفها كوترلك )قد عر  
( 1999كما عرفها )كفافي،  ومقالات علمية منشورة بدوريات علمية محكمة وكتب مؤلفة أو مترجمة".

بأنها "تشمل إجراء البحوث العلمية أو المخرجات التي تقدمها الجامعة للمجتمع وأنها يجب أن تقاس 
 (.397: 2006هيأة التدريس من بحوث ومقالات وكتب علمية" )الحديثي،  بعدد ما ينشره أعضاء
( بأنها "مجمل الأعمال العلمية لعضو هيأة التدريس وتشمل البحوث 2009كما يعرفها )حوالة، 

المنشورة والكتب العلمية المؤلفة والمترجمة وأوراق العمل في المؤتمرات والندوات والمجلات العلمية" 
 (.8: 2019، الميموني)

 أهمية الإنتاجية العلمية: -
تكمن أهمية البحث العلمي في العديد من الآثار التي تتركها البحوث العلمية على الأفراد 
 الذين يقومون بها وعلى المجتمعات التي تستفيد من النتائج التي يتم التوصل إليها في هذه البحوث.
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ديم ث يعد البحث العلمي أداة مهمة في تقفالبحث العلمي تكمن أهميته في إثراء المعرفة، حي
: 2012خاصة ودفع عجلة التقدم العلمي والتربوي إلى الأمام )المهدي، وبالمعرفة عامة والتربوية 

وتراهن الدول المتقدمة على البحث العلمي ليكون قائداً للتطور والتنمية لذا فقد أولت البحث  (.29
أهم قنوات  مؤسسات التعليم العالي ددوره الريادي في المجتمعات وتعالعلمي اهتماماً بالغاً إيماناً منها ب

ئف البحث العلمي أحد الوظا دالإبداع والاختراع ويعالبحث العلمي في أي مجتمع حيث منها ينطلق 
 (.357: 2013الأساسية للجامعة بالإضافة إلى التعليم )الصبحي، 

 العوامل المؤثرة في الإنتاجية العلمية: -

إن معظم البحوث والدراسات تكاد تتفق على أنه توجد عوامل تؤثر في البحث العلمي وفي 
الإنتاجية العلمية لأعضاء هيأة التدريس بالجامعة وقد اتفقت معظم الدراسات على أن هذه العوامل 
عديدة ويمكن تصنيفها في ثلاث فئات )شخصية، وأكاديمية، ومجتمعية( وهي تؤثر مجتمعة على 

 اجية العلمية ويمكن تقسيمها إلى ما يأتي:الإنت

 (.222: 2008الاتصالات العلمية( )عون،  -العمر -العوامل الشخصية وتشمل: )الجنس 

 مناخ العمل(. -الرتبة العلمية -العوامل الأكاديمية وتشمل: )التخصص 

 كفاءة  -لتمويلكفاية ا -الحرية الأكاديمية -العوامل المجتمعية وتشمل: )التقدير الاجتماعي
 (.184: 2009التنظيم الإداري( )حوالة، 

 معوقات الإنتاجية العلمية: -

فر مجموعة من العوامل والشروط اإن الإنتاجية العلمية لعضو هيأة التدريس تتطلب تو 
الملائمة للقيام بها على نحو أفضل إلا إن الواقع يكشف عن وجود العديد من المعوقات التي توجد 

 الجامعة أو خارجها والتي تحد بشكل كبير من إنتاجه العلمي ومن أهم هذه المعوقات ما يلي:داخل 

 المعوقات المالية وتشمل: -أ

 قلة مرتبات أعضاء هيأة التدريس. - ضعف الميزانية المخصصة للبحوث العلمية. -

 ات البحثية.ميزانيات المخصصة لتوفير الإمكانضعف ال -

 رية التي تسهم في ضعف الإنتاج العلمي.بطء الإجراءات الإدا -

 المعوقات الأكاديمية وتشمل: -ب

 ضعف إعداد وتجهيز المعامل. - ات البحثية.ضعف الإمكان -

 فتقار إلى التخطيط العلمية الموجه للأبحاث العلمية.الا -
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 زيادة الأعباء التدريسية الملقاة على عاتق عضو هيأة التدريس. -

 ية وتشمل:المعوقات الجتماع -ج

 ضعف قنوات الاتصال بين الجامعة والمجتمع المحلي. -

 (.27: 2015عدم تقدير المجتمع للعلماء )الهمص،  -

 الرضا الوظيفي: -ثانياا 
 مفهوم الرضا الوظيفي: -

لقد شاع مفهوم  وذلك لأن معظم الدراسات التي تناولت الرضا كانت من جوانب مختلفة
ا تعددت كم .الرضا الوظيفي منذ ثلاثينات القرن العشرين إلا إنه ليس هناك مفهوم واضح ومحدد
 تعريفات الرضا الوظيفي في الدراسات والبحوث ومعظم الباحثين عرفوه بطرق مختلفة.

ظيفته و ( الرضا الوظيفي بأنه "الحالة التي يتكامل فيها الفرد مع Stone)استون،  ففقد عر  
وعمله أو يصبح إنساناً تستغرقه الوظيفة ويتعامل معها من خلال طموحه الوظيفي ورغبته في النمو 

 (.195: 2004والتقدم وتحقيق أهدافه الاجتماعية من خلالها )سلطان، 

( بأنه "مجموعة من الظروف النفسية والاجتماعية Hoppock, 1935فه هوبك )كما عر  
 ".رد راض عن عملهوالبيئية التي تجعل الف

 ر( الرضا الوظيفي بأنه "شعور الفرد نحو وظيفته فالشعو Vroom, 1964ويعرف فروم )
: 1983الشعور السلبي يتبعه عدم رضا وظيفي" )حامد،  في حين أنالإيجابي يتبعه رضا وظيفي 

567.) 

 يومن خلال التعريفات السابقة للرضا الوظيفي يتضح تعدد وجهات النظر والاتجاهات ف
تعريف هذا المصطلح فهناك من ينظر للرضا الوظيفي على أنه حالة القبول وهناك من يعتقد بأن 

 الرضا هو مدى ردود الفعل الإيجابية للفرد تجاه وظيفته.

 أبعاد الرضا الوظيفي: -
للرضا الوظيفي أبعاد وهذه الأبعاد تعمل على تحفيز العامل في عمله وتكون لديه الكفاءة 

تأدية عمله بكفاءة عالية وفي حالة عدم توفر هذه الأبعاد فإن العامل سيقتصر في  والقدرة على
 وظيفته وقد يؤدي ذلك لترك وظيفته وأهم هذه الأبعاد ما يلي:

  الرضا بسياسة العمل في المؤسسة وتشمل: سياسة الأجور والتعويضات والترقيات والتأمينات
 وغيرها.
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 (.20: 2018مع الآخرين في محيط العمل( )الحوتي،  الرضا بعلاقات العمل )العلاقات 

 نظريات الرضا الوظيفي: -
 هناك العديد من النظريات التي تفسر ظاهرة الرضا الوظيفي ومن أهم هذه النظريات ما يلي:

لقد ركزت نظرية ماسلو على الحاجات الإنسانية مرتبة هرمياً  نظرية الحاجات لماسلو: -1
 حسب أهميتها وهي:

 حاجات الأمن والحماية. -   حاجات الفسيولوجية.ال -

 حاجات التقدير والاحترام. -   الحاجات الاجتماعية. -

 حاجات تحقيق الذات. -

وقام ماسلو بتفسير سلوك الإنسان على أساس حاجاته الإنسانية وطبقاً لهذه النظرية فإن 
للسلوك الفردي لحين إشباعها فهي تؤدي إلى عدم  غير المشبعة تصبح المحدد الرئيس الحاجات

اتزان الفرد وتدفعه إلى الإتيان بسلوك يؤدي إلى خفض حالة التوتر هذه وإعادة حالة التوازن الداخلي 
والفسيولوجي ولا يزول التوتر إلا من خلال إشباع الحاجة والحاجات المهمة في أي وقت من الأوقات 

ة ولا يستطيع أحد أن يرقى لإشباع حاجة من الحاجات الأخرى إلا تكون تلك الحاجات غير المشبع
 (.58: 1993عن طريق إشباع الحاجات الأهم ثم الأقل أهمية وفقاً للتسلسل الهرمي )المشعان، 

ة ونظريته نظرية العاملين ومنذ تلك الفتر  لقد قدم فردريك هرزبرغنظرية العاملن  لهرزبرج:  -2
 موضع اهتمام الكثير من الباحثين وقد قسم هرزبرج العوامل إلى مجموعتين كالآتي:

العوامل الدافعة: وهي تلك العوامل التي تؤدي إلى خلق قوة دفع للسلوك وتسبب الرضا  -أ
حتوى م مطلوبة والتي توجد فيالوظيفي وتدفع العاملين إلى المزيد من الجهد لتحقيق الأهداف ال

 العمل.

العوامل الوقائية: وهي عوامل مرتبطة بالظروف المحيطة بالبيئة وفي حال غياب هذه  -ب
 (.216: 2002العوامل ينتج عدم رضا العمال عن عملهم )ماهر، 

نظرية فروم من النظريات الحديثة في الدوافع والفكرة الأساسية  دتعنظرية التوقع لفروم:  -3
في هذه النظرية هي أن الأفراد يبذلون الجهد لإنجاز تلك الأعمال التي تؤدي إلى النتائج التي يرغبون 

 فيها وتعتمد نظرية فروم على ثلاثة عوامل أساسية وهي:

 أن  ئج والعوائد المحتملة التي يمكنالمنفعة: وهي مدى الأهمية التي يعطيها الفرد للنتا
 يحققها في عمله وتتمثل في الحاجات غير المشبعة.
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  الارتباط بين الأداء والعائد: وهي حرية اعتقاد الفرد بأن مستوى أدائه يؤدي إلى تحقيق
 والعوائد المرغوبة.النتائج 

 إلى  المبذول سيؤدي الارتباط بين الجهد والأداء: وهو الاحتمال المدرك للفرد بأن الجهد
 (.133: 2008تحقيق الأداء )حسن، 

 أهمية الرضا الوظيفي: -
 ة( في دراسته التي تناولت الرضا الوظيفي أن هناك ثلاثSpectore, 1997يرى سبكتور )

 ة تبرز أهمية الكشف عن مستويات الرضا الوظيفي في مكان العمل وهي كالتالي:أسباب رئيس

القيم الإنسانية يجب أن توجه وتقود عمل المنظمات وإن المنظمة يجب أن تعامل موظفيها  أن -أ
باحترام وتقدير من الممكن أن تستخدم نتائج تقييم مستويات الرضا في المنظمات كمؤشرات عن 
كيفية تعامل المنظمة مع موظفيها وإن مستويات الرضا العالية لدى الموظفين تعني استعدادهم لدعم 

 لمنظمة لتحقيق أهدافها.ا

إن نشاطات وعمليات المنظمات تتأثر بمستويات الرضا الوظيفي للعاملين، فالمستويات  -ب
العالية من الرضا الوظيفي تؤثر ايجاباً على سلوكيات العمل بينما المستويات المنخفضة من الرضا 

 منخفضة. الوظيفي ستؤدي إلى تفعيل سلوكيات عمل سلبية وبالتالي مستويات أداء

إن مستويات الرضا الوظيفي أو عدم الرضا الوظيفي يمكن اعتبارها مؤشرات لمستويات  -ج
: 2016الإنتاجية في أقسام المنظمة المختلفة وبالتالي هي تؤثر مستويات الإنتاجية ككل )البجيدي، 

7.) 

 :الدراسات السابقة
 ه من الدراساتعليما استطاعت الدراسة الحالية الحصول  في هذا الجزء تعرض الباحثة

اسات إلى وتصنف هذه الدر تناولت متغيرات الدراسة الحالية  التيالمجال في هذا  والأجنبية، العربية
 محورين:

 المحور الأول: الدراسات العربية التي تناولت متغنرات الدراسة. -  

 ي تناولت متغنرات الدراسة.المحور الثاني: الدراسات الأجنبية الت -  

 الدراسات العربية التي تناولت متغنرات الدراسة: -أولا 
( بعنوان: العوامل المؤثرة في الرضا الوظيفي لدى أعضاء 2021ة والفيض )دراسة فرير  -1

 التدريس بجامعة سبها. هيأة
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 يأةههدفت هذه الدراسة بشكل أساسي إلى التعرف على مستوى الرضا الوظيفي لأعضاء 
 وكذلك تحديد فيما إذا كانت هناك فروقات ذات، ومعرفة العوامل المؤثرة فيه، التدريس بجامعة سبها

، الخبرة ،التدريس يعزى لمتغير الدرجة العلمية هيأةدلالة إحصائية لمستوى الرضا الوظيفي لأعضاء 
جامعة من مكتب ضمان الجودة وتقييم الأداء بال عليهاأو الكلية التابع لها. بيانات الدراسة تم الحصول 

واتبعت الدراسة المنهج الوصفي فيما يتعلق بالجانب النظري المرتبط ، بعد موافقة رئاسة الجامعة
نة الدراسة مكونة وكانت عي، بالدراسات السابقة والمنهج التحليلي المتمثل في تحليل البيانات الثانوية

    تلف كليات جامعة سبها الموزعة على مناطق الجنوب الليبي.تدريس من مخ هيأةعضو  457من 

التدريس بجامعة سبها بشكل عام  هيأةأظهرت النتائج أن الرضا الوظيفي لأعضاء وقد   
عزى لمتغير الدرجة العلمية وكانت هذه الفروقات بين وأن هناك فروقات ذات دلالة إحصائية ت  ، جيد

ية التي متغير الخبرة أو الكلفي حين لم تكن هناك فروقات تعزى لدرجة الأستاذ والمحاضر المساعد. 
 . (8)التدريس هيأةها عضو يتبع

لتدريس غنر ا هيأة( بعنوان: الرضا الوظيفي لدى أعضاء 2018م )علىدراسة عبد ال -2
 العلمية. الإنتاجيةمام محمد ب  سعود الإسلامية وعلاقته بالسعودين  في جامعة الإ

لأعضاء  العلمية الإنتاجيةإلى التعرف على درجة الرضا الوظيفي وعلاقته بهدفت الدراسة 
واستخدمت المنهج ، التدريس )غير السعوديين( في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية هيأة

( عضوا من غير 227وطبقت الاستبانة على عدد )، الوصفي المسحي والوصفي الارتباطي
وتوصلت الدراسة إلى أن الرضا ، مد بن سعود الإسلامية بالرياضالسعوديين في جامعة الإمام مح

الرضا  بعادأوكان ترتيب استجاباتهم على ، الوظيفي العام لأفراد العينة جاء بدرجة )راض إلى حد ما(
القيادة  يليه بعد أسلوب، الوظيفي النوعي كما يلي: جاء بعد العلاقة مع الزملاء في المرتبة الأولى

ة في المرتبة يليه بعد العلاقة مع الإدار ، يليه بعد بيئة العمل في المرتبة الثالثة، الثانيةفي المرتبة 
وافز في المرتبة يليه بعد الراتب والح، يليه بعد نمو النمو المهني والترقيات في المرتبة الخامسة، الرابعة
لعلمية ا الإنتاجيةي و كما توصلت الدراسة إلى وجود علاقة ارتباطية بين الرضا الوظيف، الأخيرة

الإشراف على  :الآتيةالعلمية  الإنتاجيةالتدريس )غير السعوديين( فيما يتعلق بجوانب  هيأةلأعضاء 
يليه ، ام بهاالبحثية الممولة التي ق يليه عدد المشاريع، يليه مناقشة الرسائل العلمية، الرسائل العلمية

بين  بينما لم توجد علاقة ارتباطية، وده بالجامعةخلال وج التدريس هيأة عضوالبحوث التي قام بها 
أو ، لتدريسا هيأة ية: أوراق العمل التي قام بها عضوتالعلمية الآ الإنتاجيةالرضا الوظيفي وجوانب 

اث كما وجدت فروق ذات دلالة إحصائية لصالح الإن، أو الكتب التي قام بتأليفها، الكتب التي ترجمها
ت فروق ذات دلالة إحصائية لصالح الأساتذة حسب متغير الرتبة كما وجد، حسب متغير الجنس

  ئية حسب متغير مدة العمل بالجامعة.كما لم توجد فروق ذات دلالة إحصا، العلمية
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التدريس وعلاقتها  هيأةالعلمية لأعضاء  الإنتاجية( بعنوان: 2015دراسة الهمص ) -3
 بجهود الجامعات في تدويل البحث العلمي. 

ود الجامعات ا بجهالتدريس وعلاقته هيأةمية لأعضاء العل الإنتاجيةهدفت الدراسة التعرف إلى 
في تدويل البحث العلمي واتبعت الدراسة المنهج الوصفي والأسلوب التحليلي حيث تمثل مجتمع 

التدريس في الجامعات الفلسطينية بمحافظات غزة البالغ عددهم  هيأةالدراسة من جميع أعضاء 
لتحقيق أهداف الدراسة والإجابة سعيا من الباحثة و ، (146أما عينة الدراسة فقد بلغت )(. 1015)

 الإنتاجيةمن يتض عن أسئلتها قامت الباحثة ببناء أداة الدراسة الرئيسية )الاستبانة( تناولت محوراً 
التدريس ومحور تناول بجهود الجامعات في تدويل البحث العلمي وقد توصلت  يأةهالعلمية لأعضاء 

التدريس  يأةهالعلمية لأعضاء  الإنتاجيةالدراسة إلى أهم النتائج: بلغت الدرجة التقديرية الكلية لدرجة 
( وبلغ الوزن النسبي للمجالات 3.70في الجامعات الفلسطينية بمحافظات غزة من وجهة نظرهم )

( وهي بدرجة كبيرة. وبلغت الدرجة التقديرية من خلال ترتيب المحاور الرئيسة أن مجال %74) ككل
وبلغت ، كبيرة ةدرج( وهي %77.8بنسبة مئوية بلغت )واقع الإنتاج قد حاز على الترتيب الأول 

 يأةهالدرجة التقديرية عقد ندوات ومؤتمرات علمية وسنوية بهدف تطوير الإنتاج العلمي لأعضاء 
 يأةهوبلغت الدرجة التقديرية تمنح الجامعة أعضاء ، ( وهي بدرجة كبيرة84.8التدريس بوزن نسبي )

وقد حصلت تربط الجامعة تقلد ، ( وهي بدرجة كبيرة83.6التدريس إجازة للتفرغ العلمي بنسبة مئوية )
التقديرية لدى (. وقد بلغت الدرجة 72.2المناصب بالإنتاج العلمي والنشاط البحثي بنسبة مئوية )

 ة.( وهي بدرجة كبير 72.8بنسبة مئوية )، الجامعة خريطة بحثية مرتبطة بخطط التنمية

التدريس  هيأةبعنوان: لرضا الوظيفي لأعضاء ( 2014جعافرة )، دراسة الشرمان -4
 مؤتة. جامعة في

التدريس في جامعة مؤتة  هيأةهدفت الدراسة إلى معرفة درجة الرضا الوظيفي لأعضاء 
نة قيق أهداف الدراسة تم تطوير استبانة وتم توزيعها على عيولتح، وعلاقته بمستوى أدائهم الوظيفي

تدريس في جامعة مؤتة. وقد أظهرت نتائج الدراسة أن هناك درجة متوسطة  هيأة( عضو 252مكونة )
التدريس في جامعة. كما أظهرت الدراسة عدم  هيأةفي الرضا الوظيفي وفي مستوى الأداء لأعضاء 

، عزى لمتغير الخبرة والدرجة الأكاديميةالرضا الوظيفي تً وجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجة 
ظهرت الدراسة وجود علاقة ارتباطية إيجابية بين أووجود فروق تعزى للجنس لصالح الذكور. كما 

ي. وقد أوصت الدراسة في ضوء النتائج على ضرورة درجة الرضا الوظيفي ومستوى الأداء الوظيف
 ة.ميوزيادة فرصة مشاركتهم في المؤتمرات العل، التدريس لإجراء البحوث العلمية هيأةتشجيع أعضاء 
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التدريس بجامعة  هيأةالعلمية لدى أعضاء  الإنتاجية( بعنوان: 2000دراسة الكفافي ) -5
 الأزهر والعوامل المؤثرة فنها.

لعلمية ا الإنتاجيةهدفت التعرف إلى العوامل المجتمعية والأكاديمية والشخصية المؤثرة في 
واتبعت ، تدريس هيأة( عضو 151التدريس بجامعة الأزهر وتكونت عينة الدراسة من ) هيأةلأعضاء 

شاركة مإلى جانب الملاحظة ب، العلمية الإنتاجيةالمؤثرة في  الدراسة المنهج الوصفي لمعرفة العوامل
تائج وقد توصلت الدراسة إلى الن أداة للدراسة.بصفتها كما استخدمت الباحثة الاستبانة  أداة معاونة

مر ثم ة بزيادة العالعلمي الإنتاجيةحيث تزداد ، العلمية الإنتاجيةية: هناك علاقة بين العمر و تالآ
الكليات العملية ف، العلمية الإنتاجيةهناك علاقة بين نوع الكلية والتخصص وبين و ، تنخفض بعد ذلك

  ب.للكت من الكليات النظرية التي تعد أكثر إنتاجاً أكثر إنتاجا للأبحاث 

 الدراسات الأجنبية التي تناولت متغنرات الدراسة: -ثانياا 
المؤسسات ( بعنوان: بنئة 2000) Baumert&Roederدراسة بايمرت وردور  -1
 المعرفية في الجامعات الألمانية. الإنتاجيةية وعلاقتها بالتعليم 

لتربية في التدريس بكليات ا هيأةالمعرفية لأعضاء  الإنتاجيةهدفت الدراسة للتعرف إلى واقع 
ي مهنالتي تؤثر على أدائه ال، التدريس هيأةروف المحيطة بعضو جامعة ألمانيا الغربية ومعرفة الظ

معرفة الإنتاج المعرفي من حيث المؤلفات والمنشورات والأبحاث المنشورة  و، وقيامه بالأبحاث العلمية
تقويم  بهدف ن يشغلون منصب عمداء الكلياتالتدريس الذي هيأةفي المجلات التربوية لأعضاء 

لتدريس ا هيأةوتكونت عينة الدراسة من أعضاء ، واتبعت الدراسة المنهج الوصفي، إنتاجية الجامعة
النتائج وقد توصلت الدراسة إلى ، اً ( عضو 137ين بلغ عددهم )ي جامعة ألمانيا الذات التربية فبكلي

بين المنشورات والمؤلفات وعدد تكرارها في المجلات التربوية لاختلاف متغير  ان هناك تباين: إالآتية
 .يالتدريس على إنتاجه المعرفي وأدائه المهن هيأةوتؤثر الظروف المحيطة بعضو ، المنصب الإداري 

( بعنوان: مستوى الرضا الوظيفي لدى أعضاء 2000)Montoya دراسة مونتويا -2
 التدريس في جامعة سيمون رود ريغز في فنزويلا. هيأة

ة التدريس في جامع هيأةهدفت الدراسة إلى معرفة مستوى الرضا الوظيفي لدى أعضاء  
يلا بالنسبة إلى و في فنز  (University in Venezuela Siman Rodriguez)، سيمون رود ريغز

واختيرت  والخدمات(.، أعمالهم المهنية الرئيسة من حيث المتغيرات الآتية: )التدريس والبحث العلمي
( قسما إداريا في هذه 20التدريس الذين يعملون في ) هيأةعينة الدراسة بطريقة عشوائية من أعضاء 

سجل  :الآتيةوصلت الدراسة إلى النتائج حيث ت، تدريس هيأة( عضو 370والبالغ عددهم )، الجامعة
التدريس مستويات متوسطة من الرضا الوظيفي عن إجراء الأبحاث وتقديم الخدمات.  هيأةأعضاء 
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ث كان حي، وكشفت عن وجود علاقة ارتباطية متوسطة بين بعض الخصائص المهنية والشخصية
الأعلى من حيث الرضا الوظيفي والحرية الأكاديمية العامل ، عامل الرضا الشخصي نحو التدريس

 ة.الكلي بين أفراد عينة الدراس

 هيأة( بعنوان: الرضا الوظيفي لأعضاء 1993)Sangmaneeدراسة سانغماني  -3
 التدريس في بانكوك وضواحي تايلاند .

في  التدريس هيأةهدفت الدراسة إلى الحصول على معلومات عن الرضا الوظيفي لأعضاء  
من كليات الإدارة  ( عضواً 184ند. وقد أجاب عن استبانة الدراسة )بانكوك وبعض ضواحي تايلا

وكشفت النتائج عن أن الأعضاء الذكور في ، ( من الكليات الخاصة وحللت إحصائيا241العامة و)
مة لديهم رضا ( شهور في الخد6ومن كلا الجنسين الذين لديهم أقل من )، الكليات العامة والخاصة

وبينت ، منخفض ( سنة فلديهم رضا وظيفي20-10) وأما أولئك الذين خبرتهم من، وظيفي عال
، الراتب عزى إلى مستوى لالة إحصائية نحو الرضا الوظيفي توجد فروق ذات دنتائج الدراسة أنه لا ت

 ة.والعمر ونوع الكلي

 إجراءات الدراسة:
 تمهند: 

مع بالإضافة إلى مجت، عرضاً للمنهج المستخدم في الدراسةفي هذا الجانب تقدم الباحثة 
، اسة النهائيةثم وصفاً لعينة الدر ، كذلك العينة النهائية للدراسة، والعينة الاستطلاعية للدراسة، الدراسة

ب وكذلك الأسالي، بالإضافة إلى خطوات تطبيق الدراسة، ومن ثم الأدوات المستخدمة في الدراسة
 المستخدمة.الإحصائية 

 منهج الدراسة: 
 ،لمناسبة أهداف هذه الدراسة استخدم الباحث المنهج الوصفي بشقيه "الارتباطي والمقارن"

وهو ذلك النوع من المناهج الذي يحاول فيه الباحث التعرف على الارتباط واستنتاج أهم أسباب 
لاحظ أن هناك ارتباطاً أو يً  أي أن الباحث، الفروق القائمة في حالة أو سلوك مجموعة من الأفراد

ى هذا الذي أدى إل ويحاول التعرف على العامل الرئيس، فروقاً بين بعض المجموعات في متغير ما
 الارتباط والاختلاف. 

اء عضأ الإناث من  الرضا الوظيفي لدىن طبيعة الدراسة الحالية تتمثل في التعرف وبما أ
وبالتالي يرجع استخدام المنهج الوصفي بشقيه ، تاربكلية الآداب جامعة عمر المخالتدريس  هيأة

)الارتباطي والمقارن( في الدراسة الحالية والتعرف على الارتباط واستنتاج أهم أسباب الفروق بين 
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ة( بالإضافة العلمي الإنتاجيةومستوى ، )الرضا الوظيفي الآتيةعضوات هيأة التدريس في المتغيرات 
للتعرف على بعض الفروق داخل هذه المجموعة وفقاً للمتغيرات الديموغرافية التي تختص بها الدراسة 

 المؤهل العلمي(. -الدرجة العلمية -الحالية وهي: )الفئة العمرية 

 مجتمع الدراسة: 
ر المختار هيأة التدريس بكلية الآداب جامعة عمالإناث من أعضاء يضم مجتمع الدراسة 

( قسماً 11( عضواً والموزعات على عدد )96) ( البالغ عددهن2022-2021خلال العام الجامعي )
 :( وفيما يأتي بيان ذلك2022-2021بكلية الآداب خلال العام )ا علمي

 يوضح توزيع أفراد مجتمع الدراسة حسب متغيرات الفئة العمرية والدرجة العلمية والمؤهل العلمي (1الجدول )

 العدد المؤهل العلمي العدد الدرجة العلمية العدد الفئة العمرية

 39 دكتوراه 22 أستاذ مساعد 42 سنة29من إلى20

 57 ماجستير 36 محاضر 35 سنة39إلى  30من

 96 المجموع 38 محاضر مساعد 12 سنة49إلى 40من

   96 المجموع 7 سنة فأكثر50

     96 المجموع

 عننة الدراسة: 
هيأة التدريس بكلية من الإناث من أعضاء ( 60قامت الباحث باختيار عينة الدراسة قوامها )

( وهو ما يشكل ما نسبته 96الآداب بجامعة عمر المختار من مجتمع الدراسة الأصلي والبالغ )
 وكان اختيار العينة بناءً على طريقة العينة العشوائية.، من مجتمع الدراسة الأصلي 63%

 متغيرات الفئة العمرية والدرجة العلمية والمؤهل العلميالدراسة حسب  عينةيوضح توزيع أفراد  (2)الجدول 

 العدد المؤهل العلمي العدد الدرجة العلمية العدد الفئة العمرية

 25 دكتوراه 13 أستاذ مساعد 28 سنة29من إلى20

 35 ماجستير 26 محاضر 21 سنة39إلى  30من

 60 المجموع 21 محاضر مساعد 7 سنة49إلى 40من

   60 المجموع 4 سنة فأكثر50

     60 المجموع
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 أدوات الدراسة: 
 الأدوات الحالية:  اشتملت الدراسة على

 استمارة البيانات الأولية: -1
حيث تضمنت هذه الاستمارة مجموعة من البيانات تمثلت في: )الفئة ، من إعداد الباحثة

 المؤهل العلمي(. -العلمية الدرجة -العمرية 

 مقياس الرضا الوظيفي: -1
( ويهدف المقياس قياس شعور الفرد بالرضا الوظيفي لدى 2013من إعداد الصبحي )

ها مصدراً ة يمثل كل منرئيس أبعادواشتمل مقياس الرضا الوظيفي على أربعة ، أعضاء هيأة التدريس
(فقرة هي: 33فقرات فرعية وكان عدد الفقرات )من مصادر الرضا الوظيفي ويندرج تحت كل ب عد 

(. والجدول التسهيلات ووسائل التدريس، التدريسية هيأةالعلاقة مع ال، أنظمة الرواتب، )طبيعة الوظيفية
 ( يوضح ذلك:3)

 المقياس أبعاد( يوضح توزيع مفردات مقياس الرضا الوظيفي حسب 3جدول )ال

 عدد الفقرات البعد ت

 فقرات 9 طبيعة الوظيفية 1

 فقرات 7 أنظمة الرواتب 2

 فقرة 11 التدريسية هيأةالعلاقة مع ال 3

 فقرات 6 التسهيلات ووسائل التدريس 4

 فقرة 33 المجموع

 طريقة تصحيح المقياس: 
ا )5-1تتراوح الإجابة على فقرات المقياس ما بين ) ، (5( وهذه الاختيارات هي: )راضٍ جدًّ

ا )، (2راضٍ ) غير، (3محايد )، (4راضٍ ) ( إلى انخفاض 1حيث يشير تقدير )، (1غير راضٍ جدًّ
( 5ر تقدير )يشي في حين، التدريس إلى أدنى مستوياتها هيأةالإناث من أعضاء الرضا الوظيفي لدى 

وبذلك تستخرج الدرجة  التدريس. هيأةالإناث من أعضاء إلى ارتفاع مستوى الرضا الوظيفي لدى 
ا التدريس بجمع الدرجات التي تمثل مستويات الرض هيأةالإناث من أعضاء  اعليهالكلية التي تحصل 

-33ويمكن أن تمتد الدرجة الكلية على المقياس بأكمله ما بين )، الوظيفي على فقرات المقياس
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والدرجة الثانية الحد الأعلى وتشير الدرجة المرتفعة على ، ( إذ تمثل الدرجة الأولى الحد الأدنى165
 التدريس. هيأةالإناث من أعضاء المقياس إلى زيادة مستوى الرضا الوظيفي لدى 

 الإنتاجية( ويهدف المقياس قياس 2015من إعداد الهمص ) العلمية: الإنتاجيةمقياس  -2
لى التـدريس منذ الحصول ع هيأةمية لأعضاء العلمية والمتمثلة في كافة الأنـشطة العلمية والأكادي

درجة الدكتوراه وتتضمن: الكتب العلمية والبحوث المنشورة والإشراف على رسائل الماجستير 
لعلمية ا الإنتاجيةمن مصادر  اً العلمية على بعدين يمثلان مصدر  الإنتاجيةمقياس واشتمل ، "والدكتوراه 

العوامل ، (فقرة هي: )واقع الإنتاج العلمي21ويندرج تحت كل ب عد فقرات فرعية وكان عدد الفقرات )
العلمية حسب  الإنتاجية( يوضح توزيع مفردات مقياس 4العلمية( والجدول ) الإنتاجيةالمؤثرة في 

 المقياس: أبعاد
 المقياس أبعادالعلمية حسب  الإنتاجية( يوضح توزيع مفردات مقياس 4جدول )ال

 عدد الفقرات البعد ت

 فقرات9 واقع الإنتاج العلمي 1

 فقرات12 العلمية الإنتاجيةالعوامل المؤثرة في  2

 فقرة21 المجموع

 طريقة تصحيح المقياس: 
)موافق بدرجة كبيرة  ( وهذه الاختيارات هي:5-1تتراوح الإجابة على فقرات المقياس ما بين )

موافق بدرجة ، (2موافق بدرجة قليلة )، (3موافق بدرجة متوسطة )، (4موافق بدرجة كبيرة )، (5) جدا
 العلمية لدى الإناث من أعضاء الإنتاجيةستوى ( إلى انخفاض م1(. حيث يشير تقدير )1قليلة جداً )

 لعلمية لدىا الإنتاجية( إلى ارتفاع مستوى 5بينما يشير تقدير )، هيأة التدريس إلى أدنى مستوياتها
اء الإناث من أعض عليهاوبذلك تستخرج الدرجة الكلية التي تحصل  التدريس. هيأةالإناث من أعضاء 

ويمكن أن  ،العلمية على فقرات المقياس الإنتاجيةالتدريس بجمع الدرجات التي تمثل مستويات  هيأة
، الدرجة الأولى الحد الأدنى( إذ تمثل 105-21تمتد الدرجة الكلية على المقياس بأكمله ما بين )

العلمية  اجيةالإنتوالدرجة الثانية الحد الأعلى وتشير الدرجة المرتفعة على المقياس إلى زيادة مستوى 
 التدريس. هيأةالإناث من أعضاء لدى 
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 الخصائص السيكومترية الحالية للمقاييس المستخدمة في الدراسة:
 الصدق: -أولا 

 ويعرف الصدق، والأهم من شروط صلاحية المقياس التربوي يمثل الصدق الشرط الأول 
، أي أن مقدار الحقيقة في المقياس، بأنه قدرة الاختبار على قياس السمة التي أعد وصمم لقياسها

ي عد اختباراً لصحة المقياس. وقامت الباحثة بحساب صدق المقاييس المستخدمة في الدراسة )الرضا 
من الإناث ( عضواً من عضوات هيأة تدريس 20على عينة مكونة من ) العلمية( الإنتاجية -الوظيفي

 من الصدق: الآتيةوقد استخرجت الباحثة الأنواع ، كلية الآداب بجامعة عمر المختارفي 

 صدق المحكمن : -أ
ولإمكانية الرجوع إلى عدد من الأساتذة ، انطلاقاً من الأهمية الكبيرة لهذه النوع من الصدق

العلمية( من  ةالإنتاجي -تم تحكيم المقاييس المستخدمة في الدراسة )الرضا الوظيفي فقد، المختصين
امعة كلية الآداب بجصين في مجال التربية وعلم النفس في ( أعضاء من الأساتذة المخت6قبل ستة )

مون واتفق المحك ،لمعرفة مدى مناسبة عبارات المقاييس للبيئة الليبية وإمكانية تطبيقه، عمر المختار
من حيث أن كل فقرة تقيس فعلًا المجال أو الأسلوب الذي تنتمي  اعلى صدق المقاييس وملاءمته

اضح على وهذا دليل و ، مع بعض التعديلات اللغوية البسيطة في اتجاه توضيح معنى الفقرة، إليه
 مدى صدق وملاءمة المقاييس.

 صدق التساق الداخلي: -ب
 مقياس الرضا الوظيفي: -1

للصدق من خلال حساب معامل الارتباط  اً مؤشر بصفته بحساب معاملات الاتساق الداخلي 
احثة ولتحقيق ذلك قامت الب، بين الدرجة الكلية ودرجة كل فقرة من فقرات مقياس الرضا الوظيفي

باستخراج العلاقة الارتباطية بين درجة كل فقرة من فقرات مقياس الرضا الوظيفي والدرجة الكلية 
 ( يوضح ذلك:5قياس عن طريق ارتباط بيرسون. والجدول )للم

 (20( يوضح معامل الارتباط بين فقرات مقياس الرضا الوظيفي والدرجة الكلية )ن = 5جدول )ال

 القيمة الاحتمالية الارتباطقيمة  العبارةرقم  القيمة الاحتمالية الارتباطقيمة  رقم العبارة

1 0.455* .0120 18 .5970** .0000 

2 0.468* 0.009 19 .5970** .0000 

3 0.436* 0.016 20 .5640** .0010 
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4 0.515** 0.004 21 .4580* .0110 

5 0.581* 0.038 22 0.536 0.07 

6 0.580* 0.038 23 0.501 0.11 

7 .5520** 0.002 24 0.539** 0.02 

8 .7110** 0.000 25 0.435* 0.02 

9 .6140** 0.000 26 0.562** 0.05 

10 .5220** 0.003 27 0.424** 0.029 

11 .4550* .0120 28 **0.489 0.05 

12 .4950** .0050 29 **0.587 0.02 

13 .4430* .0140 30 **0.541 0.05 

14 **0.489 .0930 31 *0.445 0.02 

15 **0.688 .1720 32 0.697** 0.01 

16 **0.546 .0070 33 0.640** 0.01 

17 *0.445 .0400    

 .0.05* دالة عند ، 0.01** دالة عند 

- 0.435ومن خلال بيانات الجدول السابق يتضح لنا أن معاملات الارتباط تتراوح بين )
( مما يؤكد ثبات المقياس بارتباط 0.05-0.01وجميعها كانت دالة عند مستوى دلالة )، (697

 أجزائه ببعضها.

 العلمية: الإنتاجيةمقياس  -2
للصدق من خلال حساب معامل الارتباط  اً مؤشر بصفته بحساب معاملات الاتساق الداخلي 

باحثة ولتحقيق ذلك قامت ال، العلمية الإنتاجيةبين الدرجة الكلية ودرجة كل فقرة من فقرات مقياس 
كلية جة الالعلمية والدر  الإنتاجيةباستخراج العلاقة الارتباطية بين درجة كل فقرة من فقرات مقياس 

 ( يوضح ذلك:6للمقياس عن طريق ارتباط بيرسون. والجدول )
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 (20العلمية )ن  الإنتاجية( يوضح معامل الارتباط كل فقرة بالدرجة الكلية لمقياس 6جدول )ال

 القيمة الاحتمالية قيمة الارتباط رقم العبارة القيمة الاحتمالية قيمة الارتباط رقم العبارة

1 *0.434 0.017 12 *0.442 0.014 

2 *0.429 0.018 13 **0.551 0.002 

3 **0.530 0.003 14 **0.482 0.007 

4 *0.402 0.023 15 **0.476 0.008 

5 **0.616 0.000 16 *0.439 0.015 

6 *0.418 0.021 17 *0.434 0.017 

7 *0.422 0.020 18 *0.567 0.037 

8 **0.489 0.006 19 **0.681 0.000 

9 **0.688 0.000 20 **0.616 0.00 

10 **0.546 0.002 21 **0.701 0.007 

11 *0.445 0.014    

 .0.05* دالة عند ، 0.01** دالة عند 

- 0.402ومن خلال بيانات الجدول السابق يتضح لنا أن معاملات الارتباط تتراوح بين )
المقياس بارتباط  ( مما يؤكد ثبات0.05-0.01وجميعها كانت دالة عند مستوى دلالة )، (701

 أجزائه ببعضها.

 الثبات: -ثانياا 
ف الثبات بأن يكون المقياس دقيقاً بالقدر الذي يبقي درجة الفرد على حالها تقريباً عند عر  ي  

 -ه. وقامت الباحثة بحساب ثبات المقاييس المستخدمة في الدراسة )الرضا الوظيفيعلىتكرار القياس 
تدريس بكلية الهيأة  عضواً من الإناث من أعضاء( 20ونة من )العلمية( على عينة مك الإنتاجية

 من الثبات: الآتيةوقد استخرجت الباحثة الأنواع ، الآداب بجامعة عمر المختار

 مقياس الرضا الوظيفي: -1
 معامل ألفاكرونباخ:  -أ

( عضواً 20عددها ) اس على العينة الاستطلاعية البالغبعد أن قامت الباحثة بتطبيق المقي
وحساب معاملات الثبات ، التدريس بكلية الآداب بجامعة عمر المختار هيأةالإناث من أعضاء من 



 الإنتاجية العلمية وعلاقتها بالرضا الوظيفي لدى عضوات هيأة التدريس بكلية الآداب جامعة عمر المختار 
 

 
 

 106 

، المقياس أبعادالخاصة بمقياس الرضا الوظيفي وكذلك معاملات الثبات الخاصة بكل بعد من 
 يوضح ذلك: (7وكانت معاملات الثبات مرتفعة. والجدول )، باستخدام معادلة ألفا كرونباخ

 (20( يوضح معامل ثبات باستخدام معامل ألفا كرونباخ لمقياس الرضا الوظيفي)ن = 7جدول )ال

 معامل الفاكرونباخ البعد

 **0.752 طبيعة الوظيفية

 *0.663 أنظمة الرواتب

 **0.592 التدريسية هيأةالعلاقة مع ال

 **0.700 التسهيلات ووسائل التدريس

 **0.758 ككل مقياس الرضا الوظيفي

 التجزئة النصفية: -ب
 اس إلىقامت الباحثة بتجزئة المقيحيث ، تم حساب ثبات المقياس بطريقة التجزئة النصفية

 ب معامل الارتباطبحسا، لكل فقرة من فقرات المقياس الفقرات الفردية مقابل الفقرات الزوجية، نصفين
 كانت معاملاتف، سبيرمان بروان التصحيحيةثم جرى تعديل الطول باستخدام معادلة ، بين النصفين

وهذا يدل  (0.812( وكانت بعد التعديل فوق )0.768الثبات بطريقة التجزئة النصفية قبل التعديل )
ة وهذا يزيد الباحثة تأكيداً على تطبيقه على عين ،على أن المقياس يتمتع بدرجة عالية من الثبات

 الدراسة.

 العلمية: الإنتاجيةمقياس  -2
 معامل الفاكرونباخ:  -أ

عضواً ( 20بعد أن قامت الباحثة بتطبيق المقياس على العينة الاستطلاعية البالع عددها )
وحساب معاملات الثبات الخاصة ، بكلية الآداب بجامعة عمر المختار الإناث التدريسمن أعضاء 

ستخدام با، المقياس أبعادالعلمية وكذلك معاملات الثبات الخاصة بكل بعد من  الإنتاجيةبمقياس 
 ( يوضح ذلك:8وكانت معاملات الثبات مرتفعة. والجدول )، معادلة ألفا كرونباخ

 (20العلمية )ن=  الإنتاجية( يوضح معامل ثبات باستخدام معامل ألفا كرونباخ لمقياس 8جدول )ال

 معامل الفاكرونباخ البعد

 **0.796 واقع الإنتاج العلمي

 **0.732 في الإنتاجية العلميةالعوامل المؤثرة 
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 **0.738 مقياس الإنتاجية العلمية ككل

 التجزئة النصفية: -ب
احثة بتجزئة حيث قامت الب، العلمية بطريقة التجزئة النصفية الإنتاجيةتم حساب ثبات مقياس 

بحساب  ،جية لكل فقرة من فقرات المقياسالفقرات الفردية مقابل الفقرات الزو ، المقياس إلى نصفين
 ،ثم جرى تعديل الطول باستخدام معادلة سبيرمان بروان التصحيحية، معامل الارتباط بين النصفين

( وكانت بعد التعديل فوق 0.791فكانت معاملات الثبات بطريقة التجزئة النصفية قبل التعديل )
يداً على ثة تأكوهذا يزيد الباح، ( وهذا يدل على أن المقياس يتمتع بدرجة عالية من الثبات0.825)

 تطبيقه على عينة الدراسة.

 الأسالنب الإحصائية:
بعد عملية جمع البيانات وتفريغ إجابات العينة تم ترميزها وإدخال البيانات باستخدام الحاسوب 

(. ومن الأساليب SPSSثم تمت معالجة البيانات إحصائيا الرزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية )
ألفا  معامل -الانحراف المعياري  -الدراسة الحالية: )المتوسط الحسابي الإحصائية المستخدمة في

 حليل التباينت -اختبار العينتين المستقلتين -اختبار لعينة واحدة  -التجزئة النصفية -كرونباخ
 (. الأحادي

 عرض وتحلنل نتائج الدراسة:
 تمهند:

ناقشتها الدراسة الميدانية ومتناولت الباحثة في هذا الجانب عرض النتائج التي أسفرت عنها 
ستخدام برنامج با، ة لتوضيح الاتفاق والاختلافوتفسيرها في ضوء الإطار النظري والدراسات السابق

من أجل تحليل البيانات المستقاة من الدراسة ، (SPSSالحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية )
تها تفسيرها ومناقشائج الدراسة ثم حيث سيتم عرض نت، الميدانية وللإجابة على أهداف الدراسة

 إحصائياً ونظرياً.

لآداب التدريس بكلية ا هيأةلدى عضوات  التعرف على مستوى الرضا الوظيفيالهدف الأول: 
 المختار. عمر جامعة

تم استخراج متوسطات درجات أفراد العينة وانحرافاتها المعيارية في ، وللتعرف على ذلك
( للفرق بين هذه tوقيمة )، ومقارنتها بالمتوسط الفرضي للمقياس ذاته، مستوى الرضا الوظيفي

 ( يوضح ذلك: 9المتوسطات ودلالتها الإحصائية. والجدول )
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 لفعليالعينة واحدة لإيجاد دلالة الفروق بين المتوسط الفرض ي والمتوسط الحسابي )ت( نتائج اختبار ( 9الجدول )

  الدراسةالمستخدم في الرضا الوظيفي قياس لم

 العدد المتغير
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

المتوسط 

 الفرضي

درجة 

 الحرية

 قيمة

 )ت(

الدلالة 

 الإحصائية

 0.000 7.713 59 99 18.394 114.32 60 الرضا الوظيفي

( يتضح لدينا من خلال المقارنة بين المتوسط الحسابي لأفراد العينة والمتوسط 9من الجدول )
أن المتوسط الحسابي لأفراد العينة كان أكبر من المتوسط الفرضي ، لمقياس الرضا الوظيفيالفرضي 
 ،وللتحقق ما إذا كانت هذه الفروق دالة إحصائيا أم لا تم حساب اختبار )ت( لعينة الواحدة، للمقياس

يدل  وهذا بدوره، (0.01( وهي دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )7.713وكانت قيمة )ت( تساوي )
التدريس بكلية الآداب جامعة عمر لدى الإناث من أعضاء على ارتفاع مستوى الرضا الوظيفي 

 المختار.

 التدريس بكلية الآداب هيأةلدى عضوات  الإنتاجيةستوى م التعرف على: الهدف الثاني
 المختار. عمر جامعة

تم استخراج متوسطات درجات أفراد العينة وانحرافاتها المعيارية في ، وللتعرف على ذلك
( للفرق بين هذه tوقيمة )، ومقارنتها بالمتوسط الفرضي للمقياس ذاته، العلمية الإنتاجيةمستوى 

 ( يوضح ذلك: 10المتوسطات ودلالتها الإحصائية. والجدول )
 ليالفعلعينة واحدة لإيجاد دلالة الفروق بين المتوسط الفرض ي والمتوسط الحسابي ( t)نتائج اختبار ( 10الجدول )

  المستخدم في الدراسةالعلمية  الإنتاجيةقياس لم

 العدد المتغير
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

المتوسط 

 الفرضي

درجة 

 الحرية

 قيمة

(t) 

القيمة 

 الاحتمالية

الإنتاجية 

 العلمية
60 79.80 4.206 63 59 18.049 0.000 

( يتضح لدينا من خلال المقارنة بين المتوسط الحسابي لأفراد العينة 10من الجدول )
أن المتوسط الحسابي لأفراد العينة كان أكبر من ، العلمية الإنتاجيةوالمتوسط الفرضي لمقياس 

وللتحقق ما إذا كانت هذه الفروق دالة إحصائيا أم لا تم حساب اختبار ، المتوسط الفرضي للمقياس
( وهي دالة إحصائياً عند مستوى دلالة 18.049وكانت قيمة )ت( تساوي )، )ت( لعينة الواحدة

يس بكلية التدر  لدى الإناث من أعضاءالعلمية  الإنتاجيةوهذا بدوره يدل على ارتفاع مستوى ، (0.01)
 المختار. الآداب جامعة عمر
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دى ل الإنتاجيةفي و التعرف على نوع وطبيعة العلاقة بن  الرضا الوظي الهدف الثالث:
 المختار. عمر التدريس بكلية الآداب جامعة هيأةعضوات 

للتعرف على نوع وطبيعة العلاقة  وللتحقق من هذا الهدف تم حساب معامل ارتباط بيرسون 
فراد عينة العلمية لدى أ الإنتاجيةبين الدرجة الكلية لمقياس الرضا الوظيفي والدرجة الكلية لمقياس 

 ( يوضح ذلك:11الدراسة. والجدول )
 العلمية المستخدم في الدراسة الإنتاجيةى العلاقة بين الرضا الوظيفي و بيرسون للتعرف عل ارتباط( 11الجدول )

 مقياس الرضا الوظيفي

 الدلالة الإحصائية معامل ارتباط بيرسون العينة المتغير

 0.003 0.793 60 العلمية الإنتاجيةمقياس 

ة العلمي الإنتاجية( وجود علاقة موجبة قوية بين الرضا الوظيفي و 11يتضح من الجدول )
(، ودالة 0.793لدى عضوات هيأة التدريس بكلية الآداب جامعة عمر المختار حيث بلغت ) العلمية

(. وهذا يدل على أن مستوى الرضا الوظيفي يؤثر في مستوى 0.01إحصائياً عند مستوى دلالة )
صةً خا، كلية الآداب جامعة عمر المختارالتدريس ب هيأةالإناث من أعضاء  العلمية لدى الإنتاجية

 نظرة إيجابية للحياة. يان الفرد راضياً وظيفياً وذإذا ك

لتدريس ا هيأةلدى عضوات ي مستوى الرضا الوظيفي الفروق ف علىالتعرف الهدف الرابع: 
الفئة  -المؤهل العلمي -وفقا لمتغنرات: )الدرجة العلميةالمختار  عمر بكلية الآداب جامعة

 العمرية(.

ة التدريس بكلي هيأةلدى عضوات ي مستوى الرضا الوظيفي الفروق ف علىالتعرف  -أ
محاضر  -محاضر -وفقا لمتغنر الدرجة العلمية )أستاذ مساعدالمختار  عمر الآداب جامعة

 مساعد(.

لمعرفة الفروق في مستوى الرضا الوظيفي لدى عضوات هيأة التدريس بكلية الآداب جامعة 
( تم استخدام محاضر مساعد -محاضر -عمر المختار وفقا لمتغير الدرجة العلمية )أستاذ مساعد

للتعرف على أثر الدرجة العلمية على مقياس الرضا الوظيفي. والجدول تحليل التباين الأحادي الاتجاه 
 ( يوضح ذلك:12)

ي مستوى الرضا الوظيفي لدى الإناث لإيجاد دلالة الفروق ف (ANOVA) الأحادياختبار تحليل التباين ( 12الجدول )

 الدرجة العلميةوفقا لمتغير  بكلية الآداب جامعة عمر المختار التدريس  هيأةمن أعضاء 

 مصدر التباين
مجموع 

 المربعات

درجة 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

 قيمة

 F 

القيمة 

 الاحتمالية
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الرضا 

 الوظيفي

 0.911 0.120 34.784 2 69.568 الفروق بين المجموعات

 الفروق ضمن المجموعات
19893.41

5 
57 

349.00

7 
  

 المجموع الكلي
19962.98

3 
59    

 ( أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الرضا الوظيفي12يتضح من الجدول )
التدريس بكلية الآداب جامعة عمر المختار وفقا لمتغير الدرجة العلمية  هيأةالإناث من أعضاء  لدى

 محاضر مساعد(. -محاضر -)أستاذ مساعد

التدريس بكلية الآداب  هيأةلدى عضوات ي مستوى الرضا الفروق ف علىالتعرف  -ب
 .ماجستنر( -لمتغنر المؤهل العلمي )دكتوراهوفقا المختار  عمر جامعة

لية الآداب التدريس بك هيأةي مستوى الرضا الوظيفي لدى الإناث من أعضاء لمعرفة الفروق ف
ماجستير( تم حساب متوسطات درجات  -جامعة عمر المختار وفقا لمتغير المؤهل العلمي )دكتوراه 

مستقلتين ( لعينتين tوقيمة اختبار )، التدريس على مقياس الرضا الوظيفي هيأةالإناث من أعضاء 
 ( يوضح ذلك:13لدلالة الفروق بين المتوسطات. والجدول )

اء الإناث من أعض ي مستوى الرضا الوظيفي لدى( لعينتين مستقلتين لإيجاد دلالة الفروق فtاختبار )( 13الجدول )

 وفقا لمتغير المؤهل العلمي  بكلية الآداب جامعة عمر المختار التدريس  هيأة

 المتغير
المؤهل 

 العلمي
 العدد

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

درجة 

 الحرية

 قيمة

(t) 

القيمة 

 الاحتمالية

الرضا 

 الوظيفي

 18.374 114.27 25 دكتوراه
58 0.810 0.421 

 17.645 114.33 35 ماجستير

ة مستوى الرضا الوظيفي ( أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائي13يتضح من الجدول )
التدريس بكلية الآداب جامعة عمر المختار وفقا لمتغير المؤهل العلمي  هيأةالإناث من أعضاء  لدى

 ماجستير(. -)دكتوراه 

ية التدريس بكل هيأةلدى عضوات ي مستوى الرضا الوظيفي الفروق ف علىالتعرف  -ج
، سنة39إلى  30م ، سنة29إلى 20لمتغنر الفئة العمرية )م  وفقاالمختار  عمر الآداب جامعة

 سنة فأكثر(.50، سنة49إلى 40م 

لية الآداب التدريس بك هيأةلدى الإناث من أعضاء  لمعرفة الفروق في مستوى الرضا الوظيفي
 40من، سنة39إلى  30من، سنة29إلى 20جامعة عمر المختار وفقا لمتغير الفئة العمرية )من
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ة العمرية للتعرف على أثر الفئتحليل التباين الأحادي الاتجاه سنة فأكثر( تم استخدام 50، سنة49إلى
 ( يوضح ذلك:14على مقياس الرضا الوظيفي. والجدول )

الإناث  لدى الرضا الوظيفيلإيجاد دلالة الفروق في مستوى  (ANOVA) الأحادياختبار تحليل التباين ( 14الجدول )

  الفئة العمريةوفقا لمتغير  المختار بكلية الآداب جامعة عمر التدريس  هيأةمن أعضاء 

 مصدر التباين
مجموع 

 المربعات

درجة 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
 Fقيمة 

القيمة 

 الاحتمالية

الرضا 

 الوظيفي

 0.443 0.601 37.512 3 203.752 الفروق بين المجموعات

   340.679 56 19759 الفروق ضمن المجموعات

 المجموع الكلي
19962.98

3 
59    

 مستوى الرضا الوظيفيفي  ( أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية14يتضح من الجدول )
التدريس بكلية الآداب جامعة عمر المختار وفقا لمتغير الفئة العمرية  هيأةلدى الإناث من أعضاء 

 سنة فأكثر(.50، سنة49إلى 40من، سنة39إلى  30من، سنة29إلى 20)من

لدى الإناث م   العلمية الإنتاجيةالفروق في مستوى  علىالتعرف الخامس: الهدف 
لدرجة ا -التدريس بكلية الآداب جامعة عمر المختار وفقا لمتغنرات: )الرتبة العلمية هيأةأعضاء 
 الفئة العمرية(. -العلمية

لية التدريس بك هيأةلدى عضوات  العلمية الإنتاجيةالفروق في مستوى  علىالتعرف  -أ
محاضر  -محاضر -لمتغنر الدرجة العلمية )أستاذ مساعد وفقاالمختار  عمر الآداب جامعة

 مساعد(.

كلية التدريس ب هيأةالإناث من أعضاء  لدى العلمية الإنتاجيةلمعرفة الفروق في مستوى 
 (محاضر مساعد -محاضر -الآداب جامعة عمر المختار وفقا لمتغير الدرجة العلمية )أستاذ مساعد

 لإنتاجيةاالاتجاه للتعرف على أثر الدرجة العلمية على مقياس  الأحاديتحليل التباين تم استخدام 
 ( يوضح ذلك:15العلمية. والجدول )

الإناث لدى  العلمية الإنتاجيةلإيجاد دلالة الفروق في مستوى  (ANOVA) الأحادياختبار تحليل التباين ( 15الجدول )

 الدرجة العلمية وفقا لمتغير  بكلية الآداب جامعة عمر المختار التدريس  هيأةمن أعضاء 

 مصدر التباين
مجموع 

 المربعات

درجة 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
 Fقيمة 

القيمة 

 الاحتمالية

الإنتاجية 

 العلمية

 0.931 0.761 1.396 2 2.793 الفروق بين المجموعات

   18.260 57 1040.807 الفروق ضمن المجموعات
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    59 1043.609 المجموع الكلي

 علميةال الإنتاجية( أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى 15يتضح من الجدول )
التدريس بكلية الآداب جامعة عمر المختار وفقا لمتغير الدرجة العلمية  هيأةلدى الإناث من أعضاء 

 محاضر مساعد(. -محاضر -)أستاذ مساعد

كلية التدريس ب هيأةلدى عضوات  العلمية الإنتاجيةالفروق في مستوى  علىالتعرف  -ب
 ماجستنر(. -لمتغنر المؤهل العلمي )دكتوراه وفقاالمختار  عمر الآداب جامعة

كلية التدريس ب هيأةالإناث من أعضاء  لدىالعلمية  الإنتاجيةلمعرفة الفروق في مستوى 
ماجستير( تم حساب متوسطات  -الآداب جامعة عمر المختار وفقا لمتغير المؤهل العلمي )دكتوراه 

( لعينتين tوقيمة اختبار )، العلمية الإنتاجيةالتدريس على مقياس  هيأةالإناث من أعضاء  درجات
 ( يوضح ذلك:16مستقلتين لدلالة الفروق بين المتوسطات. والجدول )

اء لدى الإناث من أعض العلمية الإنتاجية( لعينتين مستقلتين لإيجاد دلالة الفروق في مستوى tاختبار )( 16الجدول )

 وفقا لمتغير المؤهل العلمي بكلية الآداب جامعة عمر المختار التدريس  هيأة

 المتغير
المؤهل 

 العلمي
 العدد

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

درجة 

 الحرية

 قيمة

(t) 

القيمة 

 الاحتمالية

الإنتاجية 

 العلمية

 4.527 79.73 25 دكتوراه
58 0.433- 0.672 

 4.316 78.98 35 ماجستير

ة العلمي الإنتاجية( أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية مستوى 16يتضح من الجدول )
مي لمتغير المؤهل العل التدريس بكلية الآداب جامعة عمر المختار وفقا هيأةالإناث من أعضاء  لدى

 ماجستير(. -)دكتوراه 

كلية التدريس ب هيأةلدى عضوات  العلمية الإنتاجيةالفروق في مستوى  علىالتعرف  -ج
، سنة39إلى  30م ، سنة29إلى 20لمتغنر الفئة العمرية )م  وفقاالمختار  عمر الآداب جامعة

 سنة فأكثر(.50، سنة49إلى 40م 

كلية التدريس ب هيأةلدى الإناث من أعضاء  العلمية الإنتاجيةلمعرفة الفروق في مستوى 
، سنة39إلى  30من، سنة29إلى 20الآداب جامعة عمر المختار وفقا لمتغير الفئة العمرية )من

ثر الفئة للتعرف على أتحليل التباين الأحادي الاتجاه سنة فأكثر( تم استخدام 50، سنة49إلى 40من
 ( يوضح ذلك:17العلمية. والجدول ) الإنتاجيةالعمرية على مقياس 
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لدى الإناث  العلمية الإنتاجيةلإيجاد دلالة الفروق في مستوى  (ANOVA) الأحادياختبار تحليل التباين ( 17الجدول )

  الفئة العمريةوفقا لمتغير  بكلية الآداب جامعة عمر المختار التدريس  هيأةمن أعضاء 

 مصدر التباين
مجموع 

 المربعات
درجة 

 الحرية
متوسط 

 المربعات
 Fقيمة 

القيمة 

 الاحتمالية

الإنتاجية 

 العلمية

 0.961 0.002 0.043 3 0.043 الفروق بين المجموعات

   17.992 56 1043.557 الفروق ضمن المجموعات

    59 1043.600 المجموع الكلي

 ةالعلمي الإنتاجية( أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية مستوى 17يتضح من الجدول )
التدريس بكلية الآداب جامعة عمر المختار وفقا لمتغير الفئة العمرية  هيأةالإناث من أعضاء  لدى
 سنة فأكثر(.50، سنة49إلى 40من، سنة39إلى  30من، سنة29إلى 20)من

 ملخص النتائج
الباحثة  توصلتبعد تحليل أهداف الدراسة ومراجعة الأدبيات والدراسات السابقة بالخصوص، 

 :الآتيةإلى النتائج 

ارتفاع مستوى الرضا الوظيفي لدى الإناث من أعضاء التدريس بكلية الآداب جامعة  -1
 عمر المختار.

ارتفاع مستوى الإنتاجية العلمية لدى الإناث من أعضاء التدريس بكلية الآداب جامعة  -2
 عمر المختار.

ظيفي والإنتاجية العلمية لدى عضوات هيأة وجود علاقة موجبة قوية بين الرضا الو  -3
(، ودالة إحصائياً عند مستوى دلالة 0.793التدريس بكلية الآداب جامعة عمر المختار حيث بلغت )

(0.01 .) 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الرضا الوظيفي لدى الإناث من أعضاء  -4
 وفقا لمتغير الدرجة العلمية. التدريس بكلية الآداب جامعة عمر المختار هيأة

 يأةهلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية مستوى الرضا الوظيفي لدى الإناث من أعضاء  -5
 التدريس بكلية الآداب جامعة عمر المختار وفقا لمتغير المؤهل العلمي.

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الرضا الوظيفي لدى الإناث من أعضاء  -6
 التدريس بكلية الآداب جامعة عمر المختار وفقا لمتغير الفئة العمرية. هيأة
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لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الإنتاجية العلمية لدى الإناث من أعضاء  -7
 التدريس بكلية الآداب جامعة عمر المختار وفقا لمتغير الدرجة العلمية. هيأة

وى الإنتاجية العلمية لدى الإناث من أعضاء لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية مست -8
 التدريس بكلية الآداب جامعة عمر المختار وفقا لمتغير المؤهل العلمي. هيأة

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية مستوى الإنتاجية العلمية لدى الإناث من أعضاء  -9
 رية.التدريس بكلية الآداب جامعة عمر المختار وفقا لمتغير الفئة العم هيأة

 :التوصيات
 لديهم قدرات بحثية متميزة.التدريس الذين  هيأةوضع نظام خاص بالحوافز لأعضاء  -1

العملية علاقة بالتدريس على المشاركة في اتخاذ القرارات التي لها  هيأةتشجيع عضو  -2
 رفع درجة الرضا لديه. أهمية لمية لما في ذلك من عليالت

التدريس من خلال إقامة الدورات التدريبية التي تسهم في تنمية  هيأةتطوير أعضاء  -3
 قدراتهم البحثية.

 :المقترحات
اث من نلدى الإ ي رفع مستوى الرضا الوظيفيهم فعن العوامل التي تس إجراء دراسات -1

 التدريس. هيأةأعضاء 

س التدري هيأةالإناث من أعضاء إجراء دراسات عن معوقات البحث العلمي والتي تمنع  -2
 نجاز مهامهن البحثية.إمن 

إجراء دراسات عن تطوير بيئة العمل في الجامعات وأثره على تحسين مستوى الرضا  -3
 التدريس. هيأةلإناث من أعضاء العلمية ل الإنتاجيةالوظيفي و 
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 قائمة المراجع

 الكتب: -أولا 

والعاملين بكلية التجارة (: الرضا الوظيفي لأعضاء هياة التدريس 1983بدر، حامد ) -
 والاقتصاد بجامعة الكويت، مجلة العلمة الاجتماعية، المجلد الحادي عشر، الطبعة الثالثة.

(: بعض العوامل المؤثرة على مستوى الرضا الوظيفي لدى 2016بنت غازي، حصة ) -
 . 90،3، العدد19اسات الطفولة، مجلدالتدريس بجامعة الجوف، مجلة در  هيأةعضوات 

 (: السلوك التنظيمي المعاصر، الإسكندرية، الدار الجامعية.2008حسن، راوية ) -

(: السلوك الإنساني في المنظمات، الإسكندرية، الدار 2004سلطان، محمد سعيد ) -
 الجامعية.

 التدريس هيأة(: العوامل المؤثرة في الرضا الوظيفي لدى أعضاء 2021الفيض، فريرة ) -
 بجامعة سبها.

(: السلوك التنظيمي مدخل بناء المهارات، الإسكندرية، الدار 2002أحمد )ماهر،  -
 الجامعية.

(: دراسات في الفروق بين الجنسين في الرضا الوظيفي، 1993المشعان، عويد سلطان ) -
 الكويت، دار القلم.

(: التوثيق في البحث التربوي، كلية التربية، جامعة 2013المهدي، مجدي صالح ) -
 المنصورة.

 الدوريات والرسائل العلمية: -ثانياا 

(: محددات إنتاج المعرفة واكتسابها لدى طالبات الدراسات 2010الحايس، عبد الوهاب ) -
 . 9العليا بجامعة السلطان قابوس، جامعة السلطان قابوس، عمان، ص

 ت(: الإنتاجية العلمية لأعضاء هيأة التدريس السعوديات بكليا2006الحديثي، ابتسام ) -
 التربية للبنات بالمملكة العربية السعودية، دراسة تقويمية، دراسات في التعليم الجامعي.

(: دليل أعضاء هيأة التدربس جامعة 2022الحنش، بشير علي والشاطر، سليمان مفتاح ) -
 سرت، كلية الطب البشري.

ي الإدارة (: الرضا الوظيفي وعلاقته بفاعلية أداء العمل ف2018الحوتي، خالد علي ) -
 الحكومية، رسالة ماجستير في العلوم السياسية، جامعة بنغازي، كلية الاقتصاد.
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(: الإنتاجية العلمية لأعضاء هيأة التدريس بالجامعات، جامعة 2008حوالة، شهير محمد ) -
 طيبة، السعودية، مجلة كلية التربية، العدد الثاني.

(: الرضا الوظيفي وعلاقته بالإنتاجية العلمية لدى 2013، فوزية بن سعد )الصبحي -
 . 360، ص79التدريس بجامعة طيبة، مجلة كلية التربية بالزقازيق، العدد هيأةعضوات 

التدريس الغير  هيأة(: الرضا الوظيفي لدى أعضاء 2018عبد العليم، رمضان محمود ) -
ود وعلاقته بالإنتاجية العلمية، مجلة كلية التربية طنطا، سعوديين في جامعة الإمام محمد بن سع

 العدد الثالث، المجلد الثاني والسبعون.

(: جودة التعليم الجامعي في اليمن، رسالة دكتوراه غير منشورة، 2008عون، فضل ) -
 معهد الدراسات التربوية، القاهرة.

التدريس بالكليات،  هيأةء (: معوقات الترقية الأكاديمية لأعضا2008مسلم، سليمان ) -
 . 14، ص110، العدد 29مجلة رسالة الخليج العربي، مجلد 

(: تحسين الإنتاجية العلمية لأعضاء هيأة التدريس بجامعة 2019الميموني، مشعل سعود ) -
 الكويت، مجلة كلية التربية، جامعة عين شمس، العدد الثالث والأربعون.

(: الإنتاجية العلمية لأعضاء هيأة التدريس وعلاقتها 2015حسين ) الهمص، نيرمان -
 . 10بجهود الجامعات في تدويل البحث العلمي، كلية التربية، جامعة الأزهر، غزة، ص
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 الملاحق

 (2013إعداد الصبحي )من  الرضا الوظيفي( مقياس 1ملحق )

 الفقرة م
غير  محايد راضٍ  راضٍ جدًّا 

 راضٍ 

ا   غير راضٍ جدًّ

      تتيح لي وظيفتي فرصة لاستثمار طاقاتي وقدراتي. 1

2 
ي تدريس بالجامعة بأنن هيأةتشعرني وظيفتي كعضوة 

 شخصية ذو قيمة واحقق ذاتي من خلال عملي هنا.
     

      توفر لي وظيفتي الفرصة للتطور المهني. 3

      از.والإنجتتيح لي وظيفتي الشعور بفاعلية الأداء  4

5 
توفر لي وظيفتي فرص الاطلاع على كل ما هو حديث 

 في مجال تخصصي.
     

6 
تتيح لي وظيفتي المشاركة في دورات وندوات لها 

 علاقة بمجال تخصصي.
     

7 
تتيح لي وظيفتي مساعدة الطالبات على تنمية 

 شخصياتهم.
     

8 
تدريس فيه تحدي لقدراتي  هيأةاعتقد أن عملي كعضوة 

 ويستثرني بصورة إيجابية.
     

9 
ثر ؤتدريس لا ت هيأةضغوط العمل في وظيفتي كعضوة 

 على حياتي الشخصية.
     

10 
ريس تد هيأةالراتب الذي اتقاضاه من وظيفتي كعضوة 

 يرضي طموحاتي.
     

11 
الراتب الذي اتقاضاه يتناسب مع حجم العمل الذي أقوم 

 به.
     

      يتناسب الدخل الشهري مع تكاليف المعيشة. 12

      أشعر بان نسبة الزيادة على الدخل ملائمة. 13

      أحصل على مكافآت مالية أخرى غير الراتب. 14

      مكافأة نهاية الخدمة توفر لي حياة كريمة. 15

16 
ً في وظيفتي متناسب مع  الوضع المالي عموما

 مؤهلاتي.
     

17 
التدريس تتسم  هيأةعلاقتي مع زميلاتي عضوات 

 ريق الواحد.الفبروح 
     

18 
 هيأةتتوفر أجواء من التعاون والمساعدة مع ال

 التدريسية.
     

      علاقتي مع رؤسائي في العمل تتسم بالتفاهم. 19
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      اتبادل المعلومات والخبرات مع زميلاتي. 20

      التي أعمل بها مناسب.مناخ العمل في الجامعة  21

22 
أشعر بالاستياء لتدخل إدارة الكلية في عملي بشكل غير 

 مرضي.
     

      علاقتي مع الكلية تتسم بالتعاون والتفاهم. 23

      تتيح لي وظيفتي إقامة علاقات اجتماعية مع زميلاتي. 24

25 
علاقتي مع زميلاتي في العمل تقوم على الاحترام 

 المتبادل.
     

      اشترك مع زميلاتي في ندوات أو أبحاث علمية. 26

      أحصل على تشجيع وتقدير من رؤسائي لأدائي. 27

      التدريس تفرغاً علمياً. هيأةتتيح الجامعة لعضوات  28

29 
هناك درجة عالية من المرونة في الإجراءات الإدارية 

 التدريس داخل الجامعة. هيأةالخاصة بعضوات 
     

30 
التدريس دعماً مالياً مشجعاً  هيأةتقدم الجامعة لعضوات 

 على نشر الأبحاث العلمية.
     

31 
التدريس الفرصة  هيأةتتيح الجامعة لعضوات 

 للمشاركة في المؤتمرات والندوات.
     

32 
ً مالياً  هيأةتقدم الجامعة لعضوات  التدريس دعما

 للاشتراك في المؤتمرات والندوات.
     

33 
توفر مكتبة الجامعة الوسائل والدورات العلمية 

 الضرورية للاستعانة بها عند إجراء البحوث العلمية.
     

 

 (2015( مقياس الإنتاجية العلمية من إعداد الهمص )2ملحق )

 الفقرة م

موافقة 

بدرجة كبيرة 

 جدا  

موافقة 

 بدرجة كبيرة

موافقة 

بدرجة 

 متوسطة

موافقة 

 بدرجة قليلة

موافقة 

بدرجة قليلة 

 جدا  

1 
التدريس  هيأةتمنح الجامعة أعضاء 

 إجازة التفرغ العلمي.
     

2 
التدريس أبحاثهم في  هيأةينشر أعضاء 

 مجالات ذات تصنيف دولي علمي.
     

3 
لدى الجامعة استراتيجيات وخطط 

 الإنتاج العلمي والبحثي.لتطوير 
     

4 
تسهم الجامعة في نشر أبحاث أعضاء 

ً  هيأة  الكترونياً(. -التدريس )ورقيا
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5 

يتم عقد ندوات ومؤتمرات علمية سنوية 

بهدف تطوير الإنتاج العلمي لأعضاء 

 التدريس. هيأة

     

6 
تمنح الجامعة للإنتاج العلمي أولوية 

 السنوية. خاصة في خطتها وميزانيتها
     

7 
تربط الجامعة تقلد المناصب بالإنتاج 

 العلمي والنشاط العلمي.
     

8 

تشارك الجامعة بالأجهزة الحكومية 

ومؤسسات القطاع الخاص في تمويل 

 البحث العلمي.

     

9 
لدى الجامعة خريطة بحثية مرتبطة 

 بخطط التنمية.
     

      العلاقة بين مراكز البحوث والجامعة. 10

11 
 ةهيأتوفير حواسيب شخصية لعضو 

 التدريس.
     

      المنافسة بين التخصصات المتداخلة. 12

13 

سهولة الوصول إلى المعلومات عن 

طريق الانترنت والمكتبات الرقمية 

 الافتراضية.

     

14 
ة الزمنية للحصول على قيمحدودية التر

 الترقية.
     

      بالإنتاج البحثي.ربط المكانة العلمية  15

16 
الاهتمام بالبحوث التطبيقية على حساب 

 الإنسانية.
     

17 
وفرة الدعم المالي للإنتاج العلمي في 

 الجامعة.
     

      التدريس. هيأةالاعباء الإدارية لأعضاء  18

19 
توفر الجامعة فنيين وباحثين مساعدين 

 التدريس للإنتاج العلمي. هيأةلأعضاء 
     

20 
حركة التدويل البحثي على المستوى 

 الدولي.
     

21 
احتساب الجامعة النشاط البحثي كجزءً 

 التدريس. هيأةمن نصاب أعضاء 
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 الملخص
ذااعة ة وأنشطته المتمثلة في )الإالمدرسي الإعلامهدفت هذه الدراسة إلى التعرف على مدى فاعلية    

خدمت بمدينة بنغازي، واستالمدرسية، والمسرح المدرسي، والصحافة الجدارية( بمدارس التعليم العام 
الدراسة المنهج الوصفي التحليلي، تكون مجتمع الدراسة من معلمي ومعلمات مرحلة التعليم الأساسي 

ومعلمة، اختيرت منه عينة  ( معلم9718بمدارس التعليم العام في مدينة بنغازي والبالغ عددهم )
( مفردة، ولجمع البيانات اعتمدت استمارة الاستبيان، ولتحليلها استخدم 256) قوامهاعشوائية بسيطة 

(، حيث استخدمت مجموعة من الأساليب الإحصائية SPSSالبرنامج الإحصائي للعلوم الاجتماعية )
( T-testكرارات والنسب المئوية، والمتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، واختبار )منها الت
 (،one way ANOVA( لعينتين مستقلتين، وتحليل التباين الأحادي )T-testاحدة، واختبار )لعينة و 

وأنشطته )الإذااعة المدرسية، والصحافة الجدارية(  المدرسي الإعلامنتائج إلى أن ال وقد توصلت
 تجميعها اتسمت بدرجة عالية من الفاعلية، في حين اتسم )المسرح المدرسي( بدرجة مقبولة، كما بين

 المدرسي لامالإعالنتائج أنه توجد فروق ذاات دلالة إحصائية في استجابات عينة الدراسة حول فاعلية 
، لجامعي(فوق ا ولصالح المؤهل العلمي ما والمؤهل العلمي)، ولصالح الذكور( )النوع ي تعزى لمتغير 

 لمدرسيا الإعلامبينما لا توجد فروق ذاات دلالة إحصائية في استجابات عينة الدراسة حول فاعلية 
 سنوات الخبرة(.   تعزى لمتغير )

  الصحافة الجدارية-المسرح المدرسي-الإذااعة المدرسية-المدرسي الإعلامالكلمات المفتاحية: 
Abstract 

The aim of this study was to assess the effectiveness of school media and its activities, 

which include school radio, school theater, and wall newspapers, in public schools in the 

city of Benghazi. The study utilized a descriptive-analytical approach. The study 

population consisted of primary school teachers in public schools in Benghazi, with a 

total of 9,718 teachers. A simple random sample of 256 participants was selected. A 

questionnaire was used to collect data, and its face validity was verified. The reliability 

of the questionnaire was confirmed using Cronbach's alpha. The data were analyzed using 

the Statistical Package for the Social Sciences (SPSS), employing various statistical 

methods such as frequencies, percentages, means, standard deviations, one-sample t-test, 

independent samples t-test, and one-way ANOVA. The results of the study indicated that 

school media and its activities (school radio and wall newspapers) were highly effective, 

while school theater was moderately effective. The results also showed statistically 

significant differences in the responses of the study sample regarding the effectiveness of 

school media, attributed to variables such as gender (favoring males) and educational 

qualification (favoring those with higher education). However, there were no statistically 

significant differences in the responses related to years of experience. 

Key words: School media-School radio-School theater-Wall journalism 
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 المقدمة 1.1
ة وربما قبلها ومصاحب ظهرت النشاطات التربوية غير الصفية متزامنة مع ظهور المدارس       

للتعليم الأكاديمي، وربما تكون سابقة له بالنظر إلى دورها في تحقيق مطالب واحتياجات النمو الشامل 
للمتمدرسين وبوصفها ممارسات داعمة لأنماط التعليم والتعلم، حيث يُظهر التاريخ الطويل للتربية 

ا بأنها الموسيقية والفنون، بحيث يمكن وصفهاهتمام الجماعات متعددة الثقافات بالتربية الرياضية و 
نشاطات أصيلة ومتجذرة في المؤسسات التربوية، إذا لم يعد مقبولًا أو مستساغاً بقاء تلك الأنشطة 
 بمعزل عن التأطير والهيكلة، وممارستها بصفة ظرفية مؤقتة في مناخات المؤسسات التربوية الوطنية.

(، بالبرسترويكا التربوية 2018لتربوي التي يصفها الطويل )إن عمليات إعادة البناء، والإصلاح ا
Educational Prestrike  القائمة على التفكير والتحليل النظمي، وهندسة النظم التربوية التي

تفضي إلى إدراج النشاطات غير الصفية من ضمن المقررات الدراسية المهيكلة، كالموسيقى، والتربية 
وم الزراعة لن تجد قبولًا لدى أصحاب التوجه الحدي ذاوي التفكير النمطي، الفنية، وفنون المسرح، وعل

والممارسات المقولبة، الذين يدعون امتلاكهم للحلول المثالية لمشكلات التمدرس والذين يقوضون 
بممارساتهم خيارات النظم التربوية وإبدال تطورها، وممكناتها الكامنة في مصادرها، وهم بذلك يضعون 

قائها ونموها، ولكنه سيجد قبولًا لدى أعضاء المجتمع التربوي الذين يدركون بأن هناك أشياء لا حداً لب
 يعرفونها وأن التعليم وإعادة التعليم هو شيء مهم بالنسبة لهم.

يتطلب هذا التناول تحولات تحدث تغيرات جذرية عميقة في أساليب عمل الإدارة التربوية وفي      
تمدة لدى قياداتها، وفي قيمهم، وقناعاتهم، ومعتقداتهم المهنية، من أجل تصميم طرائق التفكير المع

الميكانيزمات اللازمة، ووضع الاستراتيجيات الفاعلة التي تعمل على صيانة النظام التربوي الوطني، 
وتكون قادرة على حمايته من الوهن، والضعف والترهل، والتشظي، وتضمن عدم خروجه عن 

فة الإنسانية، وذالك من خلال مأسسة مؤسساته، واعتماده للمعالجات النظمية أثناء مجتمعات المعر 
التعاطي مع همومه وتحدياته، وتراجع وانحسار معدلات الأداء في مستوياته ومكوناته، إذا تشير 
 أدبيات التربية المقارنة إلى احتواء مكونات النظم التربوية الكونية في مراحلها المتنوعة على مقررات

دراسية لتعليم الموسيقى والتربية الفنية، وفنون المسرح، وغيرها من المقررات التي تعد خارجة عن 
 الخطط والبرامج التربوية الرسمية في النظام التعليمي الوطني.

إن إدراج هذه المقررات من ضمن الخطط الدراسية والبرامج التعليمية اليومية لا يستجيب      
لتلاميذ فحسب من خلال توفير التعليم الذي يتناغم مع ما لديهم من ذاكاءات بل للذكاءات المتعددة ل

يعد مدخلًا فريداً لتربية المتعلمين وتبصيرهم بأهمية وجودهم الإنساني ويخدم في الوقت نفسه عمليات 
بناء السلام، ومساعي تثبيت اللاعنف في المجتمع، ويؤسس لمناخات التعايش والعيش المشترك مع 
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داد ويعمل على تأصيل القيم الأخلاقية الإنسانية لدى المتمدرسين في مؤسسات تربوية مؤنسنة الأض
 بعدية وتسعى للعبور نحوها. تستبصر وتترك معاني الإنسانية الما

 مشكلة الدراسة: 2.1

 ،يعكس واقع الأفراد في النظم قناعاتهم ومسلماتهم ومعتقداتهم نحو الممارسات والأنشطة الراهنة     
وتلك التي يجب أن تمارس فغالباً ما توجد عوامل غير مرئية، ومتغيرات غير منظورة تكون وراء 
ظهور الظواهر والمواقف على النحو الذي ظهرت فيه. وفي إدارة النظم التربوية، ومناخات عمل 

لأخلاقية امؤسساتها يمارس المعلمون أدوارهم المهنية ضمن سياقات القناعات ومنظومة القيم المهنية و 
التي تحكم ممارساتهم، تلك القيم التي تتشكل من خلال الخبرات والتجارب المهنية، والالتزام بالميثاق 
الأخلاقي للمهنة التربوية، وبالرغم من ذالك فحالات التطابق بين القناعات والمعتقدات والمسلمات 

 دائماً، حيث يؤكد دواني علىمتوقعة كما أنها ليست مرغوبة  غيروبين الممارسات وأنماط السلوك 
أن حالات التطابق والتناغم ليست مطلوبة في جميع المواقف والظروف كالتطابق بين قيم ومعتقدات 

ن قبول التطابق والرغبة في التناغم إنماط سلوك مجانبة للصواب، لذلك فخاطئة مع ممارسات وأ
 (.2003يتوقف على درجة صحة المعتقدات والممارسات )دواني، 

ويقع على المؤسسات التربوية مهمة تحصين المتمدرسين من الانحراف السلوكي الناتج عن      
ما  الإعلامل لا تنتج وسائ الحديثة، والمخاطر المصاحبة للعولمة بحيثالتأثيرات السلبية للتقنيات 

، الذي يظهر من خلال تركيزها Moral Panicبالذعر الأخلاقي  1980أطلق عليه كوهن عام 
المبالغ فيه على قضايا محددة بعينها، لتشغل بذلك الرأي العام حولها، وتصبح أكثر أهمية من غيرها، 

 الأمر الذي ينعكس سلباً على السياسات التعليمية والتربوية.

في صورته التقليدية والمعاصرة دوراً جوهرياً في حياة المتمدرسين، وغالباً ما يرسم  الإعلاميؤدي      
المعاصر ما هو إلا امتداد  الإعلامرة التمدرس، ويحدّد معالمها المركزية، ذالك لأن ملامح ظاه

 الإذااعة التقليدية. في هذا السياق تعمل الإعلامية التي رسخت جذورها وسائل الإعلامللطفرات التقنية 
ي فالمدرسية على نشر المعارف الإنسانية المتنوعة بين صفوف المتعلمين، وتؤدي الدور الحاسم 

تقديم الإرشادات والنصائح التربوية، ونشر الوعي بقواعد النظام المدرسي بين التلاميذ، كما تسهم 
الصحافة الجدارية الصفية والمدرسية في تنمية المقدرات الثقافية لدى التلاميذ التي تتجاوز أعمال 

كة والحرية قاعدة المشار الكتابة المفروضة والمحددة من قبل النظام المدرسي، لتعمل بذلك على توسيع 
الفكرية في أعمال الكتابة الثقافية، ونشر المعارف وتدويرها بين المتمدرسين، وإنتاج الأعمال ذاات 

 القيمة النظرية، والإجرائية البرجماتية.
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فضلًا عن ذالك يؤدي المسرح التربوي دوراً مهماً في تمرير المعرفة الإنسانية وتجسيدها في     
طقي والابستمولوجي إلى المستوى الأنطولوجي لتصبح في صورتها الأقرب إلى حقيقة المستويين المن

واقعها الواقعي، حيث يتم تمثيل المعرفة وتحويلها من صورها الخيالية إلى معرفة ذاات أوصاف ونعوت 
محدّدة لتتطور بعد ذالك المفاهيم المشتركة التي تعكس حقيقتها وتشكل أفهام ودلالات لغوية لها 

( كما يسميه كارل 3نيها الموحدة لدى جميع المعنيين، أي التحول والانتقال باتجاه العالم رقم )معا
 (.2022 ،كريم والشريف)بوبر ذالك العالم الموضوعي الذي يشمل ابتكارات ومنتجات العقل البشري، 

يات نضجهم و إن هذا التوجه من شأنه أن يسهم في تنمية معارف التلاميذ، ويمكنهم من الارتقاء بمست
يجابية المعرفي والأخلاقي إلى درجات متقدمة في سلم النمو الأخلاقي، كما يشكل بدوره الاتجاهات الإ

لدى المتمدرسين نحو عالمي التعليم والعمل في المستقبل من خلال امتلاكهم لوسائل المعرفة التي 
ناظير من م الإعلاملى وسائل يتطلب هذا التناول النظر إ ،تمكنهم من تحقيق النمو الدائم لذواتهم

تربوية عديدة بوصفها وسائل أو أدوات تربوية تمكن التلاميذ من تحقيق متطلبات النمو الشامل 
والمستمر، وباعتبارها ميكانيزمات محفزة لدافع التعلم مدى الحياة، بحيث يصبح التعليم هواية في ظل 

 ذاكاءاتهم المتعددة، وتعمل على إبانة جانباً  مناخات مدرسية تحترم الأطر الذاتية للمتعلمين، وتقدر
 من مقدراتهم الإنسانية الكامنة.

يادات التقليدية وتقنياته المعاصرة على مستوى اتجاهات الق الإعلاميتوقف التوظيف الفعال لوسائل     
وعية تلك الاتجاهات التي تشكل القناعة لديهم بأهمية ذالك التوظيف، إذا لا يتوقع توظيف نالتربوية و 

هذه الوسائل في ظل مدارس يحمل مديريها اتجاهات سلبية نحوها، حيث ينظر المدراء إلى هذه 
الوسائل في ظل شيوع المناخات المدرسية، والثقافة التنظيمية المدرسية الداعمة لهذه القناعات 

ل هدر في المدارس بوصفها عوام المدرسي الإعلامتجاهات السلبية نحو التوظيف الفعال لوسائل والا
للمصادر ووقت التلاميذ، ذالك الوقت الذي يجب أن يوظف لممارسة الأنشطة الصفية المألوفة 

وية بوالمهيكلة لتظل المدارس فاقدة لإبعادها الإنسانية والروحية التي تضفي المعاني والمسوغات التر 
 البراجماتية على النشاطات الصفية المدرسية. 

إن ما يبعث على القلق، ويسهم في انحسار مساحات الأمل التربوي في المؤسسات التربوية     
الوطنية على المستوى الإجرائي، هو مزاولة الأنشطة التربوية غير الصفية بصورة ظرفية مؤقتة، 

 تمارس لمدة أسبوع في السنة تعرف في الوسط التربوي بحيث يمكن وصفها بأنها ممارسات طقوسية 
بالأسبوع المفتوح، الأمر الذي يجعلها قليلة الأثر، وعديمة الفائدة ومجردة من غاياتها ومقاصدها 
التربوية الكبرى المتمثلة في اكتشاف وتنمية الذكاءات المتعددة للمتمدرسين لبعث الروح المدرسية في 

كسر الجمود والروتين المصاحب لممارسة النشاطات الصفية المدرسية، مناخات المدارس من خلال 
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بهدف تحويل المدارس والانتقال بها من منظمات تركّز على الضبط والسيطرة إلى مجتمعات للمعرفة 
 ساعية للنمو والتطور تتداول المعرفة وتعمل على تدويرها وإعادة إنتاجها. 

 لدراسة في التساؤلات التالية:وبناء على ما تقدم يمكن تحديد مشكلة ا

 بمدينة بنغازي من الأساسيالمدرسي في مدارس التعليم  الإعلام مدى فاعليةما  ول:التساؤل الأ
 وجهة نظر المعلمين والمعلمات؟

 الإعلام ليةفاعاستجابات عينة الدراسة حول هل توجد فروق ذاات دلالة إحصائية في  التساؤل الثاني:
 بمدينة بنغازي تعزى إلى متغير النوع الاجتماعي؟ الأساسيالمدرسي في مدارس التعليم 

 الإعلام ليةفاع استجابات عينة الدراسة حولهل توجد فروق ذاات دلالة إحصائية في  التساؤل الثالث:
 بمدينة بنغازي تعزى إلى متغير المؤهل العلمي؟  الأساسيالمدرسي في مدارس التعليم 

 الإعلامية فاعل استجابات عينة الدراسة حولفروق ذاات دلالة إحصائية في هل توجد  الرابع: التساؤل
 ؟سنوات الخبرةبمدينة بنغازي تعزى إلى متغير  الأساسيالتعليم المدرسي 

 أهمية الدراسة:  3.1

في  المدرسي الإعلام فاعلية ىمدتحديد تظهر أهمية الدراسة بالنظر إلى دورها المتوقع في      
بمدينة بنغازي من وجهة نظر المعلمين والمعلمات نحو ممارسة تلاميذ تلك  الأساسيمدارس التعليم 

المدرسي، الأمر الذى يجعل من قيادات المدارس فحص واختبار فرضياتهم  الإعلامالمدارس لأنشطة 
س ومتطلبات مدار ومعتقداتهم ومسلماتهم التربوية في ضوء مضامين نظرية الذكاءات المتعددة 

 نسانية الكامنة، كما يؤمل أن تسهم هذهالمستقبل، والأطر النظرية لاكتشاف وتوظيف المقدرات الإ
لى المدارس عن الممارسات الطقوسية للأنشطة التربوية غير الصفية لجعلها حاضرة خالدراسة في ت

عددة اكتشاف الذكاءات المتوتمارس بصفة دائمة في المدارس، وبما يمكّن جماعات العمل التربوي من 
للتلاميذ، وتوجيه كل تلميذ إلى النشاط، ونوع المعرفة الذي يتناغم مع ما يمتلكه من ذاكاءات، لذلك 
فهذه الدراسة قد تدفع قيادات النظم التربوية المحلية إلى اتخاذا قرارات تربوية تعزز استمرارية مزاولة 

 دراسي.النشاطات التربوية غير الصفية طوال العام ال

فضلًا عن ذالك يمكن أن تقدم هذه الدراسة الإضاءات المركزية، والمعالجات النظرية اللازمة     
متعلقة المدارس وال ي سئلة الحاسمة المتصلة بقناعات وقيم المعلمين ومدير للإجابة عن العديد من الأ

 لدراسات عن هذهجراء المزيد من البحوث واإبأهمية النشاطات التربوية غير الصفية من خلال 
الظاهرة التربوية في مختلف مستويات إدارة النظم التربوية ومكوناتها، وفى ضوء علاقة تلك القناعات 
والمسلمات والمعتقدات بالعديد من المتغيرات التنظيمية كالمناخ المدرسي، والثقافة التنظيمية المدرسية، 

 والسياسات التربوية، وأنماط القيادة التربوية.
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 ف الدراسة: اأهد 4.1
 ية:تهداف الآتسعى الدراسة إلى تحقيق الأ

جهة بمدينة بنغازي من و  الأساسيالمدرسي في مدارس التعليم  الإعلام فاعليةالتعرف على  -
 نظر المعلمين والمعلمات. 

 اعليةف استجابات عينة الدراسة حولمعرفة ما إذاا كانت هناك فروق ذاات دلالة إحصائية في  -
وع النبمدينة بنغازي تعزى إلى متغير  الأساسيالمدرسي في مدارس التعليم  الإعلام

 .الاجتماعي

اقع و  استجابات عينة الدراسة حولمعرفة ما إذاا كانت هناك فروق ذاات دلالة إحصائية في  -
 .يهل العلمالمؤ بمدينة بنغازي تعزى إلى متغير  الأساسيالمدرسي في مدارس التعليم  الإعلام

 اعليةف استجابات عينة الدراسة حولمعرفة ما إذاا كانت هناك فروق ذاات دلالة إحصائية في  -
  .الخبرةوات سنبمدينة بنغازي تعزى إلى متغير  الأساسيالمدرسي في مدارس التعليم  الإعلام

  حدود الدراسة: 5.1

مدارس  المدرسي في الإعلام فاعليةتقتصر الحدود المعرفية الفكرية لهذه الدراسة في معرفة     
بمدينة بنغازي من وجهة نظر المعلمين والمعلمات، وفى ضوء خصائصهم  الأساسيالتعليم 

 لأساسياغرافية، حيث يمثلون الحدود البشرية لهذه الدراسة، التي اقتصرت على مدارس التعليم و الديم
لتحتل بذلك الحدود المكانية والزمنية لهذه  2023- 2022بمدينة بنغازي خلال العام الدراسي 

 الدراسة.

 مصطلحات الدراسة:  6.1

 ي:تحات الدراسة وذالك على النحو الآيمكن تعريف مصطل

اولها نشطة غير الصفية التي يز يمكن تعريفه إجرائياً بأنه مجموعة من الأ المدرسي: الإعلام -
حافة المدرسية، والص الإذااعةبمدينة بنغازي والمتمثلة في  الأساسيتلاميذ مدارس التعليم 

 المدرسية، والمسرح المدرسي، وذالك كما تقيسه الاستبانة المستخدمة في جمع بيانات الدراسة.

إناثاً ن أبناء ليبيا ذاكوراً و وتشمل هذه المرحلة كل من أتم السن السادسة م :الأساسيالتعليم  -
، وتعد مرحلة الأساسيبشأن لائحة التعليم  2011لسنة  210حسب ما نص عليه القرار رقم 
  .1975لسنة  95إلزامية وفقاً لقانون التعليم رقم 
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  الدراسات السابقة: 7.1

المدرسي وأنشطته باهتمام واسع من قبل الباحثين في علوم التربية  الإعلامحظيت وسائل     
، وذالك بالنظر إلى دورها الحاسم في تحقيق رؤية النظام التربوي وأهدافه، الأمر الذي أسهم الإعلامو 

المدرسي بالعديد من المفاهيم والدراسات والبحوث المعمقة التي حاولت  الإعلامفي إثراء أدبيات 
 المدرسي في البيئة المحلية.  علامالإفحص وفهم 

المدرسي وتصور مقترح لتفعيله من وجهة  الإعلام( إلى معرفة واقع 2013هدفت دراسة العياش )    
في مدارس مدينة دمشق واعتمدت  الأساسينظر معلمي وتلاميذ الحلقة الثانية من مرحلة التعليم 
غت سة، وتم سحب عينة عشوائية عنقودية بلالدراسة أسلوب المنهج الوصفي التحليلي لمجتمع الدرا

مدرسي ال الإعلامواستخدمت في الدراسة استبانة لواقع  ،تلميذاً وتلميذة 1172معلماً ومعلمة و 291
المدرسي موجهة للتلاميذ واعتمد الباحث على البرنامج  الإعلامموجهة للمعلمين واستبانة واقع 

رسون ومعادلة ألفا كرونباخ والمتوسطات الحسابية، ( واستخدام معامل ارتباط بيSPSSالحاسوبي )
( وتحليل التباين الاحادي T-testوالتكرارات والانحرافات المعيارية، والنسب المئوية، والرتب واختبار )

المدرسي في مدارس الحلقة الثانية من  الإعلام( إن نسبة تفعيل 1وتوصل الباحث إلى نتائج أهمها: 
كانت هذه النسبة في حين وهي نسبة مقبولة،  %59كانت ة نظر المعلمين من وجه الأساسيالتعليم 

( أعلى نسبة لإجابات المعلمين كانت عن محور المسرح 2وهي نسبة ضعيفة.  %49عند التلاميذ 
كانت هذه النسبة عند التلاميذ و  وهي نسبة جيدة، %67لمعلمين جابة اإالمدرسي، حيث كانت نسبة 

 %59( نسبة إجابات المعلمين عن محور الصحافة المدرسية، كانت 3 .وهي نسبة مقبولة 58%
جابات إ( نسبة 4وهي نسبة ضعيفة.  % 44وهي نسبة مقبولة بينما كانت هذه النسبة عند التلاميذ 

وهي نسبة  %47نسبة مقبولة وكانت عند التلاميذ  يوه %50كانت  الإذااعةالمعلمين عن محور 
 ضعيفة.

ية المدرسية الإعلامنشطة ( إلى التعرف على واقع ممارسة الأ2013عمر ) فيما سعت دراسة      
في مرحلة التعليم الثانوي في مدينة طرابلس، فقد استخدم أسلوب المسح بالعينة بالنسبة للطلاب حيث 

 ،( مفردة286وطالبة وحجم عينة القائمين بالعملية التعليمية ) اً ( طالب352بلغ عدد أفراد العينة )
نتائج الدراسة  وتوصلت ،استبانة لجمع البيانات مع الاستعانة بالمقابلة الشخصية غير المقننةوطورت 

جود قصور في الامكانيات المادية والفنية اللازمة، حيث لا توجد صحف مدرسية مطبوعة، بل و إلى 
عدم وجود متخصص في مجال ، و توجد صحف ومجلات حائطية فقط في صورة غير منتظمة

 لامالإععدم وجود دافع كبير من قبل أسرة التدريس اتجاه المشاركة في أنشطة كذلك ، و الإعلام
ي المدرسي على أسس علمية مع بداية الإعلامعدم وضع خطة لبرامج النشاط ، كما تبين المدرسي

 .يالعام الدراس
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 المدرسي في مؤسسات التعليم الإعلام( بدراسة هدفت إلى معرفة واقع 2014وقامت سعدي )   
 ولى ثانوي في ولاية أم البواقي، حيثالثانوي من وجهة نظر مستشاري التوجيه وتلاميذ السنة الأ

  ( تلميذ140( مستشاراً و)51اعتمدت الدراسة أسلوب المنهج الوصفي لمجتمع الدراسة الذي بلغ )
ة حصائية المستخدمة وهي النسب المئويساليب الإومن الأ ،وتلميذة، وطورت استبانة لجمع البيانات

ارس حالياً المدرسي المم الإعلاموالتكرارات وتحليل المحتوى وتوصلت الباحثة إلى نتائج من أهمها أن 
يحقق بعضا من أهدافه البسيطة والتقليدية لتزويد التلميذ بالمعلومات حول المسار الدراسي والمهني، 

ي، لتلميذ والوصول به إلى تجسيد وبلورة مشروعه الشخصفي حين ليس له دور في تنمية شخصية ا
المدرسي يواجه مجموعة من المعيقات والصعوبات التي تتصل أساساً  الإعلامكما دلت النتائج أن 

 بالوسائل وظروف العمل.

المدرسية في تنمية بعض  الإذااعة( بدراسة هدفت إلى التعرف على دور 2015شلبى ) وقام    
طفال الموهوبين المعاقين عقلياً فئة داون القابلين للتعلم في اعية لدى عينة من الأالمهارات الاجتم

ي وكانت عينة الدراسة بالطريقة العمدية وقوامها الإعلاممصر، اعتمد الباحث على طريقة المسح 
م واستخد ،وقام الباحث بإعداد استمارة استبيان لجمع البيانات ،مفردة من التلاميذ والتلميذات 100

والجداول والتوزيعات التكرارية والمتوسطات  SPSSحصائية للعلوم الاجتماعية برنامج الحزم الإ
ومن النتائج التي توصل إليها الباحث:  T-Testالحسابية والانحرافات المعيارية واختبار كاي واختبار 

س المبحوثين. الموجودة في مدار  المدرسي الإعلامالمدرسية في مقدمة أنشطة  الإذااعةجاءت  -1
المدرسية المقدمة بالمدرسة بصفة منتظمة من إجمالي مفردات  الإذااعةأن نسبة من يتابعون  -2

 -3للإناث.  % 20.54للذكور في مقابل  % 12.09موزعة بين  %16.00عينة الدراسة بلغت 
ن إ -4. هاالمدرسية بالنسبة للإناث جاءت أعلى من نسبة متابعة الذكور ل الإذااعةن نسبة متابعة إ

من إجمالي مفردات عينة الذكور في مقابل  %23.93القدرة على التواصل مع الآخرين جاءت بنسبة 
مفردات عينة الإناث، حيث يوجد فارق بين النسبتين دال إحصائياً عند  يمن إجمال % 28.65

النسبتين عند وتوجد علاقة فارقة بين  3.24المحسوبة  Zفقد بلغت قيمة  0.001مستوى دلالة 
 .0.999 ةمستوى ثق

( إلى تحديد أثر المسرح المدرسي في النمو اللغوي لدى أطفال 2016وسعت دراسة عبد الحق )    
المرحلة التعليمية المتوسطة بولاية تلمسان، الجزائرية واستخدم المسح الشامل لمجتمع الدراسة الذي 

ية، وطورت استبانة لجمع بيانات الدراسة، ( معلماً ومعلمة من معلمي اللغة العرب26تكون من )
واستخدمت النسب المئوية في تحليل بياناتها، وأظهرت نتائجها أن المسرحيات المقررة في المناهج 
الدراسية غير كافية، وقاصرة عن تحقيق النمو اللغوي للمتمدرسين، فضلًا عن ذالك تبين أن العروض 
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غوي الرغم من أهمية المسرح المدرسي في تحقيق النمو اللالمسرحية تنجز بصورة ظرفية وقتية، وذالك ب
 للمتعلمين، ودوره الحاسم في تمكينهم من التواصل الفعال مع الآخرين.

( إلى التعرف على العلاقة بين ممارسة طلاب المرحلة 2017هدفت دراسة على والبريدي )    
لطلاب ل المدرسي الإعلاملأنشطة الثانوية في المدارس الحكومية والتجريبية بمحافظة المنوفية 

ممارسين لها، حيث استخدم الباحثان أسلوب منهج المسح لكونه من أنسب المناهج الالممارسين وغير 
العلمية للدراسات الوصفية، واعتمدت الدراسة الاستبانة كأداة لجمع البيانات من عينة عشوائية قوامها 

اج نتائج الدراسة قام الباحثان باستخدام البرنامج ] من طلاب المرحلة في الثانوية، ولاستخر 400]
وحساب  T-testحصائية ومنها اختبار ساليب الإبعض الأ احيث استخدم ،(SPSSالإحصائي )

روق ومن نتائج الدراسة وجود ف ،ومعامل ألفا كرونباخ ،ومعامل ارتباط بيرسون  ،المتوسط الاعتباري 
طات ومتوس المدرسي الإعلاملاب الممارسين لأنشطة ذاات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات الط

ية وأبعاده لصالح الإعلامدرجات الطلاب غير الممارسين لها على مقياس نشر مهارات التربية 
رجة ية جاءت بدالإعلام، كما كشفت أن مهارات التربية المدرسي الإعلامالطلاب الممارسين لأنشطة 

ينما جاءت بدرجة متوسطة لدى الطلاب غير الممارسين مرتفعة لدى الطلاب الممارسين للأنشطة ب
 نشطة.لهذه الأ

المدرسي في تنمية مهارات  الإعلام( إلى التعرف على دور أنشطة 2018هدفت دراسة حلوه )   
مسح واستخدمت الباحثة أسلوب منهج ال ،تقدير الذات لدى طلاب المرحلة الثانوية بمحافظة القليوبية

وطورت استبانة لجمع البيانات من  ،وطالبة اً وتكونت عينة الدراسة من ستون طالب ي،الإعلام
حصائية حصائية التي تم اعتمادها في هذه الدراسة برنامج الحزم الإساليب الإالمبحوثين ومن الأ
 المدرسي الإعلاموأشارت نتائج الدراسة إلى التأكيد على دور أنشطة  ،(SPSSللعلوم الاجتماعية )

عامة والصحافة المدرسية بصفة خاصة لأن المواضيع التي تناولها تتسم بالبساطة والسهولة  بصفة
والتنوع والتشويق حيث تكون مثيرة وتجذب انتباه واهتمام الطلاب إليها وتساعد الطلاب على اختيار 

النفس ويرتفع بالكلمات والألفاظ والتعبيرات المناسبة والتعبير عن ذااتهم بشكل جيد وتعزز لديهم الثقة 
 لديهم تقديرهم للذات.

المدرسية في تعزيز الأمن الفكري  الإذااعة( إلى تحديد دور 2019وهدفت دراسة ابن على )    
لطالبات المرحلة المتوسطة بمحافظة الخرج السعودية من وجهة نظر المعلمات في ضوء متغيري 

ت المرحلة المتوسطة في محافظة نوع المدرسة والتخصص. وتكون مجتمع الدراسة من جميع معلما
( 361( معلمةً، سحبت منه عينة عشوائية بسيطة قوامها )1072الخرج السعودية والبالغ عددهن )

معلمةً، وطورت استبانة لجمع بيانات الدراسة تم التحقق من صدقها الظاهري، كما تم التأكد من 
تحليل الحسابية، والانحرافات المعيارية، و ثباتها باستخدام معادلة ألفا كرونباخ، واعتمدت المتوسطات 
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الدراسة التي  في تحليل بيانات يالتباين الأحادي واختبار شيفيه للمقارنات البعدية، والاختبار التائ
المدرسية في تعزيز الأمن الفكري جاء بدرجة عالية، ووجدت فروق  الإذااعةأظهرت نتائجها أن دور 

المدرسية في تعزيز الأمن  الإذااعةعلمات المتصلة بدور ذاات دلالة إحصائية في وجهة نظر الم
الفكري لطالبات المرحلة المتوسطة بمحافظ الخرج السعودية تعزى إلى متغيري نوع المدرسة ولصالح 

 المدارس الحكومية وتبعاً إلى متغير التخصص ولصالح التخصصات الأدبية. 

التعرف على فاعلية برنامج تدريبي في تنمية ( دراسة تجريبية هدفت إلى 2019وأجرى أحمد )    
مهارات التحرير والإخراج الصحفي لتلاميذ الصف الأول الإعدادي بمدرسة طنبارة الإعدادية المشتركة 

( تلميذاً وتلميذة بواقع 60التابعة لإدارة شرق المحلة التعليمية، وأجريت الدراسة على عينة قوامها )
ة الضابطة، والمجموعة التجريبية واعتمدت الملاحظة لجمع بيانات ( تلميذاً وتلميذة للمجموع30)

الدراسة التي تم تحليها باستخدام المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية والاختبار التائي، 
وتحليل التباين الأحادي، وتوصلت الدراسة إلى العديد من النتائج من بينها وجود فروق ذاات دلالة 

سطات درجات المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية على أبعاد مقياس مهارات إحصائية في متو 
لالة كما تبين عدم وجود فروق ذاات د ،فنون التحرير والإخراج الصحفي ولصالح المجموعة التجريبية

إحصائية في متوسط درجات عينة الدراسة على إجمالي أبعاد مقياس مهارات فنون التحرير والإخراج 
 عزى إلى متغير النوع الاجتماعي.الصحفي ت

 الأساسي( على تحديد درجة اتجاهات معلمي مدرس التعليم 2022وركزت دراسة محمد وصالح )    
ب المنهج ستخدم أسلو اية التربوية، و الإعلامجدابيا نحو ممارسة تلاميذ تلك المدارس للأنشطة أبمدينة 

ت عينة عشوائية حب( معلماً ومعلمة وس2843الوصفي التحليلي لمجتمع الدراسة الذي تكون من )
( معلماً ومعلمة وطورت استبانة لجمع بيانات الدراسة، واستخدمت بعض الوسائل 338بسيطة قوامها )

و تحليل  (t-testالاحصائية شملت المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، والاختبار التائي )
سة نحو ممار  الأساسيالتباين الاحادي، وأظهرت نتائجها أن درجة اتجاهات معلمي مدارس التعليم 

ية التربوية كانت بدرجة كبيرة جداً في صورتها الكلية، وفي الإعلامتلاميذ تلك المدارس للأنشطة 
من حيث  ات بأنها كبيرةالمدرسية والصحافة المدرسية، بينما وصفت درجة تلك الاتجاه الإذااعةبعدي 

ممارسة التلاميذ لأنشطة المسرح المدرسي، كما تبين وجود فروق ذاات دلالة إحصائية في درجة تلك 
الاتجاهات تعزى إلى متغيري النوع الاجتماعي ولصالح الذكور، ووفقاً إلى متغير الخبرة المهنية 

ضلًا عن ذالك كشفت نتائج الدراسة ( سنوات، ف10ولصالح المعلمين الذين تقل خبرتهم المهنية عن )
عن عدم وجود فروق ذاات دلالة إحصائية في اتجاهات عينة الدراسة نحو ممارسة تلاميذ مدارس 

 ية التربوية تعزى إلى متغير التخصص . الإعلامجدابيا للأنشطة أبمدينة  الأساسيالتعليم 
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مدارس التعليم  ي دام مدير ( إلى تحديد درجة استخ2022واهتمت دراسة كريم والشريف )      
 الجديد، وأستخدم أسلوب المنهج الوصفي التحليلي لمجتمع الإعلامبمدينة بنغازي لتقنيات  الأساسي

( مدير ومساعد مدير مدرسة وسبحت عينة عشوائية بسيطة قوامها 350الدراسة والبالغ عددهم )
ة، واستخدمت الدراسة بعض وطورت استبانة لجمع بيانات الدراسي ،( مديراً ومساعد مدير150)

-tالوسائل الاحصائية ومن أهمها المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، والاختبار التائي )
test بمدينة  الأساسي(، وتحليل التباين الاحادي، ومن نتائج الدراسة استخدام مديري مدارس التعليم

تس االجديد بدرجة كبيرة وبمستويات مرتفعة، وبين أن وسيلتى الفيس بوك والو  الإعلامبنغازي لتقنيات 
ب هما الاكثر استخداماً من قبلهم، كما اتضح عدم وجود فروق ذاات دلالة إحصائية في درجة آ

الجديد تعزى إلى متغيرات النوع الاجتماعي، والتخصص  الإعلاماستخدام عينة الدراسة لتقنيات 
 والخبرة المهنية.

المدرسي وأثره  الإعلام( إلى معرفة واقع 2022وفى السياق نفسه هدفت دراسة بلعجال ومعاشو )    
في بناء المشروع الشخص للتلميذ بولاية سيدي بلعباس، حيث استخدم أسلوب المنهج الوصفي 

مدت واعت ي،ول الثانو ( تلميذ المتمدرسين بالصف الأ100التحليلي لعينة الدراسة والبالغ عددهم )
ية الملاحظة واعتمدت أيضاً تقن ،على أسئلة تتعلق بآراء واتجاهات المبحوثين ي الاستمارة التي تحتو 

ائج الدراسة وكانت من نت ،بالمشاركة أي مشاركة التلاميذ لجمع بياناتهم بالطريقة العشوائية الطبقية
أنه يعمل و  ،صات الدراسيةالمدرسي يقوم بعملية تزويد التلاميذ بالمعلومات حول التخص الإعلامأن 

 لإعلاماعلى توضيح الآفاق المستقبلية للتخصصات الدراسية المناسبة لقدراتهم وامكانياتهم، كما يقوم 
المدرسي على مساعدة التلاميذ في اتخاذا القرارات المناسبة لتحديد مشاريعهم الدراسية، كذلك يمنح 

هن هنية والتكوينية ويساعدهم على التعرف على المالتلاميذ مختلف المعلومات الكافية عن المنافذ الم
المدرسي والمشروع الشخصي  الإعلاموالوظائف الموجودة في سوق العمل وأخيراً توجد علاقة بين 

 للتلميذ .

 التعقيب عن الدراسات السابقة: 8.1

 علامالإمساهمة وإضافة للجهود البحثية التي تناولت موضوع بصفتها جاءت هذه الدراسة     
المدرسي في في المراحل التعليمية الأساسية، وبمراجعة وفحص هذه الدراسات نجد أنها تنوعت من 

أنشطته المدرسي و  الإعلامحيث تناولاتها ونواحي تركيزها، فبعضها ركز على التعرف على واقع 
أخرى  (، بينما اقتصر اهتمام دراسات2014(، ودراسة سعدي )2013المتنوعة كدراسة العياش )

( والتي اهتمت بالدور الذي تؤديه الإذااعة 2015المدرسي كدراسة شلبي ) الإعلامبأحد أنشطة 
( التي انصب اهتمامها 2016، ودراسة عبد الحق آ)للتلاميذالمدرسية في تنمية المهارات الاجتماعية 

مت هذه ا اهتالمدرسي في النمو اللغوي لتلاميذ المرحلة المتوسطة، بينم رحسعلى تحديد اثر الم
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المدرسي بمدارس التعليم الأساسي، أما من ناحية البيئة والمجتمع الذي  الإعلامالدراسة بفاعلية 
أجريت عليه الدراسات فقد أجريت جميعها على المراحل التعليمي الأساسية والمتوسطة والثانوية، 

وابن علي  (2016)وبالنسبة للمجتمع فقد اختارت بعض الدراسات المعلمين كدراسة عبد الحق 
واتفقت معها الدراسة الحالية  (2015، فيما اتجهت البعض الأخر للتلاميذ كدراسة شلبي )(2019)

(، وأما بخصوص 2013، في حين جمعت دراسات ما بين المعلمين والتلاميذ كدراسة عمر )في ذالك
سعدي سة تخدمته دراالمنهج المستخدم فقد تعت المناهج المستخدمة ما بين المنهج الوصفي الذي اس

( واتفقت في ذالك مع الدراسة 2013، والمنهج الوصفي التحليلي الذي طبقته دراسة العياش )(2014)
اعتمدت دراسات أخرى على  (،في حين2019ي طبقته دراسة أحمد )الحالية، والمنهج التجريبي الذ

صلت إليها هذه الدراسات (، وقد تنوعت النتائج التي تو 2018ي ومنها دراسة حلوه )الإعلامالمسح 
حيث كان هناك اتفاق مع بعض النتائج واختلاف مع أخرى، وقد شكلت جميع هذه الدراسات إفادة 
للدراسة الحالية، في البحث في موضعها وفي جميع بياناتها وتحديد مجتمعها واختيار عينتها ومنهجها 

         وفي بناء إطارها النظري.     

 للدراسة:الإطار النظري  .2

  المدرسي: الإعلاممفهوم  1.2

ية التي اتجهت العديد من الدول إلى تضمينها في الإعلامأحد أسس التربية المدرسي  الإعلام يعد   
وأدرجتها في الأنشطة المدرسية بهدف صقل مواهب الطلاب في المجالات الثقافية "نظمها التربوية، 

والسينما، والفنون التشكيلية(، أو في مجال الصحافة والإبداعية )الموسيقى، والمسرح، والأدب، 
والذي يتدرب من خلاله الشباب الهواة على التحرير والنشر الصحفي وعلى الأنشطة والبرامج  الإعلامو 

للإعلام المدرسي تعريفات عديدة نذكر منها تعريف (، و 99 :2015 ،)الحمداني "الإذااعية المدرسية
لية نقل المعلومات التقنية التي تفيد التلاميذ من خلال صحف الحائط ( "بأنه عم2014، سعدي)نورة و 

التربوية"  هدافأو المجلات المدرسية والمناظرات والزيارات الميدانية والرحلات والملصقات لتحقيق الأ
نشاط تربوي يقدم فيه للتلميذ وجميع "المدرسي هو  الإعلامبأن  (2016:756، وأضافت )علي
مدرسة معلومات على المسار الدراسي، المحيط الاجتماعي والاقتصادي والمهني مع المتعاملين مع ال

تخاذا القرارات التي يراها أنسب لبناء مشاريعه اشروطها ومتطلباتها بغرض إنضاج شخصيته و 
هو كافة "المدرسي  الإعلامعلى أن ( 464 :2018 ،. وفى السياق نفسه أكدت )حلوه"المستقبلية

وأساليبه التي تتم داخل المدرسة سواء قام به الطلاب أنفسهم تحت إشراف أساتذتهم أنواع الاتصال 
دارة المدرسية بهدف تيسير العملية التعليمية من جانب أو إتاحة الفرصة أمام أو ساهمت به الإ

و أيضاً ، وه"الطلاب لإظهار مواهبهم، والتعبير عن آرائهم واتجاهاتهم وآمالهم وطموحاتهم من جانب
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، الصحافة، ةالإذااععلامية متعددة منها )إ ل معلومات علمية وثقافية وترفيهية ولغوية مفيدة بوسائل نق
 المسرح(.

 المدرسي: الإعلاموسائل  2.2

ية المهمة في المجتمع المدرسي فقد عرفه الإعلامالمسرح المدرسي من الوسائل  المسرح المدرسي: -1
( بأنه مسرح تربوي، تعليمي يهدف إلى تهذيب المتعلم وترفيهه، وبالتالي 30 ، ص2013،)العياش

طفال الصغار، ويخاطب فيهم مداركهم الذهنية، ومشاعرهم الوجدانية، ويقوي فهو موجه للتلاميذ والأ
فيهم جوانبهم الحسية الحركية، أما فضاء هذا المسرح فهو المدرسة أو المؤسسة التربوية كما كانت 

 مؤسسة خاصة أم عامة.  ؛ا القانونيةطبيعته

( أن المسرح المدرسي هو جملة من النشاطات والعروض 2016 ،وأضاف )عبد الحق       
المسرحية التي تمارس في المدرسة، وداخل بيئة التمدرس، وتتضمن العديد من الموضوعات والظواهر 

ربوي، ي، ويشاهدها أعضاء المجتمع التالاجتماعية، والثقافية، والتقنية وتقدمها فرقة المسرح المدرس
أن المسرح على ( 2022 ،لمهتمين بالشأن العام. وأكد )كريم والشريفاوأولياء أمور التلاميذ، و 

المدرسي من النشاطات التربوية الداعمة للتعلم، بالنظر إلى دوره في تجسيد المعرفة، وتمرير مفاهيمها، 
لدى المتمدرسين، حيث يسهم المسرح المدرسي في توسيع بحيث تأخذ إطارها الأكثر عمقاً ووضوحاً 

دائرة معارف التلاميذ، وتنمية مهاراتهم اللغوية، وفنون الخطابة لديهم، عندما تجمع العروض المسرحية 
بين المنولوجيا والحديث التشاركي، لتضفي بذلك معانى ذاات مغزى لما يتم تعلمه، وللتنوع اللغوي 

ية لدى المتعلمين، بعاد الثقافصال البينية، ويعمل في الوقت نفسه على إثراء الأوالثقافي، ولعمليات الات
نية فضلًا عن أهميته في تنمية المهارات الذه ؛مر الذي يسهم في ثقفنة المدارس والمجتمع المحلىالأ

 اً التصورية، والمقدرات الخيالية لدى التلاميذ، ذالك لأن العروض المسرحية تجعل من المتمدرسين جزء
روض، فعال المطروحة في تلك العمن الظاهرة التي يتم تناولها من خلال التقمص العاطفي للأدوار والأ

بحيث ينغمس ويتعايش التلاميذ وجدانياً في تلك العروض ليرسم المسرح بذلك أقصى درجات 
 رالاندماج، والانغماس، والغوص في العروض المسرحية المفعمة بالقيم الأخلاقية، التي تزخ

نسانية. ويؤدى المسرح المدرسي دوراً حاسماً في بناء ثقافة السلام، وتعليم بالمضامين والمعاني الإ
التلاميذ القيمة الجوهرية للتسامح، والتعايش مع الاضداد، ونبذ العنف والكراهية والتطرف من خلال 

والتطرف  نحو العنفالعروض المسرحية التي تتناول أهمية العيش المشترك وتوضح مخاطر الانزلاق 
 فراد والمجتمعات.والتمييز والعنصرية على حياة الأ

ث حداخبار، وتناول الأالمدرسية وسيلة فاعلة في نقل الأ الإذااعةتعد المدرسية:  الإذاعة -2
المهمة بالتوضيح والتحليل المعمق، وبمستوى رفيع من الحرفية والمهنية، مما يسهم في تحقيق 

نشطة المدرسية من الأ الإذااعةالتواصل المستمر بين أعضاء المجتمع المدرسي، فضلًا عن ذالك تعد 
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ردة في المناهج، واالداعمة للتعليم والنشاطات الصفية بالنظر إلى دورها الحاسم في تناول التعقيدات ال
وتنمية مهارات التفكير الناقد، والابداعي، والاستنتاج، والقراءة، وتحقيق الاستقلالية الفكرية لدى 

سانية الكامنة من خلال تنوع برامجها التي تنمي مهارات نالمتمدرسين، وإثارة وتحفيز قدراتهم الإ
الصورة  المتعلمين، وتمكنهم من تشكيل الاستماع، باستخدامها للمثيرات الصوتية التي تخاطب وجدان

 (2022 ،الذهنية الخيالية عن المواقف والأحداث المطروحة )كريم والشريف

المدرسية في قيامها بتزويد التلاميذ  الإذااعة( على أهمية 2023 ،كما أكد )حومة والجحيدري     
بالثقافية الحيوية المتجددة وتمنحهم القدرة على المخاطبة والحديث وحسن الاستماع، كذلك تقوية 

 لقاء.داء، وجودة الإشخصية التلميذ المذيع وإكسابه الجرأة والتدريب على حسن الأ

الموجهة للطفل التي تقوم بدور المعلم في ذااعية لإ( إلى أهمية البرامج ا2013وأضافت )عامر،    
جاعة مانة والشخلاص والأطفال الإخلاق الحميدة والسلوك الحسن، كما أنها تعلم الأالتوجيه نحو الأ

والصدق والوفاء، والكثير من القيم والعادات والاتجاهات الحسنة، كما أنها تعمل على تنمية خيال 
ظائف من ة العديد من الو يلى التذوق والنقد. وللإذااعة المدرسالطفل وتوسيع مداركه، وتعطيه القدرة ع

عمل على تشكيل ية الترفيهية، وتالإعلامبينها الوظيفة التعليمية، والتثقيفية التوعوية، والاجتماعية، و 
بداعية نافذة تجذب اهتمامات التلاميذ، نظراً لكونها وسيلة إالاتجاهات والآراء بأساليب عقلانية و 

خبار والمعلومات التي تتصف بالمصداقية والموضوعية والدقة والحداثة )بن ة في نقل الأاتصال فعال
نسانية، لإالمدرسية المتعلمين من فهم رؤية المدرسة وأهدافها ورسالتها ا الإذااعة( وتمكن 2019علي، 

هم في سسرة والمدرسة، وتجراءاته، وتدعم التواصل المستمر بين الأإومعرفة قواعد العمل المدرسي و 
 حساس بالمسؤولية، والانتماء الوطني لدى المتعلمين.تنمية الإ

ينظر إلى الصحافة المدرسية بوصفها نشاط إرادي وممارسات حرة : الصحافة المدرسية -3
يمارسها التلاميذ في بيئة التمدرس، ويتضمن ذالك عمليات الإصدار والتحرير، والإخراج، والنشر 

الصحافة المدرسية جماعات العمل التربوي، بهدف تمكين المتمدرسين والتوزيع الصحفي، وتخاطب 
من التعبير عن آرائهم، وتقديم مقترحاتهم ومبادراتهم بقدر من الاستقلالية والحرية المسؤولة، وتسهم 
الصحافة المدرسية في تأصيل وتجذير القيم التربوية وقواعد السلوك الأخلاقي، وتعمل على تنمية 

ة العامة لدى أعضاء المجتمع المدرسي، فضلًا عن دورها في تنمية أساليب التفكير الأطر الثقافي
الناقد، والقراءة النقدية، والتفكير الابتكاري، والحس الأخلاقي، وتعمل على توسيع القدرات الذهنية، 

 والمهارات التصورية الخيالية لدى التلاميذ.

الفصل أو المدرسة، أو الصحف الحائطية،  وينجز العمل الصحفي المدرسي من خلال صحيفة    
( وتضم الفنون الصحفية الخبر الصحفي، والتحقيق 2016أو المطبوعة، أو الصحف المصورة )علي، 

الصحفي، والحديث الصحفي، والمقال الصحفي، والتقرير الصحفي، وتظهر الصحافة المدرسية في 
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(. وقد تكون صحف حائطية أو غير 2019صورة خبر أو تحقيق أو مقال أو تقرير صحفي )أحمد، 
حائطية كالمقال الصحفي، والقصة القصيرة، والمطويات والنشرات، وتؤدي الصحافة المدرسية بأنواعها 
المختلفة دوراً حاسماً في تنمية شخصية المتعلم، وتمكنه من التعبير عن ذااته، ومواقفه تجاه الأحداث 

اربة صحفية، فضلاً عن دورها في تنمية مهارات التحليل والمقالراهنة والمشاركة بفاعلية في الحوارات ال
والمقارنة والقراءة النقدية المعمقة، والكتابة المكثفة والمركزة لدى المتمدرسين )حمص وآخرون، 

(. إذا تسهم الصحافة المدرسية في تنمية مهارات الكتابة الأكاديمية باستخدام المفردات والجمل 2020
ن صحة مضامينها باستخدام أساليب البحث العلمي، وبالرجوع إلى مصادر التي يمكن التحقق م

المعرفة المتنوعة، فضلاً عن دورها في فتح آفاق جديدة لتنوير بصيرة التلاميذ بأصول الكتابة الصحفية 
والضوابط المدرسية الرسمية والقيمية الأخلاقية التي تحكم سلوك جماعات العمل الصحفي المدرسي 

وقد أثبتت الدراسات والبحوث التي أجريت مؤخراً في مجال الصحافة ودورها في ترسيخ  ،موممارساته
القيم التربوية أن هذا النوع من الصحف وسيلة تربوية هامة في تنشئة الطفل بما تهيئه له من فرص 

ن معارف م التعرف على ذااته وإمكانياته، وبما تقدمه له من قيم تربوية وأخلاقية واجتماعية، وبما تزيده
 (.1997ومعلومات تنمي مداركه )عمر، 

 الإطار العملي للدراسة:. 3
وصفاً لمجتمع الدراسة وطريقة اختيار العينة، كما يتضمن منهج الدراسة، و يتناول هذا الجانب    

الإجراءات التي قام بها الباحثان لإعداد أداة الدراسة )الاستبيان( وتطبيقها، والتأكد من ثبات الأداة 
وصدقها، وبيان إجراءات الدراسة الميدانية، بالإضافة إلى المعالجة الإحصائية التي اعتمدت في 

  تحليل الدراسة، وفيما يلي وصف لهذه الإجراءات.

 منهجية الدراسة: 1.3

  منهج الدراسة: 1.1.3

ي الذي يقوم على وصف الظاهرة ف تم استخدام المنهج الوصفي التحليليلتحقيق أهداف الدراسة 
 الواقع، وتحليل المكونات الرئيسية لها.   

 مجتمع وعينة الدراسة: 2.1.3

دينة ممدارس التعليم العام بفي  الأساسيمرحلة التعليم ومعلمات معلمي تكون مجتمع الدراسة من    
 اختيرت منه، ومعلمةمعلماً ( 9718والبالغ عددهم ) ،(2024-2023) الدراسيخلال العام بنغازي 

معلماً  (256) من حجم المجتمع، حيث بلغ حجم العينة( %2.5بنسبة )عشوائية بسيطة  ةعين
 .ومعلمة

 داة الدراسة: أ 3.1.3
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 ، حيث طورت الأداة بالاستعانة بالأدبأداة للدراسةكاستمارة الاستبيان  اعتمدتلجمع البيانات      
( التي تناولت "واقع 2013)عمر، كدراسة المدرسي  الإعلام تناولتالتي  النظري والدراسات السابقة

التي كانت  (2016)علي، المدرسي بالمرحلة الثانوية في ليبيا بمدينة طرابلس"، ودراسة  الإعلام
، م والشريفودراسة )كري "،في تنمية القدرات الابداعية للطلاب يالدور التربوي للإعلام المدرسبعنوان "
جدابيا نحو ممارسة التلاميذ أي مدارس التعليم الأساسي بمدينة اتجاهات معلم مة "الموسو  (2022

 : من قسمين استمارة الاستبيانوتكونت " ية التربويةالإعلامالأنشطة 

، لأساسيالمعلمين ومعلمات التعليم  ةوالوظيفي ة: ويشمل على المعلومات الشخصيالقسم الأول -
 (.وسنوات الخبرةالمؤهل العلمي، و ، النوعوهي )

عة على موز  ثلاثة أجزاء، ويتكون هذا القسم من المدرسي الإعلام أنشطةويتضمن  القسم الثاني: -
 ي:تالنحو الآ

 .ات( عبار 6، ويتكون من )بالإذااعة المدرسيةالجزء الأول: يتعلق  -1
 .ات( عبار 6، ويتكون من )بالمسرح المدرسيالجزء الثاني: يتعلق  -2
 ( عبارات.6بالصحافة الجدارية، ويتكون من )الجزء الثالث: يتعلق  -3

 -قومواف -ومحايد -وغير موافق -وقد وضعت أمام كل عبارة خمسة بدائل هي: )غير موافق بشدة
وموافق بشدة( وأعطيت لكل عبارة وزن وفق تدرج ليكرت الخماسي لتقدير درجة الموافقة كالتالي: 

يل موافق، وثلاث درجات للبديل محايد، خمس درجات للبديل موافق بشدة، وأربع درجات للبد
   .ودرجتان للبديل غير موافق، ودرجة واحدة للبديل غير موافق بشدة(

 
 ثبات وصدق أداة الدراسة:  4.1.3

 أ. ثبات أداة الدراسة:

( من مجتمع الدراسة، 20على عينة استطلاعية حجمها ) هاتطبيق للتحقق من ثبات أداة الدراسة تم
( لتحديد  (Alpha Cronbachاستخدمت طريقة الاتساق الداخلي باستخدام معامل ألفا كرونباخ و 

وبلغ ، (0.951و) (0.934) بين ما المدرسي الإعلامتراوحت قيم ثبات أبعاد و  ،داة الأدرجة ثبات 
 الاعتماد(، وهى جميعها درجات ثبات عالية مما يعني إمكانية 0.955) المدرسي الإعلاممعامل ثبات 

على جميع العبارات في كل جزء من أجزاء الاستبيان دون حذف أي منها وذالك لإجراء التحليل 
 .الإحصائي

 صدق أداة الدراسة:ب. 

 نوعين من الصدق وهما: أما بالنسبة للتأكد من صدق الأداة فقد استخدمت
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الأكـاديميين مـن تم عرض أداة الدراسة على مجموعة من المحكمين صدق المحكمين: حيث  -
ذاوي الخبرة والاختصاص لإبداء رأيهم فيها من حيث: مدى مناسبة الفقـرة للبعد الذي وضعت 
فيه، وتنوع محتواهـا وسلامة الصياغة اللغوية، وأي ملاحظات أخرى يرونها مناسبة فيما يتعلق 

ي ضوء ت فبالتعديل، أو التغيير أو الحذف وفق ما يراه المحكم ضروريا، وأجريت التعديلا
توصـيات وآراء المحكمين، وبعد إدخال التعديلات الواردة من المحكمين تم إخراج الاستبانة 

 بصورتها النهائية والقيام بالإجراءات اللازمة لتطبيقها.
(، حيث تم حساب معامل Statistical Validityطريقة )الصدق الذاتي: حيث استخدمت  -

دق ص وتراوحت معاملات التربيعي لمعامل الثبات الصدق الإحصائي باستخدام دالة الجذر
 المدرسي الإعلام، أما معامل صدق (0.975و) (0.966)ما بين  المدرسي الإعلام أنشطة

وهذا يبرر صدق المقياس وأن فقرات الاستبيان تعكس قدرته على قياس ما ( 0.977) فبلغ
 ثبات وصدق محاور وأبعاد أداة الدراسة:  ت( يوضح معاملا1.3والجدول رقم )، صمم من لأجله

 الدراسة لأداةقيم معاملات الثبات والصدق ( 1.3جدول )

 معامل الصدق معامل الثبات العبارات البيان

 0.970 0.942 6 المدرسية الإذااعة

 0.975 0.951 6 المسرح المدرسي

 0.966 0.934 6 الصحف الجدارية

 0.977 0.955 18 المدرسي الإعلام

 تاعتماد على بيانات الاستبانلابا ينمن إعداد الباحث المصدر:          

 

 :(اعتدالية البياناتالتوزيع الطبيعي )اختبار  5.1.3

من المهم التحقق من تبعية البيانات للتوزيع الطبيعي قبل الشروع فى التحليلات الإحصائية، فإذاا 
لتطبيق، التطبيقات البارامترية هى الأنسب فى الاستخدام واكانت البيانات تتبع التوزيع الطبيعي فإن 

سب فى الاستخدام الأن يي فإن التطبيقات اللابارامترية هأما إذاا كانت البيانات لا تتبع التوزيع الطبيع
ويلكس  -والتطبيق، حيث يمكن معرفة البيانات تتبع التوزيع الطبيعي باستخدام اختبار شابيرو

(Shapiro-Walk’sعن ) ( يوضح 2.3مفردة، والجدول ) 100دما يكون حجم البيانات أكبر من
 اختبار اعتدالية البيانات لعينة الدراسة.
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 (: اختبار التوزيع الطبيعي للبيانات2.3جدول )

 البيان
 ويلكس -شابيرو

 الدلالة الإحصائية العدد إحصائي الاختبار

 0.153 256 0.983 المدرسية الإعلامفاعلية 

نه غير دال أويلكس(، على  -( يتضح من نتائج اختبار )شابيرو2.3الجدول )خلال من 
، مما يعني أن البيانات %5إحصائياً، حيث أن قيمة الدلالة الإحصائية أكبر من مستوى المعنوية 

 رضيات الدراسة.ف في التحقق من صحة المعلميةتتبع التوزيع الطبيعي وهذا يعني استخدام الاختبارات 

 :ساليب الإحصائية المستخدمةالأ 5.1.3

لتحقيق أهداف الدراسة وتحليل البيانات التي تم تجميعها، استخدام برنامج الحزم الإحصائية 
، حيث استخدمت "Statistical Package for Social Science SPSS 28للعلوم الاجتماعية "

لتعرف التكرارات والنسب المئوية ل وهي في تحليل البياناتمجموعة من الوسائل الإحصائية المناسبة 
( T.test) باراختوالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية، و ، الدراسةلعينة  الأوليةعلى الصفات 

 تين( لعينT.test) اختباركما استخدم  ،المدرسي الإعلام أنشطةمستويات  للتعرف على واحدة ةلعين
التي يمكن و  المدرسي الإعلامالفروق في استجابات أفراد عينة الدراسة حول  للتعرف على مستقلتين

( للتعرف على دلالة الفروق في استجابات one-way ANOVAاختبار )، و أن تعزى لمتغير النوع
سنوات و والتي يمكن أن تعزى لمتغيرات المؤهل العلمي،  المدرسي الإعلامأفراد عينة الدراسة حول 

 .الخبرة

 اسة الميدانية:الدر  2.3
 حصائياً:إ يتناول هذا الجانب عرضاً لنتائج الدراسة التي تم التوصل إليها بعد تحليل البيانات

لأفراد عينة  ةالشخصية والوظيفيتم تحليل البيانات  لقد تحليل البيانات الأولية لعينة الدراسة: 1.2.3
 الدراسة وكما وردت في أداة الدراسة، وذالك على النحو التالي:

 ( توزيع عينة الدراسة حسب المتغيرات الشخصية والوظيفية3.3)جدول 

 النسبة العدد الفئة المتغير

 النوع

 7.0 18 ذكر

 93.0 238 أنثى

 100.0 256 المجموع
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 المؤهل العلمي

 1.6 4 ثانوية

 30.1 77 دبلوم عالي

 32.4 83 ليسانس

 36.4 86 بكالوريوس

 2.3 6 فوق الجامعي ما

 100.0 256 المجموع

 الدرجة العملية

 4.7 12 سنوات 5أقل من 

 12.5 32 سنوات 10إلى أقل من  5من 

 29.3 75 سنة 15إلى أقل من  10من 

 12.1 31 سنة 20سنة إلى أقل من  15من 

 41.4 106 سنة فأكثر 20

 100.0 256 المجموع

 

ة يتبين لعينة الدراس الشخصية والوظيفية( والذي يتضمن تحليل البيانات 3.3من خلال الجدول)
وهذه  حجم العينةغالبية ( وهي تشكل أكثر من %93.0( وبلغت )للإناثأن النسبة الأعلى كانت )

النسبة تعكس الاتجاه العام للمجتمع الليبي نحو ممارسة المرأة لمهنة التعليم وتفضيلها عن المهن 
لمتغير المؤهل العلمي ففي المرتبة الأولى  (، وبالنسبة%7.0( )الذكور، في حين بلغت نسبة )الأخرى 

)ليسانس( وبلغت  يليه المؤهل العلمي(، %36.4( وبلغت نسبته)بكالوريوسجاء المؤهل العلمي )
حين بلغت نسبة المؤهل  (،%30.1(، ثم نسبة المؤهل العلمي )دبلوم عالي( وبلغت )%32.4نسبته )

 )ثانوية( بنسبة بلغتوفي المرتبة الأخيرة جاء المؤهل العلمي  (،%2.3( )فوق الجامعي ماالعلمي )
كانت ن النسبة الأعلى ( أ2.3متغير سنوات الخبرة فيلاحظ من الجدول )أما فيما يخص (، 1.6%)

إلى أقل  10من )(، ويليها جاءت سنوات الخبرة %41.4سنة فأكثر( وبلغت ) 20)لسنوات الخبرة 
إلى  5سنوات الخبرة )من  ت(، وفي المرتبة التي تليها جاء%29.3)نسبتها ( وبلغت سنة 15من 

 20لى أقل من إ 15من ) ثم جاءت سنوات الخبرة(، %12.5سنوات( وبنسبة بلغت ) 10أقل من 
( سنوات 5أقل من ) سنوات الخبرة(، وفي المرتبة الأخيرة جاءت %12.1) ا( وبلغت نسبتهسنة

 (. %4.7وبلغت نسبته )
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 الإجابة عن تساؤلات الدراسة: 2.2.3

 ي:الدراسة وذالك على النحو الآتالإجابة عن تساؤلات تناول هذا الجانب ي

في مدينة بنغازي من  الأساسيبمدارس التعليم  المدرسي الإعلاممدى فاعلية  ما: السؤال الأول
  وجهة نظر المعلمين والمعلمات؟

رضي والوسط الف، ةالمعياري اتوالانحرافالحسابية  اتالمتوسط تحسب للإجابة عن هذا السؤال
 ( لعينة واحدة والدلالة الإحصائية، وكانت النتائج على النحو التالي:  t)اختبار و لعينة الدراسة، 

 الوسط الفرضيو المدرسي الإعلاملتحديد دلالة الفروق في فاعلية  ( لعينة واحدةt)اختبار  (4.3جدول )

 العدد البيان
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

الوسط 
 الفرضي

درجة 
 t)قيمة ) الحرية

الدلالة 
 الإحصائية

 0.000 *26.474 255 3 0.793 4.313 256 المدرسية الإذااعة

 0.000 *10.742 255 3 1.086 3.729 256 المدرسيالمسرح 

 0.000 *21.505 255 3 0.849 4.141 256 الجدارية ةفاالصح

 0.000 *21.684 255 3 0.783 4.061 256 المدرسي الإعلام

 α=0.05قيم دالة عند مستوى دلالة * 

المدرسية جاء في المرتبة الأولى وبلغ متوسطه  الإذااعةبُعد ( أن 4.3يتضح من الجدول )
 المدرسية الإذااعة، وبلغ الوسط الفرضي لبعد 0.793)قدره ( بانحراف معياري 4.313) الحسابي

(، وهي قيمة دالة t( )26.474(، وباختبار دلالة الفروق الإحصائية بين المتوسطين بلغت قيمة )3)
أن وهذا يعني (، 0.000غ قيمة الدلالة الإحصائية )حيث بل α= 0.05إحصائياً عند مستوى دلالة 

 الإذااعية المدرسية تتسم بدرجة عالية من الفاعلية من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة وذالك نظراً لدورها
ة والاستنتاج، إلى القراءالقدرة على وتنمية مهارات التفكير الناقد والإبداعي و  التلاميذفي تحفيز قدرات 

ية الأنشطة الداعمة للتعليم والنشاطات الصف وكونها منالاستماع لديهم ات تنمية مهار دورها في جانب 
كما يتضح من  ،، وإثارة وتحفيز قدراتهم الإنسانيةلديهمتحقيق الاستقلالية الفكرية في  التي تساهم

( 4.141) الحسابي هوسطالجدارية جاء في المرتبة الثانية وبلغ مت ةفابُعد الصح( أن 4.3الجدول )
(، وباختبار دلالة الفروق 3) لهذا البعد(، وبلغ الوسط الفرضي 0.849)قدره بانحراف معياري 

(، وهي قيمة دالة إحصائياً عند مستوى دلالة t( )21.505الإحصائية بين المتوسطين بلغت قيمة )
0.05 =α ( 0.000حيث بلغ قيمة الدلالة الإحصائية ،) وهذه النتيجة تبين أن الصحف الجدارية

ة أساليب في تنمي همتستتمتع بدرجة مرتفعة من الفاعلية من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة حيث 
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التفكير الناقد، والقراءة النقدية، والتفكير الابتكاري، والحس الأخلاقي، وتعمل على توسيع القدرات 
درسي م، وفي المرتبة الثالثة جاء بُعد المسرح الى التلاميذالذهنية، والمهارات التصورية الخيالية لد

وبلغ الوسط الفرضي لهذا البعد ( 1.086بانحراف معياري قدره ) (3.729وبلغ متوسطه الحسابي )
، وهي قيمة دالة (10.742) (t)(، وباختبار دلالة الفروق الإحصائية بين المتوسطين بلغت قيمة 3)

وهذه النتيجة (، 0.000حيث بلغ قيمة الدلالة الإحصائية ) α= 0.05إحصائياً عند مستوى دلالة 
 مع أنها كانتمقبولة من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة  المسرح المدرسيتعني أن درجة فاعلية 

لال ومن خ المدرسية والصحف الجدارية، فالدور الذي يؤديه المسرح المدرسي الإذااعةبدرجة أقل من 
 الإعلام نشطةلأأما بالنسبة يسهم في تنمية القيم التربوية الأخلاقية لدى التلاميذ، مكوناته الفنية 

(، وبلغ الوسط الفرضي 0.783( بانحراف معياري )4.061) المتوسط الحسابيفقد بلغ أن  المدرسي
(، وهي قيمة دالة t( )21.684(، وباختبار دلالة الفروق الإحصائية بين المتوسطين بلغت قيمة )3)

وهذا يعني أن  (،0.000حيث بلغ قيمة الدلالة الإحصائية ) α= 0.05صائياً عند مستوى دلالة إح
ة تتميز بدرجة مرتفعة من الفاعلية من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة حيث المدرسي الإعلاموسائل 

ذ في العملية التربوية التي تحقق النمو الشامل للتلامي مساعدةداعمة و تؤدي دوراً هاماً وحيوياً كأنشطة 
وتسهم في إنضاج شخصياتهم وتنمية مداركهم، وإكسابهم القدرة عن التعبير عن آرائهم وأفكارهم، 

(، 2013، وهذه النتيجة اتفقت مع ما جاءت دراسة العياش )وتحقيق استقلاليتهم الفكرية والنقدية
أهمية والاتجاهات الإيجابية على نتائج هذه الدراسات  أكدتد (، فق2022ودراسة محمد وصالح )

 . علام المدرسي وممارساته كأنشطة داعمة للعملية التعليميةللإ

المدرسي في  الإعلامالتساؤل الثاني: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في وصف فاعلية  
 بمدينة بنغازي تعزى إلى متغير النوع الاجتماعي؟ الأساسيمدارس التعليم 

رضي والوسط الف، ةالمعياري اتوالانحرافالحسابية  اتالمتوسط تحسب للإجابة عن هذا السؤال
 والدلالة الإحصائية، وكانت النتائج على النحو التالي: مستقلتين تين( لعينt)وقيمةلعينة الدراسة، 

 وفقاً لمتغير النوع المدرسي الإعلاملتحديد دلالة الفروق في فاعلية ( tاختبار ) (5.3جدول )

 العدد النوع البيان
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 t)قيمة ) الحرية

الدلالة  
 الإحصائية

 الإعلامفاعلية 
 ومتغير النوع ةالمدرسي

  0.516 4.315 18 ذاكر
255 2.065 0.048 

 0.797 4.042 238 أنثى
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لاستجابات عينة الدراسة من الذكور قد بلغ  المتوسط الحسابي( أن 5.3) الجدوليتضح من 
 لاستجابات عينة الدراسة المتوسط الحسابي(، في حين بلغ 0.516( بانحراف معياري قدره )4.315)

(، وباختبار دلالة الفروق الإحصائية بين 0.797( بانحراف معياري قدره )4.042من الإناث )
، حيث α= 0.05(، وهي قيمة دالة إحصائياً عند مستوى دلالة 2.065) (t) المتوسطين بلغت قيمة

توجد فروق ذاات دلالة إحصائية في استجابات  (، ما يعني أنه0.048بلغت قيمة الدلالة الإحصائية )
متغير لبمدارس التعليم الأساسي في مدينة بنغازي تعزى  المدرسي الإعلامعينة الدراسة حول فاعلية 

اد هم في الأصل مدرسي لمو لمعلمين الذكور ا أن قد يعود ذالك إلىولصالح الذكور،  النوع الاجتماعي
يزيد  الأمر الذي ،ية المدرسيةالإعلامأكبر في تنظيم الأنشطة  دوراً الأنشطة في المدرسة، أو أن لهم 
ور تعزز دفي عتقادات وتوقعات مجتمعية كما يمكن أن تسهم ا  ،ةمن إدراكهم لأهمية هذه الأنشط

توافقًا  ية المدرسية على أنها مجال أكثرالإعلامالمعلم الذكر في التربية والتعليم، وتنظر إلى الأنشطة 
معلمات الإناث أكثر تشتتاً ( أن استجابات ال5.3ور، كما تظهر النتائج في الجدول )الذك ينمع المعلم

من استجابات المعلمين الذكور الأمر الذي قد يعكس الاتجاهات السائدة لدى المعلمات نحو أنشطة 
تائج دراسة جاءت به ن ، اتفقت هذه النتيجة مع ماالمدرسي ومدى أهميتها في العملية التربوية الإعلام

ي مدارس التعليم الأساسي بمدينة علمالتي أظهرت فروقاً في اتجاهات م( 2022محمد وصالح )
 ية التربوية.الإعلامجدابيا نحو ممارسة تلاميذهم للأنشطة أ

المدرسي في  الإعلام: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في وصف فاعلية الثالثالتساؤل 
 ؟المؤهل العلميبمدينة بنغازي تعزى إلى متغير  الأساسيمدارس التعليم 

ي لعينة والوسط الفرض، ةالمعياري اتوالانحرافالحسابية  اتالمتوسط تحسب السؤالللإجابة عن هذا  
 ( والدلالة الإحصائية، وكانت النتائج على النحو التالي: t)وقيمةالدراسة، 

 ميالعللمؤهل وفقاً  المدرسي الإعلاملتحديد دلالة الفروق في فاعلية  اتجاه واحد تحليل تباين في (6.3)دول ج

 العدد المؤهل العلمي البيان
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

درجة 

 الحرية
 (fقيمة )

الدلالة 

 الإحصائية

 الإعلامفاعلية 

ومتغير  المدرسي

 المؤهل العلمي

 0.178 4.347 4 ثانوية

255 1.837 0.092 

 0.827 4.157 77 دبلوم عالي

 0.833 3.848 83 ليسانس

 0.688 4.143 86 بكالوريوس

 0.488 4.672 6 فوق الجامعي ما
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( يةثانو ) المؤهل العلميلاستجابات عينة الدراسة من  المتوسط الحسابي( أن 6.3الجدول )يبين    
لاستجابات عينة الدراسة من  المتوسط الحسابي(، أما 0.178( بانحراف معياري قدره )4.342)

(، في حين بلغ 0.826( بانحراف معياري قدره )4.157( قد بلغ )دبلوم عالي) المؤهل العلمي
( بانحراف معياري 3.848( )ليسانس)المؤهل العلميلاستجابات عينة الدراسة من  المتوسط الحسابي

في حين أن المتوسط الحسابي لاستجابات عينة الدراسة من المؤهل العلمي )بكالوريوس( (، 0.8323)
، وبلغ المتوسط الحسابي لاستجابات عينة الدراسة من (0.688( بانحراف معياري )4.143قد بلغ  )
دلالة الفروق الإحصائية وباختبار (، 0.488( بانحراف معياري )4.672العلمي )ماجستير( )المؤهل 

 0.05(، وهي قيمة غير دالة إحصائياً عند مستوى دلالة f( )1.837بين المتوسطات بلغت قيمة )
=α.  بلغت قيمة الدلالة الإحصائية دالة إحصائياً حيث  القيمةكانت  0.10ولكن عند مستوى
توجد فروق ذاات دلالة إحصائية في استجابات عينة الدراسة حول فاعلية يعني أنه  (، ما0.092)

لصالح و  لمتغير المؤهل العلميبمدارس التعليم الأساسي في مدينة بنغازي تعزى  المدرسي الإعلام
أعمق  ملديهم فهذاوي المؤهلات العلمية العالية  نأإلى قد يعزى ذالك ، المؤهل العلمي ما فوق الجامعي

مكن أن يزيد يكما  ،رفهماومعالتلاميذ  للمفاهيم التعليمية وأهمية النشاط المدرسي في تطوير مهارات
ي التعلم المستمر والمشاركة فالمدرسي في عملية  الإعلامأنشطة وعي بأهمية الالمستوى العلمي من 

  والاجتماعي والفكري والإبداعي للتلاميذ.  تطور الشخصيالالأنشطة المدرسية لتعزيز 

ارس المدرسي في مد الإعلام: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في وصف فاعلية الرابعالتساؤل 
 ؟سنوات الخبرةبمدينة بنغازي تعزى إلى متغير  الأساسيالتعليم 

ي لعينة والوسط الفرض، ةالمعياري اتوالانحرافالحسابية  اتالمتوسط تحسب للإجابة عن هذا السؤال 
 ي:  تة، وكانت النتائج على النحو الآوالدلالة الإحصائي (f) وقيمةالدراسة، 

 خبرةال سنواتلالمدرسي وفقاً  الإعلامتحليل تباين فى اتجاه واحد لتحديد دلالة الفروق في فاعلية  (7.3)دول ج

 العدد الخبرة البيان
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 الحرية

قيمة 
(f) 

الدلالة 
 الإحصائية

 الإعلامفاعلية 
 المدرسي

ومتغير وسنوات 
 الخبرة

 0.848 4.130 12 5أقل من 

255 0.749 0.559 

  0.788 3.891 32 10إلى أقل من  5

 0.722 4.022 75 15إلى أقل من  10

 0.826 4.027 31 20إلى أقل من  15

 0.806 4.061 106 فأكثر 20
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( سنوات 5أقل من لاستجابات عينة الدراسة من الخبرة ) الحسابي( أن المتوسط 7.3يبين الجدول )
لاستجابات عينة الدراسة من  المتوسط الحسابي(، أما 0.8476( بانحراف معياري قدره )4.1296)

(، في 0.7882( بانحراف معياري قدره )3.8906( قد بلغ )سنوات 10إلى أقل من  5)من الخبرة 
( سنة 15قل من أإلى  10من لاستجابات عينة الدراسة من الخبرة ) المتوسط الحسابيحين بلغ 

بينما بلغ المتوسط الحسابي لاستجابات عينة الدراسة من (، 0.7218( بانحراف معياري )4.0215)
(، أما المتوسط 0.8255( بانحراف معياري قدره )4.0269سنة( ) 20قل من أإلى  15الخبرة )من 

وباختبار دلالة (، 0.8064( بانحراف معياري )4.0610سنة فأكثر( فبلغ ) 20الحسابي للخبرة )
(، وهي قيمة غير دالة إحصائياً عند f( )0.749قيمة )الفروق الإحصائية بين المتوسطات بلغت 

يعني أنه لا توجد فروق  (، ما0.559حيث بلغت قيمة الدلالة الإحصائية ) .α= 0.05مستوى دلالة 
 بمدارس التعليم المدرسي الإعلامفاعلية ذاات دلالة إحصائية في استجابات عينة الدراسة حول 

سية ية المدر الإعلامأهمية الأنشطة دراك إن إ، م المهنيةالأساسي في مدينة بنغازي تعزى لخبرته
بغض  ةيختلف من شخص لآخر بناءً على مجموعة متنوعة من العوامل الشخصية والتعليمية والثقافي

إدراك  ور في تعزيزالنظر عن سنوات الخبرة التي لدى المعلم، كما أن للثقافة المدرسية السائدة د
ير غإذاا كانت الثقافة المدرسية تعتبر هذه الأنشطة ف ؛ية المدرسيةالإعلامالمعلمين لأهمية الأنشطة 

 ،إدراك أو فهم أعمق لأهميتها يكون لدى المعلمينلا مهمة ومكملة لعملية التعليم، فمن المرجح أن 
، وقد جاءت هذه النتيجة مختلفة عن ما توصلت إليه نتائج دراسة خبرتهمبغض النظر عن سنوات 

سنوات كانوا أكثراً  10( والتي أظهرت أن المعلمين الذين تقل خبرتهم عن 2022محمد وصالح )
 المدرسي. الإعلاماتجاهاً نحو 

 نتائج الدراسة: 3.3
 ية:انات تم التوصل إلى النتائج الآتمن خلال التحليل الإحصائية للبي

)الإذااعة المدرسية، والصحافة الجدارية( بدرجة مرتفعة من  أنشطته المدرسي الإعلاميتسم  -
الفاعلية، بينما كانت فاعلية )المسرح المدرسي( مقبولة من وجهة نظر معلمين ومعلمات 

 .التعليم الأساسي في مدارس التعليم العام بمدينة بنغازي 
 مالإعلاة حول فاعليتوجد فروق ذاات دلالة إحصائية في استجابات أفراد عينة الدراسة  -

مؤهل يمكن أن تعزى لمتغيرات )النوع، والبالتعليم الأساسي في مدارس التعليم العام  المدرسي
 العلمي(.

 علامالإتوجد فروق ذاات دلالة إحصائية في استجابات أفراد عينة الدراسة حول فاعلية لا  -
 (.ات الخبرةسنو المدرسي بالتعليم الأساسي في مدارس التعليم العام يمكن أن تعزى لمتغير )
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  الدراسة: توصيات 4.3 

رارات تربوية تعزز اتخاذا قالقيادات التربوية في النظام التربوي في ليبيا إلى ضرورة توجيه اهتمام  .1
 استمرارية مزاولة النشاطات التربوية غير الصفية طوال العام الدراسي.

المدرسي ودورها الرافد في العملية التربوية،  الإعلامتوعية مديري المدارس بأهمية أنشطة  .2
 .تشجيعهم على إحياءها على مستوى مدارسهم

بوي في ليبيا في النظام التر  القيادات التربويةوضع استراتيجيات وسياسات تربوية على مستوى  .3
معدة لتصميم برامج وإنشاء أقسام علمية بكليات التعليم العالي لإعداد الكوادر البشرية المؤهلة وال

 ضمن الخطة الدراسية في التعليم الأساسي.  المدرسي الإعلاموذالك من أجل تضمين وسائل 
ضرورة أن تعمل القيادات التربوية في الإدارات العليا في النظام التربوي في ليبيا على توفير  .4

  .المدرسي الإعلامالإمكانات المادية والبشرية القادرة على تنفيذ برامج 
المدرسي في العملية التربوية،  الإعلامأنشطة توجيه اهتمام القيادات المدرسية لأهمية دور  .5

  .ية سنوياً الإعلامإقامة الملتقيات والمهرجات والأنشطة وتشجيعهم على 
في مختلف مستويات إدارة النظم  المدرسي الإعلامإجراء المزيد من البحوث والدراسات عن  .6

مية المتغيرات التنظيمية كالمناخ المدرسي، والثقافة التنظيقته ببعض وعلاالتربوية ومكوناتها، 
 المدرسية، والسياسات التربوية، وأنماط القيادة التربوية.

 المراجع:

(. فاعلية برنامج تدريبي لتنمية مهارات التحرير والاخراج الصحفي 2019أحمد، معالي سعد. ) -
عدد ال ،مصر ،. جامعة المنصورةالتربية النوعيةمجلة بحوث لتلاميذ الصف الاول الاعدادي. 

 . 380-432-ص ص ، 55

المدرسي وأثره في بناء المشروع  الإعلام( واقع 2022بلعجال، فوزية ومعاشو، عباسية ) -
. ص ةنسانية والاجتماعيمجلة الباحث في العلوم الإ الشخصي للتلميذ بولاية سيدي بلعباس. 

 .384-363ص 

المدرسي في تنمية مهارات  الإعلام(. دور أنشطة 2018حلوه، شيماء صبري عبد الحميد أحمد ) -
جامعة  ،ية لكلية التربية النوعيةالإعلاممجلة البحوث تقدير الذات لدى طلاب المرحلة الثانوية. 

 .502-457 ،49العدد  ،بنها

، عمان: دار 1. طالرقمية ية ومحو الأميةالإعلامالتربية (. 2015الحمداني، بشرى حسين .) -
 وائل للنشر والطباعةز
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(. أساليب إخراج 2020حمص، محمد عبد الفتاح والبطل، هاني إبراهيم وحسن هبة حسن ) -
جامعة بورسعيد: مصر،  ،مجلة التربية النوعيةالصحف المدرسية لطلاب المرحلة الإعدادية. 

 .289-264 ،العدد الثالث عشر

المدرسي في تنمية مهارات الاتصال  الإعلامدور  .(2023مة )حومه، رحومة والجحيدري، فاط -
جلة مبتدائية من وجهة نظر معلمي اللغة العربية بمدينة زلتين. لااللغوي لدى تلاميذ المرحلة ا

 .231-208 ،العدد السادس والعشرون  ،سمريةالجامعة الأ

 عمان: الجامعة الأردنية.. 1. طالإشراف التربوي: مفاهيم وأفاق(. 2003دواني، كمال سليم. ) -

المدرسي في مؤسسات التعليم الثانوي من وجهة نظر  الإعلامواقع  .(2014) سعدي، روفية -
لعربي . جامعة ارسالة ماجستير غير منشورةولى ثانوي، مستشاري التوجيه وتلاميذ السنة الأ

 بن مهيدي أم البواقي. 

المدرسية في تنمية بعض المهارات  الإذااعة(. دور 2015، أشرف مصطفى أحمد )يشلب -
طروحة أطفال الموهوبين المعاقين عقلياً فئة داون القابلين للتعلم. الاجتماعية لدى عينة من الأ

   .جامعة عين شمس، معهد الدراسات العليا للطفولة ،دكتوراه غير منشورة

، عمان: دار وائل 3(. الإدارة التعليمية: مفاهيم وأفاق. ط2018)الطويل، هاني عبد الرحمن . -
 للطباعة والنشر. 

 ،زائرذااعية الموجهة للطفل في الجالبعد التربوي والتعليمي في البرامج الإ .(2013).عامر، دليلة  -
 جامعة الجزائر.والاتصال،  الإعلامعلوم كلية . غير منشورة هأطروحة دكتورا

ليم التع(. المسرح المدرسي وأثره في النمو اللغوي للطفل مرحلة 2016عبد الحق، سيواني. ) -
 بوبكر بلقايد: الجزائر.أجامعة  ،غير منشورة رسالة ماجستيرالمتوسط 

من الفكري لطالبات المدرسية في تعزيز الأ الإذااعة(. دور 2019بن على، مرام بنت نايف. ) -
 ،وط. جامعة أسيمجلة كلية التربيةالمرحلة المتوسطة بمحافظة الخرج من وجهة نظر المعلمات. 

 .535-483 ،3، العدد 35مجلد  ،مصر

الدور التربوي للإعلام المدرس في تنمية القدرات الابداعية  .(2016).علي، هناء السيد محمد  -
 .772-753 ،العدد السادس ،جامعة المنوفية ،النوعية ةالمجلة العلمية لكلية التربيللطلاب. 

( 2017).علي، هناء السيد محمد والبريدي، سكرة على حسن وسالم، دعاء عبدالله محمد  -
لة ية لدى طلاب المرحالإعلاموعلاقتها بتنمية مهارات التربية  المدرسي الإعلامممارسة أنشطة 

 .32-3 ،العدد العاشر ،النوعيةالمجلة العلمية لكلية التربية الثانوية. 
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منشورات بنغازي: ، المتخصص دراسة وتطبيق الإعلام(. 1997عمر، السيد أحمد مصطفى ) -
 جامعة قاريونس.

المدرسي بالمرحلة الثانوية في ليبيا بمدينة  الإعلامواقع  .(2013).عمر، عبد الوهاب علي  -
 .الدراسات العليا، طرابلس، كلية الإعلامقسم ، رسالة ماجستير غير منشورةطرابلس. 

المدرسي وتصور مقترح لتفعيله من وجهة نظر  الإعلام(. واقع 2013العياش، علاء أحمد ) -
حة طرو أ .في مدارس مدينة دمشق الأساسيمعلمي وتلاميذ الحلقة الثانية من مرحلة التعليم 

 جامعة دمشق. ،كلية التربية ،ه غير منشورةدكتورا

واقع استخدام مديري مدارس  .(2022).رمضان سعد كريم وصالح، سليمان رابح الشريف كريم،  -
المجلد  ،رتجامعة س ،مجلة كلية التربيةالجديد.  الإعلامبمدينة بنغازي لتقنيات  الأساسيالتعليم 

 .49-29 ،عدد )خاص( (1)

رس التعليم ا( اتجاهات معلمي مد2022رمضان سعد كريم وصالح ، سليمان رابح الشريف ) -
 ،كمةمجلة رواق الحية التربوية. الإعلامنشطة جدابيا نحو ممارسة التلاميذ الأأبمدينة  الأساسي

 .34-1 ،العدد الحادي عشر ،الجزء الثانى

المدرسي في مؤسسات التعليم بين الواقع وحتمية  الإعلام(. 2014نورة، قنيفه وسعدي، روفية ) -
جامعة  ،نسانية والاجتماعيةكلية العلوم الإ ،دفاتر المخبرمجلة تطوير وسائل وطرق ممارسته. 

 .105-120 ،9حمد خيضر بسكرة، الجزائر. المجلد 
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 ملخص الدراسة: 
جامعة  –ة التدريس بكلية التربي هيأةالاحتياجات التدريبية لأعضاء  لتعرف علىإلى اهدفت الدراسة 

للمتغيرات  ا  عينة الدراسة وفقبنغازي، بالإضافة للتعرف على الفروق في الاحتياجات التدريبية لدى 
علوم تطبيقية(، سنوات الخبرة، وتم استخدام المنهج  –:الدرجة العلمية، التخصص )علوم إنسانية 

تخدم مقياس سجامعة بنغازي، وا –كلية التربية التدريس ب هيأةالوصفي، وشملت الدراسة جميع أعضاء 
 والذي يتكون من ثمانية مجالات ،التدريس،  هيأة( ، للاحتياجات التدريبية لأعضاء 2017ربابعة ) 

وهي: التخطيط، التدريس، الاتصال والتواصل، استخدام التكنولوجيا، البحث العلمي، المهام الإدارية، 
 يأةهالتقويم، المجتمع المحلي، وتوصلت الدراسة إلى أن مستوى الاحتياجات التدريبية  لأعضاء 

ي كان عاليا ، وقد احتل مجال البحث العلمي الترتيب الأول من جامعة بنغاز  –التدريس بكلية التربية 
ما جاء مجال التقويم في المرتبة الأخيرة، ك في حينتدريبية لدى أفراد الدراسة، بين الاحتياجات ال

لدى أفراد الدراسة في الاحتياجات توجد فروق ذات دلالة احصائية  لاتوصلت الدراسة إلى أنه 
الخبرة والتخصص، وقدمت الدراسة مجموعة من و  ،الدرجة العلميةالدراسة  اتالتدريبية وفق متغير 

امعة بنغازي، ج –التدريس بكلية التربية  هيأةالتوصيات، أهمها: إقامة دورات تدريبية دورية لأعضاء 
  خاصة مجال البحث العلمي.بفي مجالات الدراسة، 

 كلية التربية. –التدريس  هيأةعضو  –الكلمات المفتاحية: الاحتياجات التدريبية 
Study summary: 

The study aimed to identify the training needs of faculty members at the Faculty of 

Education - University of Benghazi, in addition to identifying the differences in the 

training needs of the study sample according to the variables: academic degree, 

specialization (human sciences - applied sciences), years of experience, and the 

descriptive approach was used, and the study included All faculty members of the Faculty 

of Education - University of Benghazi, and the Raba`a Scale (2017) was used for the 

training needs of faculty members, which consists of eight areas, namely: planning, 

teaching, communication, use of technology, scientific research, administrative tasks, 

evaluation, society The study concluded that the level of training needs for faculty 

members at the Faculty of Education - University of Benghazi was high, and the field of 

scientific research ranked first among the training needs of the study members, while the 

field of evaluation came in the last place, and the study also found that there are no 

differences Statistically significant among the study members in the training needs 

according to the degree variable and the variables of experience and specialization. The 

study presented a set of recommendations, the most important of which are: The 

establishment of periodic training courses for faculty members at the Faculty of Education 

- University of Benghazi, in the fields of study, especially the field of scientific research.         
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 الدراسة: دمةمق
تمثل مؤسسات التعليم العالي بجميع أشكالها وأنماطها، قمة الهرم التعليمي في جميع أنظمة      

ها تقدم المجتمع علي تكزير التعليم في العالم، فهي المؤسسات التربوية الثقافية والاجتماعية، التي 
وازدهاره. "حيث تعمل على تطوير الموارد البشرية، وتزود مؤسسات المجتمع بكافة التخصصات، 

 (.  4: 2000وغرايبة، )الغرايبةاللازمة لمتطلبات التربية الشاملة".  والكوادر البشرية،

ماد جودة والاعتمعايير ال وتحسين جودة مخرجاتها لتحقيق وهي تسعى إلى تحقيق أهدافها،    
التصنيفات العالمية للجامعات. معتمدة في ذلك على مجموعة الأكاديمي، وضمان مكانة متميزة ضمن 

ما يقوم  من خلال التدريس، الميسر والموجه للعملية التعليمية، هيأةمن الدعائم، وعلى رأسها عضو 
 ا قدوخدمة المجتمع، بالإضافة لم، والبحث العلمي، دريستتمثل في الت؛ وأدوار مختلفةمن مهام،  به

نمو ومن هذا المنطلق يُعد الاهتمام بال .، تساهم في تحقيق الجامعة لأهدافهايُكلف به من مهام إدارية
التدريس من الأولويات التي ينبغي على المسؤولين عن  هيأةلعضو المستمر الأكاديمي والمهني 

ر في ظل تحديات العص لا سيماة. خاص ها أهميةؤ إيلاالتعليم العالي، وإدارات الجامعة والكليات، 
ي: ازدياد والمتمثلة ف بصفة خاصة، التدريس هيأةعضو التعليم العالي بصفة عامة، و التي تواجه 

وتعدد  تهم العليا،االجامعة، والطلبة الراغبين في استكمال دراسكليات أعداد الطلبة الملتحقين ب
التخصصات الأكاديمية، وتبني مدخل إدارة الجودة الشاملة كأحد الأسبقيات التنافسية التي ترتكز 

التي تشمل و  ،الثورة المعلوماتية والتغيرات التكنولوجية المتسارعةكل ذلك في ظل الجامعات، عليها 
والتي ألقت ة، الصناعي وتطبيقاته المذهل والذكاءتكنولوجيا التعليم، وظهور التعليم الإلكتروني،  تطور

لعربية ا بانعكاساتها على الفرد والمجتمع بمؤسساته المختلفة. بناء عليه بادرت معظم الجامعات
هارات التدريس بما ينقصه من م هيأةوالعالمية بإنشاء مراكز للتدريب داخل الجامعات، لتزويد عضو 

لم تكن في الحسبان خلال مدة الدراسة والإعداد، لتمكينه من أداء مهامه على الوجه  ،ومعلومات
ولكي يحقق هذا التدريب أهدافه المرجوة صر  وتحديات العكمل، وبما يُلائم متطلبات العمل، الأ

 بنجاح، فإن برامجه يجب أن تُبنى على معلومات وافية عن الاحتياجات التدريبية الفعلية للمتدربين،
حديد الاحتياجات نه في غياب تإالتي تلبي تلك الاحتياجات، حيث  هذه البرامج التدريبيةومن ثم تنفيذ 

جولة خا  التدريبية، أو تحديدها بشكل غير دقيق هدر للوقت والجهد والمال. ورغم أن هناك جهود
، ولم ترق لقصورنها لاتزال تعاني من افإريس بالجامعات، التد هيأةأعضاء دريب وت مبذولة لتطوير

(، ودراسة 2015كثير من الدراسات، مثل دراسة العتيبي ) نتائج يتضح منإلى مستوى الطموح، كما 
، (2019ودراسة البركي )(، 2018ودراسة التويجي )(، 2016(، ودراسة العريفي )2015شرتيل )

، التي بينت أن درجة (2021) (، ودراسة صالح2020) دمجاه دراسة( و 2019ودراسة الأسمري )
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د ، وأوصت بضرورة العمل على تحديالتدريس كانت عالية هيأةالاحتياجات التدريبية لدى أعضاء 
 يأةهالتدريس، ومن ثم إجراء دورات تدريبية دورية لأعضاء  هيأةالاحتياجات التدريبية لأعضاء 

مكنهم المهنية الشاملة لهم ويفي مختلف المجالات الأكاديمية والمهنية، بما يحقق التنمية التدريس 
 من أداء مهامهم على أكمل وجه.

  مشكلة الدراسة:
 ا  عنصر في العملية التعليمية، و  العالي العصب الأساسالتدريس بمؤسسات التعليم  هيأةيُعد عضو 

من أكثر  داصة في كليات التربية، التي تعخوبأهدافها،  قتحقي لىعمن العناصر التي تساعدها  ا  مهم
ادر البشرية عدادها للكو إ ع، بحكم نشاطاتها واهتماماتها، و الكليات داخل الحرم الجامعي التصاقا  بالمجتم

التي تغذي كثير من مؤسسات المجتمع الحيوية. عليه أصبح الاهتمام بتطوير وتدريب وتنمية عضو 
يات ديمي، ليتمكن من مواجهة تحدمهنيا  حاجة ماسة، للرفع من أدائه المهني والأكابها التدريس  هيأة

م على يجب أن يقو ولا يكون هدرا  للوقت والمال والجهد،  ،ثمارههذا التدريب يؤتي  ، وحتىالعصر
 التدريس.  هيأةالاحتياجات التدريبية الفعلية لأعضاء 

 يأةهفي التعرف على الاحتياجات التدريبية لأعضاء بناء على ما سبق تتمثل مشكلة الدراسة الحالية 
 جامعة بنغازي.  –التدريس بكلية التربية 

 :أهمية الدراسة 
 ية:تراسة الحالية من الاعتبارات الآتنبع أهمية الد 
يس في التدر  هيأةتمر لأعضاء سالملحة والاهتمام العالمي بالتدريب الم استجابة للحاجة دتع – 1 

ظل سعي  وفي ،والتكنولوجية والتقنيةلتطور الهائل والمتسارع في شتى المجالات المعرفية اظل 
على  بنيا  مهذا التدريب ويجب أن يكون مؤسسات التعليم العالي للحصول على الاعتماد الأكاديمي، 

 .احتياجاتهم التدريبية الفعلية
عليمية في نجاح العملية التهم المدخلات التي تسأحد أهم بوصفه التدريس،  هيأةتهتم بعضو  -2

تحتاج إلى تنمية  التيو لديه التي قد تكون  جوانب القصورعلى بكلية التربية، حيث تمكنه من الوقوف 
          تطويرها.، وبالتالي العمل على وتدريب

خاصة في وب)، التدريس هيأةعملية التعرف على الاحتياجات التدريبية الفعلية لأعضاء تُعد  – 3   
مجالات: التدريس، والاتصال والتواصل، واستخدام التكنولوجيا، والبحث العلمي، والمهام الإدارية، 

طورهم تل الخطوة الأولى في تحديد نوعية البرامج التدريبية التي يحتاجونهاوالتقويم، والمجتمع المحلي( 
                         افها.ة بما يساعدها على تحقيق أهدعلى المؤسس ، كما أنها توفر الوقت والجهد والمالالعلمي والمهني
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خاصة وب _مسؤولين وصناع القرار بالتعليم العاليطارا  مرجعيا  مقترحا  للإهذه الدراسة عد نتائج ت – 4  
التدريس بالكلية،  يأةهالمبنية على الاحتياجات الفعلية لأعضاء للبرامج التدريبية اللازمة  بكلية التربية_

عمليات التدريب، وهي تمثل حدا  أدنى يمكن الإضافة عليه في ضوء التي يمكن الاعتماد عليها في 
 المستجدات والاحتياجات المستقبلية.

 : أهداف الدراسة      
         في:  تتمثل أهداف الدراسة الحالية 

ة بنغازي، في جامع –التدريس بكلية التربية  هيأةالتعرف على الاحتياجات التدريبية لأعضاء  – 1  
خطيط، والتدريس، والاتصال والتواصل، واستخدام التكنولوجيا، والبحث العلمي، والمهام تمجالات: ال

 الإدارية، والتقويم، والمجتمع المحلي. 
جامعة  –التدريس بكلية التربية  هيأةالتعرف على الفروق في الاحتياجات التدريبية لأعضاء  – 2

 نوات الخبرة.   س –الدرجة العلمية –علوم تطبيقية(  –بنغازي، وفق متغيرات: التخصص )علوم إنسانية 
                                      ية:  تالآتساؤلات الدراسة: تسعى الدراسة للإجابة عن التساؤلات     

امعة بنغازي، ج –التدريس بكلية التربية  هيأةجات التدريبية لأعضاء ما مستوى الاحتيا – 1          
خطيط، والتدريس، والاتصال والتواصل، واستخدام التكنولوجيا، والبحث العلمي، تفي مجالات: ال

 والمهام الإدارية، والتقويم، والمجتمع المحلي.         
جامعة  –التدريس بكلية التربية  هيأةء هل هناك فروق في الاحتياجات التدريبية لأعضا -2       

نوات س –الدرجة العلمية  –علوم تطبيقية(  –بنغازي، وفق متغيرات: التخصص )علوم إنسانية 
 الخبرة.  

 :                                                                                               مصطلحات الدراسة
عارف، يه الفرد من الملهي " الفجوة بين ما هو كائن، وما يجب أن يكون ع التدريبية:الاحتياجات    

والمعلومات، والمهارات، التي يجب أن يمتلكها، لجعله لائقا  لشغل وظيفته الحالية بكفاءة عالية، في 
       (81: 2017)ربابعة،  ضوء متطلبات اقتصاد المعرفة.

مجموعة المهارات التدريسية ومهارات الاتصال : هي التدريبيةالتعريف الإجرائي للاحتياجات    
لإدارية، المهام امهارات القيام بالبحث العلمي، و ومهارات استخدام التكنولوجيا، مهارات والتواصل، و 

ة التدريس في كلي هيأةالمجتمع المحلي، التي يحتاجها أعضاء مهارات خدمة التقويم، و مهارات و 
 .وكفاءةبفاعلية بنغازي للقيام بالمهام المنوطة بهم  جامعة -التربية

غازي، في جامعة بن –الشخص القار، الذي يقوم بالتدريس بكلية التربية : هو التدريس هيأةعضو  
(، الحاصل على 2022 – 2021) أي قسم من أقسام الكلية، خلال فصل الربيع، للعام الجامعي
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أستاذ  –أستاذ مساعد  –محاضر  –مية: محاضر مساعد درجة الماجستير أو الدكتوراة، بدرجة عل
 أستاذ.    –مشارك 

 تمثل حدود الدراسة في: ت :حدود الدراسة   
 –ية التدريس بكلية الترب هيأةالتعرف على الاحتياجات التدريبية لأعضاء  موضوعية:الحدود ال

 .    جامعة بنغازي 
 جامعة بنغازي.                                                   –تجرى الدراسة بكلية التربية  مكانية:الحدود ال
 .                عة بنغازي جام –التدريس بكلية التربية  هيأةالدراسة على جميع أعضاء قتصر تبشرية: الحدود ال
 (.                         2022 – 2021)تجرى الدراسة في فصل الربيع للعام الجامعي  زمانية:الحدود ال

     
                                                                   السابقة: النظري والدراسات ر الإطا

                                                                            :                            الاحتياجات التدريبية         
إن تحديد الاحتياجات يُعد محور الارتكاز الذي تقوم عليه البرامج التدريبية، من منطلق أن التدريب 

يعتبر تحديد الاحتياجات التدريبية من أهم و يهدف بالدرجة الأولى إلى إشباع احتياجات معينة. 
المهمات التي يجب أن تقوم بها أي مؤسسة، للرفع من مستوى العاملين بها، في المهارات، والمعارف، 

ة استخدم الباحثون مفهوم الاحتياجات التدريبيوقد إنتاجية هذه المؤسسة. والاتجاهات، بهدف زيادة 
حيان اُستخدم للدلالة على من يحتاج التدريب من الأفراد، للتعبير عن معان مختلفة، ففي بعض الأ

جدر أن يفي البداية لتدريب، طريق اللدلالة على وجود مشكلات في العمل، يُراد حلها عن  اواحيان  
جات، الاحتياج لغة هو الافتقار والنقص، والحاجة تعني القصور عن المبلغ نوضح المقصود بالاحتيا
. (30، 2017، )الدهشانما يتطلبه الشيء لاستكمال نقص أو قصور فيه. المطلوب، والاحتياج هو 

الفجوة القائمة بين النتائج الحالية والنتائج " الحاجة بأنها  (Kayfman, 1992)وقد عرف كوفمان 
المرغوبة، وبناء  عليه تُعرف احتياجات التدريب بأنها الفارق بين الوضعية الحالية والوضعية المرجو 

 (11: 2015 ،)بخوش بمكانة التدريب في المنظمة".يها، وحتى نستطيع الارتقاء الوصول إل
بأنها: "مجموعة التغيرات المطلوب إحداثها بصورة الاحتياجات التدريبية  (2007الكفافي ) فعر  د وق 

إيجابية في معارف ومهارات وسلوكيات العاملين، سواء للتغلب على نقاط الضعف التي تحول دون 
تحقق النتائج المرجوة، أو لرفع وتحسين الأداء، أو لإعداد العاملين لمقابلة التطور والتغير في محيط 

 (.                                                                11: 2015خوش، أعمالهم وأوضاعهم المؤسسية." )ب
والمعارف والاتجاهات المحددة، التي يحتاجها  ( بأنها: "مجموعة المهارات2010معمار)فها كما عر  

جل القيام بأداء مهام معينة بشكل أكثر كفاءة وفاعلية". أفرد في مؤسسة أو وظيفة معينة من 
                                                                                     .(36 :2014البحراني، )
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بأنها: "مجموعة التغيرات المطلوبة لرفع كفاءة الأداء الحالية،  (Kinroos, 2017فها )وعر       
تغيير وزيادة مهارات، و  ،معلوماتوالمستقبلية، بالنسبة للمنظمات والأفراد، وذلك عن طريق إضافة 

( 216: 2019اتجاهات، بما يؤدي إلى تحسين في الأداء وفي نتائج العمل النهائية." )الشريف، 
من التعريفات السابقة إلى أن الاحتياجات التدريبية تعني مجموعة التغيرات التي يمكن إحداثها  نخلص

فجوة بين أدائهم الفعلي وأهداف المؤسسة،  الأفراد في مؤسسة ما، بسبب وجودفي معارف ومهارات 
سة ينعكس إيجابيا  على تحقيق المؤسو بما يؤدي إلى تحسين أدائهم وسد أو تضييق تلك الفجوة، 

                                                                                             ، سواء في الحاضر أو المستقبل.لأهدافها
ويلعب التحديد الدقيق للاحتياجات التدريبية أهمية كبيرة، سواء  في الإعداد للبرنامج التدريبي، أو   

                                                                    التالية:  تنفيذه، أو تقويمه، وذلك للأسباب 
كون الاحتياجات التدريبية العامل الحقيقي في رفع كفاءة العاملين في تأدية الأعمال المسندة  – 1 

 إليهم.                                                                                                                   
 يبي.                                                            تُعد الأساس الذي يقوم عليه أي نشاط تدر  – 2
 تُعد العامل الأساسي في توجيه الإمكانات المتاحة للتدريب إلى الاتجاه الصحيح.                  - 3
عدم التعرف على الاحتياجات التدريبية مسبقا ، يؤدي إلى هدر في الجهد والمال والوقت  – 4   

 في التدريب.                                                                                          المبذول 
لبرامج التدريبية تصميم امعرفة الاحتياجات التدريبية يسبق أي نشاط تدريبي مهني، ويأتي قبل  – 5  

                                                                 وتنفيذها.                                                    
تحديد الاحتياجات يوصل إلى قرارات فعالة باتجاه التخطيط والتصميم، ويوصل إلى حقائق  – 6 

 علمية من واقع مشكلات العمل، كالكشف عن المعوقات.                                            
 قية الأفراد الحاليين، ونقلهم إلى مواقع متقدمة وتوظيف أفراد جدد.              فرصة لتر  - 7  
    (12: 2015)بخوش،  تبين الفئة المستهدفة من التدريب. – 8  

                                             يلي:  تتمثل باختصار فيما ، لتحديد الاحتياجات التدريبيةعدة طرق  وهناك

ى ، لتحديد مواطن الحاجة إلوتعني دراسة الأوضاع التنظيمية، والأنماط الإدارية تحليل المنظمة: -1
  المنظمة.ل داخ بالتدري

يُقصد بها دراسة المهام التي تقوم بها المؤسسة، والمهارات المطلوبة، لإنجاز  :تحليل المهام - 2
هذه المهام، والمواصفات التي يجب توفرها فيمن يقوم بها، ومعايير قياس الأداء، لمعرفة ما إذا كان 

                    إنجاز المهام يتم على الوجه المطلوب.                                                       



 جامعة بنغازي –لأعضاء هيأة التدريس بكلية التربية الاحتياجات التدريبية  
 

 155 

)شاغل الوظيفة(: وتعني قياس أداء الفرد في وظيفته الحالية، وتحديد  تحليل خصائص الفرد – 3 
المهارات والمعارف والاتجاهات التي تلزمه لأداء هذه الوظيفة، أو وظائف أخرى متوقعة، كما يتضمن 

مزايا رته العلمية والعملية، والتحليل خصائص الفرد؛ البيانات المتعلقة بمؤهلاته العلمية، وخب
ديد ويتم جمع البيانات لتح الشخصية، والمهارات الخاصة، والنشطة التدريبية التي شارك فيها.

الاحتياجات التدريبية بعدة أساليب مثل: الملاحظة، والمقابلة، واللجان الاستشارية، وتحليل المشكلة، 
 (.                                                                                                                  41-39: 2014)البحراني، التقارير.والاستبيانات، والاختبارات، ودراسة السجلات، و 

                                                   هي:  إلى ثلاث فئات  تصنيف الاحتياجات التدريبيةويمكن 

: وتشمل تلك الاحتياجات التقليدية، التي تتصل بحاجة الأعضاء الاحتياجات العادية المتكررة -أ 
                                      ومعاونيهم، مثل اكتساب المعلومات، والمهارات، والاتجاهات الأساسية.  

ات، المعارف والمهار ، نتيجة نقص في الاحتياجات التي تتصل بالمشكلات الناتجة عن العمل -ب 
                                                  داء.التي يترتب عليها نقص في الإنتاجية أو ضعف في مستوى الأ

دخال عناصر جديدة من المعارف والمهارات، إ: وتتضمن الاحتياجات التطويرية والابتكارية  -ج 
مجاهد، ) والتغيرات البيئية والتكنولوجية المتسارعة.على عمل الأعضاء، لتلبية احتياجات المستقبل، 

2020 :526                                                           )                                                                                                                     

 سبابلأ ، ويرجع ذلكتحديد الاحتياجات التدريبية ن المشكلات التي تظهر عندمالعديد غير أن هناك 
                                                                                      منها:   عدة

 تحديد الاحتياجات التدريبية.                               المؤسسات بأهمية عدم وعي إدارات  – 1  
 عدم التركيز على نوع المهارات والسلوك الذي سيتم اكتسابه في التدريب.                           – 2  
 .    إسناد عملية التدريب لغير المتخصصين – 3  
 ارتفاع تكاليف التدريب.                                                                                         – 4
عدم النظر للتدريب على أنه نشاط تعاوني، يحتاج إلى تعاون الجميع من إدارة ومدربين  – 5

   (.15: 2008)عبد الوهاب،  ومتدربين.
ى أن التعرف على الاحتياجات التدريبية، وتحديدها بصورة علمية دقيقة يمكن أن نخلص مما سبق إل

هي الخطوة الأولى لضمان نجاح أي برنامج تدريبي، تقوم به أي مؤسسة، حتى تتمكن من تحقيق 
أهدافها، بما يلبي حاجات موظفيها، في ظل التطور والتقدم التقني والتكنولوجي المتسارع، مع ضرورة 

    بعض المشكلات التي قد تظهر عند تحديد تلك الاحتياجات.الأخذ بالاعتبار 
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     التدريس:                                                                                        هيأةعضو  
التدريس من أهم مقومات العملية التعليمية بالجامعات، والعنصر الفعال في جودة  هيأةيُعد عضو    

 .              برامجها، وتحقيق أهدافها، خاصة إذا ما أُتيحت له الإمكانات والظروف الملائمة
الشخص المستخدم من مؤسسات وبرامج التعليم العالي، للقيام "التدريس بأنه:  هيأةف عضو ويُعر    

بالتدريس و/ أو الاضطلاع بأنشطة التعمق العلمي، و/ أو الاضطلاع بالبحوث، و/ أو تقديم خدمة 
                                                                                                                                                    .(48: 1997. )توصية اليونسكو، "تعليمية للطلاب والمجتمع المحلي بصورة عامة

أداء لكي يكون جديرا  ب التدريس هيأةيتحلى بها عضو يجب أن وهناك مجموعة من الصفات التي 
                                                  الصفات هي:المهام المنوطة به، وهذه 

 المعرفة الأكاديمية بمجال تخصصه، وربطها بالواقع.                                                                     - 1 
                               المعرفة المهنية، ونقل المعرفة للطلاب من خلال استراتيجيات تدريس متنوعة. –  2
 سمات شخصية، مثل: تمتعه بمجموعة من الصفات الجسمية والعقلية والانفعالية المتزنة.                    –  3  
 (                                             33: 2014الثقافة العامة، والإلمام بثقافة المجتمع. )البحراني،  –  4 

تتمثل في:                                                                      (2006كما بينها العمري ) -التدريس بعدد من الوظائف هيأةيقوم عضو و   
نشطة إلى تعلم الطلبة، ويشمل مجموعة من الأ، يهدف : وهو نظام مخطط لهالتدريس أولا:  -

لأستاذ والطلبة، ويحتوي هذا النظام على ثلاثة عناصر هي: الهادفة المقصودة، من قبل كلٌ من ا
ل لغويا ، كوسيلة اتصال أساسية، بالإضافة لوسائ يتضمن نشاطا  و الأستاذ والطالب والمادة الدراسية، 

إكساب لى إالاتصال غير اللفظية، كما يتضمن علاقة شخصية إيجابية بين الأستاذ وطلبته، ويهدف 
                                          والمهارات والقيم والاتجاهات السلوكية المناسبة.الطلبة المعارف 

: يُعد البحث العلمي أحد الوظائف الثلاثة الرئيسية التي يستند عليها التعليم البحث العلمي: ثانيا    
ث أهملت البح ، ولا يمكن أن تكون هناك جامعة بالمعنى الحقيقي إذارالجامعي بمفهومه المعاص

 أساتذتها وطلابها اتجاهاتالعلمي، ولم تعطه الاهتمام اللازم، فيجب على الجامعة أن تبني لدى 
                             العلمية، وتدعمهم، وتعدها جزء لا يتجزأ من أنشطتها العلمية. قوية نحو الاهتمام بالبحوث

تُعد خدمة المجتمع الوظيفة الثالثة من وظائف الجامعة الأساسية، فنجاح  :خدمة المجتمعثالثا : 
الجامعة لا يتوقف فقط على أداء وظيفتيها التدريسية والبحثية، إنما على قيامها بخدمة البيئة الخارجية 

                                   (.                                                          36: 2014والمجتمع.    )البحراني، 
 ضرورة ملحة، وذلك للأسباب التدريس، هيأةتدريب عضو بالنمو المهني و لاهتمام عليه أصبح ا

  التالية:  
 له أصوله وقواعده.                                                                            ا  كون التدريس الجامعي علم - 1
                                    .عكاساته على العملية التعليمية، وانالتطور التكنولوجي – 2  
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ضرورة إعادة الثقة في مؤسسات التعليم الجامعي لدى المجتمع، نتيجة عدم التوازن بين الإنفاق  - 
 على التعليم، ومخرجاته النوعية من القوى العاملة.                                                                        

مهني حتى يتمكنوا من أداء أدوارهم المختلفة قناعة أساتذة الجامعات بأهمية تحقيق النمو ال – 4  
 بفاعلية.       

  منها:   التدريس، هيأة، تحول دون تدريب أعضاء معوقاتغير أنه أحيانا  قد تظهر  
 التدريس.                                            هيأةالإخفاق في تحديد متطلبات محتوى برامج التدريب لأعضاء  - 1
 قصور البناء التنظيمي لبعض الأقسام العلمية.                                                                    –2
ن التدريس، في مجال التدريس فقط، دو  هيأةتركيز برامج التدريب على تنمية قدرات أعضاء  – 3 

                                                     الاهتمام بنواحي البحث العلمي، وخدمة المجتمع.              
 نقص سبل الاتصال عبر شبكة المعلومات العالمية )الإنترنت(.                                                      – 4 

                                   الإلمام بالأساليب التكنولوجية الحديثة، والمتطورة يوما  بعد يوم.                  ضعف –5  
بدلا  من  ،التدريس، واقتصار وظيفته غالبا  على التدريس هيأةزيادة نصاب، وأعباء عضو  – 6 

البحث العلمي، وخدمة المجتمع، لعدم وجود الوقت والإمكانيات المادية اللازمة لذلك. )البحراني، 
2014 :37-38.)  

التدريس في نجاح العملية  هيأةيمكن أن نخلص مما سبق إلى أهمية الدور الذي يقوم به عضو 
، كافة الاتالمجفي خدمة وبناء المجتمع، في  واعداد الكوادر البشرية المؤهلة التي تسهم التعليمية،

منها و كمل وجه، أالظروف المناسبة التي تساعده على أداء مهامه على  هيأةالأمر الذي يتطلب ت
التدريب والاعداد المهني المستمر، وفقا  لاحتياجاته، بالإضافة للعمل على تذليل أي صعوبات قد 

      تحول دون ذلك.
 التي تناولت متغيرات الدراسة الحالية. الدراسات السابقةوفيما يلي سيتم عرض عدد من 

س بكلية التدري هيأةعضاء التدريبية لأحتياجات هدفت الدراسة إلى تحديد الا :(2015دراسة شرتيل )
التربية جامعة مصراتة، وقد استخدمت الباحثة المنهج الوصفي لجمع المعلومات والبيانات حول 

مكنتها من إعداد أداة الدراسة، وهي عبارة عن استبانة تضمنت ستة  الدراسة، التيالظاهرة موضوع 
طرق  –النظرية التربوية للتعليم الجامعي،  فهم –محاور أساسية وهي: أهداف التعليم الجامعي، 

تقويم  -تكنولوجيا التعليم الجامعي  –ستاذ والطالب الجامعي الأخصائص  –تدريس التعليم الجامعي، 
لكلية، وقد توصلت تدريس با هيأةعضو  (86)عينة قوامها  علىداة التعليم الجامعي. وقد تم تطبيق الأ

التدريس بكلية التربية من  هيأةعضاء حتياجات التدريبية لأن الاأ - :أهمها عدة نتائج الدراسة إلى
 حتياجات. وجهة نظرهم جاءت مرتفعة، وهذا يدل على مدى احتياجهم إلى تلبية معظم تلك الا
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تحديد الاحتياجات التدريبية لتطوير الأداء التدريسي إلى هدفت هذه الدراسة  (:2016دراسة العريفي )
إن  –كلية التربية في جامعة الملك سعود، ومن ثم التعرف على الفروق التدريس ب هيأةلأعضاء 

بين وجهات نظرهم تجاه الاحتياجات التدريبية اللازمة لتطوير أدائهم التدريسي وفقا لمتغيرات  –وجدت 
الدراسة )المؤهل العلمي، سنوات الخدمة في مجال التدريس، وعدد الدورات التدريبية التي تم الحصول 

في مجال التدريس(، ولتحقيق أهداف الدراسة استخدمت الباحثة المنهج الوصفي معتمدة على عليها 
ربية بجامعة التدريس )الإناث( بكلية الت هيأةالاستبانة التي تم تطبيقها على عينة عشوائية من أعضاء 

وأظهرت نتائج الدراسة أن  تدريس من الإناث، هيأة( عضو 280الملك سعود، والبالغ عددهن )
التدريس جاءت بدرجة كبيرة في كافة مجالاتها )مجال المعارف،  هيأةالاحتياجات التدريبية لأعضاء 

ظهرت أنه لا توجد فروق ذات دالة إحصائيا  بين آراء أ، كما  ) مجال المهارات، مجال الاتجاهات
ات في مجال المعارف والمهارات والاتجاهالتدريس حول تحديد أهم الاحتياجات التدريبية  هيأةأعضاء 

 توجد فروق ذات دالة إحصائيا  بين تحديد في حينلخبرة، والدورات التدريبية، باختلاف سنوات ا
التدريس لاحتياجاتهن التدريبية في محور الاتجاهات وفقا لمتغير المؤهل العلمي لصالح  هيأةأعضاء 

  .أفراد الدراسة الحاصلات على بكالوريوس
لتدريس ا هيأةتعرف على الاحتياجات التدريبية لأعضاء لإلى اهدفت الدراسة  :(2017دراسة برهوم )

 61بالجامعة الإسلامية بغزة، واستخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي، وتكونت أداة الدراسة من )
( من أعضاء 51( فقرة موزعة على مجالات الدراسة، وقد تم تطبيق الأداة على عينة اشتملت على )

البيانات اللازمة  وبعد جمع 2015/2016التدريس في الجامعة الإسلامية، في الفصل الصيفي  هيأة
مجال المهارات  :وتحليلها، اتضح أن هناك حاجة إلى العديد من الدورات التدريبية في المجالات التالية

(، ومجال مهارات التدريس قد حصل على وزن  60.82الشخصية حيث حصل على وزن نسبي )
ومجال المهارات  (، 23.76(، ومجال المهارات القيادية قد حصل على وزن نسبي ) 50.79نسبي )

(، مجال المهارات التقنية قد حصل على وزن نسبي 40.73البحثية قد حصل على وزن نسبي )
بين متوسطات درجات تقدير أفراد عينة الدراسة  كما أنه لا يوجد فروق ذات دالة احصائيا  ) 86.6)

ت الدراسة زى لمتغيراالتدريس في الجامعة الإسلامية تع هيأةللاحتياجات التدريبية اللازمة لأعضاء 
 .) )الجنس، سنوات الخدمة، الدرجة العلمية

 التدريس هيأةلتعرف على تقدير عينة من أعضاء إلى اهدفت الدراسة  (:2018دراسة التويجي )
بجامعة عدن لاحتياجاتهم التدريبية، اتبع الباحث المنهج الوصفي التحليلي، واستخدم الاستبانة كأداة 

المهارات التدريسية، الشخصية  ( فقرة، موزعة على أربعة مجالات هي:56ت من )للدراسة، والتي تكون
تدريس، وأظهرت النتائج:  هيأة( عضو 196والقيادية، البحث العلمي، وتكونت عينة الدراسة من )

أن تقدير أفراد العينة لاحتياجاتهم التدريبية كانت كبيرة، ومرتبة كما يلي: المهارات التدريسية، مهارات 
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البحث العلمي، المهارات الشخصية والقيادية، وأخيرا  المهارات التقنية، كما أظهرت أنه لا توجد فروق 
ة في ونوع الكلية، والرتبة الأكاديمية، بينما وُجدت فروقا  دال بين أفراد العينة ترجع لمتغيرات: الجنس،

                                    .سنوات (5-1متغير سنوات الخدمة، لصالح الفئة من )
هدفت الدراسة لتحديد الاحتياجات التدريبية لتطوير الأداء التدريسي  (:2019دراسة الأسمري )  

دراسة التعليم الجامعي، اشتملت عينة ال عة تبوك في ضوء متطلبات جودةالتدريس بجام هيأةلأعضاء 
تدريس، واستخدم الباحث الاستبانة كأداة للبحث ، تحتوي على سبعة مجالات  هيأة( عضو 677على )

أظهرت إدارة الجودة والاعتماد الأكاديمي، و هي: الشخصية، والتعليمية، والتقنية، والقيادية، والبحثية، و 
التدريس بحاجة إلى جميع البرامج المتعلقة بالمجالات المذكورة، وكانت  هيأةج أن جميع أعضاء النتائ

أولى الاحتياجات، الحاجة إلى أساليب البحث العلمي، كما أظهرت النتائج وجود فروق دالة لدى 
     .رات السابقةو عينة الدراسة في الاحتياجات التدريبية ترجع لمتغيرات: الجنس، والرتبة الأكاديمية، والد

 ةهيألتعرف على الاحتياجات التدريبية لأعضاء إلى اهدفت الدراسة  :(2019دراسة البركي ) 
اجات هناك اختلاف في الاحتي التدريس بكلية الصحة العامة بجامعة بنغازي، و الكشف عن ما إذا كان

التدريس بكلية الصحة العامة بجامعة بنغازي، باختلاف متغيراتهم الديموغرافية  هيأةالتدريبية لأعضاء 
والوظيفية )الجنس، المؤهل العلمي، العمر، عدد سنوات الخبرة في التدريس، الدرجة العلمية(، وتكونت 

( من الإناث، وقد  28( من الذكور، و) 16تدريس، منهم ) هيأة(عضو  44عينة الدراسة من )
( فقرة موزعة على  53أداة لجمع البيانات والمعلومات حيث تكونت من )الدراسة الاستبانة استخدمت 

المهارات )التدريسية، والبحثية، والتقنية، والقيادية، وخدمة المجتمع (، واستخدمت الدراسة المنهج 
 التدريس يأةهالوصفي التحليلي، وتوصلت نتائجها إلى أن الاحتياجات التدريبية، كما يراها أعضاء 

جاءت بدرجة متوسطة، كما كشفت النتائج أن الاحتياجات التدريبية لأفراد عينة الدراسة من الإناث 
كانت أكبر في مجموعها من الاحتياجات التدريبية للذكور في جميع المجالات، وقد بينت النتائج 

الاحتياجات التدريبية لأفراد عينة الدراسة من حملة الماجستير كانت أكبر في مجموعها من أن أيضا 
 .ة الاحتياجات التدريبية لحملة الدكتورا 

 أةهيلى التعرف على الاحتياجات التدريبية لأعضاء إالدراسة  هدفت :(2019دراسة الشريف )
ن البرامج م م، وتحد من الاستفادةجههي توالجموم، وتحديد الصعوبات التبالكلية الجامعية با التدريس

م في ضوء معايير الجودة والاعتماد الأكاديمي. وقد اعتمدت الدراسة المنهج لهالتدريبية المقدمة 
ة الجامعية الإناث بالكلي التدريس هيأةجميع أعضاء على الوصفي التحليلي، واشتمل مجتمع الدراسة 

، وتمثلت تدريس هيأةعضو ( 30عشوائية بسيطة قوامها ) بالجموم، وتكونت عينة الدراسة من عينة
أداة الدراسة في استبانة لجمع المعلومات، وتوصلت الدراسة إلى أن مستوى واقع البرامج التدريبية 

الجودة الشاملة كان بدرجة متوسطة.  معاييرالمقدمة من عمادة ضمان الجودة ووحداتها في ضوء 
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 خلفية كافية لإعداد مقرر المادة، وكذلك توصيف لديهمالتدريس  هيأةحيث تبين أن غالبية أعضاء 
المقرر لكافة المقررات التي يتم تدريسھا، بينما يوجد ضعف في الميزانية المخصصة للدورات في 

بدرجة متوسطة،  تكان التدريس هيأةمجال الجودة، وأن مستوى الصعوبات التي تواجه أعضاء 
قدمة في من البرامج التدريبية الم التدريس هيأةن استفادة أعضاء ت أھم الصعوبات التي تحد متمثلو 

 مجال الجودة في تعارض أوقات الدورات مع المحاضرات، والعبء التدريسي، وكثرة الأعباء الإدارية. 
عضاء لأالاحتياجات التدريبية هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على مستوى  :(2019) دراسة الشعيبي

التدريس في جامعة أم القرى في مجال تكنولوجيا التعليم، وقد أجريت هذه الدراسة خلال العام  هيأة
التدريس بجامعة  هيأةمن أعضاء  ( عضو (350م. وتكونت عينة الدراسة من2018/2019الدراسي 

لدى  مأم القرى. ولتحقيق أهداف الدراسة تم تطوير مقياس الاحتياجات التدريبية في تكنولوجيا التعلي
التدريس في جامعة أم القرى من إعداد الباحثة، وتم التحقق من صدقه وثباته. وأظهرت  هيأةأعضاء 

معظم  على ،التدريس بجامعة أم القرى العالية إلى التدريب هيأةنتائج الدراسة وجود حاجة أعضاء 
تخدام الحاسب بمهارات اسالاحتياجات التدريبية المتعلقة )المحاور الخمسة في مجال تكنولوجيا التعليم 

الآلي، والاحتياجات التدريبية المتعلقة بتطبيقات الشبكة وتراسل البيانات، والاحتياجات التدريبية 
المرتبطة بإعداد مقررات التعليم الإلكتروني، والاحتياجات التدريبية المرتبطة بإدارة محتوى التعليم 

، (ا التعليملأجهزة التعليمية اللازمة لمستحدثات تكنولوجيالإلكتروني، والاحتياجات التدريبية المرتبطة با
دالة إحصائي ا تعزى لمتغيرات الدراسة )الجنس، والتخصص، والرتبة الأكاديمية،  كما لم تظهر فروق 

  .والخبرة العلمية(
س التدري هيأةلأعضاء  تحديد الاحتياجات التدريبيةإلى هدفت الدراسة  (:2020دراسة مجاهد )

من وجهة نظرهم، استخدم الباحث  مران، في ضوء معايير الجودة والاعتماد الأكاديميع بجامعة
حت كل ، يندرج ترالمنهج الوصفي، وقام الباحث بإعداد أداة الدراسة، والتي اشتملت على ستة محاو 

 هيأة( عضو 36( فقرات، تمثل الاحتياجات التدريبية للمجال، وتكونت عينة الدراسة من )10منها )
تدريس، وأظهرت  هيأة( عضو 160( من مجتمع الدراسة البالغ عددهم )%36تدريس، مثلت )

لت كبيرة، وتحصالتدريس جاءت بدرجة  هيأةالنتائج: أن جميع الاحتياجات التدريبية لأعضاء 
                                                           .الاحتياجات التدريبية في مجال التدريس على المرتبة الأولى

معرفة الاحتياجات التدريبية اللازمة لتطوير الكفايات إلى هدفت الدراسة  (:2021دراسة صالح ) 
دم الباحث استخ –جامعة القرآن الكريم وتأصيل العلوم أنموذجا   –المهنية لأساتذة الجامعات السودانية 

مع البيانات، وتكونت عينة الدراسة من أداة لجالتحليلي، كما استخدم الاستبانة المنهج الوصفي 
( من الإناث، وأظهرت النتائج: أن 33( من الذكور، و)111تدريس، منهم ) هيأة( عضو 144)

في مجال التخطيط كانت كبيرة، تليه مجال الكفايات العامة، تليه  التدريس هيأةدرجة احتياج أعضاء 
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جاء مجال التأصيل، كما أظهرت النتائج  ، تليه مجال البحث العلمي، وأخيرا  مجال خدمة المجتمع
           عدم وجود فروق دالة لدى عينة الدراسة في الحاجات التدريبية ترجع لمتغير النوع.

 يأةهعضاء حتياجات التدريبية لأى الالإلى التعرف علدراسة ا تدفه :(2022دراسة عبد المولى )
، لتحليليا الوصفيج هى المنلع ت الدراسةواعتمد، الرقميالتدريس بجامعة أسوان في ضوء التحول 

( من 306) من  دراسةلعينة ا تبحث، وتكونلت الشخصية كأدوات للاستبانة والمقابواستخدمت الا
عدد من  توصلت إلىو  ،يات جامعة أسوانلف كلمخت منالتدريس بجامعة أسوان،  هيأةأعضاء 

 ولجميع عبارات المجال الأى لعا موافقة أفراد عينة الدراسة بدرجة موافقة متوسطة هالنتائج، ومن
دراسة وموافقة أفراد عينة ال(، رات البحثيةهاالمالثاني )وجميع عبارات المجال (، رات الشخصيةهاالم)

 ىلعبيرة كوموافقة أفراد عينة الدراسة بدرجة (، ةمييلرات التعهاالم) المجال الثالث ىلعة ليلبدرجة ق
رات المجال جميع عبا ىلعوموافقة أفراد عينة البحث بدرجة متوسطة (، ارات التقنيةهالم)المجال الرابع

متوسطات استجابات أفراد  بين ا  وعدم وجود فروق ذات دالة إحصائي(، ارات القياديةهالم) الخامس
مية لالع والدرجة ،(ذكر، وانثي) التدريس بالجامعة طبقا لمتغير الجنس هيأةعينة البحث من أعضاء 

 (.ميةلنظرية، وع)ية لومتغير نوع الك، ( أستاذ، وأستاذ مساعد، ومدرس)
 تعقيب على الدراسات السابقة:

يتضح من الدراسات السابقة، أنه بالرغم من تشابهها مع الدراسة الحالية، في الاهتمام بدراسة 
علم  في حدود –تُعد الأولى  الدراسة الحالية نفإ ،التدريس هيأةالاحتياجات التدريبية لأعضاء 

 جامعة-ية التدريس بكلية الترب هيأةمن حيث اهتمامها بالاحتياجات التدريبية لأعضاء  –الباحثتين 
دراسة التي هي ال(، و 2019) يئة الليبية، إحداهما دراسة البركبنغازي. حيث وُجدت دراستان بالبي

التدريس بكلية الصحة العامة، والثانية دراسة شرتيل  هيأةتناولت الاحتياجات التدريبية لأعضاء 
 .مصراتهامعة ج –التدريس بكلية التربية  هيأة(، وقد تناولت الاحتياجات التدريبية لأعضاء 2015)

اره المنهج الوصفي باعتب للإجابة عن أسئلة الدراسة، استخدمت الباحثتان المنهج منهجية الدراسة:
واقعي وصف وتقرير ما هو كائن و "ف المـــنهج الوصـــفي بأنـــه ر عـــيُ و  وأهدافها،لدراسة لطبيعة ا الملائم

 ."لإجراء هذه الدراسة

 مجتمع الدارسة:

لعام لبنغازي  جامعـــة - بكلية التربيةالتدريس  هيأةعضـــاء جميع أ يتكـــون مجتمـــع الدراسة مـــن 
التطبيقية العلوم من أقسام تدريس،  هيأةعضو ( 92البالغ عددهم )(. 2022 – 2021الجامعي )

انية في الحاسوب، وأقسام العلوم الإنس –الفيزياء  –الأحياء  –الرياضيات : أقسام  بالكلية متمثلة في
 التربية الفنية. –ة الإنجليزي اللغة –اللغة العربية  –: العلوم التربوية والنفسية أقسام الكلية متمثلة في
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 ذلك.ح والجدول التالي يوض

 حسب التخصص والدرجة العلمية والنوع توزيع مجتمع الدراسةيبين  (1)جدول 

 التخصص

 

  النوع الدرجة العلمية

 المجموع اناث ذكور

 العلوم الإنسانية

 

 

 

 

  1 أستاذ

1 

-  

4 

3 

1 

2 

6 

12 

22 

 

  أستاذ مشارك

  أستاذ مساعد

  محاضر

  محاضر مساعد

 52 33 9  المجموع

 ةالعلوم التطبيقي

 

  - أستاذ
-  

2 

4 

-  

- 

2 

3 

16 

13 

 

  أستاذ مشارك

  أستاذ مساعد

  محاضر

  محاضر مساعد

 40 34 6  المجموع

 92 77 15  المجموع الكلي

الجامعة، ي من اعتصام موظفبنغازي،  جامعة –كلية التربية ظروف الاستثنائية التي تمر بها لنظرنا ل
التدريس  هيأةاء لجميع أعض ارسالهإو  ةإلكتروني ةانقامت الباحثتان بإعداد استب، الدراسة بالكلية وتوقف
 .ةاناستب( 51انات التي تم استقبالها )عدد الاستبكان و  ،بالكلية
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 ( يبين توزيع مجتمع الدراسة وفق النوع1شكل رقم )

 
 يبين توزيع مجتمع الدراسة حسب الدرجة العلمية( 2شكل رقم )

 
 ( يبين توزيع مجتمع الدراسة وفق سنوات الخبرة3رقم )شكل 
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 أداة الدراسة: 

بد الرحيم عداد عمر عإ التدريس من  هيأةالاحتياجات التدريبية لأعضاء  انةن استبااستخدمت الباحثت
، وهي : مجال موزعة على ثمانية مجالات ( فقرة،71)من  ةانستبتكون الاقد و (، 2017) ربابعة

لبحث مجال ا –مجال استخدام التكنولوجيا  –مجال الاتصال والتواصل  –مجال التدريس  –التخطيط 
وصيغت الفقرات بحيث مجال المجتمع المحلي،  –مجال التقويم  –مجال المهام الإدارية  –العلمي 

 -وافق م غير –محايد  -موافق -الخماسي )موافق جدا   سلم ليكرت فراد العينة وفقأيجيب عليها 
درجات  3محايد ت، و درجا 4موافق و  ،درجات 5 بحيث أعطيت الإجابة موافق جدا   ،(دا  جغير موافق 

 .جدا  درجة واحدةغير موافق درجتان، و غير موافق ، و 

 لفاكرونباخابطريقة  قامت الباحثتان بحساب معامل الثباتالأداة في الدراسة الحالية:  صدق وثبات 
 والجدول التالي يبين ذلك:

 معامل الثبات أداة الدراسة (2جدول )

 ألفا كرو نباخ عدد الفقرات الأداة ككل

الاحتياجات التدريبية 
 الدريس  هيأةلأعضاء 

71 97.2. 0 
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( وهذه القيمة تعد عالية وتدل 97.20.من خلال الجدول نلاحظ أن قيمة معامل الثبات بلغت )
 على ثبات أداة الدراسة.

عامل مبعد التأكد من ثبات أداة الدراسة قامت الباحثتان بحساب صدق الأداة عن طريق : الصدق
درجة الصدق للاستبيان ككل أو لكل محور من محاوره، ويحسب  الصدق العام: ويستخدم لقياس

هو       وهذه ( 0.985 )التربيعي  الجذر C alpha من الجذر التربيعي لمعامل الثبات الف
 نسبة صدق عام عالية للاستبانة.

للتعامل مع البيانات  (Spss)قامت الباحثتان باستخدام البرنامج الإحصائي  الأساليب الإحصائية:
وظيفها للأساليب الإحصائية التي تم ت وفيما يلي عرض الدراسة، ل إلى نتائجو الوصو جمعها تم التي 

التباين ر واختبا ،والانحرافات المعيارية، المتوسطات الحسابية :وهي بما يتناسب مع أهداف الدراسة
لتدريس ا هيأةللتعرف على الفروق في مستوى الاحتياجات التدريبية لأعضاء  (ANOVAالأحادي )

 متغيرات الدراسة. وفق

 نتائج الدراسة: 

  ي:أتكما ي الدراسة تساؤلاتسيتم عرض النتائج وفق 

جامعة  –التدريس بكلية التربية  هيأةالاحتياجات التدريبية لأعضاء ما هو مستوى  ل:الأو تساؤلال
خطيط، والتدريس، والاتصال والتواصل، واستخدام التكنولوجيا، والبحث تبنغازي، في مجالات: ال

 وللتحقق من هذا الهدف تم استخدام اختبار )ت( لعينةالعلمي، والمهام الإدارية، والتقويم، والمجتمع المحلي. 
 ي.تول الآومقارنة المتوسط النظري للمقياس بالمتوسط الحسابي المحسوب، كما يتضح من الجد واحدة

( يوضح قيمة اختبار )ت( لعينة واحدة ودلالته الإحصائية للفروق بين متوسط العينة والمتوسط النظري 3جدول )
 التدريس. هيأةلمقياس الاحتياجات التدريبية لأعضاء 

المتوسط  العدد المتغير
 الفرضي

متوسط 
 العينة

الانحراف 
 المعياري 

درجات  قيمة )ت(
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

الاحتياجات التدريبية 
 التدريس هيأةلأعضاء 

51 177 289.39 35.371 22.69 50 0.000 

من خلال الجدول السابق نلاحظ وجود فروق بين المتوسط النظري للمقياس ومتوسط العينة لصالح 
، مما يعني وجود 0.005يدل على وجود دلالة إحصائية عند مستوي معنوية  متوسط العينة، وهذا

 التدريس. هيأةأعضاء دى مستوى عال من الاحتياجات التدريبية ل
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(، ودراسة الشعيبي 2019(، ودراسة الأسمري )2020وتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسة مجاهد )
(، بينما 2015(، ودراسة شرتيل )2016(، ودراسة العريفي )2018(، ودراسة التويجي )2019)

التي كان فيها مستوى  (،2019(، ودراسة الشريف )2019اختلفت مع نتائج دراسة البركي )
 الاحتياجات التدريبية متوسطا .

بية، تم استخراج المتوسطات الحسا فقد ،وللتعرف على ترتيب تلك الاحتياجات لدى أفراد العينة
وضح ، والجدول التالي يةانمجال من مجالات الاستب للتعرف على ترتيب كلوالانحرافات المعيارية 

  ذلك.

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للاحتياجات التدريبية لعينة الدراسة (4)جدول 

 الرتيب الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي المجال ت

 7 3.908 24.64 مجال التخطيط 1

 5 4.692 33.49 مجال التدريس 2

 2 7.303 49.15 مجال الاتصال والتواصل 3

 3 5.980 39.76 مجال استخدام التكنولوجيا 4

 1 8.682 56.92 مجال البحث العلمي 5

 6 3.695 25.15 الإداريةمجال المهام  6

 8 2.866 20.98 مجال التقويم 7

 4 6.145 39.27 مجال المجتمع المحلي 8

ابي قدره حس بمتوسط مجال البحث العلمي احتل الترتيب الأول نأويتضح من خلال الجدول السابق 
مجال استخدام  ما، أ(49.15 بمتوسط حسابي قدره) تليه مجال الاتصال والتواصل ،(56.92)

وتليه في الترتيب الرابع  ،(39.76بمتوسط حسابي قدره ) جاء في الترتيب الثالث فقد التكنولوجيا 
 الخامسفي الترتيب  التدريس مجال وجاء ،(39.27بمتوسط حسابي قدره )  مجال المجتمع المحلي

 دارية بمتوسط حسابيوتليه في الترتيب السادس مجال المهام الإ ،(33.49بمتوسط حسابي قدره ) 
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 أخيرا  و  ،(24.64مجال التخطيط  في الترتيب السابع بمتوسط حسابي قدره )  وجاء ،( 25.15قدره ) 
 .(20.98مجال التقويم بمتوسط حسابي قدره ) جاء في الترتيب الثامن 

الية في التدريس بالكلية لديهم احتياجات تدريبية ع هيأةأعضاء جميع ويمكن تفسير هذه النتيجة بأن 
صة المهني المستمر خاالأكاديمي و للنمو ، ويتطلعون جميع مجالات المقياس المستخدم في الدراسة

خاصة الدولي، بالإضافة لحاجتهم لتنمية مهارات في مجال البحث العلمي ومهاراته والنشر العلمي 
ات ، في زمن التغير الاتصال والتواصل لديهم، كذلك هم بحاجة لتطوير مهاراتهم التكنولوجية
ة جالات الحياة، خاصالتكنولوجية المتسارعة وعصر الذكاء الاصطناعي الذي أصبح يغزو كافة م

 في مجال التعليم والبحث العلمي.

 –تربية التدريس بكلية ال هيأةفروق في الاحتياجات التدريبية لأعضاء هل توجد : الثاني تساؤلال
سنوات  – الدرجة العلمية –علوم تطبيقية(  –جامعة بنغازي، وفق متغيرات: التخصص )علوم إنسانية 

 الخبرة. 

 Analysis of varianceتم استخدام تحليل التباين في اتجاه واحد ) التساؤلجابة على هذا لإلو 
one-way:وتم تفسير النتائج كالاتي ) 

 Fمصدر التباين ومجموع المربعات ودرجة الحرية ومتوسط المربعات وقيمة ( 5جدول )

مجموع  مصدر التباين المتغير
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

الدلالة  Fقيمة 
 الإحصائية

 0.182 238.9 3 716.9 بين المجموعات الدرجة

 

0.908 

 1315.7 47 6183 داخل المجموعات 

 50 6255 المجموع 

 1.127 751. 39 29.294 بين المجموعات الخبرة

 

0.44 

خل المجموعاتدا   7.333 11 .667 

 50 36.627 المجموع 
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دلالة  ى عند مستو  حصائيا  دال  غير يوه ،(0.908ن مستوي الدلالة )أنلاحظ من الجدول السابق 
ع جميع هذه النتيجة م اتفقتوقد ، لمتغير الدرجة العلمية زى وجود فروق تععدم ( وهذا يعني 0.05)

التدريس  يأةهنتائج الدراسات السابقة التي بينت عدم وجود فروق في الاحتياجات التدريبية لأعضاء 
 ترجع لمتغير الدرجة العلمية.

 كان حيث، الخبرةسنوات في متغير لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية أظهرت النتائج أنه  كما
(.  0.05حصائيا  عند مستوى دلالة )إغير سنوات الخبرة، وهي غير دالة ( لمت0.44مستوى الدلالة )

(، ودراسة الشعيبي 2019ودراسة الأسمري )(، 2020وقد اتفقت هذه النتيجة مع نتائج دراسة مجاهد )
ودراسة التويجي (، 2019) يالبركبينما اختلفت مع نتائج دراسة  (،2016ودراسة العريفي ) (،2019)
 تغيرالتدريس ترجع لم هيأةفروق في الاحتياجات التدريبية لأعضاء التي بينت وجود  (،2018)

 ( سنوات.5 – 1لصالح الفئة من ) ةسنوات الخبر 

ستوى محيث كان ص، التخصمتغير في أظهرت النتائج أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية  كما
وتتفق هذه  .(0.05عند مستوى دلالة ) احصائيا   ةغير دالوهي  ،( لمتغير التخصص0.93الدلالة )

 (.2018ودراسة التويجي ) (،2019ودراسة الشعيبي )(، 2020النتيجة مع نتائج دراسة مجاهد )

هم ومهاراتهم ئريس بالكلية هم بحاجة لتطوير أداالتد هيأةويمكن تفسير هذه النتيجة بأن جميع أعضاء 
ر عن درجاتهم بغض النظالمتضمنة في المقياس المستخدم في الدراسة، والتقنية  التدريسية والبحثية

بما يحقق نموهم العلمي والمهني، ويكفل قيامهم بمهامهم  العلمية أو تخصصاتهم أو سنوات الخبرة.
 على الوجه المطلوب، الأمر الذي ينعكس بشكل إيجابي على الكلية.

 

 

 

 

 

 3.259 280. 39 10.912 بين المجموعات التخصص

 

0.93 

 530. 11 5.833 داخل المجموعات

مجموعال  16.745 50 
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 :التوصيات

 ي: أتمتخصص يهتم بما ي لى استحداث قسمالعمل ع – 1

هم، وذلك خاصة الجدد منب، وتحديدها التدريس بالكلية هيأةالاحتياجات التدريبية لأعضاء  دراسة –أ 
 .بشكل دوري 

بحث خاصة في مجال الب كافة المجالاتفي ، وتدريبهم التدريس بالكلية هيأةأعضاء  تطوير -ب 
 .نيةوالتقالعلمي، وفق أحدث الأسس التربوية والأكاديمية 

توفير الموارد المادية، والكوادر البشرية المؤهلة لذلك، وتذليل الصعوبات التي قد تحول دون  –ج 
 التدريس على التدريب المناسب. هيأةحصول عضو 

لفعلية، التدريس بالكلية، بحيث تُلائم احتياجاتهم ا هيأةلأعضاء إعادة النظر في البرامج التي تُقدم  –2
 لمناسب لهم.وتراعي الوقت ا

التدريس المهتمين بالتطوير المهني،  هيأةالعمل على وجود حوافز مادية أو معنوية لأعضاء  – 3
 .والتدريب

التدريس بالكلية، لحضور والمشاركة في الورش التدريبية والمؤتمرات  هيأةفساح المجال لأعضاء إ – 4
 العلمية داخل الدولة وخارجها.

     المقترحات:

 دراسة لتقييم الأداء المؤسسي بالكلية، وفق متطلبات الجودة والاعتماد الأكاديمي.جراء إ – 1

ازي كليات جامعة بنغ بين التدريس هيأةجراء دراسة مقارنة للاحتياجات التدريبية لأعضاء إ - 2
                                                                                        المختلفة.

                                                                                                                 :  المراجع
التدريس بجامعة  هيأة(، " الاحتياجات التدريبية لأعضاء 2019الأسمري، محمد بن عوض ) -    

، 7مج: ،المجلة الدولية للدراسات التربوية والنفسيةتبوك في ضوء متطلبات جودة التعليم الجامعي"، 
   .472 – 454، ص:3ع:
(، "تحديد الاحتياجات التدريبية وانعكاساته على تنمية الموارد البشرية"، 2017بخوش، الصديق ) –  

                                                                                            .                                                           ةالمجلة الدولية للبحوث والدراسات الإنسانية والاجتماعي
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التدريس بكلية  هيأة(، الاحتياجات التدريبية كما يراها أعضاء 2019البركي، أحمد محمد ) -   
 69، ص ص: 5ع:  ،1، جامعة مصراتة، مج: مجلة كلية الآدابمعة بنغازي، الصحة العامة بجا

– 93 . 
التدريس بالجامعات  هيأة(، " الاحتياجات التدريبية لأعضاء 2017برهوم، أحمد حمدان ) –   

، ص 4، ع: 25، مج: مجلة العلوم التربوية والنفسيةالفلسطينية، الجامعة الإسلامية دراسة حالة"، 
 .                                                                                                       369 – 347ص: 

التدريس  هيأة، "مستوى الاحتياجات التدريبية لأعضاء (2018) عبد السلامالتويجي، أحمد  –  
، ص 38، ع:2، مج:العربية لضمان جودة التعليم الجامعيالمجلة بجامعة عدن من وجهة نظرهم"، 

 .  141 – 114ص: 
جلة مالاحتياجات التدريبية، مفهومها، أهميتها، أساليب تحديدها، "(،2017الدهشان، جمال علي ) –

 .                                   38 – 29، ص ص: 2، ع: 83، مج: "دراسات عربية في التربية وعلم النفس
 التدريس في الجامعات هيأة(، " الاحتياجات التدريبية لأعضاء 2017عبد الرحيم )ربابعة، عمر  –   

جامعة الإمارات،  ،المجلة الدولية للبحوث التربويةالأردنية الرسمية في ضوء متطلبات اقتصاد المعرفة" 
 .   3، ع: 14مج: 

عة التدريس بكلية التربية بجام هيأة(، " الاحتياجات التدريبية لأعضاء 2015، نبيلة بلعيد )شرتيل –
 .                    87 – 52، ص ص: 3، جامعة مصراتة، ع: المجلة العلمية لكلية التربيةمصراتة"، 

ية تدريس بالكلال هيأة(، واقع الاحتياجات التدريبية لأعضاء 2019)عبد الله الشريف، مها بنت  –  
 مجلة البحثفي ضوء معايير الجودة والاعتماد الأكاديمي،  –جامعة أم القرى  –بالجموم  الجامعية

                                                                          -212ص ص:  ،20، ع: العلمي في التربية
 هيأة(، "منظومة تدريب أعضاء 2017شعيب، علي محمود وعصفور، إيمان حسنين ) -     

، ص 2، ع: 83"، مج: مجلة دراسات عربية في التربية وعلم النفسالتدريس بين الواقع والمأمول"، 
 .                                                                                                                  85 – 75ص: 

التدريس بجامعة  هيأةالاحتياجات التدريبية لأعضاء  (، "2019الشعيبي، أماني محمد ) –        
سات مجلة الجامعة الإسلامية للدراأم القرى في مجال مستحدثات تكنولوجيا التعليم من وجهة نظرهم"، 

 .                                                                      87 – 65، ص ص: التربوية والنفسية
(، "الاحتياجات التدريبية اللازمة لتطوير الكفايات المهنية 2021صالح، خالد رحمة الله ) –      

رة مركز جزي مجلة –"جامعة القرآن الكريم وتأصيل العلوم أنموذجا   –لأساتذة الجامعات السودانية 
                                                      .63 - 44، ص ص: 9، ع: 1، مج: العرب للبحوث التربوية والإنسانية
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(، التعليم الجامعي بين رصد الواقع ورؤى التطوير، دار الفكر 2004طعيمة، رشدي أحمد ) –   
                                                                                                          العربي للطبع والنشر، القاهرة.                

التدريس بجامعة السودان  هيأة(، " الاحتياجات التدريبية لأعضاء 2015الطيب، سحر محمد ) -
                                                                                                                             ودان. ستير، جامعة الس، رسالة ماج"للعلوم والتكنولوجيا في مجال مستحدثات تكنولوجيا التعليم

، الملتقى الاستشاري " (، أسس وطرق تحديد الاحتياجات التدريبية2008) عبد الوهاب، ياسر - –
الاتجاهات الحديثة في تحديد الاحتياجات التدريبية وعلاقتها بالمسار الوظيفي بالمنظمات" أكاديمية 

 –السادات للعلوم الإدارية، القاهرة.                                                                                    
التدريس في ضوء مهارات  هيأةالاحتياجات التدريبية لأعضاء  (، "2015) العتيبي، سارة بنت بدر

ة المجلة الدولية التربويالتدريس الفعال بكلية العلوم بجامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن"، 
 .                                                            202 – 183، ص ص: 6، ع: 4، مج: المتخصصة

التدريس  هيأة(، " الاحتياجات التدريبية الأساسية لأعضاء 2016ريفي، أشواق بنت سعد )الع – 
جامعة عين  ،مجلة البحث العلمي في التربيةبكلية التربية في جامعة الملك سعود لتطوير أداءهم"، 

 –                            .                                                                 5، ع: 17شمس، مج: 
 عزب، محمد علي )د.ت(، التعليم الجامعي وقضايا التنمية، مكتبة الأنجلو المصرية، القاهرة.                -
 يأةه(، السياسات التعليمية ودور التعليم الجامعي في ت2000الغرايبة، فيصل وغرايبة، لطفي ) – 

                                               .العلوم التربوية والنفسية مجلةالإنسان لمواجهة مستجدات العصر، 
عمران  التدريس بجامعة هيأةالاحتياجات التدريبية لأعضاء  (، "2020ناصر )مجاهد، فائز  -  

، ص 2، ع: 2، اليمن، مج: مجلة جامعة البيضاءفي ضوء معايير الجودة والاعتماد الأكاديمي"، 
                                                                                                   .540 – 519ص:

(، توصية بشأن أوضاع هيئات 2008) منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة اليونسكو –  
 (، جنيف.1997التدريس في التعليم العالي الصادرة في )
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 ص:ـــــالملخ
ـــــ    التعرف علىإلى  هدفت هذه الدراسة      ـــ ـــــر  التربية العمليةمشكـ ـــ ـــ ـــــة ـــ في المدارس من وجهـ

التعرف على  إلى بالإضافة، في الأقسام العلمية بكلية التربيـــــــــة جامعة بنغــــــــــــازي المتدربين المعلميــــــن 
لة ومرح النوع لمتغيرا   وفقا  هذه المشــــــــــك    وجوددرجة ما إذا كان هناك فروق بين متوســــــــــطا  

حيث  ،تحقيق أهداف الدراســـــة عم ادعتماد على المنهص الوصـــــيي التحليليول، التدريب والتخصـــــ  
ـامص التربية ر في ب فع   المنخرطين  بالأقسام العلمية المعلميــــــــــــــــن المتدربينعكون مجتمع الدراسة من 

 خريفلي فصــــــــــــــخ ل العملي التدريب  مرحلتيأعم  كذلك منو  ادولى والثاـية المرحلتين العملية في
ية أعبر عوزيع الدراســــــــة وقد عم اســــــــتهداف مجتمع ، 2023 وربيع 2022 اب جأداة اســــــــتتاـة الكتروـ

ها جهايو  مشــــــــك   متنوعةأن هناك إلى  وقد عوصــــــــلت الدراســــــــة، (68منهم على ادســــــــتتاـة عدد  
ـــــــ أـه  كما أظهر  الدراسة، داة ككل الأمستوى مرعيعة على  وجود بالكلية بدرجة ن و ن المتدربو المعلمـ
د المشــــــــك   من حيث  النوع، وجو  حولمجتمع الدراســــــــة  وجها  ــر بينعوجد فروق جوهرية د 

 ، التخص (. التدريب مرحلة

العمل على زيادة عدد الندوا  والورش العلمية والمؤعمرا  التي عزيد من عوصـــي الدراســـة ب ـــرورة   
وضــــــــــرورة  ،العملية التعليميةبمخرجا   في الرقي التربية العملية ودور أهمية حولالوعي المجتمعي 

دارا  المدارس إو  بكليا  التربية ووزارة التعليم امص التربية العمليةـالتنســــــــــيق بين المســــــــــؤولين عن بر 
عداد برـامص عدريب مصــــغر داخل إ العمل على و للطلتة المعلمين  عقديم الدعم ال زمالخطط و لوضــــع 

  .عمليا  و  ــريا   الطلتة لتأهيلالكلية قبل البدء في برـامص التدريب الحقيقي بالمدارس وذلك 

 .زي ابنغمعة جا، التربيةكلية ، المعلميــن المتدربين، التربية العملية ،مشك  الكلما  الميتاحية: 
  Abstract:  

This study aimed to identify the most important problems of practical training in schools 

from trainee teachers points of view in the scientific departments at the Faculty of  

Education– Benghazi University. It also aimed to discover whether there are differences 

between the average degree of presence of these problems according to trainee teacher's  

gender ،level of training ،and scientific department. To achieve the study objectives ،the 

descriptive analysis method was used . The study population consisted of student teachers 

who were actually involved in the practical education program in both first and second 

levels ،as well as those who completed both levels during the 2022-2023 semesters. The 

study population was targeted as a whole by sending an electronic questionnaire tool ،

(68)  of trainee-teachers responded to the questionnaire. The study concluded that there 

are various problems faced by student teachers during their period of practical training at 

schools ،with a high degree of presence.  The study also showed that there are no 

differences in the viewpoints between the community according to gender ،level of  

training and scientific department.  
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The study recommends to increase the number of seminars ،scientific workshops and 

conferences that increase the community awareness about the importance of practical 

education and its role in developing Faculty Education Colleges  and their outcomes ، 

also preparing a mini-training program within the college before starting the real program 

in schools to qualify the trainee-teachers theoretically and practically.  

 Keywords: Problems ،Practical education ،Practical training ،Student teachers ،

Education College ،Benghazi University. 

 

 

 ةــــالمقدم
 معايير على أن من أهم NCATE إعداد المعلمين لبرامص كاديميل عتماد الأيؤكد المجلس القومي 

مكنه من مما ي العملي النـري بالتطبيقالجاـب ربط  على قادرا   معلما   ععدعداد المعلمين أن برامص إ 
 .((Wiss&Leibbraand,2001مراحل التعليم العام جميع في  ا  معلمبصيته بنجاح  العمل
 جخر المختلية فهي التي ع بأقســـــــــــــــامهايا  التربية في الجامعا  للك مهمحد الدور الأد يخيى على و 

في  المتنوعــة للقيــام بوظــا يهم يوالعمل على قــدر من التــأهيــل العلمي معلمينال من ا  عــدادأ ســــــــــــــنويــا 
 التغييرا  والتطورا  الســــريعة التي عشــــهدها نإوحيث ، عخصــــصــــه حســــب ك    ؤســــســــا  التربويةالم

رامص التدريب في ب مستمرا   عحديثا  عتطلب منا بما فيها المجال التربوي والمجاد   معـم التخصصا 
 .ك التطوركل ما يعيق ذلوالمساهمة في الحد من بهذه الكليا   التدريس قا وطر العملي 

 مواكتة ىعلحرص المدى خيرة في السـنوا  الأ حول المؤسـسـا  التربوية الدراسـا  العديد من بينعو 
 ا  يعد أمر ي الذو  في المدارس والتعليم وخصــــوصــــا الجاـب العملي ةبيالتر  التطوير المســــتمر في مجال

ليرصــــــــة ا طييعهم في عحســــــــين مســــــــتوى التعليم والتدريب، و في عصــــــــرـا الحالي، حيث يســــــــ ا  حيوي
 .مهاراعهم ومعرفتهم نميةتللقيام بالمتدربين علمين ملل

ذه همحاولة مواكتة ـتيجة  أعنشــــــــــــالمؤســــــــــــســــــــــــا  التربوية العديد من التحديا  التي اليوم  عواجهكما 
فعلى ، يمنها والعال ادســــــاســــــي على اخت ف مســــــتوياعهاة في المجاد  التربوية المســــــتمر التغييرا  

ية معرف من مشــــــــــــــك  اليوم الكليا  التربوية هذه التحديا  ما عواجهه واحدة من ســــــــــــــبيل المثال 
 قوةلى  ع ســــــــــــــلتا   ذلكواـعكاس برامص التدريب العملي ل ها عنييذخ ل  ، وعنـيمية ومالية ...الخ 

 ا كدعه دراســـــــــأوهذا ما ،  أو العمليةمن الناحية النـرية ســـــــــواء  ةوالتربوي العلمية وجودة المخرجا 
ســــــويســــــي ( ودراســــــة   2020غ م و عمر،ودراســــــة   (2018، العتيبيدراســــــة كل من   :منها عدة
  فمنها ععدد  طبيعة علك المشــــك حيث ، وغيرها  (2022،  أبو حرارة( ودراســــة  2021، وديكنة

  .و الط ب المعلمين...الخأدارة و الإأالتربوي  أو المشرفكاديمي ما هو متعلق  بالمرشد الأ
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 معلمين في مرحلة التدريب العمليكاديمي على الط ب الرشــاد الأن في الإيومن خ ل عمل التاحثت
 للتعرف الخصـــــوص على وجه جاء  هذه الدراســـــة، على مثل علك المشـــــك   كثبواط عهم عن 

نغازي جامعة ب بكلية التربية ةميفي الأقســــــــــــــام العل ن و شــــــــــــــك   التي يواجها الط ب المعلمالمعلى 
 يريجلخ الأداء المهنيجودة  وعأثيرها علىمن وجهة ــرهم المدارس ب لتدريب العمليمرحلة ا خ ل
  .التربيةكلية 

 :مشكلة البحث
 ديعربية كليا  الت يلخريجلعلمية او زيادة الكياءة العملية  في ســــهامبكل ما من شــــاـه الإتمام ن ادهإ

كليا   يريجلخ ممهالالدور وذلك لكثرة المشــــــــــــاكل التي عواجه التاحثين في هذا المجال و  كبيرا   عحديا  
 في ب دـا.  وجودعها التعليمةالعملية التربية في النهوض بمستوى 

 بالمســــــــــتوى  تليســــــــــ ن مســــــــــتوى وجودة مخرجا  التعليم في ب دـاأ( 2022، حرارة أبو  بينتفكما 
 منها عدة ستابلأذلك  التاحثة و المتخصصين التربويين واعز أالعوام اء على مستوى و س المطلوب

كذلك و  ،ةيو من يلتحق بالكليا  الترب لأغلباـخياض التحصـــــــــيل الدراســـــــــي و م ضـــــــــعل عأهيل المعل
 .كليا  التربية...الخ يخريجععيين معلمين من غير 

ومواكتة  ية للمعلمينرفع الكياءة العمل على هذه الدراســــةفي ين تمن التاحث من هذا المنطلق وحرصــــا  
لتدريب العملي ا مرحلةفي  شــك  المالعراقيل و  أهمعوضــيح لتغييرا  والتطورا  التربوية المســتمرة و ا

  .يةو الترب الكليا  مستوى مخرجا  المساهمة في عدـيـها شأالتي من و للطلتة المعلمين في المدارس 

ي ف الط بجميع  ان يمر عليهأيجب  المهمة التي المراحل من ي ملمرحلة التدريب العن إ حيث 
ســــلك خراط في قبل ادـ خطوةهم أ ـها أقبل التخرج بل يمكن القول ب المختلية بأقســــامهاكليا  التربية 

ن في الإشــــــراف على التدريب العملي لأكثر من فصــــــل تيمهمة التاحثخ ل من و ، ل التربويةالوظا 
 لعمليافي التدريب  رحلتهمخ ل  يعاـي منها الط بالتي  الصعوبا غلب أ على دراسي واط عهم 

 المشـــــــك   والعراقيل التي واجهها ط ب لتســـــــلط ال ـــــــوء على الدراســـــــة هذهفكرة جاء   بالمدارس
 من ذلكفي المدارس و  خ ل مرحلة التدريب العملي جامعة بنغازي  - كلية التربية الأقســـام العلمية ب
 .المعلمين المتدربينوجهة ــر 

 :تساؤلات البحث
 : يةعة في ادجابة على التساؤد  الآعتلخ  مشكلة الدراس 
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  المعلمينمن وجهة ــر الليبية بالمدارس  ةالعملي التربيةمشك   أهم ما : و التســـــــــــــــــــــــــــــــــــاؤ  الأ 
 ؟جامعة بنغازي  –بكلية التربية قسام العلمية في الأ المتدربين

 دارس مال في في مشك   التدريب العملي إحصا يةهل عوجد فروق ذا  ددلة : التســـــــــــــــاؤ  ال اني
بـاخت ف  بنغـازي  –قســـــــــــــــام العلميـة بكليـة التربيـة في الأ المتـدربين المعلمينالليبيـة من وجهـة ــر 

لطلتة بالنستة ل القســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم العلمي(و  ،مرحلة التدريب العملي، و  النوعتغيرا  التحث المتمثلة في م
 ؟المتدربين

  :أهداف البحث
المعلمــــــين التـــــــــدريب العملـــــــي فــــــي المـــــدارس الليبيـــــــــة مــــــن وجهــــــــة ــــــــــــر مشــــــك    التعـــــرف علــــــى -1

 .جامعة بنغــــازي  –بالأقسام العلمية في كلية التربيـــة  المتدربين
ـــــين متوســـــطا    -2 ـــــاك فـــــروق جوهريـــــة ب ـــــى مـــــا إذا كـــــان هن ــــــي التعـــــرف عل ــــــدريب العمل مشـــــك   التــ

ـــــر  ـــــة ـــــ ـــــة مــــن وجهـ ــــدربين المعلمــــينفــــي المــــدارس الليبيــ ــــة التربيـــــــة  المت ــــة فــــي كلي بالأقســــام العلمي
ــــــــرا  الآعععــــــــزى للجامعــــــــة بنغــــــــــــازي  – ــــــــة التــــــــدريب العملــــــــي، و  النــــــــوع: يــــــــةمتغي القســــــــــــم و ، مرحل

  العلمي(.

 البحث  ميةأه
فـــــــي  المتـــــــدربين علـــــــى اداء المعلمـــــــين عـــــــؤثر ســـــــلتا   التـــــــيمشـــــــك   هـــــــم الأ عســـــــليط ال ـــــــوء علـــــــى  -1

 بشكل عام. جودة التعليم مدارس و ال
هـــــم أ  عحـــــددن حتـــــى لحــــــة كتابـــــة هـــــذه الدراســـــة يعلـــــى حـــــد علـــــم التـــــاحثتابقة راســـــا  ســـــد عوجـــــد د -2

ـــــقســـــام العلمالأفـــــي  المعلمـــــين المتـــــدربينالمشـــــك   التـــــي عواجـــــه  ـــــة أثنـــــاء  ةي التـــــدريب العملـــــي بكلي
 جامعة بنغازي. –التربية 

ـــــدين تضـــــافة علميـــــة للتـــــاحثإ -3 ـــــة فـــــي همعســـــ فق ـــــاه المســـــؤولين عـــــن الدراســـــة الحالي ـــــدريب  ليـــــت اـتت الت
ـــــــ  هـــــــذه مـــــــن للحــــــدجـــــــراءا  إاع القـــــــرار فــــــي اعخـــــــاذ مـــــــا يلــــــزم مـــــــن ن  العملــــــي بكليـــــــا  التربيــــــة وص 

  .التعليمة سير العمليةعلى  سلتا   التأثيرـها أشالمشك   التي من 
ــــــد عكــــــون هــــــذه الدراســــــة ســــــبت -4 ــــــاب  ا  ق ــــــي فــــــتح الت وحلــــــول عصــــــورا  مــــــام دراســــــا  اخــــــرى عقــــــدم أف

 التدريب العملي. لتطوير برـامص مقترحة

 حدود الدراسة 
  : يةعقسام العلمية الآبالأ المعلميــن المتدربينالعينة المدروسة هي   :البشريةحدود 
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ي في مرحلتجامعة بنغازي   -بكلية التربية حياء( الأ-الييزياء  –الرياضيا   –سوب  الحا 
 ، ( 105عددهم  جمالي إويبلغ  .  والثاـية وكذلك من أعم المرحلتين ولىالأالتدريب العمـــلي 

   2023 ربيعو   2022 خريف :حدود زمانية

 جامعة بنغازي  –كلية التربية  :حدود مكانية

لليبيــــــة في المدارس ا ةالعملــي التربيةمشكــــــ    عوضيحاقتصر  هذه الدراسة على  :موضوعالحدود 
 جامعة بنغــــازي. –في الأقسام العلمية بكلية التربيـــة  المعلمين المتدربينمن وجهــة ــــــر 

 :الدراسةمنهج 
إلقاء ال وء  يسهم في وذلك لأـه ؛ان على استخدم المنهص الوصيي التحليلي للدراسةتالتاحث  اعتمد

 .أبعادها المختلية وعوضيح على طبيعة المشك  

  :مصطلحات الدراسة
ــــة .1 ــــات التربي ــــة بهــــا عــــدد مــــن الأهــــي مؤس :كلي ــــة ععمــــل ســــا  عربويــــة جامعي قســــام العلميــــة والتربوي

والتربويـــــة لتســـــهم فـــــي عخـــــريص معلمـــــين ذو  الأكاديميـــــةعلـــــى عطـــــوير مهـــــارا  الطلتـــــة مـــــن الناحيـــــة 
   (2021، سويسي وديكنةلخدمة المجتمع   كياءة

ـــــة .2 ـــــععـــــر    :التربيـــــة العملي ـــــا   ة العمليـــــةف التاحثتـــــان التربي ـــــدريب  إجرا ي ـــــة مـــــن الت ـــــي باـهـــــا مرحل العمل
ـــــي  ـــــع طـــــ ب الن يمـــــر بهـــــا كـــــل أيجـــــب الت ـــــي جمي ـــــاكلقســـــام أف ـــــةي قبـــــل بجامعـــــة بنغـــــازي    التربي
ـــــارة المـــــدارس لتطـــــوير مهـــــاراعهم ، التخـــــرج ـــــي هـــــذه المرحلـــــة بزي ـــــوم الطـــــ ب ف ـــــث يق ـــــة حي مـــــن ـاحي

علـــــى فصـــــلين دراســـــيين همــــــا  وعنقســــــم هـــــذه المرحلـــــة ،...الـــــخ عـــــداد الـــــدروس والعـــــرض والتقـــــويمإ 
  . IIوالتربية عملي    Iالتربية العملي 

مرحلــــــة التــــــدريب العملــــــي هــــــي كــــــل مــــــا يعيــــــق  يــــــا   إجراقصـــــد بهــــــا : ي  مشــــــكلات التربيــــــة العمليــــــة .3
 للط ب المعلمين.

يقــــــوم بمتابعــــــة ع ــــــو ديــــــاة عــــــدريس بكليــــــة التربيــــــة باـــــــه  إجرا يــــــا  ف يعــــــر   :كــــــاديميالمرشــــــد الأ  .4
ـــــدربين ـــــدريب العم المعلمـــــين المت ـــــرة الت ـــــوجيههم دكتســـــاب المهـــــارا  الأخـــــ ل فت ـــــي وع ـــــي ل ساســـــية ف

 التدريس.
ــــــوي: .5 ــــــهأإجرا يــــــا  بيعــــــرف  المشــــــرف الترب ــــــوي  ـ ــــــتي عرب ــــــيم  مي ــــــثيرســــــل مــــــن وزارة التعل يقــــــوم  حي

ـــــــــن المتــــــــدربين بمتابعــــــــة خــــــــ ل فتــــــــرة التــــــــدريب العملــــــــي وعــــــــوجيههم دكتســــــــاب المهــــــــارا   المعلميـ
 .كاديميجنب مع المرشد الأإلى  جنتا   التدريس مجال في وذلك من خ ل خبرعهالتربوية 
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 I التربيـــة العمليـــة ســـواء نمقـــرريالأحـــد ب المســـجل ــــه الطالـــبأإجرا يـــا  بعـــرف ي   المعلـــل المتـــدر : .6
 .بنغازي  جامعة –في كلية التربية  II وأ  

ــــــــة .7 ــــــــي  المدرســــــــة( هــــــــي المؤسســــــــة التعلميــــــــة  :المدرســــــــة المتعاون للطــــــــ ب  عمــــــــنح اليرصــــــــةالت
 .فيها العمليالمعلمين لتنييذ التدريب 

ـــــــة هـــــــو  :الـــــــر ي و أالمعلـــــــل المتعـــــــاون  .8 يقـــــــوم حيـــــــث المعلـــــــم الـــــــذي يعمـــــــل بالمدرســـــــة المتعاوـ
هم بالمعلومــــــا  حــــــول التخصــــــ  وكــــــذلك مــــــن خــــــ ل عزويــــــد لطــــــ ب المعلمــــــينا بالتعــــــاون مــــــع

ـــــارة بعـــــ  إ  ـــــدد   اليصـــــولعطـــــا هم اليرصـــــة لزي ـــــدروس ب ـــــه الدراســـــية وعـــــرض ال فـــــي لمســـــاـدعهم  من
 .العمليالتدريب 

 :النظري للدراسة طارالإ
لكــــــن  يوجــــــد العديــــــد مــــــن الميــــــاديم الخاصــــــة بالتربيــــــة العمليــــــة: هــــــوم التربيــــــة العمليــــــةمف: ولاا أ  

ـــــــامص عقدمـــــــة كليـــــــا  التربيـــــــة لط بهـــــــا أ العـــــــام هـــــــو الميهـــــــوم ـــــــة جتـــــــارة عـــــــن برـ ن التربيـــــــة العملي
وعطبيـــــق  المعملـــــين قبـــــل التخـــــرج ل ســـــتيادة منـــــه فـــــي عطـــــوير خبـــــرعهم فـــــي مجـــــال التـــــدريس عمليـــــا  

ـــــة عمليـــــا بالمـــــدأبالكليـــــة مـــــن مهـــــارا  عربويـــــة و  اســـــتهكـــــل مـــــا ععلمـــــة خـــــ ل در   غـــــ م س ر اكاديمي
 .(194: 2020، وعمر

ـــا:  ن مراحـــل عنييـــذ التربيـــة العمليـــة أيمكـــن القـــول بـــ :تنفيـــل التربيـــة العمليـــة بالمـــدارس مراحـــ ثاني
د أفـــــي ـيـــــس الهـــــدف  عتيـــــق فـــــي النهايـــــة اهـــــخـــــرى ولكــــن جميعأإلـــــى  عختلـــــل مـــــن كليـــــة عربيـــــةقــــد 
 . متاشرة بعد التخرج التدريسية مهامهملممارسة  جيدا   عدادا  إ عداد المعلمين إ وهو 

بالنســــــتة ل قســــــام ن عنييــــــذ التربيــــــة العمليــــــة فــــــي كليــــــة التربيــــــة بجامعــــــة بنغــــــازي أويمكــــــن القــــــوم بــــــ
 :هما فترعينإلى  قسمي العلمية

 التربية العملي فترة I   :اهدة شاليصول بالمدارس  ومن في هذه المرحلة بزيارة  و ط ب المعلميقوم ال
ين خ ل  دا هم لدروسهم في الواقع وادستيادة من مهاراعهم وخبرعهم في مجال أالمعلمين المتعاوـ

 حـاعهمم  المعلميــن المتدربينحيث يبدئ ، بالمشاهدة خاصة  التدريس وعقييمهم من خ ل ـماذج
 عقب كل زيارة. كاديميالأ يجابية والسلبية حول علك المشاهدا  عند مقابلة المرشدالإ

فــــــي  المشــــــاركة جز يــــــا   فرصــــــة ن و ن المتــــــدربو المعلمــــــ مـــــنحيتــــــرة ي  فـــــي النصــــــل الثــــــاـي مــــــن هــــــذه ال
ـــــث  ،المشـــــرف التربـــــوي و كـــــاديمي والمعلـــــم المتعـــــاون وذلـــــك بمســـــاعدة المرشـــــد الأ عنييـــــذ الـــــدروس حي

علـــــك الـــــدروس  عـــــرضطلتـــــة المعلمـــــين لل حتـــــى يتســـــنى يـــــتم التنســـــيق مـــــع المعلـــــم المتعـــــاون مســـــتقا  
ـــــذ العـــــرض و و أـاحيـــــة التخطـــــيط  مـــــن فـــــي عنييـــــذهابيـــــنهم والمشـــــاركة فـــــي اليصـــــول الحقيقيـــــة  التنيي

  و التقويم.أ
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ــــــم الطالــــــب عــــــدد مــــــن المهــــــ ــــــة هــــــذه اليتــــــرة يكتســــــب المعل ــــــة الأساســــــية منهــــــا فــــــي ـهاي ارا  التربوي
ــــــد عــــــداد والتخطــــــيطالإ ــــــدرس بتسلســــــل وال عــــــرضكــــــذلك و  ،الجي ــــــيمعناصــــــر ال ــــــويم وال تقي الجيــــــد تق

مرحلـــــــة المشـــــــاهدة أثنـــــــاء  ومحاولـــــــة عجنـــــــب مـــــــا وجـــــــد مـــــــن ســـــــلبيا  وادســـــــتيادة مـــــــن الإيجابيـــــــا 
 لخ.إ...

  العملي يةالتربفترةII  :  له  د  د  ح  س رو دمن الاليترة يعرض كل طالب معلم مجموعة  هذه في
 المدرسية اليصولاخل دللقيام بدوره بشكل منيرد  والمشرف التربوي بالتنسيق مع المعلم المتعاون  مستقا  
وهذا  ميا  يو  ا  جديد ا  ويعرض كل معلم درس ـاحية التخطيط والعرض والتقويممشاركة من أحد من ودون 

 .   بالأسبوع المتصلما يعرف 

ـــــــا:  ـــــــةثال  ـــــــة العملي ـــــــي واجههـــــــا الطـــــــ ب :مشـــــــكلات التربي ـــــــد مـــــــن المشـــــــك   الت  يوجـــــــد العدي
ـــــــــرة ن و كـــــــــاديمين الأو والمرشـــــــــد ن و المعلمـــــــــ هـــــــــذه الدراســـــــــة  بالمـــــــــدارس ولكـــــــــن التـــــــــدريبخـــــــــ ل فت
 .العملية فترعي التربيةخ ل المتدربين  منها عاـىالمشك   التي  للتعرف على خصصت

 ية: عالآفي النقاط  علك المشك  ويمكن علخي  

 ى ســــــبيل لعدم حصــــــول المعلمين المتدربين على حصــــــ  كافية ومتنوعة لمراحل ععليمة مختلية فع
 لى ـيسيحتوي ع جدود   ســــــبوجيا  أي يوم العملي الوحيد المخصــــــ  لهم ن فو المتدربالمثال قد يواجه 
 و ـيس المرحلة التعليمية الواحدة خ ل كامل اليصل الدراسي. أاليصل الدراسي 

 دارة وموظيين ومعلمينإالمدارس   افتقار الوعي الكافي بأهمية التدريب العملي من قبل.) 
  الزيارا  والمواضيع التي سيعطيها كل طالب معلم.عدم وجود خطط عوضح عواريخ 
  وس در إع مهم بالحيث يتم ، الوقت الكافي لتح ـير دروسـهم المعلميــــــــــــــــــــــــــــــــن المتدربينعطاء إ عدم

مام اليصــــــــول الدراســــــــية قبل وقت قصــــــــير وذلك لعدم ععاون بع  أالمطالبين بتجهيزها وعرضــــــــها 
 كاديمي.مع المرشد الأ في التنسيق وعأخرهمالمعلمين في المدارس 

 ه بع  الحد الذي لم يتمكن فيإلى  كثرة العط   التي عتخلل مرحلة التدريب العملي والتي وصــــــلت
ة رة واحدد مره واحدة ومنهم من لم يتمكن حتى من زياإدربين من زيارة اليصــــــــــــــول الدراســــــــــــــية المت

 قل.لليصول الدراسية على الأ
 هاية الدراســــــــــة بالمداســــــــــة مة موعدءدم م ع  فيي بع ، مع خطة الدراســــــــــة بكليا  التربية بداية وـ

 بالمدارس مع بداية فترة التدريب العملي بالكليا  التربوية.  حيان ينتهي العام الدراسيالأ
 دا من المعوذلك بســــــــــــبب علل جزء كبير  زمة لدعم التدريببالمعدا  الآفر معامل مجهزة ادم عو ع 

 عدم ادستقرار السياسي في الب د. ص حها لسنوا  خ ل مرحل إو اعدم صياـتها و 
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  كغرفة مجهزة بســـــــــــبورة ومكاعب ومقاعد ان مناســـــــــــب مخصـــــــــــ  للطلتة والمرشـــــــــــدين فر مكاعدم عو
ل جتماع بها وعلقي التعليما  والتوجيها  قبل وبعد كل زيارة لليصــــــــــــــول حيث كان ادجتماع عادة 

و أين بالمناقشــة لعدم ازعاج المســؤول فيهاو د يســمح أ ،حياـا  أوالتي عكون مشــغولة  في غرفة المكتتة
 .ـيسه كثر من مرشد مع ط بهم في المكانأحيان يجتمع ار بالمكتتة وفي بع  الأو  الز  

 التي في يصـــــــال المعلومة للطلتة و إثر كبير في عســـــــهيل أا ل التعليمة المتنوعة التي لها ـق  الوســـــــ
  ستعاـة بالتكنولوجيا في التعليم.لج استخدامها الغالب يحتا

 .التكلية المادية دستخدام الوسا ل التعليمية والتقنية بالنستة لتع  الط ب المعلمين 
  ب.فترة التدريأثناء  ـجازا  العلمية للط ب المعلمينبالإ المرعتط المعنوي الدعم  فراعدم عو 
  ة اديميين كلموظيين بالمدارس مع المرشــدين الأو اأعدم ععاون بع  المعلمين في المدرســة المتعاوـ

ــــــــــن المتدربينو أ ـــــــــــ لمعلمين ص بع  اخ ل مرحلة التدريب العملي فعلى سبيل المثال: يتحج   المعلميـ
 ســــــببو بأالمتدرب بحجة التأخير في المنهص عطاء حصــــــصــــــه للمعلم إ الر يســــــين في المدارس عن 

 و .. الخ  أ ،وجود اختتار للطلتة
   ا .و عقييمأ واجتا  وألهم المعلم المتدرب من دروس  مهعدم اهتمام الطلتة في المدارس بما يقد 
 ةبالمدرســـــة  دارةعدم ععاون الإ  وعدم مســـــاعدعها في حلحلة المشـــــك   التي عواجه المعلمين المتعاوـ

  .التدريبأثناء  المتدربين
 جنــب مع لى إ كــاديمي للعلميــة التعليميــة جنتــا  تربويين لــدعم الجــاـــب التربوي والأغيــاب الموجهين ال

لهم و وذلك لعدم حصـــ ،المعلمين المتدربينامتناعهم عن العمل خ ل فترة عدريب و كاديمي المرشـــد الأ
 رشادهم التربوي لليصول السابقة.إعلى مستحقاعهم المادية ــير 

   عداد الدروس.إ عخطيط و  في ياعهممستو  عدـىو  المعلميــن المتدربينضعل شخصية بع 
   ـــــــــــــــن المتدربينعلى قدرة  ر سلتا  كثافة عدد الط ب في اليصل الدراسي مما يؤث ــــــــــــــــ إدارة  يف المعلميـ

  .الصل بشكل جيد
 ودليل المعلم لقيام المعلمين بدورهم في المدرسة ،للمنهص الدراسي عدم عوفير المدرسة. 
 وعنييذهم للتدريب بالشكل المطلوب المتدربين لح ور المعلمينالمدرسة إدارة  عدم متابعة. 
 مكاـا  المادية كالمعامل والمختبرا  من اســــتخدام الإ المتدربين للمعلمينالمدرســــة إدارة  عدم ســــماح

 .وساحة المدرسة
 عدريبهم الميداـيأثناء  المعلميــن المتدربينإلى  المدرس مهام غير التدريسإدارة  عوكل. 
 ية وعدم اهتمام المعلميــن المتدربينالمدرسة مع إدارة  عتعامل  .بدوـ
  لبرـامص التربية العملية في المدارس ةواضح خططعدم وجود. 
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 الدراسات السابقة : 
( 2016حبايب،الدراسة )  -  

قدم حسن حتايب دراسة للتعرف على صعوبا  التربية العملي من وجهة ــر طلتة كليا  العلوم   
طالب  207راسة من عدريبيهم في المدراس وعكوـت عينة الدأثناء  ةاليلسطينيالتربوية في الجامعا  

 الصعوبا  وجود الكثير منإلى  جراء استتاـة لجمع البياـا ، عوصلت ـتا ص الدراسةإوطالتة وقد عم 
فيما يتعلق بمدى ععاون المدارس والمعلمين مع ط ب  التطبيق العملي في المدارس خصوصا  أثناء 

 التربية العملي. 

 (Ayasrah،2017دراسة ) -

ة تربيفي عخصــــــــ  ال المعلمين المتدربينالتعرف على المشــــــــك   التي عواجه إلى  هدفت الدراســــــــة
اســتخدام المنهص الوصــيي المســحي من خ ل أداة جمع البياـا  ، عم التدريب الميداـيأثناء  الخاصــة

 ومتدربة في كلية التربية. ( متدرب120ـت عينة الدراســــــــــــــة من  والمعلوما   مقابلة موحدة(. وعكو 
 ،وأظهر  الدراســــــــة أن التعليم العملي في جامعة مؤعة كما يراها الطلتة بدرجة متوســــــــطة في الكياءة

 على المركز الأول بدرجة عالية من الكياءة، في حين حصــل مجالوحصــل مجال المشــرف التربوي 
ية على المركز الأخير، وبدرجة ضــــعيية من الكياءة. ولم عـهر الدراســــة فروق إدارة  المدارس التعاوـ

 .إحصا يةذا  ددلة 

                          (                        2019دراسة )الدولات وآخرون، -

التعرف على مشك   التربية إلى  هدفت حيث ،المتعلقة بموضوع الدراسة الحاليةومن الدراسا  
النتا ص  في جامعة ـزو، وأظهر  المتدربا   العملية وعقديم مقترحا  لحلها من وجهة ــر الطالتا

 حصا يا  إوأن هناك فروقا دالة ، منخي ةأن معـم المشك   في مجاد  ادستتاـة جاء  بدرجة 
كالوريوس في مستوى المشك   في متغير المؤهل العلمي حيث كاـت درجة المشكلة عند طلتة الت

 أعلى من طلتة الدبلوم.

 (Prastomo ,Listyani 2020,)  دراسة -

ممارسة  أثناء نمشك   التي واجهت الط ب المعلميالتعرف على أستاب الإلى  هذه الدراسة تفهد
المدارس. كان المشـــاركون في هذه الدراســـة ســـتة ط ب مدرســـين اجتازوا مرحلة التطبيق العملي في 
وأظهر  المقاب   أن بع  هؤدء الط ب المعلمين واجهوا صــــــــــــــعوبا  مختلية  ،التدريب العملي

ا البيئة ة واجهها المشـاركون أوله، وقد عبين أن هناك مشـاكل ر يسـعتعلق بالعوامل الخارجية والداخلية
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الخبرا  إلى  الط ب المعلمينو  ،افتقــــار وـ نالمعلمين المرشــــــــــــــــــديو ، وط ب المــــدارسالجــــديــــدة، 
 والمعرفة.

(                                                        2020)العبدي، الحدابي، دراسة  -  

علوم التطبيقية بكلية التربية وال المعلميــن المتدربينالدراسة على أهم الصعوبا  التي عواجه  هذه  ركز 
لكشل اإلى  كما سعت الدراسة فترة التربية العملية من وجهة ــرهم،أثناء  بجامعة عمران والآداب

غير لمت حول درجة هذه الصعوبا  وفقا   في وجها  ــر مجتمع الدراسة حصا يةعن اليروق الإ
عم عطبيق ، عدة عة على محاورموز    فقرة ( 61استخدمت الدراسة مقياس يتكون من   ،التخص 
 التالغ الدراسةمن مجتمع  عم اختيارهم عشوا يا   حيث ،( مشارك172على عينة بلغ قوامها   الدراسة
ا  مجتمع الدراسة  إحصا يةوجود فروقا  ذا  ددلة إلى  ةالدارسـتجت ،  (321عدده   بين مكوـ

عادة النـر إب الدراسةواوصت ، ما عدا علك المتعلقة بالصعوبا  ذا  ع قة بمشرف التربية العملي
 كلية. الب المعلم المتدربفي البرامص الحالية للتربية العملية لإعداد 

 (2020دراسة )مستريحي، - 

التركيز على صــــــــــــــعوبا  التدريب الميداـي لطالتا  كليا  التربية في إلى  هذه الدراســـــــــــــــة وهدفت
كاـت هذه المشـــــــــــــك   عتعلق بالطالب، أو الجامعا  الســـــــــــــعودية من وجهة ــرهم، ومعرفة ما إذا 

ة ة من أربعة أبعاد بثماـيـأو بالإدارة.  اعتمد  الدراســـــــة على اســـــــتتاـة مكو  ، بالمعلم ، أوبالمشـــــــرف
التربويين  المتعلقة بالمشـــــرفين كان للصـــــعوبا  كثر ارعياعا  أن المســـــتوى الأ ن فقرة ـتص عنهايوعشـــــر 

ة ادإو  جاء   والتي ،الصـــــــــعوبا  المتعلقة بالمشـــــــــرف التربوي والمدرســـــــــة علتهارا  المدارس المتعاوـ
لمشـــرفين الطلتة أـيســـهم ولإلى  التي عرجعدريب الميداـي صـــعوبا  ومشـــاكل التأما  ،عيعبمســـتوى مر 
 جاء  بمستوى متوسط. الأكاديميين 

(                                                           2021ديكنة، سويسي،دراسة ) -  

ة من    تي كاـتوال دراسة هذه( طالتة، عم اختيارهم بالطريقة العشوا ية الطتقية قدمت 90بعينة مكوـ
 ،على الصــــــعوبا  التي عواجه طلتة التربية العملي بكلية التربية  جنزور ءال ــــــو عســــــليط إلى  عهدف
 لمعالجة الصـــعوبا  والمشـــك  ، جتارة وزعت على خمســـة محاور (30من   عداد اســـتتاـةإ وقد عم 
التربية  بيعة إجراءا المعلم المتعاون وط المدرسة،إدارة  ،، المشرف التربوي المعلم المتدربالمتعلقة ب
اســتة. ـتص المن حصــا يةالدراســة بالطرق الإ ة ل دا وقد عم التأكد من الخصــا   الســيكومترية  .العملية

صـــعوبة في صـــياغة الأهداف الســـلوكية للدروس وعدم  نالمعلمين المتدربيعن هذه الدراســـة مواجهة 
القدرة على ربطها بالتقويما ، كذلك عدم التعاون الكافي من المعلم المتعاون في عحســــــــــــــين مهارا  
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فر او كاديميين وعدم عغذية الراجعة من قبل المشــــــــرفين الأضــــــــعل التإلى  بالإضــــــــافة المعلم المتدرب
 دليل استرشادي للتربية العملي.

 (2022،حرارة  أبودراسة ) -

للتعرف على طبيعة المشــــــك   التي يواجهها الط ب المعلمون ( دراســــــة 2022، حرارة أبو قدمت 
كل ى اهم المشــــــاعل ءال ــــــو عنييذ التربية العملية وقد عم عســــــليط أثناء  في كلية التربية جامعة ســــــر 

عكون و  .، طبيعة التربية العملي والتدريبالمعلم المتدرب كاديمي،المتعلقة بالمشــــــــــــــرف التربوي والأ
في كلية  2المسجلين بمقرر التربية العملي من التخصصا  العلمية و طالتا  62مجتمع الدراسة من 

ـــــــــــــــن المعلمي واجهتان أهم مشكلة إلى  الدراسة ـتجتو ، سر  وليصلين دراسيينربية جامعة الت ــــــــــــــــ ـ
وعدم  قلة زياراعهم للطلتة المعلمينحيث من كاديمي والأالمتعلقة بالمشــــــــــــــرف التربوي  هي المتدربين

تطوير ل مقترحا   كما قدمت الدراســـــــــة عصـــــــــورا  ، زياراعهم الصـــــــــ ية كل عزويدهم بالتغذية الراجعة عقب
 .بالكلية برـامص التربية العملية

 ( 2202 العرفي،و  زوبيدراسة ) -

عحديد معوقا  التدريب الميداـي التي عواجه طلتة إلى  هدفتقامت التاحثتان بدراســـــــــــــــة شـــــــــــــــاملة 
يان ما إذا وب، عخصـــــــ  الإرشـــــــاد النيســـــــي التربوي في كلية التربية جامعة بنغازي من وجهة ــرهم

إلى  أو ،التربوي  أو المشرف، أو المشرف الأكاديمي، الط ب أـيسهمإلى  ععودكاـت هذه المعوقا  
مع الدراسة شمل مجت، ؛ عم استخدام منهص الوصل التحليلي وادستتاـة كأداة للدراسةمؤسسة التدريب

طالب  100( ومن ضمن 2022 2021الط ب المقيدين ببرـامص الإرشاد التطبيقي للعام الدراسي  
 الأكاديميةمشــــرفا  من الناحية  8إلى  وطالتة. بالإضــــافة اطالت 51ينة عشــــوا ية لعدد عم اختيار ع

داـي معوقا  التدريب الميالمرعتة ادولى كاـت ل؛ وأظهر  ـتا ص الدراســـــــة أن مشـــــــرفا  عربويا  8و
رف ثم معوقا  التدريب المتعلقة بالمشـــ، المتعلقة بالط ب أـيســـهم بعدها، معوقا  مؤســـســـة التدريب

 تربوي واخيرا معوقا  التدريب الخاصة بالمشرف الأكاديمي.ال

:ةــــار العملي للدراســـــالإط  
-الييزياء  –الرياضيا   –سوب  الحا :بالأقسام العلمية التالية المعلميــن المتدربين مجتمع الدراسة:

من أعم  ادولى والثاـية وكذلكفي مرحلتي التدريب العمـــــــــــــــلي  جامعة بنغازي -بكلية التربية  حياء(الأ
 داة اســتتاـةأاف مجتمع الدراســة ككل عبر عوزيع عم اســتهد (105ويبلغ اجمالي عددهم   المرحلتين. 

ية اجاب على ادستتاـة عدد            ي:عمقسمين على النحو الآ امعلم اطالت (68الكتروـ
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 العلمي التخص  حسب المجتمع وصل (1  جدول

 العدد البيان

 33 الأحياء  

 12 الحاسوب 

 21 الرياضيا      

 2 الييزياء 

 68 الإجمالي

ة، أســـــئلة الدراســـــ عنهي الوســـــيلة التي يتم من خ لها جمع البياـا  الأولية ل جابة  أداة الدراســـة:
يةحيث عم اســــــتخدام ادســــــتتاـة الإ ت، في هذه الدراســــــة لكتروـ اســــــتخدم  ،جزأينمن ادســــــتتاـة  وعكوـ

تدريب مرحلة الو ، النوع  :من  حيثالمتعلقة بمجتمع الدراســــــة ولية الأ الأول في جمع البياـا الجزء 
 من وجهة ــرالمشــــك   مســــتوى  خصــــ  لقياس( أما الجزء الثاـي العلمي التخصــــ و ، العملي

عم إخ ـــــــــــاعها للتحكيم، واســـــــــــتخدم مقياس ليكر   ( جتارة23، الذي عكون من  المعلمين المتدربين
 ادادعتم عمالخماســـــي، وذلك لقياس إجابا  مجتمع الدراســـــة وفق الدرجة والمتوســـــط المرجح، حيث 

 (2.59  إلى 1.8 من   جدا، منخي  مســــــــــــتوى  (1.79 إلى  1  من كالتالي: المقياس عقســــــــــــيم على
   ،مرعيع مســــتوى  (4.19 إلى 3.4 من   ،متوســــط مســــتوى  (3.39 إلى 2.6 من   ،منخي  مســــتوى 
   جدا. مرعيع مستوى  (5 إلى 4.2 من

للتأكد من ثتا  أســــئلة ادســــتمارة ومدى عجاـســــها مع مشــــكلة الدراســــة  :أداة الدراســـةوثبات صـــد  
تاخ دلة أليا  ا، عم عطبيق معجمع وعحليل البياـا ومدى إمكاـية ادعتماد عليها في  كاـت حيث  ،كروـ

 ي:علدراسة كما هو موضح بالجدول الآالثتا  والصدق لمتغيرا  اقيم معام   

 ( معامل الثتا  والصدق2جدول  

 معام  الصد  معام  ال بات المقياس

 0.861 0.742   ادستتاـة ككل
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الدراســـة  لأداة لداخلي ( ل عســـاق اCronbach-Alpha  معامل( أن قيم 2يت ـــح من الجدول رقم  
عقيس ما أعد  من  العتارا وهذا يعني أن الأداة متجاـســــــــــــة وأن ، عالي والثتا  الصــــــــــــدق ومعامل
 .واستخراج النتا ص ادعتماد عليها في التحليل بالإمكان ـهأما يعني أجله، 

 الخصا ص العامة لمجتمع الدراسة: أولاا: تحلي  
  :النوع حسب المجتمع أفراد تصنيف  

 ســــتةـ من بكثير أعلى الإـاث ـســــتة أن عبين الدراســــة مجتمع عحليل خ ل من (3  الجدول يوضــــح كما

   التعليمية. بالقطاعا  كثرأ والعمل الدراسة إلى الإـاث ميل إلى ذلك عزى ي   وقد ،الذكور

  النوع حسب المجتمع وصل (3  جدول                                  

 النسبة المئوية العدد البيان

 %7.4 5 ذكور

 %92.6 63 إـاث

  100 68 الإجمالي

 العملي: التدر  مرحلة حسب المجتمع أفراد تصنيف 

 للطلتــــــــة بالنســـــــتة العملــــــــي التـــــــدريب مرحلـــــــة بحســــــــب الدراســـــــة مجتمـــــــع عوزيــــــــع (4  الجـــــــدول يبـــــــين

 المـــــرحلتين اعمـــــوا اللـــــذين المعلمـــــين لطلتـــــة الأكبـــــر النســـــتة أن  حـــــ وي   ،ةيـــــملالع بالأقســـــام المعلمـــــين

 الثاـية. المرحلة طلتة ثم الأولى بالمرحلة المتدربين المعلميــن عليها العلمية بالأقسام

   العملي التدرب مرحلة حسب المجتمع وصل (4  جدول                          

 النسبة المئوية العدد البيان

 %32.4 22 المرحلة ادولى  

 %19.1 13 المرحلة الثاـية  

 %48.5 33 أعم المرحلتين 

 100 68 الإجمالي   
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  :العلمي التخصص حسب المجتمع أفراد تصنيف

 كثــــرالأ النســــتة نأ يعــــالآ الجــــدول فــــي العلمــــي التخصــــ  بحســــب الدراســــة عمجتمــــ عوزيــــع مــــن يتــــبن

ــــــــة كاـــــــــت ــــــــاءالأ بقســــــــم المعلمــــــــين للطلت ـــــــــن ـســــــــتة عليهــــــــا ،حي ــــــــاء يبقســــــــم المتــــــــدربين المعلميـ  الييزي

ــــــب 23 ب يقــــــدر معــــــا   العــــــدد ليصــــــتح الرياضــــــيا و  ــــــم طال ــــــة مــــــن %33 ـســــــتة يعنــــــي مــــــا معل  العين

 .(5  جدول بحسب قلالأ النستة هم الحاسوب بقسم المتدربين المعلميــن بذلك ليكون 

 العلمي التخص  حسب المجتمع وصل (5  جدول

 النسبة المئوية العدد البيان

 %48.5 33 الأحياء  

 %17.6 12 الحاسوب 

 %33.8 23 الييزياء والرياضيا   

 100 68 الإجمالي

 الدراسة تســــــاؤلات ثانيـــــــــاا:
  ــــــــاؤ  الأ ـــــــة مـــــــن وجهـــــــة ـــــــــر : و التســــ ـــــــي بالمـــــــدارس الليبي ـــــــدريب العمل مـــــــا أهـــــــم مشـــــــك   الت

 جامعة بنغازي؟ –قسام العلمية بكلية التربية في الأ المعلمين المتدربين

 ولمعرفـــــة المعياريـــــة، وادـحرافـــــا  الحســـــابية المتوســـــطا  اســـــتخراج عـــــم التســـــاؤل هـــــذا نعـــــ ل جابـــــة 

كليــــــة قســــــام العلميـــــة بفـــــي الأالمعلمـــــين المتــــــدربين مـــــن وجهــــــة ـــــــر  وعرعيبهــــــا المشـــــك   مســـــتوى 
ــــة  ــــم جامعــــة بنغــــازي حيــــث –التربي ــــى دعتمــــادا ع  (1.79 إلــــى 1  مــــن :يالآعكــــ المقيــــاس عقســــيم عل
 (3.39 إلــــــــى 2.6  مــــــــن ،مــــــــنخي  مســــــــتوى  (2.59 إلــــــــى 1.8 مــــــــن  ،جــــــــدا   مــــــــنخي  مســــــــتوى 
 مرعيـــــــع مســـــــتوى  (5 إلـــــــى 4.2 مـــــــن  ،مرعيـــــــع مســـــــتوى  (4.19 إلـــــــى 3.4  مـــــــن ،متوســـــــط مســـــــتوى 

   .جدا  

 :اناتـــالبي ةـــومناقش  ـــــحليت
ــــــــــل خــــــــــ ل مــــــــــن      ــــــــــا  عحلي ــــــــــا  الحســــــــــابية المتوســــــــــطا  واحتســــــــــاب البياـ ــــــــــة وادـحراف  المعياري

 بالأقســـــــام العلمـــــــي التـــــــدريب مرحلـــــــة فـــــــي المتـــــــدربين المعلميـــــــــن عواجـــــــه التـــــــي المختليـــــــة للمشـــــــك  

  (6  بالجدول موضح هو كما العلمية
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ــــــــا ص أظهــــــــر   ــــــــل ـت  (3.43  بلــــــــغ  المشــــــــك  لتواجــــــــد الحســــــــابي المتوســــــــط أن الإحصــــــــا ي التحلي
 ــــــــر وجهـــــة مـــــن العملـــــي التـــــدريب فـــــي مشـــــك   عواجـــــد يعنـــــي مـــــا (،0.56  معيـــــاري  وبـــــاـحراف

ــــــن  (2016حتايـــــب،دراســـــة   إليـــــه عوصـــــلت مـــــا مـــــع هـــــذا ويتيـــــق مرعيعـــــة بدرجـــــة المتـــــدربين المعلميـ
ـــــــي  ـــــــتوالت ـــــــر مـــــــن الصـــــــعوبا ـتا جهـــــــا  بين ـــــــاء  وجـــــــود الكثي ـــــــي المـــــــدارس أثن ـــــــي ف ـــــــق العمل التطبي

 .يتعلق بمدى ععاون المدارس والمعلمين مع ط ب التربية العمليخصوصا فيما 

 ككل ل داة  المعياري  وادـحراف الحسابي المتوسط (6  جدول

الانحراف  المتوسط البيان
 المعياري 

 درجة التواجد

 مرتفع 0.56 3.43 المشكلات 

 التي عواجه المعلمين المتدربين  المشك  محور الدراسة  (7  جدول                         

 مشكلات التدريب العملي 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 ر درجة تواجد المعياري 

1 
 كاف ـصاب على المعلميــن المتدربين حصول عدم

 2 مرعيع 970. 3.97 .المدارس في للتدريب الحص  من

 قبل من العملي التدريب بأهمية الكافي الوعي افتقار 2
 والمعلمين والموظيين المدارسإدارة 

 10 مرعيع 1.05 3.41

3 
 والمواضيع الزيارا  عواريخ عوضح خطط وجود عدم

 14 متوسط 1.24 3.29 .معلم طالب كل سيعطيها التي

 اعداده المطلوب بالدرس المتدرب الطالب ع مإ  4
 قصير بوقت الزيارة موعد قبل وعقديمه

 8 مرعيع 1.29 3.54

5 
 مرحلة خ ل الرسمية جازا والإ العط   كثرة

 6 مرعيع 1.24 3.60  .دارسمبال العملي التدريب
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 المشك   التي عواجه المعلمين المتدربينمحور الدراسة  (7  جدول عابع

هاية بداية موعد م  مة عدم 6  مع بالمدرسة الدراسة وـ
  .التربية بكليا  الدراسة خطة

 1 مرعيع 950. 4.01

 لدعم ال زمة بالمعدا  مجهزة معامل وجود عدم 7
 .التدريب

 2 مرعيع 1.11 3.97
 مكرر

8 
 والطلتة للمشرفين مخصصة غرف وجود عدم

 التوجيها  لتلقي زيارة كل وبعد قبل بها ل جتماع
  والتعليما 

 3 مرعيع 1.31 3.86

 والتقنية التعليمية الوسا ل دستخدام المادية التكلية 9
 5 مرعيع 1.04 3.64 .المعلمين الط ب للتع  بالنستة

10 
 المعملين مع المدارس في المعلمين بع  ععاون  عدم

 .التدريبأثناء  المتدربين
 9 مرعيع 1.20 3.47

 من منهم يطلب بما المدارس في الط ب اهتمام عدم 11
 14 متوسط 1.29 3.29 المتدرب المعلم قبل من عوجيها  او واجتا 

 مكرر

ة بالمدرسة دارةالإ ععاون  عدم 12  17 متوسط 1.09 2.95 المتعاوـ

المتوسط  مشكلات التدريب العملي 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجة 
 تواجد

 ر

 7 مرعيع 1.31 3.58 العملي التدريب مرحلة في التربويين الموجهين غياب 13

 في المعلميــن المتدربين من بع  مستوي  ضعل 14
 .دروسهم وإعداد عخطيط

 15 متوسط 970. 3.27

15 
 اسلت   يؤثر مما الدراسي اليصل في الط ب عدد كثافة
 جيد بشكل الصلإدارة  في المعلميــن المتدربين قدرة على

 4 مرعيع 1.23 3.69
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لتواجد مشـــك   التدريب العملي في المتوســـطا  الحســـابية وادـحرافا  المعيارية  (7  يبين الجدول
أهم   حيث عمثلت، مرعيعةبدرجة و أـها متواجدة  عؤكدوالتي ، حســب إجابا  مجتمع الدراســةالمدارس 

 ـهاية و بداية موعد م  مة عدم في؛  المتدربينبالنســـــــتة للطلتة  ل عا قكالتي عشـــــــ المشـــــــك   
وباـحراف  (4.01 على بلغ هو الأ بمتوســــــط. التربية بكليا  الدراســــــة خطة مع اسبالمدر  الدراســــــة
من  المتـــدربين على قـــدر كـــاف   المعلمين عـــدم حصــــــــــــــولإلى  يرجعربمـــا  ؛ وهـــذا(0.95معيـــاري 
رس قرب ـهاية العام الدراســـي بالمدايكون مع في الغالب بداية برـامص التدريب العملي ف ، الحصـــ 
 من كاف   ـصاب على المعلميــــــــــــــــــــــن المتدربين حصول عدمي ا سبب حصول جتارة أوهذا يوضح 

16 
 لقيام المعلم ودليل الدراسي للمنهص المدرسة عوفير عدم

 مرعيع 1.15 3.83 المدرسة في بدورهم المعلمين
3 
 مكرر

 التي المشك   حلحلة في المدرسةإدارة  مساعدة عدم 17
 التدريبأثناء  المتدربين المعلمين عواجه

 12 متوسط 1.23 3.32

18 
 المعلمين المتدربين لح ور المدرسةإدارة  متابعة عدم

 16 متوسط 1.24 3.07 المطلوب بالشكل للتدريب وعنييذهم

 استخدام من المعلمين للطلتة المدرسةإدارة  سماح عدم 19
 المدرسة وساحة والمختبرا  كالمعامل المادية ادمكاـا 

 19 متوسط 1.28 2.86

20 
المعلميــن إلى  التدريس غير مهام المدرسةإدارة  عوكل

 20 متوسط 1.11 2.82 الميداـي عدريبهمأثناء  المتدربين

ية المعلميــن المتدربين مع المدرسةإدارة  عتعامل 21  بدوـ
 اهتمام وعدم

 18 متوسط 1.14 2.89

22 
 في العملية التربية لبرـامص واضح برـامص وجود عدم

 المدارس
 11 متوسط 1.24 3.35

 العلمية ـجازا بالإ المرعتط المعنوي  الدعم عوفر عدم 23
 13 متوسط 1.18 3.30 .التدريب فترةأثناء  المعلمين للط ب

  مرتفع 0.56 3.43 الدرجة الكلية 
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العتارا   كل،  ( 3.97بمتوســـــــــط   متاشـــــــــرة على الترعيب الثاـي المدارس في للتدريب الحصـــــــــ 
على من وجاء  بدرجة هي الأ برـامص التربية العملية بالكلية بمشــــــــك   في طبيعة ةالســــــــابقة متعلق

في جاء  فيها علك المشـــك   ( التي 2022،  أبو حرارةيختلل مع دراســـة  بين كل العتارا  وهذا 
  .المعلم المتدربو  المرشد الأكاديميبكل من  لمشك   المتعلقةا أهمية المرعتة الثالثة بعد

ثم ، العملي تدريبفي ال ال زمة بالمعدا  مجهزة معامل وجود عدم مشكلة المتوسطبنيس  ذلك علت
مع  والتعليما  التوجيها  تلقيل بها ل جتماع والطلتة للمشرفين مخصصة غرف وجود عدم جتارعي

 بنيس المدرسة في بدورهم المعلمين لقيام المعلم ودليل الدراسي للمنهص المدرسة عوفير جتارة عدم
ي فحصولهم على حقهم عدم شعور المتدربين بل وقد يرجع ذلك  (3.86 بلغ مرعيع بمتوسط  الدرجة

ليه في أي وقت لمناقشة المعلوما  والدروس مع مرشديهم إ وجهون تيالتواجد بمكان مخص  لهم 
المدارس و المعمل بأالغالب في غرفة المكتتة  خ ل فترة التدريب حيث كان ادجتماع في وزم  هم

وجود لوالتي يمنع التواجد بها في كل ادوقا  وعدم السماح لهم بالمناقشة والتدارس بأريحية وذلك 
رضها ععداد الدروس المطلوب إ ن صعوبة في و الط ب المعلم كما واجه، و المعملأموظيين المكتتة 

( التي 2018 ،العتيبيدراسة   وهذا يتيق مع، المدرسةإدارة  لعدم عزويدهم بالمصادر ال زمة من
ة عدم منها مشكلذكر  بينت ان اكثر المشك   وضوحا هي المشك   المتعلقة بإدارا  المدارس و 

 وقا  فراغهم. أخص  للط ب المعلمين للجلوس فيه وجود مكان م

 قدرة على سلتا   ؤثر ب  شكع والتي الدراسي اليصل في الط ب عددكثرة مشكلة  جاء  بعدها 
 المادية ثم مشكلة التكلية، ( 3.69جيد وذلك بمتوسط   بشكل الصلإدارة  في المعلميــن المتدربين

المعلمين في التربيب الخامس بمتوسط  الط ب للتع  بالنستة والتقنية التعليمية الوسا ل دستخدام
لمدارس لزيادة ي لالكافير الدعم المالي عوف في عدمسبب المشكلتين السابقتين  ؛ ويمكن عيسير(3.64 

دي لتسهيل الدراسية وعوفير دعم ماعقليل كثافة الطلتة باليصول العمل على  وأعدد اليصول الدراسية 
 .المختليةو  والتقنية الحديثة استخدام المتدربين للوسا ل التعليمية

المرعتة الســادســة جاء  في ف العملي التدريبفترة  خ ل الرســمية جازا والإ العط   كثرةجتارة  أما
لعدم ذلك  يرجع( وقد 3.60مجتمع الدراسة بمتوسط  ــر المشكلة من وجهة  أهمية من حيث درجة

لتجنب عوافق  ةمليالع قبل الشروع في برـامص التربية تقا  عجهيز كليا  التربية لخطة مدروسة بدقة مس
 الموجهين غيابوقد جاء  بعدها مشــــــــــــــكلة  ،فترة التدريب مع علك ادجازا  أو العط   الطويلة

إلى  ويرجح الســبب في هذا ( 3.58بلغ   ي ــا  أبمتوســط مرعيع  العملي التدريب مرحلة في التربويين
داء دورهم أن ع التربويينبع  المرشـــدين  بالأثر الســـلبي لبياب المتدربين مدى اســـتشـــعار المعلمين
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 ربية العمليةالتدعم برـامص كاديميين في المرشــدين الأم مســاـدة زم  هو فترة التدريب بالمدارس  خ ل
 لبتهم بتع  حقوقهم المتأخرة.وذلك لمطا الأكاديميةمن الناحيتين التربوية و 

 وعقديمه عدادهإ  المطلوب بالدرس المتدرب الطالب اع من مشـــكلة أالســـابق الذكر كما بين الجدول 
رغتة المتدربين إلى  يرجع هذاقد و  ( 3.54جاء  بمتوســـــط مرعيع   قصـــــير بوقت الزيارة موعد قبل
 ععاون  دمععلتها جتارعي ، كبر ل عداد والتجهيزأوســـــــا ل ععلمية قد عحتاج إلى وقت  اســـــــتخدامفي 
 الكافي الوعي افتقار وجتارة ،المتدربين ينمالمعل مع المدارس في المختصــــــــــــــين المعلمين بع 
 (3.41( و 3.47متوسطا  حسابية مرعيعة بلغت  ب المدارسإدارة  قبل من العملي التدريب بأهمية

هدف الطلتة عســــــــــــــتالندوا  والورش العلمية والمؤعمرا  التي  قلةل ن ذلكاوععزو التاحثت، على التوالي
الرقي  في اودوره ةالعملي ربيةالت أهمية مدىوعوضـــيح الخطة العملية بالكامل و والمرشـــدين والمعلمين 
 (.2022، العرفي ، ومخرجاعها وهذا ما أوصت به أي ا دراسة  زوبي  التعليمية بالمجاد 

يث متوســـــــطة من ح بدرجا  العتارا  التالية كلهاجاء  في المقابل وعلى عكس العتارا  الســـــــابقة 
 في العملية التربية لبرـامص ةواضــــح خطة وجود عدمية من مشــــكلة بدا بحســــب المتحوثينهمية الأ

 عواجه التي المشــــــك   حلحلة في المدرســــــةإدارة  ععاون  عدمثم  (؛3.35 بمتوســــــط بلغ  المدارس
 عواريخ عوضـــــح خطط وجودادفتقار إلى و  ـجازا بالإ المرعتط المعنوي  الدعم عوفر عدمو  المتدربين
( 3.32 بلغت  جدا   متقاربة بمتوســــــــطا  معلم طالب كل ســــــــيعرضــــــــها التي والمواضــــــــيع الزيارا 

طط وجود خإلى  ويمكننا عيســــــــــــــير ذلك بعدة عوامل منها ادفتقار، على التوالي( 3.29 ،( 3.30 ،
 طالب معلمل ك حقوق عبين  المدارسفي التدريب ب قبل البدءللمتدربين ميصــــــــــــــلة بالتواريخ عســــــــــــــلم 

 ربية العمليةالت برـامصعن المســــــــــؤولين  بينلتنســــــــــيق عامل غياب المرشــــــــــدين التربويين لو ، وواجتاعه
جاه ع وما عليها دارا لهذه الإفي عقديم الدعم ال زم وعوضــــــــــــــيح ما  للتعاون معا   المدارس وادارا 
 عليمعدم التنســــــــــيق الجيد بين كليا  التربية وزارة التمشــــــــــك   عرجع ل هاـأويمكن القول ب .المتدربين

 .دارا  المدارسإو 

 بما اهتمامهمدرجة متوسطة كعدم بجاء  المشك   التالية المتعلقة بعدم ععاون ط ب المدارس  
ة بقل وربما يعود ذلك لأستاب عتعلق المتدرب و المعلم قبل من عوجيها  او واجتا  من منهم يطلب
نب مع جإلى  جنتا  عهم ليهم دروسهم مساـدبأهمية دور المعلم المتدرب في  ـيسهمأالط ب  يوع

 وإعداد عخطيط في المعلميــن المتدربين بع  ى مستو  ضعل وقد يكون مشكلةالمعلم المتعاون 
بلغ ط متوالي بمتوسالعتارعين  لتاعرعيب ك جاء حيث ععاون الط ب معهمفي عدم خر آ سبتا  دروسهم 

داف هرفي للط ب المعلمين في صياغة الأدراك المعفي حين جاء  ضعل الإ، (3.27( و  3.29 
 ،ديكنةو سي يوعحقيق ـتا ص الدروس بمتوسطا  متياوعة بين المتوسط والمنخي  في دراسة  السو 
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ية المعلوما  الكافية عن كي  المعلميــن المتدربينعطاء إ إلى عدم  ذلكن االتاحثت رجعتأو ، ( 2021
 من دريس الخاصة ولكنق التا على ذلك في مقررا  طر  يتم عدربيهم ـهأ بالرغم منالدروس عداد إ 

 الجاـب النـري.

 بإدارةمتعلقة ا هجميعفي درجة العتارا  التالية فقد كاـت  لم عختلل وجها  ــر مجتمع الدراسة كثيرا  
ها معهم أ المتدربين المعلمين متابعتها لح ور مثل عدمالمدرسة   باستخدام لهم السماحأو و عدم ععاوـ
 غير مهامب المعلميــن المتدربين المدرسة أو عكليف وساحة والمختبرا  كالمعامل المادية ادمكاـا 
فقد جاء  كلها بدرجا  متوسطة ، ... الخأو الطابور الصتاحي ادمتحاـا على  كالإشراف التدريس
ويمكن عيسير ذلك  قل من بين كل العتارا هي الأو ( 2.82إلى  3.074بين   عراوحت مامتقاربة 

 .مستقب    المدارسب العملية التعليمةثرها في عطوير أو  التربية العملية دارا  المدرسية بدورلقلة وعي الإ
 ـهاأما صنيتها على  والتي جاء  فيها (2018،الدين عزو  الشريدة  اسةمع ما جاء في در  يتيقوهذا 

  .متوسطة بدرجا  المدارسفي عنـيمية و دارية إمشك   

 فـــــي يفــــي مشــــك   التــــدريب العملــــ إحصــــا ية: هــــل عوجــــد فــــروق ذا  ددلـــــة التســـــــــاؤ  ال ــــاني
ــــــة فــــــي الأ المعلمــــــين المتــــــدربينالمــــــدارس الليبيــــــة مــــــن وجهــــــة ــــــــر   –قســــــام العلميــــــة بكليــــــة التربي

ـــــــم و ، مرحلــــــة التــــــدريب العملــــــيو ،  النــــــوع :بنغــــــازي بــــــاخت ف متغيــــــرا  التحــــــث المتمثلــــــة فــــــي القســـ
 ؟للمعلمين المتدربينبالنستة  العلمي(

 البياـا  للتوزيع الطبيعياختتار عتعية  (8  جدول                         

 المتغير
 الحسابي المتوسط

Sig 
 أـثى ذكر

 2000.* 3.44 3.39 المشك  

 رضيا الطرق المعلمية في اختتارا  الي عم استخداميت ح أن البياـا  عتتع التوزيع الطبيعي لذا 

 واحدة لعينة Tـستخدم اختتار  :حصا يةختتارا  اليروض الإدو 

 لعينة واحدة  المشك  ( Tاختتار(: ـتا ص 9جدول  

 إحصا يةقيمة  ادـحراف المتوسط المتغير
T 

القيمة 
 ادحتمالية

 الإحصا ي القرار
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باـحراف  3.439المتوسط المرجح  عوبا  في التدريب العملي فقد بلغن هناك صأيت ح من النتا ص 
( وهي 0.00هي     t = 7.378 حصا يةالقيمة ادحتمالية المناظرة الإوقد كاـت  560.معياري 

قبل اليرضية البديلة وهذا  0.05قل من مستوي المعنوية أ وبهذا ـستطيع رف  اليرضية الصيرية وـ
ولمعرفة هل هناك فروق أو اخت فا  في  ع الدراسة.لدى مجتم التدريب في ن هناك صعوبةأيعني 

 ذكر، أـثى( عم صياغة هذا اليرض :لمتغير  النوع ثين وفقا  إجابا  المتحو 

 إجابا  متوسطا  بين 0.05مستوى  عند إحصا ية ددلة ذا  فروق  عوجد د H0: الصيرية اليرضية

 . النوع متغير إلى وفقا   المتحوثين

 إجابا  متوسطا  بين 0.05مستوى  عند إحصا ية ددلة ذا  فروق  عوجد H1:البديلة اليرضيةو

 .النوع متغير إلى وفقا   المتحوثين

 صيري ال اليرض قبول سيتم حيث مستقلتين، لعينتين T اختتار استخدم اليرضية هذه صحة ودختتار

 0.05من أكبر الددلة مستوى  قيمة كاـت إذا

  النوع لمتغير وفقا لليروق  مستقلتين لعينتين Tاختتار (10  جدول             

 المتغير
 الحسابي المتوسط

Sig الإحصا ي القرار 
 أـثى ذكر

 الصيري  اليرض قبول 6390. 3.44 3.39 المشك  

 مستوى  من أكبر ككل مشك  لل Tدختتار الددلة مستوى  قيمة أن ـجد (10  الجدول إلى وبالنـر

 ددلة ا ذ فروق  عوجد د أـه على عن  التي الصيرية اليرضية قبول عم عليه ؛0.05المعتمد الددلة

 النوع، لمتغير قا  وف العملي التدريب في المشك   أهمية مستوى  حول المتحوثين استجابا  بين إحصا ية

 مرحلة في ههمعواج التي المشك   طبيعة على والإـاث الذكور بنوجيه الدراسة مجتمع عوافق يعكس وهذا

 .بالمدارس العملي التدريب

 :مرحلة التدريب العمليلمتغير  الفرو  وفقاا 

 إجابا  متوسطا  بين 0.05مستوى  عند إحصا ية ددلة ذا  فروق  عوجد د H0:الصفرية الفرضية

 .العملي التدريب مرحلة متغير إلى وفقا   المتحوثين

 رف  0.00 6.380 560. 3.43 المشك   ككل
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 إجابا  متوسطا  بين 0.05مستوى  عند إحصا ية ددلة ذا  فروق  عوجد H1:البديلة الفرضية

 العملي التدريب مرحلة متغير إلى وفقا   المتحوثين

 اليرض قبول سيتم حيث ،ANOVA الأحادي التتاين عحليل اختتار استخدم اليرضية هذه صحة ودختتار

 .0.05من أكبر F لقيمة الددلة مستوى  قيمة كاـت إذا يري الص

 العملي التدريب مرحلة لمتغير وفقا   لليروق  ANOVA اختتار (11  جدول

 المتغير
 الإحصا ي القرار Sig الحسابي المتوسط

 المرحلتين أعــــــــم   ــةالثاـي المرحلة  ولىالأ المرحلة
.6720 

 اليرض قبول

 الصيري 
 3.43 3.55 3.38 المشك  

 المعتمد الددلة مستوى  من أكبر للمشك   Fدختتار الددلة مستوى  قيمة أن ـجد (11  الجدول وفي

 بين صا يةإح ددلة ذا  فروق  عوجد د أـه على عن  التي الصيرية اليرضية قبول عم عليه ؛0.05
 بأن ذلك سرويي ؛العملي التدريب مرحلة لمتغير وفقا   المشك   أهمية درجة حول المتحوثين استجابا 
 .المدارسب العملية التربية فترة خ ل مشك   يواجهون  المراحل بمختلل المتدربين المعلميــن جميع

 الفرو  وفقا لمتغير القسل العلمي:

 إجابا  متوسطا  بين 0.05مستوى  عند إحصا ية ددلة ذا  فروق  عوجد د H0:الصفرية الفرضية

 .العلمي القسم متغير إلى وفقا   المتحوثين

 إجابا  متوسطا  بين 0.05مستوى  عند إحصا ية ددلة ذا  فروق  عوجد H1:البديلة الفرضية

 العلمي القسم مرحلة متغير إلى وفقا   المتحوثين

 اليرض قبول سيتم حيث ،ANOVA الأحادي التتاين عحليل اختتار استخدم اليرضية هذه صحة ودختتار

 .0.05من أكبر  F لقيمة الددلة مستوى  قيمة كاـت إذا يري الص

 العلمي القسم لمتغير وفقا لليروق  ANOVA اختتار (12  جدول

 المتغير
 الإحصا ي القرار Sig الحسابي المتوسط

 والرياضيا  الييزياء   الحاسوب حياءالأ
.6670 

 اليرض قبول

 الصيري 
 3.43 3.56 3.39 المشك  
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 المعتمد الددلة مستوى  من أكبر للمشك   Fدختتار الددلة مستوى  قيمة أن ـجد (12  الجدول وفي

 بين صا يةإح ددلة ذا  فروق  عوجد د أـه على عن  التي الصيرية اليرضية قبول عم عليه ؛0.05
 جميع بأن كذل وييسر ؛ العلمي القسم لمتغير وفقا   المشك   عواجد درجة حول المتحوثين استجابا 

 ،بالمدارس يةالعمل التربية فترة خ ل مشك   يواجهون  العلمية قسامالأ بمختلل المتدربين المعلميــن
ـه د عوجد فروق ذا  أإلى  ـتجت والتي (2020، عمر و غ م  دراسة إليه تعوصل ما مع يتيق وهذا
في برـامص  المتدربا د العينة حول المشك   التي عواجه الطالتا  افر أفي استجابا   إحصا يةددلة 

 .لمتغير التخص   التربية العملية بشكل عام في كلية التربية درج وفقا  

من خ ل التحليل والمناقشة في اليقرة السابقة يمكننا علخي  ما عوصلت إليه الدراسة من : النتا ج
 ـتا ص بالنقاط التالية:

  .العلمي والتخص  العملي ومرحلة التدريب النوعمن حيث  التحثعنوع مجتمع  .1
درجة ب التربية العملية بالمدارس وذلك خ ل فترة المعلمين المتدربينمتنوعة عواجه  مشك  عواجد  .2

جتارة من عراوحت درجا  المتوسطا  لكل و  للمشك   ككل، (3.43  بلغ حسابيمرعيعة بمتوسط 
 دمعحصلت المشك   المتعلقة ببرـامص التربية العملية  كعتارة ما بين المرعيع والمتوسط حيث  داة الأ

هو مرعيع متوسط على  التربية بكليا  الدراسة خطة مع بالمدراس الدراسة ـهاية و بداية موعد م  مة
ون المدرسة ععاقل للعتارا  الني لها ع قة بعدم كاـت الدرجة الأما بين، من بين كل العتارا  علىالأ

كالإشراف على ادمتحاـا  أو الطابور  التدريس غير مهامب المعلميــن المتدربين عكليفمثل 
 ..الخ..الصتاحي

 :ثمن حي المشك  عواجد  مستوى في  الدراسةمجتمع  ــر ا وجه بين جوهرية وجد فروق د ي .3
 .التخص (و ، التدريب مرحلةو ،  النوع

  اتــــالتوصي
ننا وضع عدد يمك ،الدراسة اعوصلت إليه التي للنتا ص ومناقشةعقدم من عرض وعحليل على ما  وبناء  

 لى العموم:ع والعملية التعليمية وكليا  التربيةمن التوصيا  التي يمكن أن عييد مجتمع الدراسة 
دارا  المدارس إبكليا  التربية ووزارة التعليم و التنسيق بين المسؤولين عن برـامص التربية العملية   -1

نة الدراسة السوعيادي عدم عزامن بداية البرـامص من قرب ـهاية تقديم الدعم ال زم ل لتعاون معا  وا
 .بالمدارس

ة    -2 لخطة العملية عوضح اقبل البدء بالتدريب وجود خطة ميصلة بالتواريخ عسلم للمدارس المتعاوـ
 .المعلمين المتدربين دارا  وما عليها عجاهما لهذه الإالكاملة و 
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تدرب موجود خطة ميصلة بالتواريخ عسلم للمتدربين قبل البدء بالتدريب بالمدارس عبين حقوق كل   -3
 عدادها وعقديمها خ لها التدريب للتأكد من مشاركة كل المعلمينإ وواجتاعه والدروس المطلوب 

 وحصولهم على عدد كاف من الحص .  المتدربين
للمشاركة  ا  ومعنوي حقوقهم بل وعحييزهم ماديا  العمل على حصول كل المرشدين التربويين على   -4

ب مجتمع بحس في برـامص التربية العملية وذلك لخبرعهم ودورهم الهام الذي أثر وبشكل واضح
 .الدارسة

 لحقيقيا عداد برـامص عدريب مصغر داخل الكلية قبل البدء في برـامص التدريبإ العمل على    -5
  . وعمليا   بالمدارس وذلك لتأهيلهم ــريا  

 ولح المجتمعي العمل على زيادة عدد الندوا  والورش العلمية والمؤعمرا  التي عزيد من الوعي -6
 .التربية العملية ودورها في الرقي بالمجاد  التعليمية ومخرجاعها أهمية

 : الدراسات المقترحة
 متدربينالمعلميــن المن وجهة ــر  المشك   عواجدجاـب ذه الدراسة اقتصر  على القول بأن ه يمكن
 ةالعملي بيةر التفترة اختتار درجة الصعوبا  خ ل حول  ما ييتح التاب لمزيد من الدراسا  وهو فقط
 تا  وقد عكون هذه الدراسة سب، لخإ .. ون المتعا وجهة ــر المشرفين، أو مديري المدارس أو المعلممن 

 التربيةمص اطوير بر نمية وعلتلكل علك المشك   خرى عقدم عصورا  وحلول مقترحة أفي دراسا  
 .بكليا  التربية ةالعملي

 :عــــالمراج   
  التربية العملية من وجهة ــر طلتة كلية التربية  مشك ، (2022مصتاح   ضاوبة مي د، أبو حرارة  -1

 .50-24 ص، (5ع  ،  مجلة المختار للعلوم التربوية ،  بجامعة سر  وعصور مقترح لتطويره
 تربويةال العلوم كليا  طلتة يراها كما العملية التربية صعوبا ، (2016   حسن على، الحتايب -2
 .1256- 1251ص( ،3 ع( 43  مص، التربوية العلوم دراسا ، اليلسطينية الجامعا  في

مشك   التربية العملية ومقترحا  حلها من وجهة ــر الطالتا  ، (2019الدود ، عدـان سالم فالح وآخرون  -3
(، 27  ، مص، غزة، فلسطينللدراسات التربوية والنفسية ةالجامعة الإسلاميمجلة ، في جامعة ـزوى  المتدربا 

 . 949-932ص(، 4ع  
ـــداـي التدريب معوقــــا ، (2022  محمد ـوارة، العرفي و فرج سليمة، زوبي - 4  طلبـــة عواجه التي الميـ

ــة ــة والنيسية التربوية العلوم بقسم التربوي  النيسي الإرشـــاد شعب ــة التربيــــة بكليــ  المؤعمر، نغــــازي ب جامعــ
 .146 – 122 ص، ( 5 ع( 2  مص، المختار عمر جامعة،  التربية كلية، الثاـي السنوي  العلمي



 م2023 ديسمبر ... عشررّابع ... مجلة كلية التّربية العلميّة ... العدد ال كلية التّربية-جامعة بنغازي 
 

 
 
 
 197 

المشك   التي عواجه طلتة التربية العملية ، (2021الطيب  فهيمة ،  ديكنةو   فوزية محمد، سويسي- 5
علل و  المؤتمر العلمي ال الث لكلية التربية العجيلات والأو  لقسمي التربية، في كلية التربية جنزور

 .240-224ص ، (2ع  ،  العربية النف  واللغة
 ــر وجهة من الميداـية التربية عطبيق معوقا (، 2018  محمد سحر، الدرين وعز علي ماجد، الشريدة 6

 مص، عربيال الخليص رسالة في مقالة ،العزيز عبد بن سطام الأمير جامعة التربية بكلية والطالتا  الط ب
 .38- 15 ص، (150 ع( 39 
 يةبكل المتدربين المعلميــن عواجه التي الصعوبا (، 2020  عبدالس م، الحدابي و صالح منصور، العبدي 7

 جامعة مجلة ،ــرهم وجهة من العملية التربية فترةأثناء  عمران بجامعة والآداب التطبيقية والعلوم التربية
 على متاح، 518– 501ص(، 2  ع(، 2  مص، البي اء

https://doi.org/10.56807/buj.v2i2.8)). 
( ، المشك   التي عواجه طالتا  كلية التربية بالمزاحمية 2018  بن ـاصر العتيبي، منيرة بنت ـايف  - 8

( 2( ع 27، مص   مجلة الجامعة الاسلامية للدراسات التربوية والنفسيةالميداـي ، أثناء فترة التدريب 
،382 -497.  
 المعلما  بكلية التربية درج عواجهالمشك   التي ، ( 2020رم ان حسن  ، جيسى حسن و عمر، غ م 9

المؤتمر العلمي الرابع وال اني لقسل التربية وعلل ،  ممارستهم للتربية العملية من وجهه ــرهم أثناء 
 .216- 191ص ، (1ج  ، : التعليل العالي الواقع والطموح النف 
(، معوقا  التدريب الميداـي من وجهة ــر طالتا  كليا  التربية 2020مها محمد  ، المستريحي- 10

 ( ع9الجزا ر، مص  مجلة الادارة والتنمية للبحوث والدراسات، في جامعا  السعودية  جامعة حا ل(، 
 .- 179 150ص ( ، 2 
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راسة الحاليَّة التعرف إلى فعاليَّة برنامجٍ تدريبيٍّ لتحسين مهارات الاتٍِّّصال: مستخلص  تهدف الدٍِّّ
معيَّة   وأثره على خفض الانطواء لديهم، مع التعرفوالتَّواصل لدى أمَّهات الأطفال ذوي الإعاقة السَّ

طات درجات المجموعة التَّجريبيَّة على مقياس مهارات الاتٍِّّصال والتَّواصل في  إلى الفروقٌ بين متوسٍِّّ
جريبيَّة بين رتب درجات المجموعة التَّ  القياسين )القبلي والبعدي( لدى أمهات موضع الدراسة، والفروق 

ياسين )القبلي والبعدي( لدى أطفال موضع الدراسة، والفروقٌ بين على مقياس الانطواء في الق
طات درجات المجموعة التَّجريبيَّة على مقياس مهارات الاتٍِّّصال والتَّواصل في القياسين )البعدي  متوسٍِّّ

 بين رتب درجات المجموعة التَّجريبيَّة على مقياس لدى أمهات موضع الدراسة، والفروق والتَّتبُّعي( 
 شبة لمنهجاالباحث  استخدمتبُّعي( لدى أطفال موضع الدراسة، و اء في القياسين )البعدي والتَّ الانطو 

( أمهات من أمهات الأطفال ذوي الاعاقة السمعية 10التجريبي لمجموعة تجريبية تكونت من )
 اوح أعمارهن ما، تتر 2023/ 2022المسجلين في جمعية أطفالنا للصم في مدينة غزة للعام الدراسي 

مقياس مهارات الاتصال والتواصل لأمهات الأطفال ذوي كما استخدم الباحث ( سنة، 40-30بين ) 
معيَّة )إعداد: الباحث(،  معيَّة )إعداد: الباحث(، ومقياس الانطواء للأطفال ذوي الإعاقة السَّ الإعاقة السَّ

معيَّة )إعداد: الباقة اوبرنامج تدريبي لمهارات الاتصال والتواصل لأمهات الأطفال ذوي الإع ، احث(لسَّ
في مجالات مقياس الاتصال والتواصل لدى أمهات وجود فروق معنوية  الدراسة نتائج ظهرتوأ

، ولصالح ، والبعديالأطفال ذوي الإعاقة السمعية، والدرجة الكلية للمقياس في كل من القياس القبلي
قة لدى الأطفال ذوي الاعاس الانطواء الدرجة الكلية لمقياالقياس البعدي، ووجود فروق معنوية في 

ي مجالات فولصالح التطبيق البعدي، وعدم وجود فروق البعدي، القبلي، و القياس من في كل السمعية 
مقياس الاتصال والتواصل لدى أمهات الأطفال ذوي الإعاقة السمعية، والدرجة الكلية للمقياس في 

دى الأطفال لالانطواء في الدرجة الكلية لمقياس  فروق  وجود وعدم، كل من القياس البعدي، والتتبعي
 .في كل من القياس البعدي، والتتبعيذوي الإعاقة السمعية 

 الانطواء-الإعاقة السمعية –التواصل و الكلمات المفتاحية: مهارة الاتصال 
Abstract : The study aimed to identify the effectiveness of training program to improve 

communication skills among the mothers of deaf children and its impact in decreasing 

introversion among the deaf children. The researcher used quasi-experimental design for 

one experimental group consisted of 10 mothers of deaf children who registered in the 

society of Atfalouna for the deaf in Gaza city during the academic year 2022/2023,The 

researcher developed and used communication skills scale for the mothers of the deaf 

children, introversion scale for the deaf children , and training program for the 

communication skills that used with the mothers of deaf children, The study demonstrated 

a significant differences in communication skills domains (talking, listening, persuasion, 

and thoughts) among the mothers of deaf children in the pretest and posttest scores in 

favor of the posttest. Furthermore, the study demonstrated a significant differences in 
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introversion scale scores among the deaf children in the pretest and posttest in favor of the 

posttest, However, the study indicated no differences found between the posttest and 

follow-up scores among the mothers of the deaf children on the communication scale and 

among deaf children on the introversion scale. 

Keywords: communication skills - deaf children – introversion, 

مة:  مقدِّ

ي إلى عرقلة تُعدُّ الإعاقة بشكلٍ عا ة التي تُواجه المجتمعات، والتي قد تؤدٍِّّ مٍٍّ من القضايا المهمَّ
ر فيها، حيث إنَّ حضارة الأمم وارتقائها تتمثَّل في مدى اهتمامها بتربية الأجيال  مسيرة التَّنمية والتَّطوُّ

ونة الأخيرة الآباختلاف فئاتهم، بمن فيهم الأشخاص ذوي الإعاقة، فقد زاد الاهتمام بذوي الإعاقة في 
على المستويات كافَّةٍ في مُختلف المجالات المهنيَّة والعلميَّة، ما أكسب هذه الفئة الطَّاقة الايجابيَّة؛ 
ليتنافسوا مع الأشخاص العاديين، وكذلك مع بعضهم ببعض، حيث تراهم يتنافسون على الالتحاق 

ةً الحديثة من رافيكي، ها، مثل: العمل عن بُعدٍ، والتَّصميم الجفي التَّدريب على المِّهَن المختلفة، وخاصَّ
صات الجامعيَّة المختلفة، والتي تتناسب مع  وكذلك المهن التَّقليديَّة، إضافةً لسعيهم للالتحاق بالتَّخصُّ
معيَّة، الذين يحتاجون لرعايةٍ نفسيَّةٍ واجتماعيَّةٍ  ةً الأشخاص من ذوي الإعاقة السَّ قُدُراتهم، وخاصَّ

؛ لما يعانونه من صعوبةٍ في التَّواصل بينهم وبين الأشخاص من دون الإعاقة في مواقف وجسميَّةٍ 
عي والطُّموح، وصولًا  الحياة المُختلفة، حيث تُؤثٍِّّر التٍِّّنشئة وأساليب المعاملة تأثيراً واضحاً في تعزيز السَّ

 إلى التَّوافق النَّفسيٍِّّ والاجتماعي.

مع أنَّ إلى  إضافةً  يَّة التي تُصيب الإنس تعدُّ  يَّةالإعاقة السَّ ان، من أشدٍِّّ وأصعب الإعاقات الحسٍِّّ
إذ يترتَّب عليها فقد القُدرة على الكلام، ولذا يصعب على الأصمٍِّّ اكتساب اللغة أو تعلُّم المهارات 

فل خ ل لاالحياتيَّة المُختلفة، كما إنَّ آثار التَّنشئة في سنٍِّّ ما قبل المدرسة تنعكس في شخصيَّة الطٍِّّ
فل الأصمٍِّّ مع إتاحة  الحياة المدرسيَّة، ومن ثمَّ فإنَّ العناية بالتَّكوين النَّفسيٍِّّ وتقبُّل الإعاقة لدى الطٍِّّ
الفرصة له؛ للتَّواصل والتَّفاعل مع بقيَّة أفراد الأسرة، تُساعد على صقل ونموٍِّّ شخصيَّته )كباجة، 

2011 :2.) 

معيَّة من الإعاقات ( حي456: 2016وعضد ذلك عزب " وآخرون " ) ن أشار أنَّ الإعاقة السَّ
معيَّة العديد من المُثيرات  خص من ذوي الإعاقة السَّ عبة، التي قد تُصيب الإنسان، حيث يُشاهد الشَّ الصَّ

ن أنْ وبالتَّالي لا يُصبح قادراً على الاستجابة لها، وهو ما يُمك المختلفة، ولكنَّه لا يفهم الكثير منها،
إصابته بالإحباط، ما يزيد من صعوبة التَّكيُّف مع الواقع المحيط، فتنتج عن ذلك العديد يؤدٍِّّي إلى 

 من المشكلات.
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غوط النَّفسيَّة والإجهاد النَّفسيٍِّّ  دتشاف هذا النوع من الإعاقة يُعإنٍّ اك  بداية سلسلةٍ من الضُّ
ةً، وما يصاحب ذلك من اضطرابا ةً، والأمَّهات خاصَّ تٍ نفسيَّةٍ، مثل: الاكتئاب، لدى الوالدين عامَّ

عور بالذَّنب، والخجل، والغضب، والقلق، والحُزن، ولوم الذَّات، وإلقاء اللوم على الآخرين، ولذا؛  والشُّ
غوط النَّفسيَّة؛ وكذلك للحدٍِّّ  يَّةٌ في مساندتهما؛ لمواجهة الضُّ ةٍ الأمُّ له أهمٍِّّ فإنَّ إرشاد الوالدين، وخاصَّ

، والارتقاء بمستوى أداء الأمٍِّّ في التَّعامل مع طفلها من التَّأثيرات النَّ  فسيَّة، وتحسين المُناخ الُأسريٍِّّ
 الأصمٍِّّ، ولا سيَّما لو كان لديها أكثر من طفلٍِّّ أصم.

أنَّ دور الأسرة مهمًّا في تربية الأطفال ذوي الإعاقة إلى ( 2020)وأشارت دراسة شحاتة 
معيَّة، فإنَّها تحتاج إلى أنْ تب سيَّةً ذل مجهوداً إضافيٍّاً في التَّواصل معه، وهو ما يُشكٍِّّل ضغوطًا نفالسَّ

 على الأسرة.

ةً في مجتمعنا  فل؛ للتَّواصل مع العالم الخارجي، خاصَّ وإنَّ الأمَّ هي نقطة الانطلاق للطٍِّّ
فل، وهي التي تُوفٍِّّر ل ائم في المراحل الأولى لدى حياة الطٍِّّ الحنان  هالفلسطيني؛ نظراً لوجودها الدَّ

ه والمدرب والسياسية.  والحماية، وتكون المُعلٍِّّم والأخصائيٍِّّ والموجٍِّّ

أنَّ الأم لها أهمية كبيرة في شتى مجالات إلى  ا( حيثُ أشار 2010وعزز ذلك تيم والنادي )
 الحياة؛ فهي تمثل نصف المجتمع، وتمتلك طاقات من خلالها تستطيع الوصل بأبنائها للأفضل.

معيَّة أحث مع ذوي الإعاقة السمعية  وجد لباومن خلال عمل ا ن الطفل من ذوي الإعاقة السَّ
يعتمد على الأمٍِّّ بشكلٍ أكبر من الأطفال من دون الإعاقة؛ وذلك لأنَّ المشكلة الأولى في كيفيَّة 

فل بالغرابة عن المجتمع ا فل مع المجتمع، وكيفيَّة تقبُّل المجتمع له، وهذا يُشعر الطٍِّّ محيط لتواصل الطٍِّّ
فل لطرق التَّواصل مع ؤ ، فإذا كانت الأمُّ على قدر المسبه عم وتعلُّم الطٍِّّ وليَّة في توفير الحماية والدَّ

عادة  فل سيكون أكثر قدرةً على مواجهة الظُّروف المحيطة به ويُشعر الأمَّ بالسَّ المجتمع، فإنَّ الطٍِّّ
اً  فل نموٍّ فلوكذلك الرٍِّّضا لديها، وسيعمل على نموٍِّّ الطٍِّّ تُجاه  سليماً، وتكوين نظرةٍ إيجابيَّةٍ لدى الطٍِّّ
 المجتمع، و تعكس عليه سلوكيَّات تتَّفق مع المجتمع 

معيَّة، ا( أنَّه إذا لم تتو 2018:2وذكر يونس ) ليمة لذوي الإعاقة السَّ فَّر العناية والتَّنشئة السَّ
الاكتئاب،  مشكلاتٍ انفعاليَّةٍ، مثل:ون من فإنَّها ستنعكس عليهم في الجانب الانفعالي، فنراهم يُعان

رقة، والمخاوف، والتَّمرُّد، والعنف، والانسحاب  والحزن، والتشاؤم، إضافةً إلى مشكلاتٍ سلوكيَّةٍ كالسَّ
ةً في مرحلة  الاجتماعي"، مه في العمر، خاصَّ فالعدوان والانطواء اللذان يكونان واضحان مع نموٍِّّه وتقدُّ

 المُراهقة.
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معيَّة 386: 2015المشار إليه في خالد " وآخرون " ) John)كما ذكر ) ( أنَّ الإعاقة السَّ
تؤثٍِّّر على الفرد الأصمٍِّّ، من حيث التَّفاعل مع البيئة المحيطة به، وتجعله مُنعزلًا يتجنَّب التَّفاعل مع 

اته، وظهور ذ الآخرين، ويكون لديه شعور عدم الرٍِّّضا عن حياته، إضافةً إلى تكوين مفهومٍ سلبيٍّ عن
لوكيَّة والاضطرابات النَّفسيَّة لديه.  العديد من المُشكلات السُّ

خص " وآخرون " ) فل في عُزلةٍ 446: 2013كذلك أكَّد الشَّ مع يجعل الطٍِّّ ( أنَّ فُقدان السَّ
تفرضها عليه إعاقته، نتيجة انعدام التَّواصل الطَّبيعيٍِّّ بينه وبين من هم حوله، وهذا ما يَحرمه من 
المصادر الاجتماعيَّة، التي يتمُّ من خلالها التَّفاعل مع أقرانه من دون الإعاقة وأفراد أسرته، ما يؤثٍِّّر 
بشكلٍ سلبيٍّ على البناء الاجتماعيٍِّّ لشخصيَّته، وفي محاولاته للتَّواصل مع العالم المُحيط به، مستخدماً 

ة كلغة الإشارة، التي يخشى ألاَّ يفهمها ، أحد، كما ويعيش في انعزالٍ عن الآخرين أساليبه الخاصَّ
 الآخرين، وشعوره بالأمن.  وعن التَّفاعل معهم، وكذلك يُفقده مُتعة التَّعامل مع 

( حين أشارت إلى أنَّ الانطواء لدى الأطفال من 316: 2020وعضد ذلك دراسة زلابية )
ة والآنيَّ  معيَّة من القضايا المهمَّ نها: الانسحاب ، معدة عوامل ؤثٍِّّر فيهما علىة، والتي تذوي الإعاقة السَّ

الاجتماعي، والعُزلة"، وما يتعلَّق بالبيئة التي ينتمي لها الأطفال، وكذلك المستوى الاقتصادي والثَّقافي 
صيَّتهم وطريقة شخ فيالأسباب التي تؤثٍِّّر سلباً  والعلاقات بين أفراد الأسرة، وبالتَّالي يجب مراعاة

معيَّة صعوبةً في استجابتهم، وتكيُّ  فهم مع البيئة المحيطة، وهنا يجد الأطفال من ذوي الإعاقة السَّ
التَّفاعلات الاجتماعيَّة وتحقيق التَّكيُّف الاجتماعي، حيث يرجع ذلك إلى تعرُّضهم لبعض التَّغيُّرات 

تَّوازن لدى ذوي لفي بعض مظاهر النُّموٍِّّ الاجتماعي، والنَّموٍِّّ المعرفي، وبالتَّالي الفشل في تحقيق ا
بب الرئيس للعديد من المشكلات ومنها: معيَّة يُعدُّ السَّ تماعي، الانطواء، والانسحاب الاج الإعاقة السَّ

راسة  راسة وبناءً على ما سبق جاءت الدٍِّّ والعُزلة، والعلاقات الاجتماعيَّة مع الآخرين، كما وذكرت الدٍِّّ
جاه، حيث استخدام مهارات الاتٍِّّصال والتَّواصل في خفض الحاليَّة، التي تُمثٍِّّل خطوةً في هذا الاتٍِّّ 

 الانطواء لدى الأطفال.

وفي ضوء ما سبق؛ فإنَّه لا يمكن الحد من إعاقة الطفل المعوق سمعيًا، بل يكون الجهد 
الحد من الآثار السلبية للبيئة الاجتماعية المعاشة، وبصفة خاصة الأم، حيثُ إنَّها المسئولة عن 

في الحياة بما توفره له من إشباعات لحاجاته النفسية؛ فانعدام تواصل الأم مع طفلها  جوانب نموه
المعوق سمعيًا يؤدي إلى تكوين شخصية مضطربة، ومنطوية، ومن هنا تظهر أهمية تحسين اتصال 

 ا؛ لما لها من تأثير على سلوكياتهم.وتواصل الأم مع أطفالها المعوقين سمعيً 
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ث لاختيار الدراسة الحالية هو ما استشعر به من دور البرامج التدريبية، ولعل أهم ما دفع الباح
التَّواصل تحسين مهارات الاتٍِّّصال و والتوعوية التي تقوم بها جمعية أطفالنا للصم في مدينة غزة في 

معيَّة وأثره على خفض المشكلات السلوكية التي يعاني منها  لدى أمهات الأطفال ذوي الإعاقة السَّ
 .هن في حياتهم اليومية، والتي تؤثر سلبًا على نموهم النفسي، والاجتماعيأطفال

راسة وأسئلتها:  مشكلة الدِّ

ةبيُمكن القول، إنَّ الاتٍِّّصال والتَّواصل لهما أهمٍِّّيَّة كبيرة في حياتنا اليوميَّة، و  مع الأطفال  خاصَّ
معيَّ  من أكبر المشكلات التي تواجه الأطفال وخاصة في بداية  د، حيث إنَّها تُعةمن ذوي الإعاقة السَّ

سلوكهم،  يف، وهذا يؤثٍِّّر العاديينالأطفال  مثلحياتهم، حيث لا يستطيعون أن يتواصلوا مع محيطهم 
 .ويجعلهم أكثر عزلةٍ عن المجتمع

عم في بداية تعرُّفه على البيئة ال معيَّة يحتاج للدَّ حيطة به، موإنٍّ الطفل من ذوي الإعاقة السَّ
عم في تقبُّل الأم ، وعلى فإنَّ التَّواصل معهم يزيد من شعوره بالثٍِّّقة بالنَّفس ؛والأخوة، لذا .ويرى هذا الدَّ

، وهذا يزيد من أهمٍِّّيَّة و والتَّكيُّف معها،  ،مواجهة هذه الإعاقة التَّواصل مع المجتمع بشكلٍ إيجابيٍّ
وهذا دى أطفالهن، لصال والتَّواصل للأمَّهات لخفض الانطواء مهارات الاتٍِّّ  حسينلت ةتدريبيٍ البرنامجٍ ال

والتي أظهرت أن أكثر المشاكل لديهم هو انسحابهم من Wauters (2008 ،)ما أكدته دراسة 
( والتي 2014) Wolter، ودراسة التواصل مع المجتمع المحيط به وضرورة دمجهم في المجتمع

وخصوصا عند انتقالهم مرحلة المراهقة هو انسحابهم  ن أكثر المشكلات لدى الأطفالأوضحت إلى أ
، التي بينت وجود صعوبات Mekonnen (2015)ودراسة ، وابتعادهم عن التواصل مع المجتمع

في المهارات الاجتماعية لدى الأشخاص ذوي الإعاقة السمعية مقارنة بالأطفال العاديين ، ودراسة 
طفال من ذوي الإعاقة السمعية من المواقف الاجتماعية انسحاب الأ بانتأالتي (، و 2016أبو شعبان )

نه كلما زادت مهارات أوالتي أظهرت (، 2022، ودراسة السيد )االمختلفة هي أكثر المشاكل انتشارً 
 .زاد من جودة الحياة لديهم لسمعية في التواصل الاجتماعي الأطفال من ذوي الإعاقة ا

ي جمعيَّة أطفالنا، وقيامه بعمل مسح ميداني ف اً نفسي اً يصاتصأخفمن خلال عمل الباحث 
المشكلات التي يعانين منها خلال الفترة الماضية في التعامل مع  أكثرمن خلال سؤال الأمهات عن 

ةٍ بو  ،أطفالهن ظهرت وجود أ والتي فترة كورونا وبقاء الأطفال فترةً طويلةً في البيت آنذاك، خاصَّ
 سرةا عن الأهم بمفردهم بعيدً ؤ وبقا ،الأطفال عن التواصل وأكثرها انعزال ،مجموعة من المشكلات

عم النٍِّّفسي لهم، فتمَّ  ل النَّفسي مع أطفالهنَّ من خلال تقديم الدَّ والذي أدى إلى حاجة الأمَّهات للتَّدخُّ
فل في هذه الفترة، وضرورة عدم تركه، وأيضاً إشراكه  تقديم الاستشارات لهنَّ في كيفيَّة التَّعامل مع الطٍِّّ
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لأطفال تفاعلًا كبيراً مع الأمَّهات، وقد في الأنشطة المنزلية كافة، وما يدور حوله، حيث أبدى ا
لوكيَّة لدى أطفالهن، وكذلك زيادة تفاعلهم الاجتماعي من  لاحظت الأمَّهات انخفاض المشكلات السُّ
خلال زيادة التَّواصل، ما دفع الباحث للعمل على مقترحٍ تدريبيٍّ لتطوير مهارات الاتٍِّّصال والتَّواصل، 

ةٍ بو  راسة الحاليَّة تُمثٍِّّل خطوةً فُّر الانتاعدم تو  خاصَّ رنت لدى جميع الأسر، وبناءً على ما سبق فإنَّ الدٍِّّ
ره في خفض قين سمعيًا وأثنامج تدريبي لأمهات الأطفال المعافاعلية بر استخدام وهو في هذا الاتٍِّّجاه، 

 .الانطواء لديهم

ن ة برنامجٍ تدريبيٍّ لتحسيوتأسيسًا لما جاء أعلاه جاءت الحاجة الماسة إلى دراسة فاعليَّ           
معيَّة وأثره على خفض الانطواء لديهم،  مهارات الاتٍِّّصال والتَّواصل لدى الأطفال ذوي الإعاقة السَّ

ها تُعدُّ ، إضافة إنُّ  -على حد علم الباحث -حيث تُعدُّ من الدراسات الباكرة في المجتمع الفلسطيني
بيًا، ها تسد فجوة بحثية في الدراسات النفسية محليًا، وعر إضافة علمية في مجال الاختصاص، فضلًا أنُّ 

ئيس الآتيوعليه تتمحور  ؤال الرَّ راسة في السُّ سين مهارات ما فاعليَّة برنامجٍ تدريبيٍّ لتح" : مشكلة الدٍِّّ
 ؟ " الاتٍِّّصال والتواصل لدى أمهات الأطفال ذوي الإعاقة السمعية وأثره على خفض الانطواء لديهم

 السؤال الرئيس الأسئلة الفرعية الآتية: وانبثق من

طات درجات المجموعة التَّجريبيَّة على مقياس  -1 هل توجد فروقٌ ذات دلالةٍ إحصائيَّة بين متوسٍِّّ
معيَّة في القياسين )القبلي الأطفال مهارات الاتٍِّّصال والتَّواصل لدى أمهات  ذوي الإعاقة السَّ

 والبعدي(؟ 
درجات المجموعة التَّجريبيَّة على مقياس  رتبت دلالةٍ إحصائيَّة بين هل توجد فروقٌ ذا -2

معيَّة في القياسين )القبلي والبعدي(؟  الانطواء لدى الأطفال ذوي الإعاقة السَّ
طات درجات المجموعة التَّجريبيَّة على مقياس  -3 هل توجد فروقٌ ذات دلالةٍ إحصائيَّة بين متوسٍِّّ

معيَّة في القياسين )البعدي  الأطفال لدى أمهات مهارات الاتٍِّّصال والتَّواصل ذوي الإعاقة السَّ
 والتَّتبُّعي(؟ 

درجات المجموعة التَّجريبيَّة على مقياس  رتبت دلالةٍ إحصائيَّة بين هل توجد فروقٌ ذا -4
معيَّة في القياسين )البعدي والتَّتبُّعي(؟   الانطواء لدى الأطفال ذوي الإعاقة السَّ

 الدراسة:أهداف 

راسة الحاليَّة التعرف إلى فعاليَّة برنامجٍ تدريبيٍّ لتحسين مهارات الاتٍِّّصال والتَّواصل         تهدف الدٍِّّ
معيَّة وأثره على خفض الانطواء لديهم، مع التعرف إلى الفروقٌ  لدى أمَّهات الأطفال ذوي الإعاقة السَّ

طات درجات المجموعة التَّجريبيَّة على  ن مقياس مهارات الاتٍِّّصال والتَّواصل في القياسيبين متوسٍِّّ
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ى درجات المجموعة التَّجريبيَّة عل رتببين  )القبلي والبعدي( لدى أمهات موضع الدراسة، والفروق 
طات  مقياس الانطواء في القياسين )القبلي والبعدي( لدى الأطفال موضع الدراسة، والفروقٌ بين متوسٍِّّ

بُّعي( تة على مقياس مهارات الاتٍِّّصال والتَّواصل في القياسين )البعدي والتَّ درجات المجموعة التَّجريبيَّ 
لدى  نطواءالادرجات المجموعة التَّجريبيَّة على مقياس  رتببين فروقٌ ، واللدى أمهات موضع الدراسة

معيَّة  .في القياسين )البعدي والتَّتبُّعي( الأطفال ذوي الإعاقة السَّ

 أهمية الدراسة:

 همية الدراسة من جانبين، وهما:تنبثق أ 

 الأهمية النظرية:

فاعليَّة برنامجٍ تدريبيٍّ لتحسين مهارات  تناولت التيالدراسات الباكرة  منالدراسة الحالية  عدُّ تُ    
في  – مالاتٍِّّصال والتواصل لدى أمهات الأطفال ذوي الإعاقة السمعية وأثره على خفض الانطواء لديه

 هنلن حظنيالأطفال ذوي الإعاقة السمعية التي لم  بأمهاتإضافة إلى الاهتمام  ،-ضوء علم الباحث
إيجابي في نمو  أثر لهن واللواتيفي الدراسات السيكولوجية قياسًا بغيرها من فئات التربية الخاصة؛ 

من تُعدُّ  التيمرحلة الطفولة في  خاصةب، و شخصية الأطفال المعوقين في مجالات الحياة المختلفة
احية من ن كخصوصًا، وذلالأطفال ذوي الإعاقة السمعية مراحل الحيوية بالنسبة للطفل عمومًا، و ال

ا أكدته ، إضافة إلى موالذي يؤدي بدوره إلى التفاعل الاجتماعي الفعال ،والتواصل الاجتماعي ،النمو
وكية كلات السلالمشنتائج الأدبيات السابقة من فعالية نجاح البرامج التدريبية في التصدي للعديد من 

قين سمعيًا، وامتداد تأثيراتها الإيجابية، والاستمرار في التحسن لفترة في التواصل مع الأطفال المعا
الدراسة  تغني أنْ  ؤمل، كذلك يموضع الدراسة طويلة بعد الانتهاء من التعرض لفنيات، وأنشطة برنامج

الإرشاد النفسي، والتربوي، والذي يركز على فاعليَّة بمجال  العربية اللغة في بمرجع فلسطينيةال المكتبة
معيَّة وأثره  برنامجٍ تدريبيٍّ لتحسين مهارات الاتٍِّّصال والتَّواصل لدى أمهات الأطفال ذوي الإعاقة السَّ

الباحثين  ، والدراسات لدىث، فضلًا أنَّه يتوقع أنَّ تفتح المزيد من الأبحاعلى خفض الانطواء لديهم
ة برنامجٍ تدريبيٍّ لتحسين مهارات الاتٍِّّصال والتَّواصل لدى أمهات أطفال فئات أخرى فاعليَّ لدراسة 

 للتربية الخاصة وأثره على خفض الانطواء لديهم.

يَّة التَّطبيقيَّة:  الأهمِّ

راسة المُرشدين العاملين بمراكز ذوي الإعاقة             على مساعدة الأطفال السمعية تُساعد الدٍِّّ
راسة الحاليَّة المرشدين  على العمل مع أولياء الأمور؛ لتحسين الخدمات النَّفسيَّة للأطفال، كما تُفيد الدٍِّّ
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ة النَّفسيَّة والمجتمعيَّة، والباحثين في الجامعات،  حَّ هين العاملين في الصٍِّّ والمُشرفين التَّربويٍِّّين والموجٍِّّ
سات الأ ائيٍِّّين النَّفسيٍِّّين العاملين في المؤسَّ يَّة للأطفال من هليَّة والمجتمعيَّة في الرٍِّّعاية النَّفسوالأخصَّ

سات  معيَّة،  والجهات المُشرفة في المنظَّمات الحكوميَّة وغير الحكوميَّة في المؤسَّ ذوي الإعاقة السَّ
ة النَّفسيَّة المجتمعيَّة، من ناحية التَّخطيط للنَّشاطات الجماعيَّ  حَّ  ةوالعيادات والمدارس في مجال الصٍِّّ

معيَّة ات اللازمة موأولياء الأمور بالمعلو  ،تزويد أصحاب القرار، إضافة إلى والفرديَّة لذوي الإعاقة السَّ
برنامجًا  توفير في سهمإضافةً أنَّها ت ،الأطفال ذوي الإعاقة السمعية تدريبية لأمهاتعن فاعلية برامج 

معيَّة، ومقياس الانطواءتدريبيًا لمهارات الاتٍِّّصال والتَّواصل لدى أمهات الأطفال  لدى  ذوي الإعاقة السَّ
 التدريبية إعداد البرنامجٍ ، فضلًا أنَّها تكُسب الباحث المعرفة المتعمقة في الأطفال المعوقين سمعيًا

معيَّة  عمله ، ويطور ذلك مستقبلًا فيلمهارات الاتٍِّّصال والتَّواصل لدى أمهات أطفال ذوي الإعاقة السَّ
 لىعتصاص لاخ، كما أنَّها تقدم لدى الباحثين أدوات في مجال اعوقين سمعيًافي التعامل مع الم

، وثباتها، والاستفادة منها بدراسات إمبريقية لاحقة في مجال لصدقها اتبعً  ؛الأصالة من عالية درجة
 الاختصاص.

 المصطلحات المفاهيمية والإجرائية:

 الاتِّّصال والتَّواصل: 

تقبلٍ : عمليَّةٌ ديناميكيَّةٌ مستمرَّةٌ تتمُّ بين مرسلٍ ومساصل، بأنُّهيعرَّف الباحث الاتصال والتو 
ورسالةٍ بواسطة قناة الاتٍِّّصال، والتَّغذية الرَّاجعة من خلال مهارات الحديث والتَّفكير والإقناع 
ل للأمَّهات  والإنصات؛ من أجل إحداث تغييرٍ في سلوك وأفكار ومعتقدات المُستقبِّل والمُرسِّ

معيَّة، ويقاس إجرائيًا؛ تبعًا للدرجة التي يسجلها المفحوصون والأطفا  ل من ذوي الإعاقة السَّ
بأسلوب التقدير الذاتي على مقياس الانطواء بأبعاده الأربعة: مهارات كل من الحديث، والإنصات، 

 والإقناع، والتفكير. 

 الانطواء:

: عبارةٌ عن هروب وانسحاب الفرد من التَّفاعل مع المجتمع يُعرِّف الباحث الانطواء بأنَّه
المُحيط به، وعدم تحمُّل المسئوليَّة، ويقاس إجرائيًا؛ تبعًا للدرجة التي يسجلها المفحوصون بأسلوب 

 التقدير الذاتي على مقياس الانطواء بالدرجة الكلية للمقياس. 
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معيَّة:   الإعاقة السَّ

معيَّةويُعرِّف الباحث الإعاقة ا مع، يمنع  لسَّ بأنَّها: عبارةٌ عن خللٍ جزئيٍّ أو كلٍِّّيٍّ في السَّ
معيَّة، ويؤثٍِّّر على الجوانب النَّفسيَّة  صاحبه من التَّفاعل مع أقرانه، رغم استخدامه المُعينات السَّ

 والجسميَّة والمعرفيَّة.

ف الباحث أمهات الأطفال ذوي الإعاقة السمعية بأنَّهن مهات اللواتي لديهن : هن الأويعرَّ
طفل من ذوي الإعاقة السمعية المسجلين بجمعية أطفالنا للصم في مدينة غزة، وتتراوح أعمارهن ما 

 ( سنة.40-30بينن ) 

راسة:  محددات الدِّ

دات الآتية: راسة في ضوء المُحدٍِّّ  يُمكن تعميم نتائج الدٍِّّ

ذوي  لتطوير مهارات الاتٍِّّصال والتَّواصل لدى أمهات ناول فاعليَّة برنامجٍ تدريبيٍٍّ تالموضوع الذي    
الإعاقة السمعية، وأثره على خفض الانطواء لديهم، وبالمنهج شبه التَّجريبي الذي من خلاله يتمُّ 

ي أمهات الأطفال ذو أطفال التَّعرُّف إلى فاعليَّة برنامج موضع الدراسة على خفض الانطواء لدى 
راسة، وعددها ) الإعاقة السمعية؛ وبالعيٍِّّنة ( من أمَّهات أطفال موضع الدراسة 10المُستخدمة في الدٍِّّ
( سنة، وبالأدوات المُستخدمة؛ وهي: برنامج موضع الدراسة، ومقياس 14 -9تتراوح أعمارهم ما بين ) 

لدى الأطفال ذوي الإعاقة  الاتٍِّّصال والتَّواصل لدى أمهات ذوي الإعاقة السمعية، ومقياس الانطواء
 الباحث. ، إعداد:يةالسمع

 فروض الدراسة:

 :تيالآ النحو على الدراسة فروض صياغة يمكن السابقة والدراسات النظري، الإطار ضوء في

طات بين إحصائيَّة دلالةٍ  ذات فروقٌ  لا توجد -1  مقياس على التَّجريبيَّة المجموعة درجات متوسٍِّّ
معيَّة الإعاقة ذوي  الأطفال أمهات لدى والتَّواصل الاتٍِّّصال مهارات  القبلي) القياسين في السَّ
 .(والبعدي

 مقياس لىع التَّجريبيَّة المجموعة درجات رتب بين إحصائيَّة دلالةٍ  ذات فروقٌ  توجد لا توجد هل -2
معيَّة الإعاقة ذوي  الأطفال لدى الانطواء  .(والبعدي القبلي) القياسين في السَّ

طات بين إحصائيَّة دلالةٍ  ذات فروقٌ  توجد لا -3  مقياس على التَّجريبيَّة المجموعة درجات متوسٍِّّ
معيَّة الإعاقة ذوي  الأطفال أمهات لدى والتَّواصل الاتٍِّّصال مهارات  البعدي) القياسين في السَّ
 .(والتَّتبُّعي
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 الانطواء سمقيا على التَّجريبيَّة المجموعة رتب درجات بين إحصائيَّة دلالةٍ  ذات فروقٌ  لا توجد -4
معيَّة الإعاقة ذوي  الأطفال لدى  .(والتَّتبُّعي البعدي) القياسين في السَّ

راسة  :منهج الدِّ

تصميم  وذ راتتغيٍِّّ وذلك لصعوبة ضبط جميع المُ  ؛جريبياستخدم الباحث المنهج شبه التَّ 
عرف باستخدام التَّجربة في إثبات الفروض، أو إثبات الفروض عن طريق ويُ  ،المجموعة الواحدة

 "لضبط تأثير العوامل الأخرى )عبيدات وآخرون،  ؛من الإجراءات اللازمة خذ سلسلةً تَّ ويَ  ،جريبالتَّ 
 .(244: "  ت ب.

 مجتمع الدراسة: 

يقصد به تجمع الأشخاص، أو الأشياء، أو الموضوعات، التي تتعلق بها الظاهرة، أو المتغير 
أمَّهات راسة الحالية ، وشمل المجتمع الأصلي للد(17: 2006موضوع الدراسة ) السر والحجار، 

معيَّة م ألين في جمعيَّة المسجَّ  الأطفال ذوي الإعاقة السَّ / 2022ي بمدينة غزة للعام الدراسطفالنا للصُّ
 ( أمًا.85ن )والبالغ عدده ( سنة،14-9، تتراوح أعمارهم ما بين )2023

 (:  Study Sampleعينة الدراسة )

هي مجموعة جزئية من مجتمع الدراسةةةةةةةةةةةةةةةة، يتم اختيارها بطرق معينة ) السةةةةةةةةةةةةةةر والحجار، 
 (، وهي عينتان:18: 2006

 (:Sample)  Exploratoryالعينة الاستطلاعية 
ن خارج أمًا م( 30الدراسةةةةةةةة على عينة اسةةةةةةةتطلاعية مكونة من ) واتقام الباحث بتطبيق أد

الدراسةةةةةةة الحالية، وذلك لحسةةةةةةاب الخصةةةةةةائص السةةةةةةيكومترية لها  أدواتينة الدراسةةةةةةة؛ لعجابة على ع
 )الصدق والثبات(. 

 (:The Actual Sampleالعينة الفعلية )

معيَّةأمًا ( 10)من التجريبية تكونت عينة الدراسةةةةةةةةةةةة   من أمَّهات الأطفال ذوي الإعاقة السةةةةةةةةةةةَّ
على  وحصةةةةل أطفالهن ،واصةةةةلرجات على مقياس مهارات الاتٍِّّصةةةةال والتَّ الدَّ  على أقلٍِّّ  اللاتي حصةةةةلنَ 

، وتم اختيارهن بالطريقة القصةةةةةةةةةةةدية؛ نظرًا للظروف الاجتماعية، الانطواءأكثر الدرجات على مقياس 
والاقتصةةةةةةادية التي تمرُ بها الأسةةةةةةر الفلسةةةةةةطينية في غزة، إضةةةةةةافةً إلى بعد مكان سةةةةةةكن الأمهات عن 

نامج فعها أثناء حضور جلسات البر جمعية أطفالنا للصم، الذي يكلفهن أجرة مواصلات لا يستطعن د
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باسةةةةةةةةةتمرار، والتي تفوق وضةةةةةةةةةعهن الاقتصةةةةةةةةةادي، وتركهن لأسةةةةةةةةةرهن أيام عدة قد تؤثر على أطفالهن 
 الآخرين، ورعايتهم، وتربيتهم.

 أدوات الدراسة: 

 الأدوات الآتية: من أجل تحقيق أهداف الدراسة؛ تم استخدام         

 .احثالب :إعداد لدى أمهات أطفال ذوي الإعاقة السمعية، مهارات الاتِّّصال والتَّواصل مقياس:  أوَّلًا 

 ،في المعاجم اللغوية، والاطلاع على الأدبياته بعد دراسة مفهوممقياس القام الباحث بتطوير 
 ،(2009)ر صةة؛ ومنها: أبو النَّ مهارات الاتٍِّّصةةال والتَّواصةةلالسةةابقة التي تناولت مصةةطلح  مقاييسوال

إلى   المقياس ا(، ويهدف إعداد هذ2019) قائي والعلاَّ والطَّ  ،(2019وهارجي ) ،(2010وماكفيت )
ات موضع أمهلدى  مهارات الاتٍِّّصال والتَّواصل كأداة موضوعية مقننة للتعرف إلى مستوى  استخدامه
مجالات، وهي:  وموزعة على أربعة، فقرة( 26في صةةةةةةةةورته الأولية من ) مقياستكون الي، و الدراسةةةةةةةةة

وللتحقق من صةةةةةةدق محتوى مهارات الحديثةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ومهارة الانصةةةةةةات، ومهارة الاقناع، ومهارة التفكير،  
المقياس، عُرض بصةةةةةةةةةةةةورته الأولية على مجموعة من أهل الاختصةةةةةةةةةةةةاص في علم النفس بالجامعة؛ 

حوا أنها ضةةةةةةةةةالمقياس وفقراته، فقد أو  فقراتللاسةةةةةةةةةتفادة من خبرتهم في الميدان، وبعد مناقشةةةةةةةةةتهم في 
تقيس ما وضعت لأجله، ومن أجل الحصول على تساوي أوزان فقةةةةةةةةةةةةرات المقياس؛ أعُطيت تقديرات: 

الدرجة الكلية تتراوح (، و دائمًا، غالبًا، أحيانًا، أبدًاالدرجات: )  خماسةةةةةةةةةةةةةةي( لمقياس 1، 2، 3، 4)
كما تم التأكد من صةةةةةةةةةةةدق البناء للمقياس من خلال تطبيقه على  (درجة 108 - 26 ) للمقياس بين

فقرة من خارج عينة الدراسةةةةةةة، وكانت معاملات الارتباط  بين كل أمًا ( 30عينة اسةةةةةةتطلاعية قوامها)
. وهذا دليل 0.01وهي دالة إحصةةائياً عند مسةةتوى ، (7.11 – 910)  تتراوح بين المقياس من فقرات

مل صةةةةةةةةةةدق عالٍ. كما تم التحقق من دلالات ثبات المقياس باسةةةةةةةةةةتخدام على أن المقياس يتمتع بمعا
(، وهو معامل ثبات عالٍ يشةةةةةةةةةةةةةير 0.85) ، وبلغت قيمته Cronbach alphaمعادلة كرونباخ ألفا 

 إلى صلاحية المقياس. 
 :ءمقياس الانطوا -ثانيا 

طلاع على في المعةةاجم اللغويةةة، والا هبعةةد دراسةةةةةةةةةةةةةةةةة مفهومةةمقيةةاس القةةام البةةاحةةث بتطوير          
 زلابية، و Eysenck (1970) ومنها: ؛الانطواءالسةةةةةابقة التي تناولت مصةةةةةطلح  مقاييسالأدبيات، وال

كةةأداة  إلى اسةةةةةةةةةةةةةةتخةةدامةةه  المقيةةاس اويهةةدف إعةةداد هةةذ ،(2020)" خرون آو "وعبةةد البةةاقي  ،(2020)
ي ف مقياستكون ال، و الدراسةةةةةةةة موضةةةةةةةع طفالألدى  الانطواء موضةةةةةةةوعية مقننة للتعرف إلى مسةةةةةةةتوى 
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وللتحقق من صةةةدق محتوى المقياس، عُرض بصةةةورته الأولية على  ، فقرة( 17صةةةورته الأولية من )
مجموعة من أهل الاختصةةةةةةةةةةاص في علم النفس بالجامعة؛ للاسةةةةةةةةةةتفادة من خبرتهم في الميدان، وبعد 

المقياس وفقراته، فقد أوضحوا أنها تقيس ما وضعت لأجله، ومن أجل الحصول  فقراتمناقشتهم في 
الدرجات: )  خماسي( لمقياس 1، 2، 3، 4على تساوي أوزان فقةةةةةةةةةةةةةرات المقياس؛ أعُطيت تقديرات: )

كما تم التأكد من  (درجة 68 - 17 ) الدرجة الكلية للمقياس بينتتراوح (، و دائمًا، غالبًا، أحيانًا، أبدًا
من خارج عينة أمًا ( 30ق البناء للمقياس من خلال تطبيقه على عينة اسةةةةةةةةةةةةةةتطلاعية قوامها)صةةةةةةةةةةةةةةد

 0.677- 0.312) تتراوح بين المقياس فقرة من فقراتالدراسةةةةة، وكانت معاملات الارتباط  بين كل 
. وهذا دليل على أن المقياس يتمتع بمعامل صةةةةةدق عالٍ. 0.01وهي دالة إحصةةةةةائياً عند مسةةةةةتوى  (،

،  Cronbach alphaم التحقق من دلالات ثبات المقياس باسةةةةةةةةةةةةةةتخدام معادلة كرونباخ ألفا كما ت
 .ت عالٍ يشير إلى صلاحية المقياس(، وهو معامل ثبا0.864) وبلغت قيمته

 برنامج التَّدريبي لمهارات الاتِّّصال والتَّواصل:ال -ثالثًا

فراد فاعل بين أسين التَّ حفي ت اتٍ لما له من ايجابيَّ  ؛استخدم الباحث الأسلوب الجماعي
هم ئأرا عبير عنللتَّ  ؛ة داخل المجموعة وخارجهاوازن في العلاقات الاجتماعيَّ وتحقيق التَّ  ،المجموعة

ثلاثة مدى  تمَّ تطبيق البرنامج التَّدريبي على، تبادل بين أفراد المجموعةحترام المُ الا ِّ في ظلٍّ  ةٍ يَّ رٍِّّ بحُ 
 ،اسبوعيًّ أجلسات  (3)بواقع  ، 19/7/2023وحتى  3/5/2023بينأشهر في الفترة الواقعة ما 

تمَّ تطبيق البرنامج في ، و دقيقة (180)ما عدا الجلسة الأخيرة  ،دقيقة (90)ويستغرق زمن الجلسة 
مطفالُ أمدرسة جمعيَّة  معيَّة في، حيث استهدف البرنامج نا للصُّ  أمَّهات الأطفال من ذوي الإعاقة السَّ

استخدم ، و ةللأمَّهات في محافظة غزَّ  تدريبية م هذا البرنامج خدمةً قدٍِّّ (، ويُ 14-9) ا بينة مالفترة العمريَّ 
م وقد قسَّ ،  ةٍ جماعيَّ  ( جلسةٍ 15عدد )البرنامج  يضمُّ الباحث الطريقة الانتقائية في اعداد البرنامج و 

 ،لمشاعرا فحصُ و  ،احيافتت لٌ تشمل: تأمُّ و دء: دائرة البَ  الباحث محتوى الجلسة إلى ثلاث مراحل:
، مشاركةفحص الو  ،ئيسيمرين الرَّ التَّ و  المحاضرة، :دائرة المركز: تشمل، و مراجعة الواجب البيتيو 
ا و ، بيتيالواجب الو  ،تقييم الجلسةو  ،ساؤلات والاستفساراتعلى التَّ  دُّ دائرة الإنهاء: تشمل: الرَّ و  الجلسة أمَّ

 .للأمهات صت لتنفيذ رحلةٍ صٍِّّ خُ فقد  ،الأخيرة

 جلسات البرنامج :

 :فاق إلى تعريف المشاركين في البرنامج، والاتٍِّّ وتهدف  وبناء الثٍِّّقة التَّعارف الجلسة الأولى
حوار فنية المحاضرة والويتم استخدام  التَّطبيق القَبْلي للمقياسو  على مواعيد اللقاءات

 .والمناقشة
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 : الأمٍِّّ على أكبر مشكلةٍ مع عائلتها، وكيف فيتعرُّ الرسم وتهدف الجلسة إلى  الجلسة الثانية 
اضرة من خلال فنية المح تمكين الأمَّهات من مهارة الحديثو  تتطلَّع لتكون علاقتها مع الآخرين

 والمناقشة والحوار ومهارة الرسومات والتعزيز الإيجابي والتغذية الراجعة او الواجب المنزلي .
 :تَّواصل، التَّعرُّف على مفهوم الاتٍِّّصال والوتهدف إلى  واصلمفهوم الاتٍِّّصال والتَّ  الجلسة الثالثة

من خلال فنية المحاضرة والمناقشة والحورا والتعزيز والعصف الذهني  وأبعاده، وأهمٍِّّيَّته، ومهاراته
 والواجب المنزلي.

   درُّب تَّ تعرُّف الأمَّهات على مهارات الوعي بالذَّات، والالجلسة الرابعة :الوعي بالذات وتهدف إلى
تها وضعفهاو   عليها، والعمل على تطبيقها التعرف على و  تواصل الأمٍِّّ مع نفسها، ومعرفة نقاط قوَّ

المشاعر من خلال فنية الحاضرة والحوار والمناقشة والنمذجة ولعب الأدوار والتأمل الذاتي والحديث 
 الإيجابي مع الذات وإعادة البناء المعرفي والواجب المنزلي.

 عم الاجتماعي)مهارة الإنصات( لخامسة والسادسة:الجلسة ا لى التَّعرُّف إوتهدف  والمساندة والدَّ
ة الأمَّهات مساعدو  التَّعرُّف على مهارات التَّواصل دخل الأسرةو  علاقات الأسرة، ونقاط القوَّة فيها

ة نيوذلك من خلال ف على بناء العلاقات وفهم الآخرين.تمكين الأمَّهات من مهارة الإنصات
 المحاضرة والحوار والمناقشة وشجرة العائلة والعصف الذهني والتعزيز الإيجابي والتغذية الراجعة 

 : يب تعريف المُتدرٍِّّبين بمهارة الإقناع والتَّدر وتهدف إلى  مهارة الإقناع الجلسة السابعة والثامنة
ي المواقف صال والتَّواصل فمساعدة المُتدرٍِّّبين على الاتٍِّّ  عليها، والعمل على تطبيقها في الجلسة

 تحسين قدرة المُتدرٍِّّبين على الإدراك والانتباه الجيٍِّّد، والوعي بالعلاقات بين، و المُختلفة مع الآخرين
، وذلك من خلال فنية المحاضرة والحوار والمناقشة ولعب الدور والتعزيز الأفكار والمشاعر

 لي.الإيجابي والنمذجة والتغذية الراجعة والواجب المنز 
 :لى أهمٍِّّ التَّعرُّف إوتهدف إلى التَّثقيف بالاتٍِّّصال والتَّواصل وانعكاسه على الانطواء الجلسة التاسعة

لبيَّة للانطواءو  الاتٍِّّصال والتَّواصل فيالعوامل التي تؤثٍِّّر  التي يعاني  التَّعرُّف على الاستجابات السَّ
معيَّة  هاإلى ردود الفعل لظروف الانطواء والعمل على تجنُّبالتَّعرُّف و  منها الأطفال ذوو الإعاقة السَّ

وذلك من خلال الحوار والمناقشة والعصف الذهني والتعزيز والتدريب التوكيدي والتغذية الراجعة 
 والواجب المنزلي.

 : ريب تعريف الأمَّهات بمهارة تحفيز الذَّات والتَّد وتهدف إلى مهارة تحفيز الذَّات الجلسة العاشرة
إكساب الأمَّهات القدرة على تحفيز الذَّات، والسعي نحو دوافعهم، ، و والعمل على تطبيقها عليها،

من خلال فنية المحاضرة والحوارة والمناقشة والحديث الذاتي  وتحمُّل المسؤوليَّة تُجاه أطفالهم
 الإيجابي والاسترخاء والتعزيز الذاتي والتغذية الرجعة.
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 :ر. تمكين الأمَّهات من مهارة التَّفكيوتهدف الجلسة إلى  م بالذَّاتالتَّحكُّ  الجلسة الحادية عشر
لفكرة مساعدة الأمَّهات على استخدام او  تدريب الأمَّهات على مهارة التَّفكير، والعمل على تطبيقها

عامل مع التَّفكير بشكلٍ واقعيٍّ بالنَّسبة للمشكلات التي تُواجههم بالتَّ و  بسرعةٍ في المواقف المختلفة
من خلال فنية المحاضرة والمناقشة وحل المشكلات ولاعصف الذهني والتغذية الراجعة  أطفالهم

 والواجب المنزلي.
  :تعريف هدف وت توظيف استخدام مهارات الاتٍِّّصال والتَّواصلالجلسة الثالثة عشر والرابعة عشر

 طبيقهاليها، والعمل على تالأمَّهات بكيفيَّة استخدام مهارات الاتٍِّّصال والتَّواصل، والتَّدريب ع
إكساب الأمَّهات القدرة على استخدام الإقناع، وفهم المشاعر، والتَّعبير عنها، ومساعدتهم في حلٍِّّ و 

ساعدة الأمَّهات على استخدام مهارات الاتٍِّّصال والتَّواصل؛ للتَّأثير وم المشكلات واتٍِّّخاذ القرارات
 وذلك من خلال المحاضرة والمناقشة يه هذه المهاراتعلى عمليَّات التَّفكير، من خلال إعادة توج

 والعصف الذهني ولعب الدور والتدريب التوكيدي والتغذية الراجعة والواجب المنزلي.
 :هارات التَّأكيد على ممارسة الأمَّهات للموتهدف إلى  اللقاء الختامي والتَّقويم الجلسة الخامسة عشر

ياس البُعْدي تطبيق المقو  ديم تغذيةٍ راجعةٍ عن البرنامج ككلتق، و التي تمَّ اكتسابها في البرنامج
وذلك من خلال المناقشة والحوار والتعزيز والوعي بالقيم والعصف الذهني والتغذية  على المُتدرٍِّّبين

 الراجعة.

 :راسةة للدِّ ساليب المعالجة الإحصائيَّ أ

راسةة الحِّ    Statistical Packagefor الاجتماعيَّةة للعلوم زم الإحصةائيَّ اسةتخدم الباحث في هذه الدٍِّّ

the Social Sciences (SPSS) ، َّيب لة في الأسةةةةالتمثٍِّّ والمُ  ،ةحليلات الإحصةةةةائيَّ في إجراء الت
معامل ارتباط ، و ف المعيارية، والنٍِّّسب المئويَّةالمتوسطات الحسابية، والانحرا :تيةة الآالإحصائيَّ 

 لعينة واحدة، واختبار ويلكوكسون.بيرسون، ومعامل جتمان، واختبار )ت( 

راسة ومناقشتها تفسيرها  :نتائج الدِّ

اختبار التوزيع الطبيعي، واختبار فرضيات الدراسة باستخدام الأساليب احث يعرض الب
ي ضوء الإطار فومناقشتها، وتفسيرها الإحصائية المناسبة، ومناقشة النتائج التي تم التوصل إليها، 

 السابقة.النظري، والدراسات 
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 اختبار التَّوزيع الطَّبيعي:

 سميرنوف -استخدم الباحث اختبار التَّوزيع الطَّبيعي لكلٍّ من كولموجروف
(Kolmogorov-Smirnova،)  ويلك –وشابيرو (Shapiro-Wilk) ؛ وذلك لفحص اعتدالية

 أي ما إذا كانت تتبع التَّوزيع الطَّبيعي من عدمه. ؛البيانات
 تالتَّوزيع الطَّبيعي للبيانا( 1) جدول

 ويلك  –شابيرو اختبار  سميرنوف -كولموجروفاختبار  البيان

الاتصال  مقياس
 والتواصل

درجات  الإحصاء
 الحرِّيَّة

مستوى 
 الدلالة

درجات  الإحصاء
 الحرِّيَّة

مستوى 
 الدلالة

 019. 10 810. 011. 10 300. .مهارة التَّحدُّث

 367. 10 921. *200. 10 183. .مهارة الاستماع

 988. 10 986. *200. 10 146. .مهارة الإقناع

 268. 10 908. *200. 10 168. .مهارة التَّفكير

الدرجة الكلية لمقياس 
 092. 10 867. *200. 10 178. الاتصال والتواصل.

مقياس الدرجة الكلية ل
 الانطواء

.290 10 .017 .819 10 .024 

  دالة إحصائيًا 

ابق أنَّ يتَّضح من  القيمة الاحتماليَّة لمقياس مهارات الاتٍِّّصال والتَّواصل أكبر  :الجدول السَّ
لالة ، وهو ما يُشير إلى أنَّ البيانات تتبع التَّوزيع الطَّبيعي، لذلك يُمكن (  α=0.05 ) من مستوى الدَّ

راسة،  ختبارات المعلميَّة؛ للتحقق مناستخدام الا تماليَّة نجد أنَّ القيمة الاح حينفي فرضيَّات الدٍِّّ
ة بمقياس الانطواء م (؛ α=0.05) لمقياس الانطواء أقل من ما يُشير إلى عدم إتباع البيانات الخاصَّ

 للتَّوزيع الطَّبيعي.
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 نتائج الفرض الأول ومناقشتها وتفسيرها:

طات درجات  لا نصُّ الفرض الأول على أنَّه: توجد فروقٌ ذات دلالةٍ إحصائيَّة بين متوسِّّ
قة ذوي الإعاالأطفال المجموعة التَّجريبيَّة على مقياس مهارات الاتِّّصال والتَّواصل لدى أمهات 

معيَّة في القياسين )القبلي والبعدي(  .السَّ

ة الفرض وللتَّحقق طات الحسابيَّ الأول من صحَّ لانحرافات ، واة، قام الباحث بحساب المُتوسٍِّّ
رجات المجموعة التَّجريبيَّة على مقياس مهارات الاتٍِّّصال والتَّواصل لدى لدالمعيارية، وقيمة )ت( 

معيَّة في القياسين )القبلي والبعدي(الأطفال أمهات  ح، و ذوي الإعاقة السَّ دلالة  تيالجدول الآ يُوضٍِّّ
 .اسةلعينة موضع الدر الفروق بين القياسين القَبلي والبَعدي 

طات الحسابيَّة والانحرافات المعيارية، وقيمة )ت( لمجالات مقياس الاتصال والتواصل لدى  (2)جدول  المُتوسِّّ
 .أمهات الأطفال ذوي الإعاقة السمعية والدرجة الكلية للمقياس ومستوى دلالتها في كل من القياس القبلي والبعدي

 العدد الِّقياس البيان
ط  المُتوسِّّ
 الحسابي

 الانحراف

 معياري ال
 قيمة )ت(

القيمة 
 الاحتماليَّة

مهارة 
 .التَّحدُّث

 2.82 16.00 10 قَبلي
-6.287 0.000*** 

 2.22 24.60 10 بَعدي

مهارة 
 .الإنصات

 2.33 12.90 10 قَبلي
-7.530 0.000*** 

 2.45 20.60 10 بَعدي

 .مهارة الإقناع
 2.58 18.70 10 قَبلي

-2.664 0.026* 
 5.25 23.40 10 بَعدي

 .مهارة التَّفكير
 1.42 10.60 10 قَبلي

-3.594 0.000** 
 2.54 16.40 10 بَعدي

الدرجة الكلية 
 للمقياس. 

 5.78 58.20 10 قَبلي
-17.46 0.000*** 

 9.61 85.00 10 بَعدي



ذوي الإعاقة السمعية وأثره في فعالية برنامج تدريبي لتحسين مهارات الاتصال والتواصل لدى أمهات الأطفال 
 خفض الانطواء لديهم

 
 
 

 
215 

 (0.001(        ***  دالة عند مستوى )0.01عند مستوى ) (      **  دالة0.05* = دالة عند مستوى )

( = 0.01)،  2.31(  = 0.05دلالة  ) عند مسااااااااتوى  ( 2-لدرجة حرية ) ن  (تحدود الدلالة الإحصااااااااائية لقيمة )* 
3.36، (0.001)   =5.04 

ال الاتصإحصائيًا في مجالات مقياس  دالةتوجد فروق  :السابق أنَّهيتضح من الجدول 
والتواصل لدى أمهات الأطفال ذوي الإعاقة السمعية، والدرجة الكلية للمقياس في كل من القياس 

 القبلي، والبعدي، ولصالح القياس البعدي.

باستخدام المعادلة   Eta Squareولإيجاد حجم التَّةأثير، قام الباحث بحساب )مربَّع ايتا(
ر وُفق المعيار حجم تأثيرٍ  التَّالية، حيثُ  ط )0.01صغير ) تُفسَّ ( وحجم 0.06(، حجم تأثير مُتوسٍِّّ
 (:0.14تأثير كبير )

µ2 =
𝑡2

𝑡2 + 𝑑𝑓
 

 ويُمكن تلخيص نتائج حجم التَّأثير في الجدول التَّالي:
 نتائج حجم التَّأثير ( 3) جدول

 حجم التَّأثير  قيمة )ايتا( مربَّع )ايتا( البيان

 كبير 0.90 0.81 .مهارات الحديث

 كبير 0.92 0.86 .الإنصاتمهارات 

 كبير 0.66 0.44 .مهارات الإقناع

 كبير 0.88 0.79 .مهارات التَّفكير

 كبير 0.91 0.82 الدرجة الكلية للمقياس.

ابق أنَّ  برنامج في اكتساب لل اً كبير  اً أي أنَّ هناك أثر  ؛حجم التَّأثير كبير :يتَّضح من الجدول السَّ
. معيَّة لمهارات الاتٍِّّصال والتَّواصل مع أطفالهنَّ  أمَّهات الأطفال ذوي الإعاقة السَّ

ويعزو الباحث هذه النَّتيجة إلى اسةةةةةةةةةةةتخدام الاتٍِّّجاه الانتقائي للمهارات والأنشةةةةةةةةةةةطة التَّطبيقيَّة 
ات في البرنامج التَّدريبي، ومن الواقع الذي تعيشةةه الأمَّهوالأهداف، التي اسةةتخدمها  المُتَّصةةلة بالواقع

، إضافةً إلى العلاقة المهنيَّة بين الباحث والأمَّهات القائمة على الاحترام والثٍِّّقة والمحبَّة،  مع أطفالهنَّ
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كونه اعتبر نفسةةةةةةةةةةةه جزءًا لا يتجزَّأ من المجموعة، وإعطاء مسةةةةةةةةةةةاحةٍ للأمَّهات؛ لمناقشةةةةةةةةةةةة الكثير من 
قف، التي تمَّت معالجتها أثناء تنفيذ الجلسةةةةةةات ضةةةةةةمن المهارات التي تمَّ التَّدريب عليها، وكذلك الموا

راسةةة، والمُتعلٍِّّق بمهارات الاتٍِّّصةةال والتَّواصةةل، من خلال  تغطية الإطار النَّظري الخاص بموضةةوع الدٍِّّ
تقوم  اجعة وجعل الأم منوإعطاء مسةةةةةةةةةاحة للتطبيق العملي والتغذية الر  تطبيق مجموعةٍ من الفنٍِّّيَّات،

فل أثناء تطبيق مهارات الاتٍِّّصال والتَّواصل، والتي ب ، وردود أفعال الطٍِّّ ملاحظة التَّغيير على أطفالهنَّ
 ، غط النَّفسي حسب تعبيرهنَّ زادت من دافع الأمَّهات للالتزام بحضور اللقاءات، وكذلك انخفاض الضَّ

رت كما هم، وزيادة تفاعلهنَّ مع أطفالهنَّ في البيت، حيث عبَّ  وتحسةةةةةةين النَّوم والمزاج وتقبُّل أطفالهَّن
واحدةٌ من الأطفال، وأرسلت رسالةً مع أمٍِّّها كتبت فيها: "ماما تغيَّرت كتير يا عمُّو، خليها تيجي كل 

سْنَ دافعيَّة وشعور الأمَّهات أنَّهنَّ لومثل هذه الانطباعات، كما و  يوم، ماما بنحبٍِّّك تكوني زي هيك"،
.  وحدهنَّ يُعانين من صعوباتٍ في الاتٍِّّصال والتَّواصل مع أطفالهنَّ

كما وشةةةةةةةةةةةةةةملت تغطية المهارات أثناء التَّدريب الجانب النَّظري، ومن ثمَّ الجانب التَّطبيقي، من خلال 
وربط المهارات ببعضةةةةةةةةةةةةةةها البعض وأثر كل مهارة على إعطاء المسةةةةةةةةةةةةةةةاحة اللازمة أثناء التَّدريب، 

 يُمكن الفصةةةةةةةةل بينها، إضةةةةةةةةافةً إلى تدريب الأمَّهات على آليَّة التَّعامل مع المواقف حيث لاالأخرى، 
ةً عند الانتقال من مرحلةٍ نمائيَّةٍ لأخرى، وكذلك تفاعل الأمَّهات داخل المجموعة  الجديدة، وخاصةةةةةةةةةةةةةةَّ

كير لدى فكالعائلة في كلٍِّّ لقاء، ، حيث شةةمل البرنامج على مهارات الحديث والإنصةةات والإقناع والتَّ 
 الأمَّهات.

وكذلك الفنيات المسةةةةةةتخدمة والتي لها الدور الكبير في تعزيز المهارة وهي مهارة المحاضةةةةةةرة 
المبسةةطة والتي سةةاعدت على توصةةيل المفهوم بشةةكل مبسةةط والحوار والمناقشةةة الذي عزز التواصةةل 

ي ذلك فنية الوعوك داخل المجموعة وسةةةةةاعد الأمهات على التدرب بشةةةةةكل حقيقي وكيف يكون الأثر
بالذات لفهم المشةةةةةةةاعر وكيف له اثر على اجسةةةةةةةادنا وحياتنا، والاسةةةةةةةترخاء والذي سةةةةةةةاعد على تهدئة 
الأمهةةات في حةةال قةةام الأطفةةال بةةأي أفعةةال خةةاطئةةة وتةةدريبهم كيف يقنعون أطفةةالهم، وفنيةةة التةةدريةةب 

ور أسةةةةةةهمتْ فنٍِّّيَّ كما و ، اتبأنها قادرة على التغير  بالأمالتوكيدي والتي لها الأثر في شةةةةةةعور  ة لعب الدَّ
هكذلك ، على ردة الفعل على ردها وكيف يشةةةعرفي تعليم وتدريب  ني في أسةةةهمتْ فنٍِّّيَّة العصةةةف الذٍِّّ

دور مهم  يزقد كان لفنٍِّّيَّة التَّعز كما ، تعزيز الاستماع النَّشط، أي الاستماع بنشاطٍ إلى أفكار الآخرين
ضةةةةةةةافة الى فنية الواجب المنزلي والتي سةةةةةةةاعدت على إفي اسةةةةةةةتمرار الأمهات على التعلم بكل حب 

ها بشكل تأكيد تعلم المهارة وممارستاستمرار التعلم في البيت، وكذلك التغذية الراجعة والتي ساعدت 
 صحيح 
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 ومناقشتها وتفسيرها: الثانينتائج الفرض 

ة المجموع درجات رتبتوجد فروقٌ ذات دلالةٍ إحصائيَّة بين  لا على أنَّه: نصُّ الفرض الثاني
معيَّة الانطواءالتَّجريبيَّة على مقياس   .البعدي(في القياسين )القبلي و  لدى الأطفال ذوي الإعاقة السَّ

باستخدام اختبار ويلكوكسون لعينتين قام الباحث  الثاني، الفرض وللتأكد من صحة
موعة عدي لأفراد المجمرتبطتين والجدول التالي يوضح دلالة الفروق بين القياسين القبلي والب

 التجريبية.
( للفروق بين رتب درجات المجموعة التجريبية في القياسين البعدي Zنتائج اختبار ويلكوكسون وقيمة )( 4) جدول

معيَّة في القياسين )القبلي والبعدي(.  والتتبعي على مقياس الانطواء لدى الأطفال ذوي الإعاقة السَّ

 مستوى الدلالة Z) قيمة ) الرتب مجموع متوسط الرتب الرتب البيان

 الانطواء

 )قبلي/ بعدي(

 * 0.011 2.547- 44.00 5.50 الموجبة

 1.00 1.00 السالبة

توجد فروق دلالة إحصائيًا في الدرجة الكلية لمقياس الانطواء يتضح من الجدول السابق أنَّه: 
مستوى (، وهو أقل 0.011مستوى الدلالة للانطواء هو) البعدي، حيثُ إنَّ القبلي، و في كل من القياس 

توسط م أنَّ لى إكبر من الرتب السالبة، والذي يشير أمتوسط الرتب الموجبة  (، وأنَّ 0.05)الدلالة 
 كبر من متوسط درجات الاختبار القبلي.أدرجات الاختبار البعدي 

باستخدام المعادلة التَّالية، Eta Squareولإيجاد حجم التَّةأثير قام الباحث بحساب "مربَّع ايتا" 
ر وفق المعيار حجم تأثيرٍ صغير ) ط )0.01حيث تُفسٍِّّ (، وحجم تأثيرٍ كبيرٍ 0.06(، حجم تأثير مُتوسٍِّّ

(0.14:) 

µ2 =
𝑡2

𝑡2 + 𝑑𝑓
 

 ويُمكن تلخيص نتائج حجم التَّأثير في الجدول التَّالي:
 نتائج حجم التَّأثير(  5) جدول

لمقياس الدرجة الكلية 
 الانطواء

 حجم التَّأثير قيمة ايتا مربَّع ايتا

 كبير 0.80 0.65
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ابق أنَّ حجم التَّأثير كبير ي تخفيف أي أنَّ هناك أثرٌ كبيرٌ للبرنامج ف ؛يتَّضح من الجدول السَّ
 الانطواء بين الأطفال المُعاقين سمعيًّا.

؛ الفرد مع ذاته وهروبه من الواقع إلى أنَّ الانطواء هو اتٍِّّصال ويعزو الباحث هذه النتيجة
معيَّة من سوء الاتٍِّّصال والتَّواصل الأسري،  فل من ذوي الإعاقة السَّ نتيجة الظُّروف التي يمرُّ بها الطٍِّّ
فل، ومن خلال البرنامج التَّدريبي الذي يحسن الاتٍِّّصال والتَّواصل لدى الأمَّهات  والتي تؤثٍِّّر على الطٍِّّ

ن التَّفاعل الأس فل وأمٍِّّه وأشركه في الأنشطة اليوميَّة داخل ويحسٍِّّ ري، زاد الاحترام المتبادل بين الطٍِّّ
ن  ور الكبير، فعند تدريب الأمٍِّّ يتحسَّ الأسرة، وتعتبر الأمُّ هي المُعلٍِّّم والمُربٍِّّي داخل البيت، ولها الدَّ

ور الإيجابي لعخوة في التَّعامل مع أخيهم من ذوي  فل، وكذلك تفعيل الدَّ الأمَّهات  الإعاقة، وأعطى الطٍِّّ
، ويمكن أن يكون لهم دورٌ داخل الأسرة والمجتمع في  الأمل في أنَّه يمكن الاستثمار في أطفالهنَّ
ز على التَّجارب النَّاجحة لبعض المواقف التي قامت بها بعض الأمَّهات في  المستقبل، وكذلك ركَّ

م ردود ية دمجه بشكلٍ فعَّالٍ وتقبُّله داخل البيت، و التَّعامل فيها مع أطفالهنَّ أثناء التَّدريب، وكيف تفهُّ
 فعله كما هي دون إبداء انزعاجٍ منه.

ضيف الباحث أنَّ المهارات التي تمَّ التَّدريب عليها هي مهارة الحديث، والتي غطَّت كما ي
معيَّة فل من ذوي الإعاقة السَّ ارة الانصات ومه، من خلال طريقة التواصل الكلي كيفيَّة الحديث مع الطٍِّّ

ه تستمع له حتَّى في جميع المواقف،  والتي تمت فل بأنَّ أمَّ من خلال البرنامج تغطية كيف يشعر الطٍِّّ
ا عن مهارة الإقناع، فيتمُّ ذلك من خلال استخدام الأمثلة  دون تجاهل وأنَّه لا يمكن الاستماع له ، أمَّ

رة قدر الإمكان؛ لأ ي تُساعد نَّه يعتمد على البصر في فهمه للأشياء هذه، والتوالبراهين الواقعيَّة والمُصوَّ
فل على إشراك أمٍِّّه واستشارتها في المشكلات التي يتعرَّض لها في حياته اليوميَّة، وأخيرًا مهارة  الطٍِّّ
ابقة جميعها، من خلال توظيف الكلام الذي  ور الكبير في تحسين المهارات السَّ التَّفكير، والتي لها الدَّ

فليتنا  .سب مع الطٍِّّ

تحقيق البرنامج التَّدريبي الانتقائي للفاعليَّة، من خلال ما يُوفٍِّّره من أسةةةةةةةةةةةةاليب إضةةةةةةةةةةةةافةً إلى 
دة، ومن أهمَّها فنٍِّّيَّة إعادة البناء المعرفي، التي سةةةةةةةةةةةةةةاعدت الأمَّهات على تحديد وتحدٍِّّي  وفنٍِّّيَّاتٍ متعدٍِّّ
معيَّة، من خلال تحديد الأفكار  لبيَّة حول أطفالهنَّ من ذوي الإعاقة السةةةةةةةةةةةةةةَّ الأفكار والمعتقدات السةةةةةةةةةةةةةةَّ

لبيَّة واستبدالها بأفكار أكثر واقعيَّة ومنطقيَّة، وبالتَّالي خفض مستوى التَّوتُّر النَّاتج عن القلق   .السَّ

وتُسةةةةةةةةةةةةةهم فنٍِّّيَّة سةةةةةةةةةةةةةجل الأفكار في زيادة وعي وفهم الأمَّهات بكيفيَّة التَّعامل مع مسةةةةةةةةةةةةةبٍِّّبات 
الانطواء، وأسةةهم التَّدريب على فنٍِّّيَّة الرَّسةةم لدى الأمَّهات بشةةكلٍ فعَّالٍ في تحسةةين مهارات الاتٍِّّصةةال، 

رها لتعبير الأمٍِّّ عن مشةةةةةةاع إذ يُعتبر إحدى لغات التَّواصةةةةةةل قديمًا، وكذلك من خلال أنَّه كان فرصةةةةةةةً 
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يُسةةةةةةةةةهم التَّدريب على فنٍِّّيَّة الحديث الذَّاتيٍِّّ للأمَّهات على أنَّهن كما وعن أكبر مشةةةةةةةةةكلةٍ مع أسةةةةةةةةةرتها، 
، ما أسةهم في تقبُّل الذَّات، وتقبُّل الآخرين، وأسةهم في  أصةبحنَ أكثر إيجابيَّةً في الحديث مع أنفسةهنَّ

 دريب على أسلوب حلٍِّّ المُشكلات من الفنٍِّّيَّات التي أسهمتْ بشكلٍ خفض الانطواء، وكذلك يُعتبر التَّ 
الٍ في خفض الانطواء لدى الأطفال، حيث تمَّ تدريب المُشةةةةةةةةةةةةةةةاركين على مجموعةٍ من المواقف،  فعَّ
التي يقوم بها الأطفال، وتُغضةةب الأمَّ، وعددٍ من المواقف الإحباطيَّة، التي تُمثٍِّّل مشةةكلاتٍ لهم داخل 

معيَّة، إضةةةةةةةةافةً إلى فنٍِّّيَّة شةةةةةةةةجرة العائلة، والتي الأسةةةةةةةةرة ف فل من ذوي الإعاقة السةةةةةةةةَّ ي التَّعامل مع الطٍِّّ
أعطت فهمًا واضةةةةةةةةةةةةةةحًا للعائلة، وتمَّ من خلالها رؤية الجوانب الإيجابيَّة لكلٍِّّ أسةةةةةةةةةةةةةةرة، وأعطت مجالًا 

اعمين، وطبيعة العلاقات داخل الأسةةةةةةةةةةةةةةرة، وكيف ظهرت علاقة الأمٍِّّ ب نت طفلها، والتي كالمعرفة الدَّ
 .قويَّةً رغم المشكلات التي تُواجهها

وبناءً على ما سةةبق، فقد أسةةهم تكامل الفنٍِّّيَّات وتوظيفها في تحقيق أهداف البرنامج التَّدريبي 
ات التي  هةةةات، كون أنَّ المنهج الانتقةةةائي يُعطي البةةةاحةةةث المرونةةةة في اختيةةةار الفنٍِّّيةةةَّ الانتقةةةائي للأمَّ

لفئة، وكذلك قلَّة وجود البرامج التي تخدم هذه الفئة، وتُركز على موضةةةةةةةةةةةةةةوع تتناسةةةةةةةةةةةةةةةب مع طبيعة ا
راسةةةةةةةة، وبالتَّالي كان فرصةةةةةةةةً لخفض الانطواء لدى الأطفال، من خلال تعزيز مهارات الاتٍِّّصةةةةةةةال  الدٍِّّ

  .والتَّواصل لدى الأمَّهات

 ومناقشتها وتفسيرها: الثالثنتائج الفرض 

طات درجات  لا على أنَّه: الفرض الثالثنصُّ  توجد فروقٌ ذات دلالةٍ إحصائيَّة بين متوسِّّ
قة ذوي الإعاالأطفال المجموعة التَّجريبيَّة على مقياس مهارات الاتِّّصال والتَّواصل لدى أمهات 

معيَّة في القياسين )ا  .(والتتبعي البعديلسَّ

ة الفرض وللتَّحقق طات الثالث من صحَّ والانحرافات  ،الحسابيَّة، قام الباحث بحساب المُتوسٍِّّ
رجات المجموعة التَّجريبيَّة على مقياس مهارات الاتٍِّّصال والتَّواصل لدى لدالمعيارية، وقيمة )ت( 

معيَّة في القياسين )ذوي الإعاقة االأطفال أمهات  ح، و (والتتبعي البعديلسَّ لة دلا الآتي الجدول يُوضٍِّّ
 .موضع الدراسة لعينة والتتبعي البَعديالفروق بين القياسين 

طات الحسابيَّة والانحرافات المعيارية، وقيمة )ت( لمجالات مقياس الاتصال والتواصل لدى ( 6) جدول المُتوسِّّ
 أمهات الأطفال ذوي الإعاقة السمعية والدرجة الكلية للمقياس ومستوى دلالتها في كل من القياس البعدي والتتبعي.

 العدد المقياس بيانال
ط  المُتوسِّّ
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري 

 قيمة

 (ت) 

 القيمة 

 الاحتماليَّة
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 .مهارة الحديث
 2.22 24.60 10 بَعدي

0.896 
0.394 

 3.92 23.10 10 تتبُّعي ///

 .مهارة الإنصات
 2.45 20.60 10 بَعدي

0.597 0.565 
 2.57 19.80 10 تتبُّعي ///

 .مهارة الإقناع
 5.25 23.40 10 بَعدي

0.306 
0.766 

 4.02 22.70 10 تتبُّعي ///

 .مهارة التَّفكير
 2.54 16.40 10 بَعدي

1.412 
0.192 

 3.02 14.50 10 تتبُّعي ///

 درجة الكلية للمقياس.ال
 9.61 85.00 10 بَعدي

0.979 
0.353 

 11.15 80.10 10 تتبُّعي ///

 = غير دالة إحصائيًا ///
 2.31(  =  2-( لدرجة حرية ) ن 0.05دلالة  ) عند مستوى  (تلقيمة )حدود الدلالة الإحصائية * 

تصال الادلالة إحصائيًا في مجالات مقياس لا توجد فروق  :السابق أنَّهيتضح من الجدول 
والتواصل لدى أمهات الأطفال ذوي الإعاقة السمعية، والدرجة الكلية للمقياس في كل من القياس 

 البعدي، والتتبعي.

ويعزو الباحث استمرار أثر فاعليَّة البرنامج التَّدريبي الانتقائي في محاور الاتٍِّّصال والتَّواصل 
لدى المجموعة التَّجريبيَّة في القياس التَّتبُّعي إلى ما بعد الانتهاء من جلسات البرنامج التَّدريبي 

الحديث  واصل وبأساليب ومهاراتالانتقائي، فقد أصبحوا على درجةٍ من الوعي بمهارات الاتٍِّّصال والتَّ 
والإنصات والتَّفكير والإقناع، وذلك من خلال تعرُّضهم لمجموعةٍ من الخبرات والتَّطبيقات العمليَّة 
خصيَّة والعلاقات  والتَّعليميَّة أثناء سير جلسات البرنامج التَّدريبي الانتقائي، والتي تُلبٍِّّي حاجاتهم الشَّ

مًا وثقةً وقوَّةً في زيادة تفاعلهم داخل الأسرة، الأسريَّة والحياة اليوميَّ  ة، الأمر الذي جعلهم أكثر تفهُّ
وتقبُّلهم لأطفالهم كما هم، وأصبحت لديهم رؤية إيجابيَّة لمستقبل أطفالهم، وأنَّه بإمكانهم الاستثمار 

 في أطفالهم في المستقبل وأنْ يتمتَّعوا بحياةٍ أفضل.
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ر استمرار فاعليَّة ال  التيفة والاحترام ة الثٍِّّقة والألُبرنامج التَّدريبي الانتقائي إلى أهمٍِّّيَّ ويُفسَّ
من خلال الأنشطة والمهارات، التي ساعدت الأمَّهات على بناء الألُفة نشأت بين الباحث والمُتدرٍِّّبين 

وكسر الجمود، الأمر الذي ساعد على الحوار والنٍِّّقاش الذي كان يدور أثناء جلسات البرنامج 
، والتَّعبير عن مشاعرهنَّ الا نتقائي، فقد ساعدتْ الأمَّهات على المشاركة في طرح الأفكار وآرائهنَّ

دٍ أو خوفٍ، وفي أجواءٍ من الثٍِّّقة والرَّاحة، كما وتمَّ استخدام مهارة الرُّسومات والتَّعزيز، والحوار  دون تردُّ
همٍ عي بالذَّات، وزيادة الحافز، وتحسين الأداء، وفوالمناقشة، ما أسهم بأهمٍِّّيَّة آرائهنَّ وخبراتهنَّ والو 

 أفضل لأهداف البرنامج، وهذا ما أكد عليه.

استمراريَّة تأثير البرنامج التَّدريبي وأثره على تنمية الاتٍِّّصال والتَّواصل لدى  كما يعزى 
نهنَّ من الاستفادة من البرنامج التَّدريبي الانت ن أنشطة وفنٍِّّيَّات قائي، ومالمجموعة التَّجريبيَّة إلى تمكُّ

ل المُتَّبعة في جلسات البرنامج التَّدريبي، مثل: التَّفاعل، والحوار والمناقشة المستمرَّة،  وأساليب التَّدخُّ
هني، والتَّدريب على المهارات الاجتماعيَّة، وإعادة البناء  والتَّأمُّل الذَّاتي، ولعب الأدوار، والعصف الذٍِّّ

لذَّاتي، والتَّدريب التَّوكيدي، والتَّعزيز، والتَّغذية الرَّاجعة، والواجب المنزلي، والتي المعرفي، والحديث ا
كان لها الأثر البالغ في تنمية هذه المهارات لدى الأمَّهات، وأعطتهنَّ فرصةً للتَّعبير عن المشاعر 

ةً مع أطفالهنَّ من ذوي  غوطات التي تمر بها الأمَّهات كلَّ يوم، خاصَّ معيَّة، والضُّ حيث  الإعاقة السَّ
وجدنَ واكتشفنَ أنَّ لهنَّ خبرةً مُختلفةً عن أمَّهات الأطفال دون الإعاقة، حيث لم تكن هناك صعوبة 
افعيَّة والأمل لدى الأمَّهات، وأسهمت  ، وهذه زادت الدَّ لديهنَّ في مواءمة أيٍِّّ فكرةٍ؛ للتَّعامل مع أطفالهنَّ

ال، وإمكانيَّة الاعتماد عليه، وإعطائه مهمَّات مثله مثلفي تفعيل الأطفال داخل البيت ب  شكلٍ أكثر فعَّ
إخوته، حيث استطعنَ أنَ يكتشفنَ أنَّ لدى أطفالهنَّ قدراتٍ تُميٍِّّزهم عن إخوتهم داخل البيت، إضافةً 

ه تشارك في التدريب داخل المنزل، وفضول أطفالهنَّ في تعلُّم فل بالفرح بأنَّ أمَّ ا م إلى شعور الطٍِّّ
تتعلمَّه داخل الجلسات وداخل هذه المجموعة، وكذلك طبيعة الجلسات والمواقف خاطب الواقع الذي 
ز التَّفاعل والتَّطبيق العملي داخل البيت، وكذلك  تعيشه الأمَّهات داخل المجتمع، والذي بدوره عزَّ

دوث مواقف لبيت، وذلك عند حالواجبات البيتيَّة التي ساعدت الأمَّهات على الانتباه لمشاعرهنَّ داخل ا
ل مرَّة، فكانت تراقب هذه المشاعر وما يحدث، وأصبحتْ أكثر وعيًا بنفسها،  جديدة، تتعامل معها لأوَّ
فل، وكذلك القدرة على إقناعه واستيعابه أكثر  ولديها إمكانيَّة في توظيف المواقف المختلفة لصالح الطٍِّّ

ابق.  من السَّ
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امج الانتقائيَّة، والتي ساعدت على استخدام ما يُناسب هذه الفئة، إضافةً إلى ذلك طبيعة البرن
ومراعات الفروق الفرديَّة بين الأمَّهات، وشعور الأمَّهات بأنَّ هذه المهارات كانت لها الأثر ليس على 

فل وحده بل على صعيد التَّعامل مع الآخرين.  الطٍِّّ

خلالها أصبحنَ يتبادلنَ الخبرات،  وكذلك العلاقة التي أصبحت بين الأمَّهات، والتي من
ةً في أنَّ الأطفال في مراحل عمريَّةٍ مختلفةٍ، وخبراتٍ مختلفةٍ، فكان التَّواصل المستمر بين أفراد  وخاصَّ

.  المجموعة من خلال مجموعة الواتس التي جمعتهنَّ

 ومناقشتها وتفسيرها: الرابعنتائج الفرض 

ة عالمجمو  رتب درجاتت دلالةٍ إحصائيَّة بين فروقٌ ذا توجد لا على أنَّه: نصُّ الفرض الرابع
معيَّة الانطواءالتَّجريبيَّة على مقياس   عديالبفي القياسين ) لدى الأطفال ذوي الإعاقة السَّ

 .(والتتبعي

ة الفرض وللتَّحقق قام الباحث باستخدام اختبار ويلكوكسون لعينتين  ،الرابع من صحَّ
والجدول التالي يوضح دلالة الفروق بين القياسين القبلي والبعدي لأفراد المجموعة  ،مرتبطتين
 التجريبية.

( للفروق بين متوسطات رتب درجات المجموعة التجريبية في القياسين Zنتائج اختبار ويلكوكسون وقيمة )1جدول 
 البعدي والتتبعي على مقياس الانطواء.

 مستوى الدلالة Z) قيمة ) مجموع الرتب متوسط الرتب الرتب المتغير

الدرجة الكلية 
لمقياس 
 الانطواء

 0.5111 0.658 - 17.00 5.67 الموجبة

 28.00 4.67 السالبة

يتضح من الجدول السابق أنَّه: لا توجد فروق دلالة إحصائيًا في الدرجة الكلية لمقياس 
و لانطواء هلمقياس امستوى الدلالة ، حيثُ إنَّ البعدي، والتتبعي في كل من القياسالانطواء 

 .(0.05(، وهو أكبر من مستوى الدلالة )0.511)

النَّتيجة إلى وجود اسةةتمراريَّةٍ للأثر الإيجابي لخفض مسةةتوى الانطواء في هذه ويُمكن تفسةةير 
مهارات  يبي الانتقائي؛ لتحسةةةةةةةةةةةةةينأطفال أمَّهات المجموعة التَّجريبيَّة، التي خضةةةةةةةةةةةةةعت للبرنامج التَّدر 

الاتٍِّّصةةال والتَّواصةةل، حيث يرى الباحث أنَّ الأثر الإيجابي للبرنامج هو تفاعل الأمَّهات مع أطفالهنَّ 
، والتي سةةةاعدت  داخل الأسةةةرة، وذلك من خلال ممارسةةةة الفنٍِّّيَّات في الأوقات والمواقف بشةةةكلٍ يوميٍّ
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فل داخل الأسةةةرة بشةةةكلٍ  ل فعَّال، ما زاد من ثقته بأمٍِّّه وانخفاض خوفه من التَّفاع على تعزيز دور الطٍِّّ
، وذلك من خلال الوعي الذي شةةةةةةةعرتْ به الأمُّ ونقلته لطفله،  مع المجتمع الخارجي بشةةةةةةةكلٍ مسةةةةةةةتمرٍٍّ
اعم والمؤثٍِّّر  وأصبحت تهتمُّ أكثر بمشاعر وأفكار طفلها، وفكرته عن أمٍِّّه، ومدى شعوره بأنَّها هي الدَّ

لمحيطين به، وأنَّها هي من تُواجه العالم لأجله، وممارسةةةةةةةةةةةةةةةة هذه الفنٍِّّيَّات، وهذا جعل على إخوته وا
دٍِّّ من الأمٍِّّ، وأنَّ الأمَّ تُعطيه  فل أكثر لديه في التَّعبير عمَّا يجول في خاطره دون خوفٍ من الصةةةةةةةةةَّ الطٍِّّ

ةً عند شةةةةةةعوره بالضةةةةةةٍِّّ  على  يق، وهذا سةةةةةةاعدكلَّ الاهتمام أثناء حديثه عن المواقف المختلفة، وخاصةةةةةةَّ
فل، وأنَّها هي البيئة الحاضةةةةةةنة، وهذا ما أشةةةةةةار  تكوين فكرةٍ إيجابيَّةٍ نحو الأسةةةةةةرة التي يعيش فيها الطٍِّّ

معيَّة؛ وذلك لانعكاسةةها على الجانب  م(2018إليه يونس ) بأهمٍِّّيَّة التَّنشةةئة الأسةةريَّة لذوي الإعاقة السةةَّ
مشةةةةةةةةةةةكلاتٍ سةةةةةةةةةةةلوكيَّةٍ، والتي منها الانطواء والانسةةةةةةةةةةةحاب  الانفعالي لديهم، وتؤثٍِّّر على تعزيز ظهور

 الاجتماعي.

هةةةات المهةةةارات التي تعلَّمنهةةةا لأطفةةةالهنَّ الآخرين، مثةةةل: مهةةةارة الإقنةةةاع، كةةةذلةةةك  نقلةةةت الأمَّ
اعيَّة وتُعتبر هذه المهارات لها أهمٍِّّيَّة كبيرة في حياتنا اليوميَّة الاجتموالحديث، والإنصةةةةات، والتَّفكير، 

وذلك من خلال الفنٍِّّيَّات المختلفة، ومنها فنٍِّّيَّة الاسةةةةةةترخاء، التي أشةةةةةةعرت الأطفال بالرَّاحة، يَّة، والمهن
وكذلك توكيد الذَّات والمناقشةةةةةة الحوار، والذي بدوره أعطى فرصةةةةةةً للأسةةةةةرة؛ لتُشةةةةةرك الأطفال بشةةةةةكلٍ 

معيَّة تدريب ، والتي تمَّ البَدء بفعَّالٍ أكثر، وسةةةةةةةمحت لهم بتعزيز إشةةةةةةةراك أخيهم من ذوي الإعاقة السةةةةةةةَّ
فل  الأطفال بمواقف بسةةيطة، وكذلك التَّعزيز المسةةتمر من قبل الأمٍِّّ للأطفال والأب، والذي أشةةعر الطٍِّّ
بأهمٍِّّيَّته داخل الأسةةةرة، وسةةةاعده على الاندماج داخل الأسةةةرة ومع المجتمع الذي يعيش فيه، وسةةةاعده 

 افتراضةةةةيَّة، وكذلك التَّواصةةةةل مع أصةةةةدقائه بشةةةةكلٍ على البحث عن صةةةةداقاتٍ جديدةٍ حقيقيَّةٍ وليسةةةةت 
، وكذلك أعطت الأمَّهات المساحة والثٍِّّقة لأبنائهنَّ في زيارة أصدقائهم القريبين منه.  مستمرٍٍّ

راسةةةةةةةةةةةةةة من النَّاحية التَّتبُّعيَّة والاسةةةةةةةةةةةةةتمراريَّة في انخفاض الانطواء،  وهذا ما أظهرته نتائج الدٍِّّ
تحقيق التَّفاعل الحقيقي داخل الأسرة، وكذلك وعي الأسرة بدورها  وجميع هذه الأسباب ساعدت على

معيَّة، وضةةةةةةةةةةةةةرورة الاسةةةةةةةةةةةةةتمرار في تطوير مهارات  فل من ذوي الإعاقة السةةةةةةةةةةةةةَّ وكيفيَّة التَّعامل مع الطٍِّّ
، واعتبارها مصةةةةدر قوَّةٍ؛ لتحقيق بناء أسةةةةرةٍ قويَّةٍ ومسةةةةتقرَّةٍ نفسةةةةيًّا  الاتٍِّّصةةةةال والتَّواصةةةةل بشةةةةكلٍ مسةةةةتمرٍٍّ

ته دراسة  ويُضيف الباحث أيضًا دور الآباء  مJanget al (2022،)وعاطفيًّا وسلوكيًّا، وهذا ما أكدَّ
ز  في دعم زوجاتهم؛ للالتزام في تلقٍِّّي التَّدريب، ومعرفتهم بالتَّفاصةةةةةةةةيل من خلال زوجاتهم، والذي عزَّ

معيَّة، وك فل من ذوي الإعاقة السةةَّ ور الإيجابي للطٍِّّ لبرنامج بعد ذلك اسةةتمراريَّة فاعليَّة اكذلك تفعيل الدَّ
 شهرٍ من تطبيق القياس البَعدي.



 م2023 ديسمبر ... عشررّابع ... مجلة كلية التّربية العلميّة ... العدد ال كلية التّربية-جامعة بنغازي 
 

 

 
 
 

224 

 التوصيات:  

 ؛ يوصي الباحث بما يأتي:ما توصلت إليه الدراسة من نتائج في ضوء         

ضرورة تبني البرنامج التدريبي لما له من أهمية في مهارات الاتصال والتواصل لأمهات أطفال  -1
وإعداد اختصاصيين في هذا المجال لكيفية تطبيقه على أمهات ذوي ذوي الإعاقة السمعية، 

 الإعاقة السمعية.

توعية المعلمين، والمعلمات في جمعية أطفالنا للصم في مدينة غزة بأهم الاستراتيجيات التربوية  -2
 الحديثة التي يمكن الارتكاز عليها في تنفيذ البرامج المختلفة مع الأطفال ذوي الإعاقة السمعية.

نشر ثقافة الاتصال والتواصل لأمهات الأطفال ذوي الإعاقة السمعية من لحظة معرفة طفلها  -3
 بأنه يعاني من إعاقة سمعية.

 مهارات الحديث والإقناع والتفكير والإنصات.إرشادية للأمهات لإكسابهم عقد دورات تدريبية و  -4

ية دتهن في تربية، ورعا؛ لمساعذوي الإعاقة السمعيةطوير برامج تدريبية لأمهات الأطفال ت -5
 .أطفالهن

تنفيذ ورش عمل توعوية وإرشادية بشكل منظم للأمهات والآباء لمناقشة المشكلات التي يعانون  -6
 فيها الأمهات في التعامل مع أطفالهن من ذوي الإعاقة السمعية.  

ة قفي المساندة الاجتماعية للأطفال ذوي الإعا المحلي المجتمعالأسرة و  دور ضرورة تفعيل -7
، وتحفيزهم لتكوين علاقات اجتماعية، وتسجيلهم في الانطواء مشكلةالذين يعانون من  السمعية
 وجيرانهم، وأبناء الحي الذين يعيشون فيه. ، مبأقرانهلاجتماعية تجمعه تربوية، و  أنشطة

 :البحوث والدراسات المقترحة* 

ذات علاقة بمتغيرات الدراسةةةةةة عدة متغيرات ثناء إعداد الدراسةةةةةة الحالية، لقد أثارت الباحث أ 
 : الآتي منها ؛الحالية، تستحق أن يتم إجراؤها

 وعلاقتها ببعضالأطفال ذوي الإعاقة السمعية  هارات الاتصال والتواصل لدى أمهاتمدراسة  -1
 المتغيرات النفسية.

فاعلية برنامج تدريبي لتحسين مهارات الاتصال والتواصل لدى أمهات الأطفال ذوي دراسة  -2
 .لديهم جودة الحياة النفسيةعلى الإعاقة السمعية وأثره 

فاعلية برنامج تدريبي لتحسين مهارات الاتصال والتواصل لدى أمهات الأطفال ذوي دراسة  -3
 في المجتمع. هماندماجعلى الإعاقة السمعية وأثره 



ذوي الإعاقة السمعية وأثره في فعالية برنامج تدريبي لتحسين مهارات الاتصال والتواصل لدى أمهات الأطفال 
 خفض الانطواء لديهم
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فاعلية برنامج تدريبي لتحسين مهارات الاتصال والتواصل لدى أمهات الأطفال ذوي دراسة  -4
 .بعض المشكلات السلوكيةالإعاقة السمعية وأثره على  خفض 

 فاعلية برنامج تدريبي لتحسين مهارات الاتصال والتواصل لدى أمهات الأطفال ذوي دراسة  -5
 .الإعاقة السمعية وأثره  في تنمية النضج الاجتماعي

 مبين الأطفال المعاقين سمعياً وأقرانه الاجتماعيفعالية برنامج مطور لتنمية التفاعل دراسة  -6
 .المدارس العادية فيالعاديين  

 جع:االمر 
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 ملخّص البحث 
الإسنادي في قصيدة حفيد المتطلينين للشّاعر اللّيبي محمّد تناول هذا البحث مفهوم البناء الأسلوبي 

، وأهم خصائص القصيدة مصطفى صوفيّة من ديوانه البيان، وعرض لسيرة الشّاعر الذاتية
 :القصيدة من خلال مباحثه التالية ، وشرحالأسلوبيّة

 .الأسلوبي للمسند والمسند إليه: المبتدأ والخبرـ البناء 

 .لركني الجملة: الفعل والفاعلـ البناء الأسلوبي 

 .البناء الأسلوبي لتوابع الإسناد: الإضافة ـ

 .ـ البناء الأسلوبي للنعت

 .وثبت للمراجع بعد مقدّمة وتمهيد وذيله بنتائج وتوصيات
Research Summary 

This research dealt with the concept of the attributive stylistic structure in the poem 

“The Grandson of the Outlaws” by the Libyan poet Muhammad Mustafa Sufiya from 

his collection of poems, Al-Bayan, and presented the poet’s autobiography, the most 

important stylistic characteristics of the poem, and an explanation of the poem through 

the following topics: 

The stylistic structure of the predicate and its predicate: the subject and the predicate. 

The stylistic structure of the two pillars of the sentence: the verb and the subject. 

- The stylistic construction of the functions of attribution: addition. 

The stylistic structure of the adjective. 

It is followed by conclusions and recommendations and is documented for references 

after an introduction and preface. 

 

 :مقدمة
من الدراسات الأدبية من خلال منظومة  المنهج الأسلوبي قد نال حظا وافرا   من الواضح بمكان أنّ   

في توظيف الخصائص و ، والمتلقي، والمبدع، صالإبداع الأدبي اللغوي في مستوياته الثلاثة : النّ 
وإجراءاته ، عري الشّ  النموذج لاسيما، ص الأدبيتراكيبها الجملية لإبراز جماليات النّ ب الأسلوبية

أو من جهة   من منظور بنائي ةالإجرائيّ ص نّ في لغة سمات الظر النّ  وعليه فإنّ ، الإبداعيّةحليلية التّ 
، عبدالمطلب. د) ة في حقيقتها خروج عن المألوف إذ " إن الأدبي، أمر ذو بال، حولأسلوبية التّ 

مع إلا ، أثير في المتلقين في مقاماتهم وأحوالهم المتباينةتحقق الإقناع والتّ ولا ي  (  80:  م 2004
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ها الأدبي وأسلوب، الجديدالصورة الفنية في معرضها لاقة بين الدال والمدلول حتى تكتمل رصد الع
 . السديد

 وسمته ب ـو بحث وقد وقع اختياري على موضوع هذا ال

 . محمد مصطفى صوفية " البناء الأسلوبي في قصيدة حفيد المتطلينين "

لمخلصين الوطن امآثر أبناء وتسجل ، فاع عن الوطن الحبيب ليبياوتمثل هذه القصيدة روح الدّ 
رائغ روغان الثعالب الا على ذلك الخائن المهين الهجين وتصب جذوة غضبه، لترابه وسمائه

من أصل هذا الوطن الأصيل  الذين نبتوابتاريخ جهاد أبنائها البررة المخلصين  وتشيد، الماكرين
ه سنون القاهرين قصة شعب أثقلتوتحكي ، ولئك المستعمرين الغاصبينبلهيب لظاها على أ وتلقي

محتل وأعوانه الهزيمة  وتسجل، دسين الحاقدين المتطلينينالمن من زمرة الشر وتتشفى، الظالمين
 .الخانعين الخائنين

 :تمهيد
ل أطوار جهادها مما لاشك فيه أن تاريخ أبناء ليبيا البررة من الشعراء له ميسم خاص في مراح  

 من ترابها . النابتينوعملائه الخونة من العفنة المستظلين بظلها  ضد الغازي المستعمر

بذلوه من جهاد صادق  لما، الشعراء البررة بوسام الخلود في سجل المجاهدين لئكأو التاريخ  ولقد توجّ 
فسطّر ، منحوه من حب فيّاض لوطنهم الحبيب الأريبولما ، باسل ضد عدوهم الغادر الماكر

كل ذلك  ونثر ذكرهم بين البلدان والدور ، وأعلى من شأنهم عبر الدهور، أسماءهم بمداد من نور
ومن شرّ الخونة المتربصين ، لأنهم نافحوا بإخلاص عن بلدهم بالكلمة حتى تطهرت أرضه منهم

فذكر لنا ، أسماء تلك الثلة من الشعراء الوطنيين البارينولقد كشف التاريخ لنا اللثام عن ، المندسين
، وشاعر الوطن الكبير: أحمد رفيق المهدوي ، أحمد الشارف وشيخ الشعراء :، ري مصطفى بن زك

حتى ، ترابه الغالي ليبيا ود عن حمىوالذّ ، وغيرهم ممن انبروا بوطنياتهم للدفاع عن حرية وطنهم
ورصعت هاماتهم بحماة ، يضالمكبل بظلم وبطش عدوهم البغاستردوا حرية شعبهم السليب المقهور 

 . دالوطن العتي

سبب تسمية قصيدته  "   وشاعرنا المرحوم محمد بن صوفية يذكر في مقدمة ديوانه  " البيان "
تاريخية لكفاح الشعب الليبي  احفيد المتطلينين " وتفاصيلها وأنها جاءت لتحكي وتصف أحداث

ئنين من بعض الليبيين الخا وأحداث الغدر والخيانة من المتعاونين، وجهاده ضد الطليان المعتدين
خائن تضاف إليه تلك التسمية  فأصبح كلّ ، فنسبوا إلى أسيادهم فأصبحوا موسيمين بالمتطلينين

 ( 13:   م2008 ، صوفية بن محمد. د)وفظاعة جرمه ، لقبح صنيعه، المشينة
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وفاء بحقه  وعلاقته بالشعروتجدر الإشارة في هذا التمهيد إلى أن أذكر نبذة مختصرة عن شاعرنا 
ولد في زليتن ، محمد مصطفى رمضان صوفية الشيخ الأستاذ الدكتور فشاعرنا الراحل هو، عليّ 

القرآن نصف بدأ حياته  العلمية بتعلم القراءة والكتابة وحفظ ، م 1939عام  ليبيا بمنطقة الباز
 بنا، والشيخ ن محمد بن صوفية خطيب مسجد البازه الشيخ رمضان بجدّ  على يدّ  بالمسجد العتيق

باقي القرآن على يد الفقيه محمد بن محمد  احيث حفظ فيهإلى زاوية الباز  ثمّ انتقل، البربارعقيل 
ثم سلمه خطبة  ،وعلى يد والده مصطفى بن رمضان بن صوفية خطيب مسجد الباز، بن قنونو

م 1964حصل على إتمام الشهادة الثانوية سنة ثم ، ثم التحق بالمعاهد الدينية، الجمعة في حياته
ثم التحق بالدراسة الجامعية في كلية اللغة العربية بجامعة السيد محمد بن علي ، بالترتيب الأول

 م 1968ة فحصل على الشهادة العالمية عام اللغة العربيتخرج في كلية و ، سنوسي الإسلاميةال
ثم ، شرةبالمعاهد الدينية بليبيا بعد تخرجه مثم عين مدرسا با، ير عام جيد جدابالترتيب الأول تقد

ثم التحق بالدراسة العليا في كلية اللغة العربية بجامعة ، م1971عيّن معيدا بالجامعة الليبية عام 
عام  في البلاغة والنقد بتقدير وحصل على الإجازة العالية المتخصصة الماجستير، الأزهر الشريف
وحصل على ، العربيةثم رجع إلى ليبيا لتدريس البلاغة في كلية اللغة ، م1973جيد جدا سنة

م للحصول على 1974لمواصلة الدراسة العليا سنة ع إلى مصرثم رج، الدرجة العلمية محاضر
ز مع مرتبة الشرف الأولى سنة درجة التخصص الدقيق الدكتوراه في البلاغة والنقد بتقدير عام ممتا

ية بعد سنة من مر ثم تدرج في الترقيات العلمية حتى منح أستاذ شرف بالجامعة الأس، م1980
 الماجستير، وله كتب وأبحاث ودواوين شعريّة أشرف على كثير من رسائل، م2004التقاعد عام 

وكان عضوا ضمن اللجان ، شارك في ملتقيات ومؤتمرات علمية محلية ودولية، انه البيانمنها ديو 
ر ) نش  2008موتوفي رحمه الله عا القرآن "  وله تسجيلات تلفزيونية بعنوان " في بلاغة، العلمية

 .         ( 2017في موقع قامات نعتز بها على قوقل 

أما علاقة شاعرنا بالشعر، فيحدثنا في مطلع ديوانه البيان فيقول : "وعلاقتي بالشعر علاقة شوق 
ي نفسإلى  ولا أسلو عنه فهو السابق غيره، لا أمله، وقراءة، محبب إلى نفسي سماعا فهو، وتواصل

، فيه الشاهد من العلوم والآداب ،عشقته منذ مراحل الدراسة الأولى وحفظت منه ما تيسر لي
 محمد .د) البشرية تربية وأدبابل وفنون الحياة المغذية للنفس ، اريخوالت، والمثل، والحكمة، اللغوي 

 ( 9:  2008 صوفية بن

 .والتمهيد، بعد المقدمة وهي كالتالي، أما منهج بحثي هذا فقد كسّرته إلى عناصر جزئية

 :الإسناديالأسلوبي  بناءمفهوم ال

 .الأسلوبية ودلالاته، والخبر : المبتدأد إليهوالمسن دللمسن أ ـ البناء الأسلوبي
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 .ي للمسند والمسند إليه: الفعل والفاعلب ـ البناء الأسلوب

 .للإضافة البناء الأسلوبي ج ـ

 .ناء الأسلوبي للنعتد ـ الب

 .التي وردت في تضاعيف البحث لمراجعل وصيات، وفهرستو ، ذيلت البحث بنتائجوقد ، هذا

 :مفهوم البناء الأسلوبي الإسنادي أولا ـ
أو الإسناد ، والجملة الفعلية، التركيب الجملي للجملة الاسمية، وأعني بالبناء الأسلوبي الإسنادي

جاءت تلك المصطلحات جميعها في قصيدة  وقد، أو الإسناد الحكمي، والإسناد الفعلي، الاسمي
، وبلاغيا، جمالياو ، متراوحة بدلالات ومعان تبرز خصائص القصيدة فنيا"حفيد المتطلينين "

، فتحرك أحاسيسه، فيها روحا من الإثارة والمتعة التي تأخذ بلب المتلقي تنفثف، وبنائيا، وأسلوبيا
 .وتنفعل بها أساريره

 .: المبتدأ والخبرللمسند والمسند إليهاء الأسلوبي أ ـ البن

المتطلينين " التركيب الإسنادي بين المبتدأ والخبر، أو بين المسند  قصيدة " حفيد د شاع فيلق  
سلوبية وشكّل ظاهرة أ، واتساعا في صورة القصيدة فنيّا ق اكتمالاحقّ ، والمسند إليه في أبيات عدة

، والإقناع والتأثير، والانفعال، ى القصيدة لونا من الإبداعمما أضفى عل، في بنائها اللغوي تراكبيّا
أجزاء القصيدة  تمثل قوة الدفع الرئيسة في تكوين حيث إنّها، واللغة الشعرية تتكفل بتلك الظواهر

مجسمة من خلال  وهي التجربة الشعرية، هاطاقة القصيدة الشعرية وإمكانات : "وتجسد، والتأثر بها
 ( 337: م 1980، حيده. د)الكلمات 

للمسند " يقتضي أن يكون المسند ملائما  وتراكيب  فثمة قانون عام يتعلق بتأليف الكلمات في جمل
 (104:  م 1986، كوهن جان)إليه في كل جملة إسنادية 

 فنجده في قول شاعرنا :، حفيد المتطلينيين  قصيدةنلتمس هذا التركيب الإسنادي في ويمكن أن 

 السعي شرا        وشر السعي ما يخزي الجبيناسعى الباغي وكان 

وبين الخبر " ما الموصولة " ما يخزي  فالتركيب الإسنادي بين المبتدأ المضاف "وشر السعي "
 لكن الشاعر ما، وذلك بإلحاق الدلالة بالتركيب الإسنادي، " كان ملائما في تشكيل الجملةالجبينا 

 الإضافي فقال :سناد ث أن أتى بتركيب مجازي غير ملائم للإلب

 وكأس الذل أو كأس الدنايا            تجرعه نفوس الخانعينا
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 بالمبتدأ " كأس " مضافا إلى " الذّل " في صورة مجازية استعارية مكنية بقرينتها حيث جاء
هي أشد وأوقع من  مخيرا  ب "أو" التخييرية بين صورة  " الذل " وصورة " الدنايا " التي، التخييلية

وهي ـ كذلك ـ صورة ، وكأس ـ كذلك ـ مبتدأ مضاف إلى الدنايا، الصورة الأولى " أو كأس الدنايا "
 .مجازية استعارية مكنية بقرينتها التخييلية

لا يتصاحب بعد ذلك الخبر جملة فعلية " تجرعه نفوس الخانعينا "، فالمسند إليه في البيت  ثمّ جعل
، وقدرا عاليا من الشعرية، ا يعطي سعة في فضاء القصيدة وهذا يعد انزياح، معجميا مع المسند

 اللّا  وتعكس الملاءمة " ، سمة  عدم الملاءمة " في الدراسات الأسلوبية ب " يعرفا وهذا م
لك " أن الكتابة الفنية تتطلب من وذ، تلقي على تأويل النص الشعري ملاءمة الاسمية " قدرة عند الم

حين بعبارة تثير انتباهه حتى لا  تفتر حماسته لمتابعة الكاتب أن يفاجئ قارئه من حين إلى 
 ( 88:  م 1988، عياد. د) نى يحرص الكاتب على إبلاغه إياه أو يفوته مع، القراءة

الراجع إلى أحفاد المتطلينين،  د إليه الضمير، فيحذف المسنوح شاعرنا بين العلاقة الإسناديةثم يرا
 فيقول : 

 وكانوا في الهزائم بارعينا          ما عرفوا طريقا    ءفللهجا                  

فيكون الكلام بليغا بهذه ، ، فتسقط من الألفاظ ما يرشد إليه السياق أو دلالة الحالوهذه طبيعة اللغة
، وبعث خياله، وتعول على إثارة حسه، السامع ذكاء القارئ أو" ، وذلك لاعتمادها علىالوجازة

 "التي طواها التعبير ني الألفاظويفطن إلى معا ويدرك باللمحة، حتى يفهم بالقرينة، وتنشيط نفسه
 .  ( 111: م1980، موسى أبو. د)

وفي خبرها  " بارعينا " ففي ، كما تظهر هذه العلاقة الإسنادية بجلاء في ضمير اسم كان " وكانوا "
وفي الشطر الثاني ذكره بالضمير الراجع إلى المحذوف العائد ، الشطر الأول حذف المسند إليه

وصون اللسان عن ، أو احتقارهم، متطلينين" وفي هذا إشارة إلى الترفع عن ذكر اسمهمال" على
خيانة  لشناعة صنيعهم من، تغليظا وإنكارا، لأنهم لا يستحقون الذكر ولا الإشارة إليهم، التصريح بهم

 يفي السياق التراكيبيجد متعته ولا أريحيته  فمتذوق الشعر لا، أبناء جلدتهم وموالاة لعدو، لوطنهم
، لأن في هذا إساءة لعقله وفطنته  " وإنما يجد متعة نفسه حيث يتحرك حسه وينشط، الواضح

ويقع ، مرادهوحين يدرك ، حاءات والرموزيالإ ويكشف الأسرار والمعاني وراء، ينويتب، ليستوضح
تي يجدها مبذولة في وأملك لها من المعاني ال، ذلك أمكن في نفسه يكون ، على طلبته من المعنى

 ( 112، 111: 1980 موسى أبو. د) حاقّ اللفظ 

                                                                                                                                                                 حيث قال مقتبسا : ، ويعطف عليه تركيبا إسناديا آخر، ثم يختم شاعرنا قصيدته بتركيب إسنادي  
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 فنوح قد دعا والوعد حق             وكان لنا دعاء المرسلينا

را لما أورده من صور مكر أولئك المتطلينين الذين انصهروا وقد جاء العطف بالفاء استئنافا وتفسي  
فاستحقوا الدعاء عليهم كما دعا نوح على قومه ، في جلد الكفار الجاثمين على تراب الوطن الغالي

مرتبطة ، فالانزياح قد شكّل قيمة جمالية، واستئصال دابرهم عبر الأزمنة والعصور بالهلاك والثبور
، لأن اللغة هي الوحيدة الشاعر تتجلى في الإبداع اللغوي  الشعرية   " وعبقريةارتباطا وثيقا باللغة 

 ( 98:  م 1996، وتودروف)ي التي تخضع لعملية التحليل المتقصّ 

 .ـ البناء الأسلوبي لركني الجملة: " الفعل والفاعل " ب

بحيث يكون جزءا  ته مع المسندمجال تركيبه وهيآ سلوبي من المسند إليه فييندرج هذا النمط الأ 
يدفع المتلقي إلى البحث بين التراكيب ليفتق ، سياقا تنافريا ويشكّل الانزياح في هذا النظم، همن

وهذا الإسناد الانزياحي يعكس ، ومن ثمّ يلحظ المتلقي انزياحا قد كسر بنية التوقعات ،معنى جديدا
كوّن بنية أسلوبية تلقي بظلالها على في، أو طرفي الجملة الإسنادية، هوّة بين المسند والمسند إليه

 .والحفاوة ببديعها وبجمالها، وعلى المتلقي بتأثيره بها، النص

 القبيل فيقول :هذا وها هو ذا شاعرنا يطالعنا في قصيدة " حفيد المتطلينين " بتراكيب إسنادية من 

 وبئست فعلة المتطلينينا       ألا ذلّت رقاب الخانعين                          

 بأرواح الهداة الأكرمينا       وبئس الغدر بالوطن المفدّى   

 وشرّ السعي مايخزي الجبينا  سعى الباغي وكان السعي شرا                      

  ( 53: م2008 ،صوفية بن)

صور أسلوبية تلك أبيات ثلاثة مشتملة على تراكيب إسنادية تجمع المسند والمسند إليه في   
وقد وظّف الشاعر المسند ، وسعى الباغي، وبئس الغدر، وبئست فعلة، مختلفة هي : ذلّت رقاب
فزاد ، والبئس للفعلة ، حيث أسند ـ الذل ـ للرقاب، وظيفا إسناديا مجازيات إليه " رقاب " و " فعلة "

أصحابها المتطلينين وإنما ، هي الذليلة في الحقيقة إذ ليست الرقاب، رة حركة ونشاطامن الصو 
فزاد من ذمّهم ، وأضاف الخنوع إلى الرقاب، الجزئيةك أسلوب المجاز المرسل وعلاقته وذل، انالخوّ 

وهذه الإضافة فيها من المبالغة ، واستقباح خيانتهم لوطنهم وأبنائه البررة، واستهجان صنيعهم
ثم ، تهجانهمغاية في قبحهم واس فهي ملاصقة بهم، تنفك عنهم حتى إنها لا، لخنوعهم المذموم

، من اسم ذلك المستعمر " الطلياني " الموالي له ذا الخائن صيغة صرفية مشتقةهاشتق شاعرنا ل
تعالى : }  الله مصداقا لقول، مبموالاته إياه هي " متطلين "أي أصبح متطلينا، المنصهر في جلدته

وبذلك يكون ذلك المتطلين قد خرج ، ( 53:  الآية،  المائدة سورة) منهم { ومن يتولهم منكم فهو
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ذلك الخائن صيغة الفعل "بئس  ، وحسبنا في ذمّ من العرق الليبي المسلم إلى العرق الإيطالي الكافر
، فن من فنون البلاغة، الموضوعة للذم والإنكار،  وتأكيده  " وتكرار أحد عناصر اللغة، مكررة" 

أو لتحقيق تماثل ، يان بمفردات مختلفة ذات معنى واحد لفائدةأو الإت، وهو ترديد للكلمات المترادفة
فنجده في ، والتكرار هو أساس الإيقاع بجميع صوره، صوتي ودلالي لإحداث تأثير جمالي

 ( 67:  م 1979،  وهبة)أساسا  لنظرية القافية في الشعر كما نجده ، الموسيقى بطبيعة الحال

الغدر " و " الباغي " في سياق الذم والإنكار بالدلالة اللغوية وكذلك وظّف الشّاعر المسند إليه " 
فهذا المتطلين غادر ، وصنيعهم الشنيع، مكررا  للتأكيد على خزيهم وفعلهم المنكر " بئس " لفعل الذم

بمشاركة المستعمر في الاستيلاء عليه واستلاب وذلك ، وباغ معتد على ترابه، بوطنه وأهل وطنه
 .بغي المعتدين المستعمرين الطليانيعة أهل الومشا، حرية أبنائه

ولم تقطع الإيقاع ، إن تلك التراكيب الإسنادية في الأبيات الثلاث شكلت جرْسا  موسيقيا  رائقا  
وهذا التشاكل النحوي له ، بل زاد في تعميق الفكرة التي يقصدها الشاعر، الموسيقي للقصيدة

: يهدف إلى وثانيهما، والتراكيب وانتظامها، التكرار، الإيقاعي: " أولاهما هي خدمة البعد وظيفتان
 جانب طبيعتها المعنوية والعلاميةإلى ، لأن هذه التراكيب ذات طابع جمالي تأثيري ، تبليغ رسالة ما

 . ( 26:  م 1985، مفتاح)

 " .الإضافة البناء الأسلوبي لتوابع الإسناد "ـ  ج

شكّل خرقا " حفيد المتطلينين "توظيفا أسلوبيا في قصيدة  لقد وظّف شاعرنا التركيب الإضافي
وشدّ انتباهه ليفتح له أفقا ، المتلقيإلى هذا التركيب لإثارة  قد لجأو ، واضحا للتصاحب المعجمي
وهي تمثل قوة الدفع ، فاللغة الشعرية تعتمد على اللفظ مقرونا بمعناه، جماليا في تذوق لغة الشعر

وهي التجربة الشعرية ، وهي " طاقة القصيدة الشعرية وإمكاناتها، الانفعالفي التأثير والإقناع و 
 ( 337: حيده .د)لال الكلمات مجسمة من خ

أو ، تحشيدا جماليا لهذا اللون الأسلوبي لإفادة التخصيص وقد حشّد شاعر ابن صوفيّة، هذا  
الأسلوبية الإضافية  التراكيبأذكر من هذه ، التعريف كما هو متعارف عليه عند النحاة واللغويين

 :هذه النماذج

نجل  وكأس الذّل أو كأس الدنايا، عيوشرح السّ ، بأرواح الهداة ، فعلة المتطلينين، رقاب الخانعين" 
ومن عجب  هراء الحاقدينا، ى المستعمريناومن عجب الأمور من قذ، بأرض القوم، أبيُّ النفس، حر  

، سرقوا دماء المؤمنينا، جهاد المخلصينا، زمرة المتطلينينا ، كلهث الكلب  ، الأمور كرعد صيف  
 (. 54، 53: صوفية بن)دعاء المرسلينا ، نسل الكافريناب، بأرض العزّ 
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ومتذوق الشعر عندما يتلقف تلك الإضافات يجد أن بعضها لا يخرج عن إفادة التعريف أو 
وقد قال ، التراكيبوبعضها الآخر خرج عن معان مجازية تعرف من أحوال ، التخصيص

إن التعريف بالإضافة " يكون لأنه ليس للمتكلم طريق إلى إحضاره في ذهن السامع  :البلاغيون 
 (162: موسى أبو) أي يقصد إليه رغبة في الإيجاز.، أخصر منه

أعني التعريف أو التخصيص لضيق ، لكن البلاغيين نصّوا على أغراض أُخر غير هذين الغرضين
 ( 112، 111: م 1969، الجندي. د ) سةوالملاب، والاستعطاف، ز والبيانيوالتمي، المقام

لأسيادهم في ذلّ رقابهم  إمعانا  ، فإضافة الخائنين إلى رقاب المتطلينين إضافة تحقير للمضاف
فكان وصفهم عند أبناء ، وقد أسلموا أنفسهم لعدو مستبد، هم العزة والزلفىدالطليان الذين يبتغون عن

 . ، وإن رؤوا غير ذلكأذلاء خانعون  هم أنهمتجلد

وخيانة ، إلى " فعلة " فهي إضافة اختصاص، فإنّ العمالة للطليان أما إضافة " المتطلينينا "
تلاحقهم أينما كانوا ، سمة عليهم، تلبسة بهمم، كلها مختصة بهم دون سواهم، موأبناء وطنه، وطنهم

 على مرّ الدهور والأزمان في كلّ مكان.

ن قبل أولئك الخائنين " الهداة " ل " أرواح " فهي إضافة تعظيم للمضاف المغدور بهم م أما إضافة
 .المتطلينين

، وقهر، وظلم، كلّه شرّ  ،فسعيهم لا يأتي بخير، وإضافة السعي إلى الشر إضافة تحقير للمضاف
 .وقتل

واحتقارهم ، نهموبيان لمدى هوا ،وتمييز إضافة اختصاص، ايا إلى كأس مكررةوإضافة الذلّ والدن
 .تهم التي تتجرعها نفوسهم العليلةومذلّ 

 وبيان للمضاف إليه المعهود إضافة تمييز" أبي " إلى  "النفس" وإضافة " حر " إلى " نجل " و
 .ك الوطن المفدّى بالأرواح والمهجبالوطنية وحبّ كل شيء يقع في رحاب ذل

فأمرهم ، المتطليينين وبيان لحال أفعال المضاف إليه ،وإضافة الأمور إلى " العجب " إضافة تمييز
فهم حثالى يتطاولون ، فالوطنيون الأحرار مستغربون لأمورهم، وصنيعهم كلّه استغراب، كله عجب

 .طبيعيوجريانها على غير ما هو معهود ، وهذا من بؤس الحياة، عليهم

فالمتطلينين لا يتغذون ، للمضافومن قذى المستعمرينا أضاف المستعمرينا إلى قذى إضافة تحقير 
 .لأرضاحتلال او  ى ذلك المستعمر المستلب لحرية الشعبلا على قذإ
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وإضافة " الحاقدينا " إلى " هراء " إضافة تحقير للمضاف إليه العائد على أولئك المتطلينين 
أبناء  لأنّ المنافحين عن أرضهم هم الوطنيون  أصحاب الخيانة والعمالة لذلك المستعمر الإيطالي

 .وطنيينال

نون أدعياء الشجاعة فهؤلاء الخونة المتطلي، وإضافة " الرعد " إلى " الصيف " إضافة تخصيص
لا لشيء إلا لأنهم باعوا وخانوا ، فارغون من معنى الشجاعة والإقدام، أفئدتهم هواء، ليسوا بشجعان

ة وإحداث الأصوات التي وراءها قلوب مرتجفة مرتعشة أصحابها وهم بارعون في الجعجع، الوطن
 .لضعة والهوانلأنّ خيانتهم أنزلتهم هذه المنزلة من الخسة وا، جبناء

فهؤلاء الخونة أذناب الاستعمار يجيدون ، وإضافة " الكلب" إلى " اللهث " إضافة تحقير للمضاف
اء الأموال كلهث الكلب على الثرى من شدة يلهثون ور ، النفاق والتملق لأعدائهم لأنهم مأجورون 

الشرفاء وذلك لشدة نهمهم وطمعهم للحصول على دريهمات مقابل النيل من أبناء الوطن ، العطش
 . ، وتمكين المستعمر من احتلالهالذين وهبوا أرواحهم فداء لوطنهم الحبيب

ه المتلقي إلى أن هذه ولعلّ شاعرنا يلفت انتبا، وإضافة المتطلينين إلى زمرة إضافة اختصاص
وهم  أبناء الوطن الشّرفاء المخلصون ـ فمازال، الجماعة من الخونة قليلة لا يمثلون الليبيين كلهم

حتى ، وينافحون ويذودون عن حياض صميمهم، كُثر ـ يصاولون الأعداء والخونة المستأخرين
 .ذلاء الخانعينالبغيض وعملائه الجبناء الأ يطهروا تراب الوطن من رجس ذلك المستعمر

، فالذين يجاهدون وينافحون ويذودون ويصاولون ، وإضافة المخلصين إلى جهاد إضافة اختصاص
وفاضت عزتهم ، هم المجاهدون المخلصون من الليبيين الشرفاء الذين خلصت قلوبهم حبّا  للوطن

 .عرفانا  بحقه عليهمرسخ في عقولهم و له،  انتماء

: عن حمى وطنهم إضافة اختصاص وتعظيم للمؤمنين الذابينوإضافة المؤمنين إلى دماء 
واستحبوا ، فهؤلاء الخونة الأذلاء لم يعرفوا حقّ أبناء جلدتهم عليهم، فتنكروا لهم، المغتصب الأسير

، وأصابوا حرمتهم، حتى خاضوا في دماء أبناء وطنهم، الانضمام في صف الكافرين وموالاتهم
 . نهم سرقوا دماء المؤمنينإياهم بأفاستحقّوا وصف شاعرنا 

أرض عزّ بأبنائها المرابطين على  فليبيا، وإضافة العزّ إلى الأرض إضافة تعظيم واختصاص
 وأرض العزّ والطهر لا ينبغي لها أن يطأها محتل، أرض طهر بأبنائها المخلصين لهاو ، ثغرها

من رجالها قائمين  سودوستظل أرض عزّ وأرض طهر هكذا مادام الأبطال الأ، كافر دنس ثراها
 .، ناهيك عن أن يحتلهالا يدعون أحدا  يقترب منها حتى الاقتراب على حماها
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فجاء ، وإضافة الكافرين إلى نسل إضافة تحقير للمضاف المستعمر الكافر المحتل البغيض الفاجر
زع شأفتهم ينستأصلهم و وأن ي، في ليبيا أثرا يبقى الله لهم لا بدعوة نوح على قومه أناقتباس شاعرنا 

 .فقا  قد ناسب المقام ووافق الحالوقد كان اقتباسا  مو ، من أصولها

وهي إضافة المرسلين إلى دعاء إضافة ، الإضافات بإضافة هي خاتمة القصيدةشاعرنا ختم وي
وتحقيق رجاء النصر على ، تعظيم المضاف حيث اقتبس شاعرنا دعاء نوح تيمنا  به في الاستجابة

 .أعوانهم من المتطلينين المأجورينن المستعمرين و الأعداء الكافري

ويمكن القول إن توظيف شاعرنا لتلك الإضافات في قصيدة حفيد المتطلينين تحتوى على معان 
تناسق نغماتها و ، متدفقة بطاقات أسلوبية ماتعة، صاغها في تراكيب إسنادية، تجيش في داخله

نابضة بتجربة ، ممّا شكل صورة موسيقية فنية، ةوتناسب إيقاعاتها المتجانس، ةالصوتية المتآلف
وتولدت ، فانفجرت، ه وشعوره الباطنشاعرنا الشعرية ومعاناته مع أحداث واقعية مختزنة في عقل

 ( 63:  م1984، الورقي. د)ة الشعرية في أساسها تجربة لغة " فاللغ، تلك الجذوة الكامنة، عنها

 .للنعت  د ـ البناء الأسلوبي

لمتطلينين ـ نمطا لغويا جماليا من حيث التركيب النمط الأسلوبي ـ في قصيدة حفيد ايعد هذا   
، فالقيد ارتباطيّةنائية نحوية بودلالة ، ودلالاته الأسلوبية إضافة جديدة في إدراك المعنىو ، النظمي
يته وكلما زادت خصوص، أن الحكم كلما زاد قيده زادت خصوصيته وذلك، يكون لتمام الفائدةبالنعت 

ف" معرفة ، حيث لا فرق في تلك الخصوصية بين المسند أو المسند إليه أو توابعهما، زادت فائدته
 ، ولطائف المزايا ، وباهر الصنع، دقيق الوضع وما فيها من، وأسرار الأساليب، خواص التراكيب

لما ، ويتها عند السامعإلى أن التقييد بأحد أنواع التقييد يكون لزيادة الفائدة وتق يسترعي لُبّ المتلقي
وحينئذ تكون فائدته أتمّ ، هو معروف من أنّ الحكم كلما زادت قيوده ازداد إيضاحا  وتخصيصا  

 (  128، 127: الهاشمي)وأكمل 

 : قصيدة في الصور والتراكيب الآتيةوقد جاءت النعوت أو الصفات في ال

 أرواح الهداة الأكرمين     

 ويبقى وزره ثقلا  مهينا  

 تعطيك حنظلة ثمينا        

 نجل حر  أبي النفس من يحمي العرينا  

 في المستنسرينا  ترى بغاثا  بأرض القوم

 ترى حثالى على الأحرار في المتطاولينا 
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 دنايا لا يرون الغنم إلا ...  

 جاءوا بنهج الخاسئينا 

 فإنهم فروع من أصول      

 ترى أناسا  وقد رضعوا الخيانة صاغرينا  

 دعايا يرعدون كرعد صيف        

 لهم كسبٌ كلهث الكلب حينا  

 وحينا  كالثعالب حين تبدي       

 تبقي شرورهم سيوفا  على شعب  تجرعها سنينا  

 بقتل أو بظلم أو بقهر      

 وكانوا في الهزائم بارعينا  

 (. 54، 53 بن صوفية   ) ولا عمرت ديار بفجّار

واردة في هذه النماذج من القصيدة وجدنا أن أرواح المجاهدين الوطنيين قد وإذا تتبعنا تلك النعوت ال
مدح أرواح  يفيد خصيصة أسلوبية وهي المدح: وقد جاء النعت حقيقا  ، نعتت بأنها كريمة ونفيسة

وبذلوا دماءهم الزكية حبّا  وكرامة نفس في ، الشهداء ممن ضحوا بحياتهم في سبيل تحرير وطنهم
 بلدهم الحبيب ليبيا .الذود عن تراب 

وأنه ، فهو نعت حقيقي قد أفاد ذمه واحتقاره وذلّته، بالوزر الثقيل المهين أمّا نعت حفيد المتطلينينا
مأزور في عمالته لذلك المستعمر الكافر الذي استباح أرض وإنسانية وشرف الليبيين الشرفاء 

 .ذميم غير كريممهين وهو في تاريخ البشرية ، فإثمه ثقيل عظيم، الوطنيين

وقد جاءت الصورة المقيدة بالنعت الحقيقي في " تعطيك حنظلة ثمينة " غاية في الإبداع البياني    
لن يجني من ، فهذا المتطلين المشايع للمستعمر الخائن لوطنه، الكنائي عن صفة الخسران والحماقة

كمرارة الحنظل الذي سيجنيه ، راومرا ، وحسرةرد عليه شنآنا  وصغارا  بل ي، صنيعه شيئا  يحمد عليه
، وقد جاء النعت كاشفا  عن حقيقة المنعوت مؤكدا  ذمّه، من شجرة العمالة لعدو الوطن والدين

، وتنقص من تهوّن من شأنه، وتخصيصه بصفة تميزه وتبرزه للمتلقي في صورة ساخرة متهكمة
 .قدره

نعتا  حقيقيا  بأنهم دنيؤون عبيد ثم تأتي تلك الصورة التعريضية التهكمية في وصفهم ونعتهم 
وقد صُدّرتْ تلك الصورة بالاستفهام الإنكاري إنكارا  عليهم صنيعهم ، أذلاء جبناء، لأسيادهم الطليان
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فأبناء الوطن البررة لا ، اشم حاقدوموالاتهم لعدو مستعمر غ، الوطن وبأبناءمن الغدر بالوطن 
فهم أعزاء سليلو الأحرار ، همتولا في أبناء جلدتصدر عنهم الدنية لا في دينهم ولا في وطنهم 

 . ، عققة أشقياءأما المتطلينون فهم خونة أذلاء، الشرفاء الوطنيون الأوفياء

ر لهم البغاث وهو ويلي تلك الصورة صورة يتعجب شاعرنا فيها من أولئك المتطلينين الذين استعا
ومع هذا قد قبلتهم ، المذمومة المشؤمةتفظيعا  لصورتهم  ( 58: م1977، الزاوي )الطائر الأغبر 

، وهذا المعنى قد جاء ( 58 :م1977، الزاوي )أرض ليبيا التي يعز فيها من سكنها وجاور أهلها 
وهو بارٌّ بها فمن ينزل بأرض ليبيا ، في النعت بالجار والمجرور ـ بأرض القوم في المستنسرينا ـ 

 سينال ما يستحق من الخيانة بها والمكر بأهلها .وإلا ، وبأهلها يعزّ ويُكرم ويُنصر ولا يظلم

ويشفع شاعرنا تلك المعاني ، سند إليه : حفيد المتطلينينموقد جاء المنعوت مخصصا  بذم ال
الأسلوبية تقييد المسند والمسند إليه بخصيصة النعت أو الصفة في قوله : ومن عجب الأمور ترى 

، بل رديؤوا العبيد، فهم رديؤوا الخلق والدين، فيهملا خير الذين أي أولئك المتطلينون ، حثالى
فقُيّد المسند إليه تارة بصفة المدح ، ويريدون أن يتطاولوا على الأحرار الوطنيين أبناء ليبيا المجاهدة

، وتارة قُيّد المسند إليه بصفة ذم ترجع إلى المتطليين العبيد للطليان، الراجعة إلى الوطنيين الأحرار
 على الأحرار في المتطاولينا ـ . الجار والمجرور ـ وذلك في صورة

ويردف شاعرنا صورة ذم في أسلوب إضافي بالجار والمجرور لأولئك المتطلينين، حيث شبّههم   
فهم متلونون بوجهين يظهرون المودة للوطنين المنافحين عن ، في المراوغة والمكر والدهاءبالثعالب 

 .لأسيادهم الطليان إرضاء ،والغدر بهم، منهم ويدسون الحقد الدفين للنيل، وطنهم

، والسخرية مبالكشف عن حقيقته يينويذكر شاعرنا صورة إضافية جديدة تخصص أولئك المتطلين
بارعين في الفرار ، ينر ن مهزومين مدحو يلاتهم مع الوطنيوقد كانوا في جو ، والاستهزاء بهم، منهم

ين المجاهدذعرهم مما شاهدوه من بسالة وضراوة يلوون على شيء من  حتى إنهم لا، بعد الهزيمة
 : فيقول، في أرض المعركةالليبيين 

 " وكانوا في الهزائم بارعينا " 

 اط المحمومة على رؤوس المتطلينينقدة بجذواتها الملتهبة كالسيويختم شاعرنا أبياته وقصيدته المتّ 
حتى وإن جاءوا ، الليبية بنعت حقيقي في صورة الجار والمجرور بالدعاء عليهم ألا تعمر بهم الديار

شعبها من البداوة لينهضوا بو ، الرقية معهم لينقلوا ليبيا من التخلف إلى أنهم أتوا بالحضار  مينزاع
 لن يرضوايا فأحرار ليب، ولكن هيهات هيهات تلك الشعارات الزائفة، إلى التحضر والازدهار

 تراب فهم يأنفون أن يطأ، تلك الكذبات تثني عزيمتهمولا، ولن تغيرهم تلك الصيحات ، بالهوان
اس من القرآن وجاء البيت الختامي للقصيدة دعوة عليهم باقتب، ولا متطلين ماكر ،بلادهم عدو غادر
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 بنصر المؤمنين الحكيمـ في كتابه عد الله وو ، نوح عليه السلامالكريم على لسان نبي الله 
 :  فقال، المخلصين

 وكان دعاء المرسلينا        فنوح قد دعا والوعد حق                   

أنها قد تجلّت فيها  يين "حول قصيدة " حفيد المتطل قول بعد هذه النمنماتفإنّ من نافلة ال، وبعد
ة بن صوفيّ اعبّرت عن تجربة شاعرنا  والخصائص الأسلوبية التي، والقيم الجمالية، مكانات الفنيةالإ

حساس بأبعاد القصيدة وصورها إلى الإ، تنا بانفعالاتهاونقل، ووقائعها المادية الحسية، الشعورية
حيث ، فحققت لدينا إقناعا  وتأثيرا  وانفعالا، وجعلتنا نأنس بوقائعها الوطنية وغير الوطنية، الروحية

وقد حشّد ، ية وما لابسها من عمالة طليانيّةالاستعمار عشنا واقع تجربة ليبيا أثناء تلك الحقبة 
فجاء كل ذلك متسقا  مع الدلالة التي رامها وقصد ، شاعرنا من السمات الأسلوبية والتجربة الإنسانية

ته مجسدة للواقع الذي كما جاءت تجرب، إليها في فريدته التي تبوأت واسطة العقد من الديوان كلّه
، والتشبيهات، والعبارات، من خلال رصف الكلماتالفتية الأبية  الليبية كانت تحياه تلك البلاد
نائها الأسلوبي في توصيف المشهد أعانت جميعها الصورة الشعرية  بب، والاستعارات، والكنايات

صورة الاستعمارية  وكأنها تتراءى دلالية تجسد هذه الوأعطت أبعادا  ، الطلياني وأعوانه المتطلينين
التي كان ، وسماتها الجمالية الفنية النابضة بالحياة،  فجاءت القصيدة مؤثرة بقيمها العالية، للعيان 
والحفيد المتطلين ، لاته مع المستعمر الإيطاليفي جولاته وصو ، هذا الشعب الليبي العظيميحياها 

 الخائن غير الوفي . 

           

 وآخر دعوانا أن الحمد لله رب العالمين                           
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 نتائج البحث 

 وألخصها فيما يلي: 

ـ أن الإسناد التركيبي للجملة الاسمية والجملة الفعلية قد جاء متسقا  ومتساويا  مما أضفى لونا   1
 ض بأحداثها ووقائعها التاريخيةوجرسا  موسيقيا  ينب، جماليا  للصياغة الكلية على أجزاء القصيدة

 جسد مضمونها الأسلوبي الفني في علاقاتها الدلالية.يو 

ومقدما  ، وشبه جملة، ـ جاء الإسناد الخبري في القصيدة في صورة المبتدأ والخبر مفردا  وجملة 2
سيسه وإثارة أحا، وتنشط همّته، مما نتج عن ذلك في فن القول لدفع السامة عن المتلقي، وغير مقدم

 وانفعالاته للخطاب الشعري.

، والمجاز العقلي، والكناية، والاستعارة، ببعض الصور البلاغية كالتشبيه مزجت التراكيب الخبريّةـ 3
بر عن أحاسيس الشاعر وخلجات مما أضفى على القصيدة حالة من التخييل والتصوير الفني المع

 .نفسه

والفعل والفاعل في القصيدة ، وبين المبتدأ والخبر، إليهـ جاء الإسناد الخبري بين المسند والمسند 4
ومقدما  ومؤخرا  مما ، وغير مضاف، ومعرفا  ومنكرا  ، ومضافا  ، وجمعا  ، مفردا  ، في علاقات سياقية

وتثير ، وتوقظ همّته، مما تثير القارئ ، والصور والخيالات، جعل القصيدة مكثفة الدلالات والمعاني
 لبلاغي.ومعجمه ا، حسّه اللغوي 

لأغراض بلاغية في ـ وهو من متعلقات المسند والمسند إليه  ـ ـ أتى الإسناد الإضافي في القصيدة5
وتارة ، وتارة للاختصار، وتارة لتحقير المضاف، فجاء تارة لتعظيم المضاف إليه، الأسلوبي هاسياق

سجام والتلاؤم الأسلوبي نفجاءت غاية في الا، وتارة للملابسة، وتارة للاستعطاف، للتمييز والبيان
وإثارة أحاسيسه لهذا التنوع البنائي ، على القصيدة حيوية وانفعالا  في نفس المتلقي مما أضفى

 الجمالي الفني.

research results 
I summarize them as follows: 

1. The compositional assignment of the nominal sentence and the actual sentence 

was consistent and equal, which added an aesthetic color to the overall wording 

of the parts of the poem, and a musical timbre that pulses with its events and 

historical facts and embodies its artistic stylistic content in its semantic 

relationships. 

2. The declarative attribution in the poem came in the form of the subject and the 

predicate, single, sentence, semi-sentence, preface and non-preface, which 

resulted in the art of speech to remove the poison from the recipient, stimulate 

his enthusiasm, and arouse his feelings and emotions for the poetic discourse. 



 المتطلينين للمرحوم الشاعر محمد مصطفى صوفية ـ من ديوانه ] البيان [البناء الأسلوبي في قصيدة حفيد  
 دراسة أسلوبيّة بنائيةّ
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3. The declarative compositions were mixed with some rhetorical images such as 

simile, metaphor, metonymy, and mental metaphor, which gave the poem a state 

of imagination and artistic depiction that expresses the poet’s feelings and his 

inner feelings. 

4. The predicative attribution came between the predicate and the predicate, and 

between the subject and the predicate, and the verb and the subject in the poem 

in contextual relationships, singular, plural, added, not added, definite and 

negative, advanced and delayed, which made the poem condensed with 

connotations and meanings, images and imaginations, which excites the reader 

and awakens It inspires him, stimulates his linguistic sense, and his rhetorical 

dictionary. 

5. The additional attribution in the poem - which is related to the predicate and the 

predicate - came for rhetorical purposes in its stylistic context. It came 

sometimes to magnify the genitive, sometimes to degrade the genitive, 

sometimes to be brief, sometimes to distinguish and clarify, sometimes to 

appeal, and sometimes to ambiguise, so it came with the utmost harmony and 

stylistic suitability, which It gave the poem vitality and emotion in the soul of 

the recipient, and aroused his feelings with this artistic, aesthetic, structural 

diversity. 
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Abstract: 

Motivating and establishing a positive learning environment for our students is really a 

crucial matter. This study presents a new mechanism that can help in motivating students at 

the Faculty of Education. By inviting guest speakers to talk about some topics related to their 

soft skills and their future careers as teachers, students are requested to apply what they have 

learned from the guests’ in-group presentations. The data for the recent study was collected 

through evaluation sheets and semi-structured interviews. The findings showed that inviting 

guest speakers to the classroom can have a positive impact on the students’ knowledge, and 

language learning as well. Therefore, this mechanism should be integrated into the semesters, 

not only for the first-year students.   

Keywords: 

Motivation, Soft Skills, Group Presentations, Guest Speakers, Incentive Program. 

 

 ملخص الدراسة
لية أمرًا بالغ الأهمية جدا. تقدم هذه الدراسة آ يعد تحفيز وإنشاء بيئة تعليمية إيجابية لطلابنا

جديدة يمكن أن تساعد في تحفيز الطلاب في كلية التربية. من خلال دعوة المتحدثين الضيوف للتحدث 
عن بعض الموضوعات المتعلقة بمهاراتهم الشخصية ومهنهم المستقبلية كمعلمين، يُطلب من الطلاب 

مية للضيوف داخل المجموعة. تم جمع بيانات الدراسة الأخيرة من تطبيق ما تعلموه من العروض التقدي
خلال أوراق التقييم والمقابلات شبه المنظمة. أظهرت النتائج أن دعوة المتحدثين الضيوف إلى الفصل 
الدراسي يمكن أن يكون لها تأثير إيجابي على معرفة الطلاب وتعلم اللغة أيضًا. لذلك، يجب دمج هذه 

 صول الدراسية، وليس فقط لطلاب السنة الأولى.الآلية في الف
 

Introduction: 

 Every teacher wants motivated students, because they work hard, set personal goals 

in addition to class goals, pay attention to what needs to be performed, persevere through 

obstacles, do not require constant encouragement, and sometimes even inspire their 

classmates to work together on projects. As instructors, we frequently question how or even 

if we can harness the motivation of some and transfer it to others. We can usually recognize 

who is motivated and who is not. Motivation is one of the most important factors influencing 

language-learning success, so it is essential for language teachers to engage their students in 

motivating programs and projects. On the last two terms on my teaching experience at the 

faculty of education, I have realized that the teaching and learning environment is not 

motivating due to various obstacles concerning the educational systems going through during 

the last 10 years in Libya. However, I have discussed with my colleagues about establishing 

a motivating program that I called “Incentive program”. This program aimed at creating an 
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English-speaking environment for our semester 1 and 2 students in an interaction with some 

influential personalities, who are natives or native like. This gave them a supporting and 

encouraging opportunity to level up their language and speaking skill, to improve their 

presentation skills, to increase their fluency and to develop their soft skills. 

Literature Review: 

 One of the teachers’ roles is the necessity to provide the students with a motive to 

level up their potential and their language skills. Despite all of the bad circumstances and the 

lack of facilities that the Faculty of Education encounters, we as qualified teachers are 

required to solve problems and develop students’ English language level. The shortage of 

teaching aids and tools and even the bad learning environment have a bad outcome regarding 

our students’ development. Dörnyei (1998) clarified the influence of motivation, which is 

considered a key to learning a second language (L2) and one of the biggest factors affecting 

language learners’ success. Belonging, according to Weiner (1990), can possibly be a key 

influence on motivation. The lack of learning motivation results in a decline in learning 

quality and has emerged as a major problem in education. The primary measure of 

motivation, or even effort, is only employed by a student who has confidence in their 

potential to succeed. Creating instructional methods that deviate from students' current 

circumstances and involve them as active participants in the process can help in motivating 

them. The educational process should inspire the students to use their cognitive frameworks 

and reflect on their own behavior in order to expand their knowledge and thinking styles. 

 Empirical studies concentrate on the importance of intrinsic motivation in the quality 

of learning based on the self-determination theory proposed by Deci & Ryan (1985). 

According to this theoretical model, behavior can be intrinsically motivated by the person 

who chooses it in order to feel competent and self-determined in his interactions with the 

environment. This requires boosting the subject to seek out and select circumstances that 

allow them to use their abilities, even if doing so needs more effort or work. 

               An essential component of inspiring and sustaining motivation in our students is 

relating to their purpose for studying. Although conversing with others is the main goal of 

learning a language, many students may go through the entire school year without ever 

having a conversation with a native speaker. Then, bringing a guest speaker is one way that 

might assist students in connecting with inspiration-boosting language learning. According 

to Eveleth & Baker-Eveleth (2009), “Traditional guest speaker experiences are where a guest 

would interact with students in a series of collaborative activities such as presentations or 

seminars”. 

 Gallagher (2019) clarifies that teachers and institutions should regularly include 

opportunities for students to connect and synthesize their learning. Thus, inviting experts to 

speak on how concepts and abilities in the course or program are applied is one technique, as 

Gallagher explains, to assist students in connecting and synthesizing their knowledge (69-

70, 118-119). The idea that such speakers are a welcome addition to a class is well 

documented. Students view speakers as someone who can teach them more about “real life” 

experience in the field of their choice and serve as a potentially valuable professional 

connection who can help them succeed in that field (Byrd et al., 1989; Kamoun & Selim, 

2007; Merle & Craig, 2017; Metrejean et al., 2002; Wortman, 1992; Zou et al., 2019). A 

recent review of 18 studies across 13 disciplines suggests that having guest speakers enhances 
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pedagogy by improving teaching outcomes and leads to a mutually beneficial relationship 

for the students, professors, and speakers (Zou et al., 2019).  

Previous studies suggest that a good guest speaker is knowledgeable, dedicated, and credible 

(Eveleth & Baker-Eveleth, 2009; Farruggio, 2011). Also, a good guest speaker is an excellent 

communicator who understands students’ needs, prepares well, and knows how to engage 

and motivate students in the classroom (Lee & Joung, 2017). 

 However, at the Faculty of Education, we as teachers should support and immerse 

students who are the upcoming teachers in the learning environment that we want them to 

establish, enjoy, and model in their own professional practice. Students should be giving and 

receiving feedback, engaging in dialogue and fieldwork tasks, taking risks and experimenting 

with valid practices, embracing a growth mindset for themselves and others, and learning 

how to depend on themselves and make self-studies. Akomolafe & Adesua (2015) claim that 

the classroom, as a learning environment for students to acquire knowledge and appropriate 

learning environment, is the key to effective learning and development which fosters a sense 

of belonging, enhances the joy of learning and caring relationship among students, indicating 

that students are allowed to increase feeling of satisfaction in academic performance. 

Furthermore, in this incentive course, the students had a different learning experience in 

which the students had to interact with others. 

Statement of Research Problem: 

 The problem to be addressed in this study is the decrease in the students’ performance 

in the English language due to the lack of motivation, facilities, and creative ideas at the 

Faculty of Education, Benghazi University. The shortage of teaching aids, tools, and the bad 

learning environment badly influenced the students’ outcomes and development.  

Furthermore, as a teacher at the Faculty of Education, I have noticed that year 1 students’ 

teaching environment is demotivating, which had a negative impact on the students’ language 

development. Therefore, I suggested this communicative mechanism which I have called an 

“incentive program”. To have the best results for the students’ English language performance 

and motivate them and make the learning environment more encouraging, this mechanism 

should be implemented. 

 The incentive program aims at creating an English-speaking environment for our 

semester 1 and 2 students. Interacting with some affective personalities, who are natives or 

native-like, this program gave them a supporting and encouraging opportunity to: 

a. Level up their language and speaking skills. 

b. Improve their presentation skills. 

c. Increase their fluency. 

d. Develop their soft skills. 

Objectives of the Study: 

 The current study aims at investigating the efficiency or the effectiveness of the 

Incentive program on improving students’ English language skills for first-year students at 

the Faculty of Education, Benghazi University. The study attempts to achieve the following 

objectives: 



 The Effects of the Incentive Program on the English Communication skills of Year One English Major 
Students at the Faculty of Education 

 
248 

a. Assess the impact of inviting guest speakers on improving students’ English language 

skills. 

b. Discuss the obstacles to implementing the Incentive program among students at the 

Faculty of Education. 

c. Depict the impact of inviting guest speakers, whether they are native or native-like, 

on the performance and the learning outcomes of students at the Faculty of Education. 

Research Questions:  

In order to achieve the previous objectives, the study attempts to answer the following 

questions: 

1. What is the relationship between motivating students and their learning outcomes? 

2. What is the influence of bringing qualified guests, who are native/native-like, into the 

language classroom? 

3. How effective is the Incentive Program? 

4. What are the difficulties of implementing this kind of program at the Faculty of 

Education?  

 

Methodology: 

 The current study adopts an qualitative method, with interviews and focused groups 

method  to collect data. One of the goals of this program is to help students improve their 

language and speaking skills. The teacher had prepared lesson plans on specific topics for 

"leveling up the students’ language and speaking skills". The topics in the lesson plans were 

related to their career and professional life to improving their soft skills. There was a guest 

for each topic to talk about his/her experience, and the topics were as follows: 

1. Volunteering and teamwork.  

2. Community service.  

3. Becoming an inspiring teacher. 

4. Travelling. ‘Invest in traveling instead of stuff’. 

5. Improving your presentation skills. 

6. Fast food ‘establishing a business’. 

7. Youth leadership.  

 Each lecture lasted for 2 hours; in the first 60 minutes, there was a lead-in, presenting 

the topic with activities to build an overall knowledge of the topic and gain some new 

vocabulary. Some of the lessons were above their level, but the researcher solved this 

problem by pre-teaching the new vocabulary or any advanced reading or listening activities 

online, which the researcher did over the weekend via WhatsApp group, so it was somewhat 

simplified in order to save time during the lesson instead of explaining, so the students could 

practice more. 

 Regarding the point, which is leveling up the students’ language and speaking level, 

during the lesson on the first 60 minutes, they had knowledge about the topics that gave them 

the chance to interact with the guest using and practicing what they had just learned. Next, 

the role of the guest, he/she gave a short presentation followed by an activity in which the 
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students had the chance to discuss or interview the guest in groups. Most of the activities 

with the guests were in the form of interviews or discussions.  

 The second factor that the researcher has mentioned before is improving the students’ 

presentation skills by informing the students at the beginning of the program that “there is 

going to be a task for them as an assessment”. They had to do it in groups consisting of 3 by 

choosing one of the topics that they have already taken during the incentive course and tried 

to make fieldwork in which they had to find a native speaker or native-like or even anyone 

who has good fluency in English, then videotaping the interview. In addition to that, they did 

research about the topic, then presented it to some of the faculty staff. Therefore, it was a 

chance to practice their presentation skills, using topics, which they were familiar with.   

 Finally, the other factor which the researcher has talked about before is improving 

students’ fluency, during the steps of the program in which the students had a great 

knowledge and English language input, then finalized it with a task at the end. The researcher 

believes that the subjects during the semester and with this program, their fluency is going to 

be improved.  We are going to notice more confident students and upcoming teachers. 

  

Instruments and Data Collection: 

 The sample of the study consisted of 30 first-year students at the Faculty of Education, 

Benghazi University in Libya, and 5 guest speakers who are native or native-like in English. 

The researcher has collected the data through in-classroom teaching and guest speakers. The 

students’ reflections through evaluation sheets were used in this study consisting of 12 

statements with a rating scale for the program and for the guest speakers. 30 students 

submitted the evaluation sheets.  

 The statements described the activities that have been used in the program and how 

good or bad the guest speakers were. The response scale options include “strongly agree, 

agree, neutral, disagree, strongly disagree”. see Appendix 1 

 The other data collection tool was semi-structured interviews. A semi-structured 

interview has been referred to by Burgess as a ‘conversation with a purpose’ (1984), the 

characteristics of which include: 

 The interviewer and respondents engage in a formal interview. 

 The interviewer develops and uses an interview guide. This is a list of open- 

ended questions and topics that need to be covered during the conversation,  

usually in a particular order. 

 The open-ended nature of the question defines the topic under investigation 

but provides opportunities for both interviewer and interviewee to discuss 

some topics in more detail. It often includes prompts to help the interviewee 

to answer. 

 The interviewer follows the guide but is able to follow relevant lines of 

inquiry in the conversation that may stray from the guide when they feel this 

is appropriate. 

There was a chance to interview 30 students with some questions regarding the program. See 

Appendix 2 



 The Effects of the Incentive Program on the English Communication skills of Year One English Major 
Students at the Faculty of Education 

 
250 

Discussions of the Findings: 

 As the researcher has mentioned before, the recent study was conducted to give a 

positive and motivating learning experience to year-one students at the Faculty of Education, 

Benghazi University.  

 The results of the current study indicated that the majority of the participants strongly 

agree or agree, and some are neutral concerning the statements in the evaluation sheets. The 

table below shows the number of students and their evaluations. 

Table 1: Incentive Program Responses 

Statements 
5 4 3 2 1 

1. The objectives of the Incentive program supported the 

objectives of my course (Listening & Speaking 1 / 2).  
16 14 \ \ \ 

2. The objectives of the Incentive program were clearly 

defined. 
6 5 10 9  

3. The content of the program supported the objectives. 
6 3 10 11  

4. The program objectives were met.  
15 10 5   

5. The presenters/speakers were knowledgeable about their 

topics. 
25 5    

6. Participation and interaction were encouraged.  
30     

7. The topics were well-organized and easy to follow. 
20 10    

8. Topics covered were relevant to me as a future English 

teacher. 
15 10 5   

9. The topics were related to the lessons discussed in class. 

(Listening & Speaking 1/ 2). 
9 6 15   

10. My teacher did a follow-up activity related to the topics.  
30     

11. This program helped developed my Listening & Speaking 

skills. 
25 5    

12. This training experience will be useful to my work as a 

future English teacher. 
20 10    

 

Table 2: Presenters’/ Speakers’ Evaluation (In presenting: voice, eye contact, body 

language, etc.) 

Name of Speaker Excellent Very 

Good 

Good  Average 

Guest speaker 1 ‘Food and restaurant’ 11 9 10  
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Guest speaker 2 “Community service 

and volunteering” 

10 7 11 2 

Guest speaker 3 “How to be a good 

Teacher” 

20 10   

Guest speaker 4 “Traveling” 10 10 7 3 

Guest speaker 5 “Presentation skills “ 15 8 72  

 

 Regarding the evaluation of the guest speakers, their responses were high; as you can 

see from the above-mentioned table, excellent and very good and good for most of them 

except for the community service and traveling topic. However, some of the students during 

the semi-structured interviews indicated that the topics of community service and 

volunteering were a bit complicated, and they should have spent more time on them. 

Furthermore, regarding the traveling topic, some of them claimed that it was not an 

interesting topic for them. They also concluded that they should have another topic related 

to their learning and career. 

 Furthermore, during the interviews, the students gave good remarks on the idea of 

inviting a guest speaker to talk about their future careers and how to become a good teacher. 

They even wished to have the same program for their upcoming semesters. See Appendix 3 

 In addition to that, some students demonstrated that the practical and interactive part 

of this program, which was mostly concerned with interviewing and discussions, gave them 

a beneficial learning experience. 

  Eventually, these results from the evaluation sheets and the semi-structured 

interviews revealed that this incentive program has a positive impact on the students’ learning 

process and their motivation to learn the language in a different mechanism. Therefore, this 

study indicated that exposing students to knowledgeable people to interact with during their 

learning process can have massive positive effects. However, the next semester, the 

management of the faculty refused the continuation of this program as they claimed that we 

should not cooperate with people from outside the University.   

 

Recommendations & Limitations: 

 After implementing this program among the first-year students, at the Faculty of 

Education, Benghazi University, the recent study presents the following recommendations: 

1. Future research can deal with bringing a guest speaker to any subject for not only 

listening and speaking. This can have a great reflection on the students’ learning 

process.  

2. Future researchers can create or prepare lessons that can encourage students’ soft 

skills and then apply them in a practical side, for example, group presentations that 

can help the students in teamwork and corporation.   
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3. Teachers should cooperate with the Red Crescent team to provide these kinds of soft 

skills workshops. I believe they are the best example of teamwork, leadership, and 

community service.  

4. There should be a proper course assessment in order to evaluate students’ progression 

in this program.  

Like any other research, there are some limitations or obstacles that the researcher may 

encounter, and among them are the following: 

1. There are some challenges concerning engaging the students absolutely. The first is 

to find native speakers, as I used my own social network. The faculty have not 

provided any facilities all of the facilities were on the researcher own expenses. 

2. There were many challenges, therefore, there should be a team, working on this 

program. 

3.   Due to the bureaucratic management of the faculty’s administrators and the time 

management. The continuity of this program was refused with no official reason.  

 

Conclusion: 
In conclusion, there are several factors affecting our teaching process and other 

factors affecting the learning process in the past few years in our department. The 

researcher believes this kind of motivating activities to our students will bring good 

and positive results to themselves as teachers and to the faculty as a whole. 
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Appendix 1 

INCENTIVE PROGRAM 

Feedback Evaluation Form 

 

Please rate the following statements. Use the following rating scale: 

5 – strongly agree 4 – agree 3 – neutral 2 – disagree 1 – strongly disagree 

Program  

 5 4 3 2 1 

13. The objectives of the Incentive program supported the 

objectives of my course (Listening & Speaking 1 / 2).  

     

14. The objectives of the Incentive program were clearly 

defined. 

     

15. The content of the program supported the objectives.      

16. The program objectives were met.       

17. The presenters / speakers were knowledgeable about their 

topics. 

     

18. Participation and interaction were encouraged.       

19. The topics were well organized and easy to follow.      

20. Topics covered were relevant to me as a future English 

teacher. 

     

21. The topics were related to the lessons discussed in class. 

(Listening & Speaking 1/ 2). 

     

22. My teacher did a follow-up activity related to the topics.       

23. This program helped developed my Listening & Speaking 

skills. 

     

24. This training experience will be useful to my work as a 

future English teacher. 

     

 

Presenters’ / Speakers’ Evaluation (In presenting: voice, eye-contact, body language, 

etc.) 
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Name of Speaker Excellent Very 

Good 

Good  Average 

Jhonathan kissinger “WOW”     

Ibrahim Dofani “red crecent”     

Amanda “ campridge’     

Jasmin Tiger      

United international institute staff “ 

presentation skills 

    

Appendix 2 

Interview Questions  

1. What topics would you have spent more time on? Why?  

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

____________________ 

2. What topics would you have spent less time on? Why? 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________ 

 

3. What did you like most about this program? 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________ 

 

4. What didn’t you like about the program? 
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_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

______________ 

 

5. Please provide any other additional comment/s about the program. 

 

 

 


