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 ص:ستخلم

هدفت الدراسة إلى التعرف على أسباب هجرة الكفاءات العلمية العربية للخارج، والتعرف على انعكاسات هجرتهم    
 حليلي،ين الهدفين استخدمت الباحثتان المنهج الوصفي التذسواء عليهم كمهاجرين أو على الدول العربية، ولتحقيق ه

وتم استخدام أداة استبيان الكترونية تم توزيعها على عينة من الكفاءات العلمية العربية المهاجرة إلى دول أجنبية، 
وتم التعامل مع البيانات التي تم جمعها من المبحوثين احصائياُ، حيث تم استخدام التكرارات والنسب المئوية للإجابة 

حبا  العلمي في مجالات البحث العلمي المختلفة هي أكثر سبب  ارد على تساؤلات الدراسة، وتوصلنا إلى أن الإ
، وأن وجود أنظمة تعليمية حديثة غير موجودة في الدول العربية هي أكثر سبب جاذب %9.78لهذه للكفاءات بنسبة 

تي أنفقت ة ال، أما أكثر أثر سلبي انعكس على الدول العربية هو تبديد الموارد الإنسانية والمالي%79..لهم بنسبة 
في تعليم وتدريب الكفاءات المهاجرة هي الأثر الأول لهجرة الكفاءات على مو نهم الأصلي  من وجهة نظرهم وذلك 

 7 %9.78بنسبة 

 الهجرة، الكفاءات العلمية، الأسباب، الانعكاسات7 الكلمات المفتاحية:
Abstract: 

     The study aimed to identify the reasons for the migration of Arab scientific competencies abroad, 

and to identify the repercussions of their migration, whether on them as immigrants or on the Arab 

countries, and to achieve these two objectives, the two researchers used the descriptive analytical 

approach, and an electronic questionnaire tool was used that was distributed to a sample of Arab 

scientific competencies migrating to foreign countries  The data collected from the respondents were 

treated statistically, where the frequencies and percentages were used to answer the study's questions, 

and we concluded that scientific frustration in the various scientific research fields is the most repelling 

reason for these competencies by 87 percent.  9%, and that the presence of modern educational systems 

that do not exist in the Arab countries is the most attractive reason for them, with a rate of 75%.  8%, 

and the most negative impact reflected on Arab countries is the waste of the human and financial 

resources that were spent on educating and training migrant competencies, which is the first effect of 

brain drain on their country of origin, from their point of view, by 87%.  9%. 

Migration, scientific competencies causes, implications. .: keywords 
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 :المقدمة

تجه من بثمن، فتقدم الدول مرتب  بكفاءاتها العلمية وما تن تعتبر الكفاءات العلمية لأي دولة ثروة بشرية لا تقدر    
علم7 إلا أن نسبة كبيرة من الكفاءات العلمية العربية والتي تعمل في ميادين ال ب والعلوم والتكنولوجيا تقيم في 

اءات العلمية فالبلدان الغربية حاليا، وأصبحت ظاهرة أكثر انتشارا خلال السنوات القليلة الماضية، واتسعت هجرة الك
 من الدول العربية إلى الدول الغربية حتى باتت تشكل أخ ر أنواع الهجرات على ت ور المجتمعات العربية وتقدمها7

هذه الهجرات ازدادت كثيراً وبشكل ملحوظ في العقدين الأخيرين نتيجة عوامل متعددة سياسية واقتصادية وعلمية،     
من مظاهر الخلل الاجتماعي والثقافي والمهني والتعليمي،  في الوقت الذي  كما أنها باتت ظاهرة  تشكل مظهراً 

كانت الدول العربية نفسها ولعقود عديدة سبقت مصدر هجرات متبادلة للأدمغة والعقول، ولم تكن لتشكل آنذاك 
ر يدق بقوة الخ ظاهرة سلبية لأنها كانت توظف خبراتها في خدمة ت ور المجتمعات العربية، أما اليوم فإن ناقوس 

محذراً من الآثار السلبية لاستمرار هذه الهجرات، وقد اشتد نزيف هجرة الكفاءات في العقدين الأخيرين نتيجة لعوامل 
 عديدة 7

 مشكلة الدراسة وتساؤلاتها:

بير ك لقد ازدادت هجرة الكفاءات العلمية العربية في العقدين الأخيرين نتيجة لعوامل عديدة، وأسهمت إلى حد     
في عرقلة جهود التنمية الاقتصادية في الدول العربية، ودفع باتجاه ارتفاع معدلات الب الة، التي صاحبها مشاكل 
اجتماعية واقتصادية ونفسية، فضلًا عن ذلك فان هجرة الكفاءات نجم عنها اتساع دائرة التخلف، وتعميق الفجوة 

ؤتمرات تبحث عن وسائل للحد منها وكيفية استعادة بعض هذه العلمية والتقنية7 ويعقد المختصون والسياسيون م
 العقول إلى مو نها7

ومن الأهمية دراسة هذه المشكلة من خلال انعكاساتها العلمية والاقتصادية والاجتماعية، وما هي الأسباب    
 الحقيقية التي تقف وراءها7 

 ويمكن صياغة مشكلة الدراسة في التساؤل التالي:    

 ب هجرة الكفاءات العلمية العربية وما أهم الانعكاسات المترتبة عليها؟ما أسبا
 ( لهجرة الكفاءات العلمية العربية؟ال اردةالأسباب )أهم ما  -1

 ( لهجرة الكفاءات العلمية العربية؟الجاذبةالأسباب ) أهم ما -2
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 لأصلي7ما أهم انعكاسات هجرة الكفاءات العلمية العربية على المهاجر ومو نه ا -3

 :أهمية الدراسة

 إلقاء الضوء على أسباب هجرة الكفاءات العلمية العربية وانعكاساتها على المهاجر نفسه ومو نه الأصلي7 -1

 تحديد الأسباب يع ينا الآلية التي يجب أن تنفذ من قبل الجهات المختصة لإزالة الأسباب ال اردة للكفاءات7  -2

 هات الحكومية للاستفادة من هذه الكفاءات في تنمية مجتمعاتهم7نتائج الدراسة تعتبر مهمة للج -3

 :أهداف الدراسة

 7ب هجرة الكفاءات العلمية العربيةالتعرف على أسبا -1

 التعرف على الانعكاسات المترتبة على هجرة الكفاءات على المهاجر نفسه وعلى مو نه الأصلي7 -2

 الحد من العوامل ال اردة للكفاءات العلمية7التوصل إلى نتائج يمكن الاستفادة منها في  -3

 مفاهيم الدراسة:

الفعل الإنساني الفردي أو الجماعي، المنظم أو العشوائي الهادف للانتقال من من قة جغرافية " هي  الهجرة: 17
 ( 8، ص.211) جوهر ومراد، " لأخرى، بحثاً عن ظروف معيشية واقتصادية أو أمنية وبيئية أفضل

بأنه أي شخص ينتقل من مكان إقامته إلى عرف "( IOMوفقاً للمنظمة الدولية للهجرة )  Miggrant المهاجر: .2
مكان آخر داخل دولته أو خارجها عبر الحدود الدولية، وبغض النظر عن حالته القانونية، أو مدة إقامته في المكان 

   (Casteli,2020)"  وعية أو تمت بشكل قسري نت هجرتهالجديد أو الأسباب والعوامل التي دفعته للهجرة، أو إذا كا

ي لق على انتقال العلماء أو " Brain Drainأو كما يعرف أحياناً بهجرة الأدمغة  هجرة الكفاءات العلمية:. 3
الكفاءات والمتخصصين وأصحاب المهارات والموهوبين من بلدان ذات الأحوال الاقتصادية والمعيشية المحدودة إلى 

قدمة، بحثاً عن ظروف معيشية أفضل، وبيئة سياسية واجتماعية أكثر استقراراً، والوصول إلى الأنظمة البلدان المت
 7(2121) مشعل، " تقدمة من أجل تحصيل فرص عمل أفضلالتكنولوجية الم

 لأنه نوع شاذ من أنواع التبادل العلمي بين الدول يتسم بالتدفق في اتجاه واحد " نحو الدو " وفي تعريف آخر   
 إجرائياأما 7 (.211)النداوي، " ا، لأن هجرة العقول هي نقل مباشرالمتقدمة" أو ما يعرف بالنقل العكسي للتكنولوجي
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هجرة أصحاب الكفاءات والمهارات الجامعية العلمية والتقنية من البلدان العربية إلى الدول المتقدمة فالمقصود بها، 
 ية والعلمية7للاستفادة من الفرص الاجتماعية والاقتصاد

العوامل الكامنة وراء هجرة الكفاءات العلمية إلى الدول الغربية  ونقصد بها في الدراسة الحالية هيالأسباب:  .4
 سواء كانت هذه الأسباب اجتماعية، اقتصادية، علمية أو سياسية7

على المو ن و  ستوى الفردي،على الهجرة على المالآثار السلبية المترتبة في الدراسة الحالية هي  الانعكاسات: .5
 الأصلي7

 حدود الدراسة:

 دول المهجر الأوربية7 الحدود المكانية:  -
 7 يناير .2حتى  ديسمبر 31 ا الدراسة الميدانية منبدأنالحدود الزمانية:   -
حملة الشهادات الجامعية وما فوق في كافة المجالات التخصصية ويقيمون إقامة  ويلة  الحدود البشرية:  -

 الأوربية7مة في الدول أو دائ
 هجرة الكفاءات العلمية العربية7الحدود الموضوعية:  -

 :لدراسات السابقةا

، بعنوان: هجرة الكفاءات من الدول النامية لحملة دراسة كمال عبد حامد آل زيادة، سعد خضير عباسي -1
من  لمية في الدول النامية، وذلكالشهادات العليا في العراق، هدفت الدراسة إلى معرفة أسباب هجرة الكفاءات الع

خلال فهم المشكلة من أصحابها أنفسهم، استخدم الباحثان المنهج الوصفي التحليلي، وتمثل مجتمع الدراسة في 
أعضاء هيئة التدريس من جامعة بابل بكلياتها المختلفة الحاملين شهادة الدكتوراه والماجستير ، وبلغ حجم العينة 

تائج الدراسة بروز العامل السياسي بمرتبة متقدمة، كأحد العوامل المؤثرة في هجرة الكفاءات، ( مفردة، ومن أهم ن1.)
وظهور أثر العوامل الاقتصادية بشكل واضح مقارنة بالعديد من العوامل الأخرى، كذلك من أسباب هجرة الكفاءات 

بة للبعض ة المقترحة عند التعيين بالنسحسب النتائج هو عدم الانسجام بين المستوى العلمي لذوي الكفاءات والوظيف
 7(3.-33، ص2118) آل زيادة وعباسي، على ذلك من ضعف الرغبة في العمل منهم، وما يترتب

، بعنوان: استراتيجيات التنمية البشرية ودورها في الحد من ظاهرة هجرة الكفاءات دراسة ميسون زكي فوجو -2
الدراسة إلى التعرف على استراتيجيات التنمية البشرية في الحد من  العلمية في فلس ين) دراسة حالة غزة(، هدفت

العينة  حليلي، واستخدمتظاهرة هجرة الكفاءات العلمية في فلس ين، واعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي الت
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( كفاءة من العاملين في ق اع غزة، وأوضحت الدراسة أن .8738.) من مجتمع الدراسة المقدر بالحصصية 
( من المبحوثين خارج الأراضي الفلس ينية يفكرون بالعودة لأراضي الو ن، وذلك لأسباب و نية، وأن %..)
( من المبحوثين صرحوا بتفكيرهم بالهجرة الدائمة، وأن أهم أسباب هجرتهم ترجع إلى أنهم يرغبون في الهجرة 11%)

 7(2112)فوجو،  علمي في مجال التخصصمن أجل الت ور ال

، بعنوان: أسباب هجرة العقول المصرية ) دراسة ميدانية(،هدفت الدراسة إلى سام إبراهيم الدسوقيدراسة ح -3
الوقوف على الأسباب ال اردة للكفاءات المصرية، وكذلك الأسباب الجاذبة لهم7 وقد استخدم الباحث المنهج الوصفي، 

قة والمراكز البحثية والذين تم اختيارهم بال ريواستخدم الاستبانة لجمع المعلومات والبيانات من أساتذة الجامعات 
العشوائية ال بقية، وتوصل الباحث إلى أن أسباب هجرة العقول المصرية يتمثل في ضعف العائد المادي لهذه العقول 

 7(.211) الدسوقي، البيروقرا ية الإدارية والروتين والكفاءات، وضعف الاهتمام بالبحث العلمي، وكذلك

 ات السابقة:مناقشة الدراس

من خلال استعراض الدراسات السابقة نلاحظ أنها ترتب  بموضوع الدراسة ارتبا اَ مباشراً، حيث كان الهدف من   
هذه الدراسات التعرف على الأسباب المختلفة لهجرة الكفاءات العلمية، وذلك باستخدام المنهج الوصفي التحليلي، 

الجامعات، ما عدا دراسة )ميسون زكي( فتمثل مجتمع الدراسة في و بقت الدراسات على أعضاء هيئة التدريس ب
الكفاءات العاملة بق اع غزة، وكانت أهم النتائج التي تم التوصل إليها أن العامل السياسي ومن تم الاقتصادي من 

تهدف إلى التعرف  االأسباب الرئيسية وراء هجرة الكفاءات العلمية، والدراسة الحالية تتفق مع الدراسات السابقة في أنه
على أسباب هجرة الكفاءات العلمية، وكذلك استخدمت المنهج الوصفي التحليلي، بينما اختلفت الدراسة الحالية مع 
الدراسات السابقة في أنها أولًا: تهدف بجانب التعرف على أسباب الهجرة، التعرف على أهم انعكاسات هذه الهجرة 

كما أن مجتمع الدراسة الحالية هم المهاجرين أنفسهم من ذوي الكفاءات على المهاجر نفسه ومو نه الأصلي، 
 العلمية العربية في دول أوروبية مختلفة، وبالتالي نتوقع الحصول على نتائج أكثر واقعية ودقة وهذا ما يميز الدراسة7 

 هجرة الكفاءات وأنماطها: مفهوم

ية لتي تعاني منها الدول النامهم المشاكل اأ ىواحد ، يراً خ لازالت ظاهرة هجرة الكفاءات الو نية تشكل هاجساً   
وذلك  ة،عجلة التنمية في المن ق ىللكونها تؤثر بشكل مباشر ع العموم ودول من قة المغرب العربي خصوصاً  ىعل
ل هأات الو نية باعتبارها النخبة من نما هو دور الكفاءإالتنموي ليه المجتمعات عن  ريق النشا  إ ىن ما تسعلأ

 7  العلم والعلماء
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 :: تعريف الهجرةولاا أ

يف بظاهرة التعر  ىلإاز ن نت رق بإيجأالضروريات المنهجية  نه منأينا أمفهوم هجرة الكفاءات ر  إلىلت رق قبل ا
  الثانية7نواع ألا نوع خاص من إماهي في الحقيقة  ىساس الأولأ لىع الهجرة عموماً 

 7(131، ص1891بدوي،)" قامة الدائمة فيهخر بهدف الإآد بل ىلإو نهم  فراد منهي انتقال الأحيث عرفت بأنها "

اجتماعياً بأنها " انتقال الفرد أو الجماعة من مجتمع لآخر، وهذا الانتقال غالباً ما يتضمن التخلي ي الهجرة تعنكما 
ارج إذا انتقل الفرد خعن محي  اجتماعي معين والدخول في محي  اجتماعي آخر، وهذا يعرف بالهجرة الداخلية، أما 

 7(1ص  ،.211)هشام،الحدود السياسية لدولته عرفت بالهجرة الخارجية" 

 ر بحثاً خآ ىلإمن موقع  م جماعياً أكان  شخاص فردياً ن الهجرة تعني حركة الأألقول ما سبق يمكن ا ىلإ استناداً    
 7اسيو الديني والسيأو الاقتصادي أفضل سواء في المجال الاجتماعي أعن وضع 

 : ثانيا: تعريف هجرة الكفاءات
مهندسين كالأ باء والعلماء وال ،ةنزوح حملة الشهادات الجامعية العلمية والتقنية والفني" يعرفها الياس زين بانها  

 الاختصاصيين في علوم الاقتصاد والرياضيات لكوكذ والاختصاصياتوالتكنولوجيين والباحثين والممرضات 
يشمل هذا التحديد  نأويمكن والتربية والتعليم والآداب والفنون والزراعة والكيمياء والجيولوجيا،  والاجتماع وعلم النفس

الميادين  ىلمهارات والمواهب والمخترعين وشتوأصحاب ا والسياسيين والمحاميين الفنانين والشعراء والكتاب والمؤرخين
 (33، 33، ص18.2) زين، 7لتقنيةهارات الجامعية العلمية واصحاب الكفاءات والمأأي  ،الأخرى

 : نماط هجرة الكفاءاتأ: ثالثا
، 2111نوسي، )سوذلك حسب المتغير الجغرافي وهما:  ،ساسيين لهجرة الكفاءات الو نيةأين نم ين يمكن التميز ب  
  7(33،33ص
كثر   الأية وهو النمصلرج الحدود الجغرافية لبلدانهم الأتشمل انتقال الكفاءات خا ـ الهجرة الخارجية للكفاءات:1

 :كالتالي فئتين ىلإدورها بوتنقسم  ،بين الدول شيوعاً 
هذا النوع  وعادة ما يكون فراد ذوي المهارات والكفاءات ما بين الدول،يتمثل في تبادل الأ :أـ النمط التبادلي للكفاءات

للمصلحة  قاً في مشاريع بحثية تحقي من التبادل بين الدول المتقدمة قصد التكامل المعرفي من جهة ثم العمل المشترك
من التبادل للكفاءات لا يقتضي ن هذا النم  أوغير  من جهة أخرى، المشتركة في المجال المعرفي والمعلوماتي

 لمستقبلة7 للاتفاقيات بين الدول المصدرة وا البحث وفقاً الإكمال و  ةبل يكون محدد بمد ،قامة الدائمة بالبلد المستقبلالإ
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هذا المفهوم حيث تأخذ الهجرة ب ،والدول المتقدمة وهو النوع السائد بين الدول النامية :الاستنزافي للكفاءات ـالنمط ب 
منفعة ل، ومنه تكون اوتقدماً  كثر نمواً نظيرتها من الدول الأ ىلإ كثر فقراً والأ قل نمواً تجاه واحد من المنا ق الأا

 7   الأخيرةالقصوى لصالح هذه 
اقتصار ى لإو انهم، نتيجة ميلهم أبمحدودية نشا  الكفاءات داخل يتعلق هذا النم   ي للكفاءات:ـ النزيف الداخل2
حصول يكون الهدف من نشا هم ال وقد ،تنمية مجتمعاتهم ىلإذلك  ىن تتعدأرفة في حد ذاتها دون المع ىبحاثهم علأ

م عن ميدان وابتعادهوبالتالي عزلتهم  ،نظمة القائمةو نتيجة لتهميشهم من  رف الأأامتيازات شخصية محدودة  ىعل
 7البحث العلمي

 سباب هجرة الكفاءات العلمية العربية:أ

 هناك أسباب عديدة تقف وراء ظاهرة هجرة الكفاءات العلمية نذكر منها يلي:
 (12،13، ص.211)الدسوقي،  الأسباب الاقتصادية لهجرة الكفاءات العلمية: :ولاا أ

 .البلدان الأصليةر فرص العمل في عدم توف .1
عدم و هيرى كثير من الباحثين أن من أبرز الأسباب التي تدفع الكفاءات العلمية للهجرة من بلدانهم الأصلية    

، ة الشبابستجيبون للهجرة هم من فئتوفر فرص العمل المناسبة لهم ولمستواهم العلمي والمهني، وأن أكثر الذين ي
ر لديها  لب متزايد للكفاءات والمتعلمين والمهرة في معظم التخصصات، ذلك أن الدول التي تمثل بلاد المهج

وبالتالي تحدث هجرة الكفاءات من الدول التي يرتفـع فيها العرض إلى الدول التي يتزايد فيها ال لب، فالب الة أو 
اد فيها ال لب التي يزدعدم توفر فرص العمل المناسبة في الدولة الأم هي التي تدفع بالعقول إلى الهجرة إلى الدول 

 عليهم، وتتوفر فيها فرص عمل وظروف حياة أفضل7
 .ل بين الوطن الأصلي ووطن المهجرتباين مستوى الدخ .2
فقد أثبت الواقع المعاصر انخفاض مستوى الدخل وتدني مستوى المعيشة في البلدان الأصلية، في مقابل ارتفاع  

 ـدان المهجر، ففي الوقت الذي لا يتقاضى فيه العالم أو المفكر أو المهنيمستوى الدخل وتوفير الحياة الرغيدة في بل
سوى ما يسد به رمقه وبما لا يتجاوز حد الكفاف في بلده الأصلي، يجد نفسه في حالة من الرفاهية عند وصوله 

  7إلى بلد المهجر
 .لباحثين في مجالات البحث العلميالإحباط العلمي والمهني ل .3
ص الواضح في أدوات الدراسات الأكاديمية في الأو ان الأصلية للباحثين إلى الإحبا  العلمي والمهني أدى النق    

بسبب عدم توفر إمكانات وأدوات البحث العلمي المتمثلة في الكتب والمجلات العلمية المتخصصة، والمعدات 
هذا الإحبا   ويتمثل، صال العلمي الدوليوالأجهزة، والوقت اللازم للبحث، والبنيان المؤسسي للبحث العلمي، والات
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في تدني نسبة الإنفاق على البحث العلمي والدراسات الأكاديمية من الناتج القومي، مما يشكّل عقبة أمام العلماء 
 والباحثين في إنتاجهم العلمي وفي سبل معاشهم ووضعهم المالي وعدم قدرتهم على نشر أبحاثهم العلمية7 

  .ي الرأسمالي على جميع دول العالمقتصادسيطرة النظام الا .4
منها  وبخاصة دول العالم الثالث والتي ،جميع دول العالم رتبا اياسات الاقتصادية العالمية يدرك المتابع للس     

الدول العربية والإسلامية بمنظومة النظام الاقتصادي الرأسمالي، حيث أدى هذا الارتبا  بمركز النظام الرأسمالي 
لمي في دول الغرب المصنعة إلى خلق علاقة تخلف وتبعية من قبل دول العالم الثالث للدول الصناعية المتقدمة، العا

وفقاً لنظرية الأمة الغالبة والأمة المغلوبة، مما أدى إلى النظر إلى تلك الدول المتقدمة على أنها حلم كثير من أبناء 
مهاجر، تجعله متميزاً عن أقرانه في و نه الأصلي، خاصة في ظل الدول النامية، فهي تحمل مزايا فردية ضخمة لل

التفكير الأناني الذي صنعته الحضارة المادية المعاصرة، والذي يدفع الفرد للسعي لتحقيق أعلى مستوى من الرفاه 
ية على لونتيجة لهذه السي رة الرأسما، لذي يحقق المصلحة العامة للأمةالخاص، بصرف النظر عن الرفاه الجمعي ا

العالم في المجال الاقتصادي، فقد حصلت عمليات إغراء وسرقة متعمدة من قبل بعض المراكز المتخصصة في 
دول المهجر لاستق اب خيرة الكفاءات العلمية في بلدان العالم الثالث، حيث أتاحت لها إمكانية الاندماج في النشا  

وقد قامت بهذه العمليات المشبوهة بعض الشركات متعددة  العلمي والمهني القائم في الدول الغربية المصنعة،
 الجنسيات وعابرة القارات التي تشكل الق ب الرئيس لنظام العولمة7 

 (2118)الجوراني، ثانيا: الأسباب الاجتماعية لهجرة الكفاءات نذكر منها: 
  .انتشار الأمية العلمية .1
ث من انتشار الأمية العلمية بين المجتمعات التي يعيشون فيها، حيث يعاني العلماء والمفكرون في العالم الثال  

إلا من دخل منهم ميدان السياسة أو المال،  ية وعدم الاهتمام بأصحابها،المتمثلة في عدم تقدير الكفاءات العلم
كفاءات لالأمر الذي جعلهم يشعرون بالغربة وهم في أو انهم في الوقت الذي يرون أن المجتمعات الغربية تعنى با

العلمية وتهتم بشأنها، سواء كان ذلك على مستوى المجتمع أو الدولة، حيث يتم تخصيص المكافآت المجزية لهم، 
ويتم التركيز عليهم إعلامياً واجتماعياً، وبهذا يكون مركز القرار السياسي في أعلى هرم الدولة معتمداً على البحث 

راً اءات العلمية دور أساسي في صنع القرار واتخاذه، وهو ما ليس متوفالعلمي ورأي المختصين فيه، بحيث يكون للكف
 في البلدان الأصلية التي يهاجر منها الخبراء والمفكرون من الكفاءات العلمية7 

 ضعف الانتماء الوطني:  .2
ائدة التي سويتمثل ذلك في ضعف انتماء الكفاءات العلمية لحضارة بلد الأصل بسبب تأثير الحضارة الغربية ال   

يعيشون في ظلالها، وربما يكون سبب ضعف علاقات الانتماء إلى بلد الأصل عائداً إلى الضغو  التي يتعرض 
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لهـا أصحاب الكفاءات العلمية بسبب انتمائهم إلى أقليات دينية أو مذهبية أو عرقية، مما يؤثر سلباً على تماسك 
 هم ذلك إلى التفكير بالهجرة7 العلاقات الاجتماعية في البلدان الأصلية، فيدفع

 الزواج من بلاد المهجر:  .3
يعمل الارتبا  الأسري الذي يتم بين بعض  لاب البعثات الدراسية القادمة من بلـدان العـالم الثالث وبين فتيات     

لعودة إلى امن أبناء المجتمعات في بلاد المهجر إلى الاستقرار مع الزوجة في بلدها الأصـلي، وعدم التفكير في 
مكاناته العلمية7   البلدان الأصلية، الأمر الذي يؤدي إلى خسارة الو ن الأصلي للمبتعث إلى جهوده وا 

 ثالثا: الأسباب السياسية لهجرة الكفاءات 
بلد المهجر،  إلى نتقالوالاتي تدفع الكفاءات العلمية إلى ترك البلد الأصلي هناك جملة من الأسباب السياسية ال  

 تلك الأسباب السياسية ما يلي:  وأبرز
 .القمع والاستبداد السياسي.1
ن أبرز ، وكذلك كبت الحريات الفكرية مقافية أو عرقية أو حزبيةيمثل الاض هاد السياسي القائم على خلفيات ث   

أن تمارس  يالأسباب الرئيسة لهجرة الكفاءات العلمية، فكثير من الحركات التحررية والو نية لم تتح لها الفرصة ف
نشا ها في البلاد الأصلية، ولم تست ع إثبات وجودها وتفعيل قدراتها إلا بعد الهجرة، ذلك أن القمع والاستبداد 
السياسي الذي تمارسه بعض أنظمة الحكم في البلدان النامية وانعدام الحقوق السياسية للموا ن، كلها كانت عوامل 

 أن الكثير من الكفاءات العربية هاجرت بسبب عدم انسجامها وتوافقها مع تشجع الهجرة وتدفع إليها، فالواقع يثبت
 المناهج التي تتخذها أنظمة الحكم للإمساك بدفة الحكم7 

ابتداء من الاض هاد وانعدام الحقوق السياسية، ومروراً  ديد من الدول العربيةإن عدم الاستقرار السياسي في الع  
ت الحريات، وختاماً بالتصفيات الجسدية جعلت الموا ن في تلك الدول وخاصة بالاعتقال دون قوانين واضحة وكب

 صاحب الكفاءة العلمية يفكر في الهجرة ويسعى إليها للتخلص من هذا الكبت والاض هاد7 
 المحسوبية في تبوء المناصب: 7  2
خص باة شخص أو جهة ما على شتعتبر المحسوبية أسوأ وأخ ر أنواع الفساد الإداري والسياسي، لأنها تعني محا   

أو جهة أخرى في تقديم فائدة معينة كان من الأولى أن تذهب إلى من هو أحق بـها من الباقين، وكان أبرز معـالمها 
القيـام بإسناد الوظائف المرموقة لأبناء الشخصيات المعروفة أو لأصحاب انتماءات معينة، وينتج عن ذلك عدم 

ان المناسب، الأمر الذي يؤدي في أغلب الأحيان إلى استبعاد الكفاءات العلمية وضع الشخص المناسب في المك
والمهنية من مركز القرار الإداري أو السياسي، وهذا يعني أنه لم يعد التعليم والشهادة والكفاءة هي التي تحكم آلية 
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نما يتم ذلك عن  ريق العلاقات وا حسوبية وبهذا تكون الم، الفئويةلارتبا ات الاجتماعية و الاختيار والتنافس، وا 
 مرض خ ير ينهش الو ن، ويضيع ثرواته ويبدد أمواله، ويقتل روح المنافسة، ويؤدي إلى عدم تحمل المسؤولية7 

 الاستقطاب الطائفي والتوظيف السياسي:  .3
نتيجة لال ائفية نهج سياسي يقصد به توظيف المذهب أو العرق أو الجنس لهدف سياسي وم مع شخصي، وهي با

حالة انتهاز سياسي من قبل ساسة وأ راف بعينها تريد أن تصبغ أ ماعها السياسية بالدفاع عن حقوق ال ائفة أو 
، وبذلك تكون ال ائفية حالة من الانكفاء على الذات والاعتداد بها تهدف إلى العرق أو الملة أو اللغة واللسان

قصاء الآخرين وتهميشهم  ورفض التعايش معهم، بناء على اعتبارات دينية أو مذهبية أو الاستحواذ على كل شيء وا 
 سياسية7 

هذا الاستق اب ال ائفي إنما هو عامل من عوامل هدم العلاقة مع الآخرين، وتقويض لعرى التواصل والتكامل بين 
لة إقصائه و بني البشر، وينتج عنه بروز ال ائفية السياسية التي تأخذ شكل التعصب وعدم الاعتراف بالآخر ومحا

وتهميشه من قبل أشخاص وأ راف همهم الوحيد تحقيق مكاسب شخصية أو فئوية على حساب المكونات الأخرى 
 (8،11، ص .211)الدسوقي، للمجتمع7 

 رابعا: عوامل الجذب للكفاءات العلمية: 
 ها بما يلي: هناك حوافز وعوامل جذب لهجرة العقول والخبرات العلمية إلى بلاد المهجر، يمكن إجمال   

 ارتفاع مستويات الأجور في بلاد المهجر، لتحقيق مستوى معيشي لائق ومقبول لها ولأسرتها7  17
 اعتماد التقدم العلمي هو المعيار الأساسي للتوظيف والمنافسة7  27
ظمة تعليمية نالاهتمام بت وير التعليم والبحث العلمي ومنح الحوافز الكافية للبحث والت وير، من خلال وجود أ 7 3

 حديثة ومت ورة تفتقدها الأو ان الأصلية7 
السياسي وحرية الفكر والبحث وممارسة المهنة، بما يوفر المناخ المـلائم للبحث العـلمي والدراسة  ستقرارالا 37

 والأجواء العلمية المواتية7  ستقرارالا، وتوافر ما يحتاجه الباحث من الأكاديمية المتخصصـة
نها من كلذي تمنحه الدول المتقدمة لجذب الكفاءات إليها من توفير الموارد المالية الضخمة التي تمالتشجيع ا 7.

 توفير فرص عمل مجزية7 
 :الدول العربية ىعكاسات هجرة الكفاءات العلمية علان
 لة في الآتي:ثعلى المهاجر أو مو نه الأصلي متم لهجرة الكفاءات العلمية مجموعة من الآثار السلبية التي تنعكس  

 (2111) الجوراني، 
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ا ونوعًا، واستنزاف الكفاءات الضرورية بواس ة هجرة العقول، التي تمثل  17 تقليص حجم قوة العمل الإنتاجية كمًّ
 اليوم إحدى معوقات التنمية الشاملة المعتمدة على التقنيات والتكنولوجيات المت ورة الضرورية لهذه البلدان الصاعدة7 

الهجرة خللاً وظيفيًّا كبيرًا في مجتمعات البلدان العربية المصدرة للعمالة، خصوصًا ذلك الفراغ الكبير في أحدثت  27
 العمالة الداخلية: زراعة  ـصناعة  ـخدمات، وأثر سلبًا على كافة الق اعات الاقتصادية، وخصوصًا الق اع الزراعي7

منتجة مما يؤدي إلى إضعاف القوى ال ،لدان المصدرة للكفاءاترة في البتمثل الهجرة خ ف للثروة البشرية الناد7  3
 للاقتصاد وازدياد ندرة الكفاءات العالية7

ينجم عن هجرة فرد ما خسارة أولية لبلد الأصل تتمثل في التكلفة التاريخية التي تكبدها المجتمع في تكوين وتعليم  37
بلد  وبال بع يقابل التكلفة التاريخية لبلد الأصل، حصولالمهاجر، ب ريق مباشر أو غير مباشر، حتى وقت الهجرة7 

 المهجر على مكسب أولى يعادل التكلفة التي كان سيتكبدها لو كان المهاجر إليه قد تكون أساساً داخل حدوده7 
تؤدى هجرة الكفاءات، في الأجل ال ويل، إلى تخفيض الرصيد المعرفي، ومن ثم الناتج الإجمالي، في بلدان  7.
ير في ت الحجم الكبت التي هاجرت، من جانب، ولفقد وفر صل نتيجة لفقد الناتج المترتب على وجود الكفاءاالأ
 كفاءات بلد الأصل، من جانب آخر7 جملمعرفة التي تنجم عن اضمحلال مُ ال
ذا ما هالعجز الحاصل بسبب الهجرة في الكوادر العلمية اللازمة لرفع وتيرة الت ور الاقتصادي والاجتماعي و  17

 يؤثر بشكل مباشر على مستوى رفاهية الشعب7
انخفاض المستويات التعليمية في البلد نتيجة تناقص عدد المؤهلين من أعضاء الهيئة التدريسية بالنسبة لعدد  7.

 7ةوضعيف ال لاب في الجامعات والمعاهد والمؤسسات التعليمية مما يؤدي إلى تخرج دفعات ذات كفاءة محدودة
الدولة إلى استيراد الخبرات العلمية الأجنبية من الخارج لتلافي النقص الحاصل من جراء الهجرة وبالتالي  اض رار 97

 الوقوع في دائرة التبعية7 
 الإجراءات المنهجية

تم استخدام المنهج الوصفي التحليلي، لوصف الظاهرة موضوع الدراسة وتحليلها ومن تم تفسير  المنهج المستخدم:
 نتائجها7

 تمثل في المهاجرين العرب من الكفاءات العلمية الموجودين في الدول الأوروبية7 تمع الدراسة:مج
، وقد احتوى الاستبيان على البيانات الأولية Google Driveتم تصميم استبيان الكتروني عن  ريق  أداة الدراسة:

 لى الهجرة7للمبحوثين/ محور خاص بأسباب الهجرة/ محور تضمن الانعكاسات المترتبة ع



 

  

 
ابريل 94العدد  102  

جامعة بنغازي-مجلة كلية الآداب : للنسخة الإلكترونية 5252 – 1781  ISSN 

تم حساب الصدق الظاهري بعرض الاستبيان على مجموعة من المحكمين في مجال التخصص،  الصدق والثبات:
وتم الأخذ بملاحظاتهم لصياغة الاستبيان في صورته النهائية، وباستخدام معادلة )كرونباخ ألفا( تحصلنا على معامل 

 (717..ثبات)
  الأساليب الإحصائية المستخدمة:

 7للإجابة على تساؤلات الدراسة تم الاعتماد على التكرارات والنسب المئوية        
 مناقشة النتائج:

 .( يوضح توزيع المبحوثين حسب النوع1الجدول )
 النسبة المئوية % التكرار النوع
 6... 22 ذكر
 33.3 11 أنثى

 111 33 المجموع

وبلغت نسبة  ،(11) الإناثوهي ضعف نسبة ( 22( نلاحظ أن نسبة الذكور )1من خلال الجدول رقم )
(7 وربما هذا مؤشر واضح على أن نسبة الكفاءات العلمية المهاجرة أغلبها %3373) الإناث( بينما %.117الذكور)

 7الإناثمن الذكور وليس 
 .( يوضح توزيع المبحوثين حسب العمر والمستوى التعليمي2الجدول )

 النسبة المئوية % التكرار العمر
25-34 6 21.2 
35-44 21 .3.3 
 15.1 5 فما فوق 51

 111 33 المجموع
 النسبة المئوية % التكرار المستوى التعليمي

 21.2 6 جامعي
 33.3 11 ماجستير

 45.5 15 دكتوراه
 111 33 المجموع

( وبنسبة 21)( بتكرار 38-.3( نلاحظ أن أغلبية المبحوثين تتراوح أعمارهم بين )2من خلال الجدول رقم )    
وأكثر وذلك بنسبة  1.( وأقلها من أعمارهم )%2172( بنسبة )33-.2(، تلتها من تتراوح أعمارهم بين )1373%)
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(، ثم حملة درجة الماجستير %.3.7(7 أما مستواهم التعليمي فالأغلبية يحملون درجة الدكتوراه بنسبة )1.71%) 
 (7%2172بة )( وأقلهم حملة الدرجة الجامعية بنس%3373بنسبة )

 ( يوضح توزيع المبحوثين حسب التخصص العلمي3الجدول )
 النسبة % التكرار التخصص
 1..1 . الهندسة

 15.1 5 تقنية الحاسوب
 3 1 إعلام

 15.1 5 اقتصاد
 1..1 . طب

 3 1 اللغة الفرنسية
 4 3 )فيزياء/كيمياء/أحياء دقيقة(. علوم

 3 1 صيدلة
 . 2 علوم اجتماعية

 3 1 وأمن المعلومات شبكات
 . 2 المناعية البحثية

 3 1 مختبرات
 111 33 المجموع

من خلال هذا الجدول نلاحظ تنوع تخصص الكفاءات العلمية العربية بين تخصصات إنسانية وت بيقية،      
نسبة ( وب1والأغلبية هم من التخصصات الت بيقية، جاء في المرتبة الأولى تخصصي الهندسة وال ب بتكرار)

(، ثم جاءت %1.71( لكل منهما، تلتها بالمرتبة الثانية تخصص تقنية الحاسوب والاقتصاد بنسبة بلغت )1971%)
برات واللغة الفرنسية والصيدلة والمخت الإعلامفي المراتب التالية تخصصات العلوم والاجتماع وأقلها تخصصات 

فعل تخصصي الهندسة وال ب هي أكثر التخصصات (7 من خلال هذه النسب نجد أنه بال%3بنفس النسبة وهي )
 التي تستق بها الدول المتقدة والاستفادة من كفاءاتها العلمية7

 .( يوضح توزيع المبحوثين حسب موطنهم الأصلي4الجدول )

 النسبة % التكرار الموطن الأصلي
 4..4 .1 ليبيا
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 4 3 سوريا
 4 3 فلسطين
 . 2 الجزائر
 . 2 مصر
 . 2 لبنان

 3 1 ونست
 3 1 المغرب
 . 2 السودان
 3 1 الأردن

 111 33 المجموع

( نلاحظ أن الكفاءات العلمية العربية المهاجرة والتي شملتها عينة الدراسة الغالبية من دولة 3من خلا الجدول )   
بة ها في المرت(، وتوزعت دول عربية أخرى بتكرارات ونسب متقاربة تلت%3973( وبنسبة مئوية )11ليبيا بتكرار )

 ( لكل منهما7%3( لكل منهما، وأقل نسبة كانت لدولتي المغرب والأردن بنسبة ) %8الثانية سوريا وفلس ين بنسبة )

 .( يوضح توزيع المبحوثين حسب دولة المهجر5الجدول )

 النسبة % التكرار دول المهجر
 33.3 11 كندا

 15.1 5 بريطانيا
 12.1 4 ايرلندا
 4 3 فرنسا

 12.1 4 مانياال
 4 3 أمريكا
 3 1 إيطاليا
 . 2 تركيا

 111 33 المجموع
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( 11( أن أغلب الكفاءات العلمية العربية الذين شملتهم الدراسة هاجروا إلى كندا وعددهم ).نلاحظ من الجدول )
أقلها كانت إي اليا ( و %1271( ، ثم ايرلندا وألمانيا بنفس النسبة )%1.71(، تلتها بري انيا بنسبة )%3373وبنسبة )
 (7%3بنسبة )

 .( يوضح توزيع المبحوثين حسب نوع الهجرة.الجدول )

 النسبة المئوية % التكرار نوع الهجرة
 5..4 16 مؤقتة
 51.5 .1 دائمة

 111 33 المجموع

ين هجرة ر المهاجلعربية المهاجرين هجرة مؤقتة و ( نجد أنه تقاربت النسب بين الكفاءات العلمية ا1من الجدول )  
 ( وهي النسبة الغالبة7%.17.( والثانية بنسبة )%.397دائمة، حيث جاءت الأولى بنسبة )

 

 .( يوضح الأسباب الطاردة للكفاءات العلمية العربية6الجدول )

 الأسباب الطاردة
 غير موافق موافق إلى حد ما موافق

 % ك % ك % ك
 79.. .2 2372 9 1 1 ضعف الانتماء للموطن الأصلي

 2.73 8 3173 11 3273 13 انتهاك الحريات الأكاديمية
 2372 9 2.73 8 .397 11 القمع والاستبداد السياسي

 1 1 2172 . .97. 21 انتشار البطالة وتزايدها
الإحباط العلمي والمهني للباحثين في مجالات 

 البحث العلمي
28 9.78 3 1271 1 1 

كان  ارد للكفاءات العلمية من مو نهم الأصلي هو الإحبا  العلمي ( أن أكثر سبب .نلاحظ من الجدول )     
( ولم يذكر أحد المبحوثين بأنه غير موافق %9.78( وبنسبة )28في مجلات البحث العلمي المختلفة وذلك بتكرار)

اسة ر على اعتبار ان الإحبا  العلمي هو سبب في هجرة هذه الكفاءات وهذا يتوافق مع النتائج التي جاءت بها د
)حسام إبراهيم(، تلتها مباشرة انتشار الب الة وتزايدها بين الخريجين هي سبب في اتخاذ القرار الهجرة للكفاءات 

( ولم يذكر أي من المبحوثين عكس ذلك، بينما ضعف الانتماء للمو ن الأصلي لم يكن %.97.العلمية بنسبة )
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(، أما القمع والاستبداد السياسي فقد جاء في %79..بة )( وبنس.2أبداً أحد أسباب الهجرة لديهم وذلك بتكرار )
المرتبة الثالثة وهذه النتيجة تتفق مع ما توصلت إليه دراسة )كمال عبد حامد(، تلتها في المرتبة الثالثة انتهاك 

( %11( أما الموافقين على هذا السبب إلى حد ما فجاءوا بنسبة )%.397( وبنسبة )11الحريات الأكاديمية بتكرار )
 (7%8والغير موافقين بنسبة)

 ( يوضح الأسباب الجاذبة للكفاءات العلمية العربية.الجدول )

 الأسباب الجاذبة
 غير موافق موافق إلى حد ما موافق

 % ك % ك % ك
 3 1 12.1 4 ..4. .2 ارتفاع مستوى الأجور مقارنة بالبلد الأصلي

 1 1 21.2 6 6..6 .2 ظيف والمنافسةاعتماد التقدم العلمي هو المعيار الأساسي للتو 
 1 1 3 1 46 32 وجود أنظمة تعليمية حديثة يفتقدها الموطن الأصلي

 1 1 15.2 5 ..4. .2 الاستقرار السياسي وحرية الفكر وممارسة المهنة
 1 1 24.2 . ..65 25 التقدم التكنولوجي والتغيّرات الثقافية التي تساهم في تطوير المجتمع

( أن وجود أنظمة تعليمية حديثة غير موجودة في الدول العربية أي 9من خلال الجدول السابق رقم ) نلاحظ    
المو ن الأصلي للكفاءات العلمية هو السبب الأول الذي كان جاذباً لها لتتخذ خيار الهجرة سواء مؤقتة أم دائمة 

أما ارتفاع الأجور للكفاءات العلمية مقارنة ( فق  فكان موافق لحد ما على هذا السبب، %3( بينما ) %.8بنسبة ) 
( 29بمو نهم الأصلي هو السبب الثاني الذي جذبهم إلى الدولة الأجنبية المتقدمة، حيث جاء هذا السبب بتكرار )

(، وهذا ما أكدته دراسة ) حسام إبراهيم( بأن ضعف العائد المادي للعقول العربية هو ما دفعها %9379وبنسبة )
ء بنفس المرتبة أي الثانية هو الاستقرار السياسي وحرية التفكير التي تتمتع بها الدول المتقدمة وما للهجرة، وجا

يجعلها بيئة جاذبة لهجرة الكفاءات العلمية العربية، وحيث جاء في المرتبة الرابعة اعتماد التقدم العلمي معيار 
د الأسباب، وجاء التقدم العلمي التكنولوجي في ( يرون أنه ربما يكون هو أح%.( بينما) %.97.للتوظيف بنسبة 

 (، وهذا ما جاءت به دراسة ) ميسون زكي(7%79..)  ةرتبة الأخيرة كسبب جاذب لهم بنسبالم

 .( يوضح انعكاسات هجرة الكفاءات العلمية العربية4الجدول )

 غير موافق موافق إلى حد ما موافق انعكاسات الهجرة
 % ك % ك % ك

 4..3 12 45.5 15 2..1 . ف مع الثقافات الغربيةصعوبة التكي
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ضعف العلاقات الاجتماعية مع الأسرة 
 والأقارب

6 21.2 4 51.5 16 26.3 

تبعية الكفاءات ثقافياا للدول التي هاجروا 
 إليها

1. 54.5 11 33.3 4 12.1 

تقليص حجم قوة العمل الإنتاجية كماا ونوعاا 
 في الدول العربية

15 45.5 1. 4..5 2 . 

اضطرار الدول العربية إلى استيراد الخبرات 
 العلمية

16 51.5 12 3..4 4 12.1 

تراجع المستوى الاقتصادي والصحي للبلد 
 الذي تهاجر منه الكفاءات

1. 4..5 4 51.5 . 24.2 

تبديد الموارد الإنسانية والمالية التي أنفقت 
 في تعليم وتدريب الكفاءات المهاجرة

24 .6.4 4 12.1 1 1 

ضعف وتدهور الإنتاج العلمي في الدول 
 العربية

21 .3.. 12 3..4 1 1 

 1 1 42.4 14 ..56 14 تعثر خطط التنمية في الدول العربية

( أن الكفاءات العلمية ترى أن تبديد الموارد الإنسانية والمالية التي أنفقت في تعليم 8نلاحظ من الجدول رقم )       
مية هي أكثر انعكاس أو أثر سلبي على الدول العربية، حيث صرفت أموال وقدرات من أجل وتدريب الكفاءات العل

( وهي نسبة كبيرة  %9.78تعليم هذه الكفاءات ولكن لم تستفيد منها في خدمة بلدهم، وجاء هذا الأثر بنسبة ) 
( بينما %1371بية بنسبة ) (، وفي المرتبة الثانية كان ضعف وتدهور الإنتاج العلمي في الدول العر 28وبتكرار )

( فموافقين بنسبة متوس ة على ذلك، ثم جاء في المرتبة الثالثة تعثر خ   التنمية في الدول العربية كأثر 3173%)
( كان رأيهم في الوس  على هذا الأثر، في المرتبة 3273( بينما )%71..ينعكس على الدول العربية بنسبة ) 

(، أما ضعف علاقة الكفاءات  %.37.لمية لثقافات الدول التي هاجروا إليها بنسبة ) الرابعة جاء تبعية الكفاءات الع
 (7%2.73( وبنسبة ).1العلمية مع أسرهم تبين أنها لم تؤثر هجرتهم على هذه العلاقة وذلك بتكرار )

 النتائج العامة للدراسة:

 7%.117أغلب المبحوثين من الذكور بنسبة  -1
 7%1371( بنسبة 38-.3مبحوثين بين ) تتراوح أغلب أعمار ال -2
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 7%.3.7أغلب المبحوثين يحملون درجة الدكتوراه بنسبة  -3
 7أغلب المبحوثين في التخصصات الهندسية وال بية  -3
 الليبيون هي المو ن الأصلي لمعظم المبحوثين -.
 كندا هي أكثر دولة مهجر بالنسبة للمبحوثين7 -1
 7%.17.حسب رأيهم بنسبة  أغلب المبحوثين هجرتهم دائمة -.
 7%9.78الإحبا  العلمي في مجالات البحث العلمي المختلفة هو السبب الأول لهجرة الكفاءات العلمية بنسبة  -9
وجود أنظمة تعليمية حديثة غير موجودة في الدول العربية هو أكثر الأسباب الجاذبة للكفاءات العلمية العربية  -8

 7%79..بنسبة 
وارد الإنسانية والمالية التي أنفقت في تعليم وتدريب الكفاءات المهاجرة هي الأثر الأول لهجرة الكفاءات تبديد الم -11

 7  %9.78على مو نهم الأصلي  من وجهة نظرهم وذلك بنسبة 
 توصيات الدراسة

نعاش الاقتصاد ومنح الكفاءات فرص وظيفية مشجّعة لل1 قاء والإنجاز بـ توفير فرص اقتصاديّة حيويّة ومُشجّعة وا 
 في البلد الأم7

 ـ  توفير بيئة سياسيّة آمنة ومساحة اجتماعيّة مستقرّة وحيويّة تعُزّز ثقة الكفاءات بمستقبل البلد7 2
تعزيز الإحساس بالهويّة الو نيّة، فمن الغايات المهمّة التي يجب أن تسعى الدول المتضرّرة من هجرة الكفاءات - 3

 هويّة ثقافية قويّة وتعزيز قيم الموا نة لديهم؛ ممّا يدفع الكفاءات للنهوض ببلدهم والسعي إلى الوصول إليها هي بناء
مكانيّات7  إلى ت ويرها بكلّ ما يمتلكون من مهارات وا 

 المراجع : 
ة أهل ل، مجهجرة الكفاءات من الدول النامية لحملة الشهادات العليا في العراقآل زيادة وعباسي، كمال عبد حامد، سعد خضير،  -

-33،ص2118يونيو  11البيت عليهم السلام، مجلة فصلية محكمة تصدر عن جامعة أهل البيت )عليهم السلام(، العدد الثامن 
 abu.edu.iq 2121ديسمبر 21ـ تاريخ الا لاع  3.

   2121يناير 2(، هجرة الكفاءات وأثرها على التنمية الاقتصادية تاريخ الا لاع 2118الجوراني، عدنان فرحان، )  -
https://www.ahear.org/guest/default.asp?code=arabic 

(، أسباب هجرة العقول المصرية ) دراسة ميدانية(، رسالة ماجستير منشورة، قسم أصول التربية، .211الدسوقي، حسام إبراهيم، )  -
 جامعة دميا 7 كلية التربية،

 www.anfass.org 2121ديسمبر  .2، هجرة العقول العربية، تاريخ الا لاع .211يونيو  11النداوي، خضير عباس،  -

https://www.ahear.org/guest/default.asp?code=arabic
http://www.anfass.org/
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 7 2121-2-3الهيثي، عبد الستار،)د7ت(، الأبعاد الاقتصادية في هجرة الكفاءات أسبابها وآثارها، تاريخ الا لاع   -
chapter.php?lang-https://www.islamweb.net/newlibry/ummah 

 (، معجم مص لحات العلوم الاجتماعية، بيروت، مكتبة لبنان 18917بدوي، أحمد زكي، ) -
رة العقول بين الاستنزاف والكسب، مصر، المكتبة العصرية للنشر (، هج.211جوهر ومراد، علي صالح ، حسام إبراهيم، )  -

 والتوزيع7
ـ، رسالة ماجستير 2111ـ8 188(، هجرة الو نية واشكالية التنمية في المغرب دراسة حالة الجزائر 2111سنوسي شيخاوي، )  -

 337،ص33غير منشورة ،كلية الحقوق والعلوم السياسية ،جامعة بوبكر بالقايد ـ تلمسان، ص
استراتيجيات التنمية البشرية ودورها في الحد من ظاهرة هجرة الكفاءات العلمية في فلس ين) دراسة (، 2112فوجو، ميسون زكي، ) -

 رسالة ماجستير منشورة، قسم إدارة الأعمال، كلية التجارة، الجامعة الإسلامية، غزة7حالة غزة(، 
 2121www.mawdoo3.comيناير  9تاريخ الا لاع  دمغة،،  موضوع حول هجرة الأ2121أكتوبر  29مشعل،  لال،   -
ابريل  23-23(، الاعلام والهجرة غير المشروعة، ورقة مقدمة للمؤتمر العلمي الرابع في الفترة من .211هشام، أحمد محمد، ) -

211.7 
-  Casteli, Francesco  (20-7-2020) "Drivers of migration: Why do people move? "Retrieved 4-8-

2020.Edited www.academic.oup.com. 
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