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 عمل المرأة المتزوجةعلى  المترتبة الأسرية والاجتماعية الآثار
 يم والصحة في مدينة الكفرةدراسة ميدانية على عينة من العاملات بقطاعي التعل

 يمان سليمان حامد حسنإلأستاذة ا  
  تدريس بكلية الآداب والعلومالعضو هيأة 

 ليبيا -جامعة بنغازي -الكفرة فرع     
 المستخلص

الاجتماعية الناجمة عن عمل المرأة المتزوجة من و  الأسرية الآثارتهدف الدراسة إلى التعرف على 
العينة  حيث استُخدِمت ،بناءأ ممن لديهن ( امرأة متزوجة125) عينة الدراسة منتكونت  .وجهة نظر الزوجة

 الآثارن أ إلى مجموعة من النتائج، منها:توصلت الدراسة  عليهنوبعد تطبيق استمارة الاستبيان  ،الصدفية
يعانين من وجود غلب العينات لا أ  كما أنيجابية والسلبية، المترتبة على عمل المرأة تراوحت بين الإ الأسرية
حياته ل متقبلاحتى قبل الزواج، مما جعله  نلظروف عمله الأزواجلتفهم  نظرا ؛سرية نتيجة عملهنأمشاكل 

نهن أذلك نتيجة ارتباطها بالعمل. كما بينت النتائج أن  انه يكون متفهمإن واجه بعض التقصير فإحتى و  ،معها
بعض الضغوطات النفسية.  نمما يسبب له وخارجه؛داخل البيت  وتعدد المسؤولياترهاق ن من الإتكييش

ذا إعليها  يعتبون  نهم لاأو  ،لا يعانين من وجود تقصير مع الجيران ةالعينأفراد غلب أ ن أ إلى الدراسة توصلت
 لتفهمهم لطبيعة عملها وارتباطها بمسؤوليات داخل البيت وخارجه. ؛غابت عنهم فترة معينة

 الكفرة. ، المرأة المتزوجة،عمل المرأة عية،رية والاجتماالأس الآثارالكلمات المفتاحية: 

 . المقدمة:1
كافة الجوانب الاقتصادية  تشملبل  تقتصر على مجال دون غيره، لا المجتمعات تغيرات وتطورات تشهد

 أبرزهاولعل  ،شهد هو الآخر هذه التغيراتي -كغيره من المجتمعات-والمجتمع الليبي  ،والاجتماعية والثقافية
دوار الملقاة على عاتق المرأة التغير في البنية الاجتماعية والأسرية، الذي يتجلى بشكل بارز في تغير بنية الأ

 باعتبارها تمثل نصف المجتمع.
 سطورا -سلاميةخاصة في المجتمعات العربية والإ-فقد سطرت المرأة في العصور القديمة والحديثة 

حاديث النبوية ديبة ومحاربة وراوية للأأكة وقاضية وشاعرة و من نور في جميع المجالات، حيث كانت مل
 ،خت والزوجةسرتها، فهي الأم والأأفراد أزالت المرأة تساهم بكل طاقاتها في رعاية بيتها و  ماوإلى الآن  ،الشريفة

 ر اقتصادهوربة البيت التي تدي ،جيال القادمة، وهي الزوجة التي ترعى زوجهاقع على عاتقها مسؤولية تربية الأت
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لا يكون ذلك أشريطة  ،العمل إلىعاملة؛ دفعتها بعض الظروف امرأة نها قد تكون أ إلىضافة ، بالإهوتوجه
بناء وحدهم وترك الأ ،ساعات العمل زيادةمع  المشاكلسرة، التي باتت تعاني اليوم العديد من على حساب الأ

ذلك  لأن   ؛سرتهاأكون عملها على حساب استقرار لا يأ إذ يجب ،بالمنزل بعد عودتهم من المدرسة دون رعاية
مستهلكين غير  افرادأبناء يجعل منهم ربة بيت ومربية، ففشل الأبوصفها ساسية يتعارض مع وظيفتها الأ

عمال تنموية أ ضعاف ما تقدمه المرأة من أمما يتعارض مع السياسة التنموية للدولة، وذلك يكلف الدولة  ،منتجين
 .(2017مدين، بوأ)

 ،وعلى هذا الأساس كانت دراستنا هذه التي حاولنا من خلالها التركيز على قضية خروج الزوجة للعمل
مع محاولة معرفة دور الأسرة في مساعدة الزوجة لتخطي مشكلة  ،وأثر ذلك على العلاقات الأسرية والاجتماعية

 الأسرة.التضارب بين العمل الخارجي والعمل داخل فضاء 
 اسة: . مشكلة الدر1.1

 العمل مع  ل ؛الرجل بالعمل بجانإن التحولات الاقتصادية والاجتماعية دفعت المرأة للخروج إلى ميدان 
 ،في تغير بنية الأدوار الملقاة على عاتقها -بشكل بارز- عدا ساعلى تحقيق التنمية في كافة المجالات، مم

تعقيدات الحياة وانتشار الصناعة  بالإضافة إلى كالتعليم والبحث عن متعة المدنية، ةالمتطلبات الكثيرة للأسر ف
 رية والأنثوية،و ة التي أثرت على استخدام الأيدي العاملة الذكهي من الأسباب الرئيس والاختراعات والتكنولوجيا،

وتحصيل  أو تأجيره،مسكن وتوفير ال ،من تعليم وتربية  على القيام بواجبات أسرته اوأصبح الرجل غير قادر تمام  
لدعم  ؛والعلاج له ولأفراد أسرته، هذه الأمور وغيرها دفعت المرأة إلى الانخراط في سوق العمل ،وت اليوميالق

ق ائ، فالتحاق المرأة بالعمل يعتبر أحد الطر كل الاحتياجات الرجل وسد النقص الناتج عن عدم قدرته على سداد
اتها، والقضاء على الملل والفراغ والروتين في وتحقيق ذ ،المشروعة في كسبها لقوتها، ولمساعدة أفراد أسرتها

المرأة تستطيع عن طريق العمل إشباع حاجاتها الاجتماعية، وإقامة صداقات في مجال العمل،  كما أنالمنزل، 
 عواملفالوالإحساس بمكانتها في الأسرة والمجتمع،  ،واحترامها لذاتها ،نفسهاوالشعور بالحرية في التعبير عن 

الظروف الاقتصادية الصعبة التي ذلك أن  ؛اقتصادية أو اجتماعية أو ثقافية مرأة للعمل قد تكون تدفع ال التي
ظروف المرأة العاملة ومشكلاتها  وعلى الرغم من أنمن النساء للخروج إلى العمل،  متزايدة   اتعيشها دفعت أعداد  

المتمثلة في تحسين  -اأيض  -يجابية الإ ثارالآننكر  نستطيع أن لا فإن ناعلى إنتاجها  في العمل،  اتؤثر سلب  قد 
 قرار الأسري.ستوالمساهمة في صنع الا ،والإعالة إلى جانب الزوج بالإنفاقوالمساهمة  ،دخل الأسرة
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 ية:الآتجمال مشكلة الدراسة في التساؤلات إويمكن 

 ؟الأسرية المترتبة على خروج المرأة للعمل من وجهة نظر الزوجة الآثارما طبيعة  -
 ؟الاجتماعية المترتبة على خروج المرأة للعمل من وجهة نظر الزوجة الآثارطبيعة  ما -
 . أهداف الدراسة: 2.1

       تحقيق هدفين أساسيين، هما:ى لإهدفت الدراسة 

 يجابية المترتبة على خروج المرأة للعمل من وجهة نظر الزوجة.الإسلبية و الالأسرية  الآثارالتعرف على  -
يجابية المترتبة على خروج المرأة للعمل من وجهة نظر الإسلبية و الالاجتماعية  ثارالآالتعرف على  -

 الزوجة.
 الدراسة:. أهمية 3.1

 :نهاأتظهر أهمية هذه الدراسة في 

 العاملة.شريحة مهمة من شرائح المجتمع وهي المرأة لتهتم بالجانب النفسي والاجتماعي  .1
 تكيفها في العمل. الناجمة عناناة اليومية للتخفيف من المع ؛اقتراح الحلولى لإتسعى  .2
 للعمل.عن خروجها  الناجمة ةمشاكلها الأسرية المختلف ىيد الزوجة في التعرف علفت .3
إعادة  من خلال مثلا ،المرأة العاملة ومساعدتها مشاكللتعرف على من االمسؤولين في الدولة  تمكن .4

 النساء.توزيع ساعات العمل على 
 لمشكلة:ا. أسباب اختيار 4.1

 الدراسة.ندرة الدراسات المتعلقة بموضوع  -
مما يجعلها أكثر عرضة  ؛كثرة الضغوطات التي تواجهها المرأة العاملة في حياتها داخل المنزل وخارجه -

 النساء.غيرها من  دون للمشكلات 
 التقصي الميداني للتعرف على الأبعاد الأسرية والاجتماعية المترتبة على خروج المرأة للعمل. -
 . حدود البحث:5.1

 بناء ويمارسن عملهن بشكل دائم.ألديهن  ممنيتحدد البحث في النساء العاملات المتزوجات 
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 النظري والدراسات السابقة: الإطار. 2
 :هميتهأ. تعريف العمل و1.2

 ،ز بين الرجل والمرأة يعليه دون تمي على كل فرد قادر امتعددة للعمل، فالبعض يراه واجب   ثمة تعريفات
ذلك النشاط  :نهأعرف بعضهم العمل ب كمام امرأة، أ سواء أكان رجلا ،خر يراه حقا من حقوق الفردوالبعض الآ

و أجهد عقلي فهو نتاج وثروة وحضارة، إكل لوهو المصدر  ،لخصائص الإنسانية الرفيعةلاليومي المميز 
احد، وفيما يخص تعريف عمل المرأة بهدف تلبيه حاجاته المادية والمعنوية في وقت و  ؛لي يقوم به الفردعض
فالعمل بالنسبة  ،وشرف تؤديه بشروط وفرص متكافئة ،وواجب مقدس ،نه حق طبيعي للمرأة أى البعض أفقد ر 

يحقق  ،ينسانإللمرأة ليس مجرد نشاط اقتصادي هدفه الكسب من أجل العيش فحسب، بل هو نشاط وجودي 
 (.2017مدين ،  بوأجتماعية الثقافية، وغيرها )شخصية بجوانبها المختلفة العقلية والاالبناء 
 :هلعمل وأسبابل. دوافع خروج المرأة 2.2

ذا كانت الاتجاهات إمن أكثر المسائل المثيرة للجدل في المجتمعات المعاصرة الحديث عن عمل المرأة، ف
لحقوق الإنسانية مع ن عمل المرأة أصبح حقا بديهيا لمساواتها في اأالساحة الثقافية تعتبر  علىالمسيطرة 

ن أن الاتجاهات الأخرى تعتبر إالرجل، وحاجة موضوعية تفرضها طبيعة التحولات الاجتماعية والاقتصادية، ف
فر الظروف للعناية بالأسرة والأولاد، يعد خطوة محفوفة وعدم تو  عمل المرأة مع ارتفاع معدلات البطالة،

 ع على النحو الآتي:(، ويمكن تفصيل تلك الدواف2004، )سيدبالمخاطر 
أهم دوافع  ه مننأبعض الدراسات من في دراستنا لهذه الدوافع تبين . الدوافع الاقتصادية: 1.2.2

ذ إلزمتها الحاجات المتزايدة للمجتمع الحديث، أ التي ضرورةالخروج المرأة للعمل الحاجة الاقتصادية، و 
لخروج لدفع المرأة  ؛خرى أفضل من جهة أ ى مستو  إلىوالتطلع  ،ن أعباء المعيشة وغلاءها من جهةإ
 ى النقود لرفع مستو  ىلحصول عللوسيلة بوصفه - ن الإحساس بأهمية العملإحيث  ،البحث عن عملو 

عد الدافع هم العوامل التي جعلت المرأة تتمسك بالعمل الخارجي، ومن هنا يُ أ كان من  -المعيشة
 إلىقد يكون الدافع للعمل الوصول و للأسرة، العام  ى من عوامل الارتقاء بالمستو  الاقتصادي عاملا

اجتماعية  ةمكان إلىلوصول ن أجل او مأ ،و تحقيق بعض الكمالياتأمن حيث التعليم  ىرقأ ى مستو 
 (.1980)بو تفنوشت، ى رقأ

مية وتحررها من الأ ،ن انخراط المرأة في مراحل التعليم المختلفةإ تعليم المرأة: ى . ارتفاع مستو 2.2.2
ختصاص او أفي سوق العمل، فالتعليم ووجود شهادة  هالانخراط مهد ا،حاسم   ااجتماعي   عاملا   يعد
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 ؛تدر عليها دخلا  و غير رسمية أو وظيفة في مؤسسة رسمية أمعين يؤهلها لتأمين فرص عمل لنفسها 
لمرأة يرتبط التعليم والعمل عند ا ى خر أومن جهة  ،سرتها أو زوجها، هذا من جهةأوتساعد  ،لتعيل نفسها

ليه إوهو ما تشير  ،من التعليم للجميع لائق ى مستو  وفيرمين متطلبات الأبناء، وتأبالمساهمة في ت
 بعض الدراسات العربية والأجنبية.

لى إ( 2002وحول ارتباط تعليم المرأة بفرص العمل في الجزائر تشير دراسة مصطفى عوفي )
العمل، ففي الحضر والريف يرتفع معدل مساهمة أكثر في  ساهمتناث تعليم الإ ى فع مستو نه كلما ارتأ

ناث من حملة الشهادات عن معدل مساهمة الإ اوالتكوين المهني كثير   ناث من حملة شهادة الليسانسالإ
 الأقل.

في الظروف المعاصرة  ن الحياة الاجتماعية والأسريةأمن المعروف  . الطلاق ووفاة الزوج:3.2.2
مما يهدد كيان  ؛قد تمر بمتغيرات وظروف قاهرة مثل الطلاق ووفاة الزوج، و ادوم   احسن   الا تسير سير  

لى الاعتماد على ذاتها في تأمين الدخل، والبحث عن عمل إسرة واستقرارها، وهذا ما يدفع الزوجة الأ
قد وعن الدخل وحجم المنغصات التي  ،جر الذي تتقاضاهالنظر عن قيمة الأ غضو مؤقت، وبأدائم 

لخوض غمار  اللزوجة التي لم تعمل سابق   اغيره، فقد تشكل وفاة الزوج دافع وأعمل تواجهها في ال
التي أرغمت  اوع  كثر الكوارث الطارئة شيأموت الزوج من  إن :د بيوميالتجربة، وكما يقول حسن محم  

م لأطفال دون أكان في الولايات المتحدة نحو مليون  1957 في عامفالبحث عن عمل،  ىالنساء عل
 زوجهن لعدة أسباب.أو لا يعشن مع أو مهجورات أو مطلقات أرامل أالسادسة من العمر سن 

 قد تدفع المرأة للعمل في الآتي: تتمثل الدوافع النفسية التي  :. دوافع نفسية4.2.2
نجاب ما في ظروف عدم الإسي  لا ا من وجود وقت فراغ،ع  يعاني النساء جمت أ. وجود وقت فراغ:
جل سد وقت فراغها الطويل الذي سبب أالعمل، من  إلىمما يدفع المرأة  وغيرها من الظروف

% من النساء 32ن نسبة أ( 1993)حسون الكثير من الملل والضجر والقلق، ففي دراسة 
 والضجر.عاملات يعملن بسبب الملل ال

للبحث عن  ةتجد المرأة نفسها في كثير من الأحيان مضطر  سرة:لأب. عدم وجود معيل ل
 ،بسبب الأحوال المعيشية والأسرية الصعبة ؛العمل في ظروف غير مناسبة إلىالخروج و  ،عمل
بسبب الطلاق  ؛عدم وجود معيل لهاو  ،خرو لآأسبب لعدم وجود مصدر دخل في الأسرة  :مثل

المرأة،  ىو عدم رغبه الزوج بالعمل والاتكال علأ ،و مرض يمنعه من العملأو وفاة الزوج أ
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مهات، لأسباب ها النساء والأليعالتي تُ  للأسررتفاع المتزايد الالى إ وتشير بعض الدراسات
فبعض ، او تعدد حالات الزواج أحيان  أو الانفصال أو الهجر أو الطلاق أتتعلق بموت الزوج 
ما لا تجد المرأة خاصة عند ،لى العمل تحت ضغط الحاجة الماديةإفعن النساء العاملات دُ 

ومن  ،العمل إلىالخروج على تجد نفسها مجبرة ففي لقمة عيشها،  و عائلة تعتمد عليهاأ رجلا  
 إلىن الغالبية المطلقة من النساء العاملات ينتمين أ إلى (1993يشير حسون ) أخرى ناحية 

من وقتها للعمل خارج المنزل من  اص المرأة جزء  يخصوتمن الطبقة الكادحة،  ىالشرائح السفل
دراسة عن المرأة العاملة الأردنية تبين أن نسبة  ثمةو ، سرةالأ حياة ىن ينعكس علأشأنه 
 (.1993)حسون،  ات للأسرةالوحيد تالمعيلا العاملات هُن% من النساء 66.8

ياة في ح مهم   الدائمة للرجل دور   أولبطالة المؤقتة ل عن العمل: هتوقف أوج. بطالة الزوج 
كثر تجليا في أنفسية، هذه الظاهرة أوضاعها الاقتصادية وال ىعل االأسرة، وينعكس ذلك سلب  

رغم بعض النساء يُ  اا قاهر  ظرف   لُ يُشكِ  الزوج عن العمل  توقفن إذ إالمجتمعات الصناعية، 
عدد من  أُقصيعمال عندما كانت الظروف صعبة في ميدان الأفالعمل،  ىالمتزوجات عل

د صعوبات مالية جو ن ياك ىالقصير المد الإقصاء ىلكن حت لفترات قصيرة،ربما الأزواج 
وحيد و  لتي تعتمد على الزراعة بشكل رئيسامدن الالعمال غير المهرة، ففي مع ما سي  لا خطيرة،

 (.1989)عبد العالي،  سرة تقريبا كل عامأكل جد في تو موسمي، كانت البطالة و 
العمل، لا يمكن للمرأة أن تقف  من دون وفي معظم المجتمعات عندما يكون الزوج 

من و ، خاصة المثقفات منهنو  ،ل مفتوحة بشكل أوسع للنساءفإمكانية العم ،ييدمكتوفة الأ
 .صعبة لفترة مؤقتة ريثما تجد عملا   في مهن هامشية نعملين أالممكن 

؛ لدوافع السابقة نحو العمل، وجود دافع توكيد الذات عند المرأة ى الإ يضاف د.  توكيد الذات:
نها زوجة أليها على إالذي ينظر  ،المجتمع ضعها فيهالواقع التقليدي الذي و  علىوذلك لتقضي 

 إلى الدافع الأساس أن( 1993) كدت دراسة تماضر حسون أ فقد، فقط م أطفالوأوربة بيت 
 .% من النساء العاملات هو توكيد الذات43 لنسبةالعمل 

ليم المرأة؛ ضرورة تعل ابالغ   ااهتمام   -في مجتمعنا الحديث-سرة ولت الأأ . دوافع تعليمية:5.2.2
وبدافع البحث  ،ترتبط بمستواها التعليمي هاأن فرص عمل إلىجدر الإشارة تكما  مية،الأ ىللقضاء عل

 ى علاقة وثيقة بين مستو  وجودأوضحت العديد من الدراسات  وقدعن عمل مهني مناسب لشهاداتها، 
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تعليم المرأة واستعمالها  ى و رتباط بين مستالابينت الدراسات كما وفيات الأطفال،  تدنيتعليم المرأة و 
 لخدمات الوقائية والعلاجية لها ولأسرتها.ل

وتحقيق المنفعة  ،وكذلك حب الظهور ،والمكانة الاجتماعية ،تأكيد الذات :منها . دوافع ذاتية:6.2.2
 كلهال في المجتمع، عابشكل ف تهابراز شخصيلإ ؛حدود لها التي لا -أي طموحات المرأة -الشخصية 
 (.2017مدين،  بوأ) سرة خاصةوالأ ،ة في المجتمع عامةم  همكانة لاكتساب م

 :المترتبة على عمل المرأة الآثار .3.2
قد تناول الباحثون والمفكرون آثار عمل المرأة من منظورين، الجانب الأول يتعلق بالأثر السلبي لعمل  

 ية: تي الجوانب الآآثار عمل المرأة فسنتناول و ، يتعلق بالأثر الإيجابي والثاني ،المرأة 
على صحتها النفسية  اإن لعمل المرأة آثار  : . آثار عمل المرأة على صحتها النفسية والجسمية1.3.2

 تتأرجح بين رأيين هما: الآثارذه وه ،والجسمية
المرأة المعاصرة خرجت للعمل مدفوعة بعدة عوامل )اقتصادية،  :الرأي الأول )الجانب السلبي(

من العوامل المتغيرة المحيطة بها، مما جعل دورها  اكبير   افأصبحت تواجه عدد   ،اجتماعية، نفسية(
نتيجة ازدواجية عملها داخل البيت وخارجه، وهذا ما جعل دورها الحديث والمرير  ا؛ومرهق   امعقد  

 ؛)خروجها للعمل( يعود بالسلب على نفسيتها، ويسبب لها الكثير من المتاعب النفسية كالقلق والاكتئاب
، الهموم متنوعة، تبدأ من معاناتها ما يفوق طاقتها أحيان  لأن خروجها للعمل خارج المنزل فتح الباب 

لأطفال صغار، فهي تدفع ثمن عملها من  اوتؤدي بها في النهاية إلى حالة الاضطراب، إذا كانت أم  
  راحتها وأعصابها.

 على اقتصارهالأن  ؛في العمل خارج المنزلالمرأة المعاصرة ترغب  :الرأي الثاني )الجانب الإيجابي(
للتفاعل مع الآخرين،  اكافي   أمامها مجالا   يفتحالعمل المنزلي يجعلها منعزلة في معظم الأحيان، ولا 

شباعها لذاتها، فعمل المرأة يحقق رفاهية للأسرة في ظل الأوضاع السائدة، إيقلل من  -بلا شك-وهذا 
تراجع مستوى كسبه لسبب أو لآخر. إن المرأة المشتغلة إنما تعمل  أو ،خاصة  إذا فقد الزوج وظيفته

ا رغبة والمساهمة في تطوير المجتمع، أي أن لديه ،اتهاوتحقيق إمكان ،غبة في تأكيد ذاتهامدفوعة بر 
ونتيجة إحساس المرأة بذاتها القوية وقدرتها على القيام بالأدوار  ،في الحياة ط  شِ في القيام بدور إيجابي ن  

المرأة يساعد  فعمل، العاملةمن الناحية النفسية عن المرأة غير  المختلفة، فإنها تصبح أكثر استقرار  ا
، فالمرأة العاملاتعلى ترك المخاوف والسيطرة عليها، هذا الإحساس الذي تفقده بدرجة كبيرة غير 
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للقيام بدور إيجابي  كفاءتهاالعاملة تريد عن طريق اندفاعها إلى العمل أن تثبت للمجتمع ولنفسها 
 (.2015براهيمي، إ) ل يخرج عن الدور الأنثوي داخل جدران المنزلعافو 

، لهاولكنها لا تحول دون عم ،تواجه المرأة العاملة عدة عوائق  ثار عمل المرأة على أطفالها:آ. 2.3.2
 ،تحديالعلى رادة ة الإن كانت عازمإيجاد الحلول لها إولكن يمكن  ،العملفهي صعوبات تعرقل مسار 

طفالها، وبالتالي تحاول تعويضهم أومن أهم العوائق التي تواجه المرأة العاملة الشعور بالذنب تجاه 
رهاق إيزيد من  مما ؛طعمةعداد ما يحبون من الأإ و  ،والاهتمام بدراستهم ،طول معهمأوقات أبقضاء 

 (. 2017الأم )حسين، 
ونوع  ،طفالها، تعتمد على نوعية المرأة ذاتهاألة و ن المشاكل التي تتعرض لها المرأة العامأكما 

ن عمل المرأة يقدم إ :ومدى استمتاعها بعملها، وبهذا يُقال ،وكذلك طريقة رعايتها لهم ،همبعلاقتها 
م ن وجود الأأللأطفال فرصة للتعاون والتعلم في المنزل، والاعتماد على النفس. ومن الجدير بالذكر 

ن الوقت الطويل الذي تقضيه أوهنا يرى الكثيرون  وأطفالها،علاقتها بزوجها في المنزل لا يضمن نجاح 
ذا كانت لدى المرأة رغبة في العمل ستشعر إلأنه  ؛على "الأمومة الصالحة" لا  طفالها ليس دليأالأم مع 

من -بحاث ثبتت العديد من الأأمما ينعكس سلبا على معاملتها لهم. و  ،طفالها يعوقونها عن ذلكأن أ
مهات بناء بالنسبة لمجموعتي الأم والأفروق في العلاقات بين الأ عدم وجود -بحث بيترسون  اينهب

حساس بالذنب بالنسبة للأمهات إظهرت وجود قلق و أخرى أوهناك بحوث  ،العاملاتوغير  العاملات
تن ليثب ؛مهات صالحاتأللتعويض عن غيابهن بالمحاولة الشديدة ليكن  ظهرن ميلاأ، كما العاملات

كثر مما تقضيه في أنهن يقضين معهم ساعات فعلية أو  ،طفالهنأنهن لم يهملن ألأنفسهن ولأقاربهن 
 .(2013)محامدية وبوطوطن،  المتوسط ربات البيوت

 ،بنائهاأعلى  ار سلب  ن خروج المرأة للعمل يؤثإ :القولبجزم الومن وجهة نظر الباحثة لا يمكن 
 ايجاب  إفي المنزل يؤثر  ن بقائهاإ :قولالكما لا يمكن  ،بناءعلى الأثار سلبية آنجم عنه تن خروجها سأو 

فالواقع الاجتماعي يخبرنا بالعديد من ، نهم لا يتضررون ما دامت معهم في المنزلأو  ،بناءعلى الأ
 اخلاقي  أصبحوا متفوقين في كافة النواحي أو  ،بنائهنأمهات عاملات نجحن في تربية أ عنالمشاهدات 

لسوء  ؛بنائهنأمهات غير العاملات لم ينجحن في تربية ن العديد من الأأكما  ،اوعلمي   اواجتماعي  
غلب الأمهات غير العاملات غير أ  إن لأسفل  يا وعدم معرفتهن بدورهن كأمهات ومربيات، ف ،تصرفهن
 ا.  به ون بناء في كل مرحلة عمرية يمر ن بأساليب التربية الصحيحة مع الأمما يؤدي لجهله ،متعلمات
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سلوب معاملته وهو أيختلف عن  تربية   سلوب  أولى يحتاج الطفل في سنوات حياته الأإن 
فهناك  ،وجد قاعدة ثابتة في العلوم الاجتماعيةتلا و  ،في مرحلة الرشد صبحختلف عندما ييكما  ،مراهق

 أصبحواف ،ثبتن جدارتهن في تربية أبنائهن تربية حسنةأ ولكن ،أمهات غير عاملات وغير متعلمات
م عندما تكون مهتمة بدورها تجاه فالأ ،والواقع الاجتماعي مليء بأمثالهن ،ناجحين في المجتمع افرادأ
 عاملة. غير أمكانت عاملة أسواء  ،بنائها ستنجح في تربيتهمأ

ضحة وصريحة على حقوق الزوج بصورة وا اسلام مؤكد  جاء الإ الزوج:. آثار عمل المرأة على 3.3.2
تعرض لها أسباب أو  الزوجة، فقدهمال حقه بأي حال من الأحوال من قبل إ وعدم وجوب طاعته 

يُعد العمل أحد الأسباب الرئيسة في انشغال المرأة عن أداء واجباتها و  ،تخدعها مغريات فتهمل حقه
شعورها بالتعب ى لإكما أن انشغالها لفترات طويلة في العمل يؤدي  ،كاملا  عطائه حقه إ و  ،تجاه زوجها

التباعد بين  إلىعدم قدرتها على التحدث معه يؤدي ف ،المنزل إلى عودرغبتها في الراحة عندما تو 
 .(2017مدين، بوأ) على نفسية كل منهما ايؤثر سلب  و  ،الزوجين

للتوافق  اداعم   ااعتبار أن عمل المرأة يُعد عنصر   وفي هذا المجال تميل البحوث الأمريكية إلى
يرتبط بموقف الزوج وموافقته ذلك على العلاقة الزوجية، والواقع أن  ار سلب  أو أنه غير مؤث ،جيالزو 

حول موافقة الزوج على عمل  اى عيادات الاستشارات الزوجية بحث  حيث أجرت إحد ،على عمل المرأة 
صراع أكبر في الأسر التي لا يوافق فيها الزوج  وجودبينت النتائج فجي، فق الزو الزوجة وأثره على التوا

 تحدث بشكل أكبرن المناقشات إلى أHDFU  (1991 )خلصت نتائج  دراسة و  ،ى عمل الزوجةعل
%( بين غير 0.8%( للعاملات و)15كانت النسبة )، و سر التي تعمل فيها الزوجةزواج في الأبين الأ

لدى غير  %(47) مقابل%( 60لطلاق )ا الباحثات عننسبة النساء العاملات  ووصلت ،العاملات
 .حول اختلاطها بزملاء العمل من الرجال ا للزوجكما يسبب عمل الزوجة خارج البيت وسواس   ،العاملات

 العاملة:. المشكلات التي تواجهها المرأة 4.2
نذكر  ،الاجتماعي جراء العملالصعيد المهني والشخصي و العاملة من مشاكل عديدة على  أة تعاني المر 

 هنا أهمها:
وهي المتعلقة بالمشاكل الشخصية التي تعاني منها المرأة مل: الع. مشكلات خاصة ببيئة 1.4.2
توترها النفسي يكون البيت، و  العودة إلىمشكلة التأخر في  :منها البيت،بسبب عملها خارج  ؛العاملة

ومشكلة التقصير في أداء الواجبات المنزلية،  ،والضغوطات العائليةبسبب العمل  ؛جهاد البدنينتيجة الإ
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وقد تسبب لها  ،ن طبيعة العمل ذاتها تؤثر على المرأة أكما  ،قاد الوقت اللازم لرعاية الأبناءافتبالتالي و 
 والضيق.التوتر 

التي تواجه المرأة العاملة في محيط  المشاكلوهي المتعلقة بنوعية  العمل:. مشكلات داخل 2.4.2
من يعملن خارج خاصة في ،مقارنة بالرجل الأجرومشكلة قلة  ،التعامل مع المواطنين :منها عملها،

 (.2015 براهيمي،إ) مشكلة طول وقت العمل لكذكو ، مجال تخصصهن
الاجتماعية والتربوية والصحية والغذائية  الأم ن مسؤوليةإ الأبناء:.  مشكلة غياب الأم عن 3.4.2

 تستطيع حتى المؤسسات التربوية المعاصرة لا ،نوعها لا يجيدها سواها فريدة منلأطفالها، هي مسؤولية 
هم تربية يوترب ،لذلك على الأم العاملة أن ترعى أطفالها ،للأطفال هانفس والكفاءة نفسه تقديم الأداء

 صحية.
ن عمل المرأة ومساهمتها في التنمية إ الناتجة عن التداخل بين مسؤوليات المرأة: اكل.  المش4.4.2

تغيرات نوعية ى لإ ؤديام الأسرية، يالاقتصادية واتساع نشاطها وخروجها عن إطار الواجبات والمه
أصبح الذي واختيار المرأة لدورها في الحياة،  ،في العلاقات الأسرية، وعلاقات الإنتاج في المجتمع

ذلك لتعرضها لضغوط قوية وعديدة، فهي من ناحية تخضع لضغط التقاليد ؛ و كبير   إلى حد    امعقد  
تنجذب إلى الفرص  ى ومن ناحية أخر  المنزلية والأموية، والطبيعة البيولوجية التي تدفعها إلى الأعمال

للعمل مجموعة من مامها في عالم الوظيفة والعمل والأجر، ويواجه اختيار المرأة أالتي أصبحت متاحة 
 ،والوظيفة ،والأعمال المنزلية، وإنجاب الأطفال وتربيتهم، الزواج :هي ،العقبات نتيجة لأربعة عوامل

 ل هذه الأدوار يخلق لديها مشكلات وصراعات بينها وبين زوجها.وعند قيام الزوجة بك
التحرر الجزئي للمرأة الذي ظهر في انتقالها من مجرد  نإ :الشخصيعلى الصعيد  اكل.  مش5.4.2

، كانت للرجل في ميادين الصناعة والتجارة وغيرها من المهن اقوي   ان تصبح منافس  أ إلىحارسة للبيت 
ن العمل أيجابية فمن الناحية الإ ،خرى سلبية هدامة في شخصيتهاأو  ،اءةة بن  يجابيإله انعكاسات 

واجتماعي ا  اشخصيتها سيكولوجي   في المساهمة بتطوير المجتمع وتطوير ساعدها على القيام بدور  
 .(2013محامدية وبوطوطن،)
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 :الدراسةجراءات إ. 3
 :الدراسةمنهج . 1.3

للوقوف و المترتبة على عمل المرأة المتزوجة،  الآثارلمعرفة  ؛صفياعتمدت الدراسة على المنهج الو 
بغرض مساعدتها في التخلص من بعض المشاكل والضغوطات التي تعاني  ؛على المشكلات التي تواجهها

 منها داخل المنزل وخارجه.
 :الدراسةمجتمع . 2.3

 ممنر المتزوجات اختيحيث  ،ن مجتمع الدراسة من النساء العاملات في قطاعي التعليم والصحةتكو  
 امرأة.( 125ووصل عددهن إلى ) ،بناءألديهن 

 :الدراسةعينة .3.3
حيث قامت الباحثة بالذهاب للمدارس والمستشفيات واختارت  ،اعتمدت الدراسة على العينة الصدفية

طريقة في اختيار ق الاختبار عليهن. واستخدمت هذه الب ِ طُ و  ،بناءألديهن  ممنبالصدفة العاملات المتزوجات 
عضاء أ استمارة الدراسة على  قتكما طُبِ   ،لوجود نساء عاملات متزوجات ولكن لا يمارسن عملهن انظر   ؛العينة
( امرأة 125وصل حجم عينة الدراسة إلى )بهذا و  أبناء،لديهن مم ن التدريس بالجامعة من المتزوجات  هيأة

 الصحة.قطاع ( في 69)و ،في قطاع التعليم (56بينهن ) ،عاملة
 :الدراسةداة أ.4.3

 عاجب بومدين.دراسة استمارة استبيان  تدمِ اعتُ   .4.3.1

 الدراسة:. نتائج 4
 يمكن تحليل نتائج الدراسة بالاعتماد على الاستبيان على النحو الآتي:

 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لفقرات الاستبيان (1الجدول)
المتوسط  البند

 الحسابي
الانحراف 

 ياري المع
المتوسط  البند

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري 

مراض أمن  أتعاني
 ؟مزمنة بسبب عملك

التقدير والاحترام ين بظتحأ .60780 2.7440
 ؟العمل رمن طرف مدي

2.7120 56534. 

رهاق من الإ  أتعاني
 ؟الجسدي

في  زوجك دور  لهل  .61822 1.8080
 ؟نجاحك

2.5520 68927. 
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في مكان  ترتاحينأ
 ؟العمل

نك مقصرة مع أتشعرين  .80922 2.1200
 ؟زوجك

2.5440 70143. 

حقق لك العمل 
 ؟مكاسب

 .59709 2.6560 ؟تتعاملين بتوتر وعصبية .78699 2.5600

خروجك للعمل لا يحد من  .61696 2.5200 ؟تشعرين بالتوتر
 ؟علاقتك بالأقارب

2.5280 72486. 

ن عملك أتقدين عت
 ؟يأخذ جهدك

 .72129 2.3520 ؟ين في ترك عملكتفكر  .69949 2.4320

يسبب عملك 
 ؟مشكلات مع زوجك

 .80659 2.4320 ؟يعاملك الجيران جيدا .50507 2.7120

توفقين بين العمل 
داخل المنزل 

 ؟هوخارج

حياتك المهنية تحتم الحد  .86933 2.0480
 ؟من زيارة الجيران

1.8960 87827. 

 ترتبة على عمل المرأة خارج المنزل؟الأسرية الم الآثارول: ما . التساؤل الأ 1.4

 ؟جهدك على حساب واجبات البيت أخذ كاملن عملك يأتعتقدين  (2جدول)
 

      

 

 

ن عمل المرأة إ حيث%، 55.2بة بنس 69 عددهن (لا)( أن النساء اللاتي أجبن بــ2لجدول رقم )ا يبين
في العمل  اكبير   الا يأخذ كامل جهدها على حساب عملها في المنزل، مما يدل على أن المرأة لا تبذل جهد  

 الأنه كلما كان وقتها ضيق   ؛على أدائها فيه، وأنها لا تعاني من ضيق الوقت والضغوطات الكثيرة اليؤثر سلب  
نها قادرة على تلبية احتياجات أعلى عملها داخل المنزل وخارجه، و ليها و عذلك ر أث   ةولديها ضغوطات كثير 

تجاه زوجها ورعاية أطفالها، وليس لديها صراع بين العمل داخل المنزل وخارجه، مما يجعلها لا تشعر بالذنب 
مما  ؛تحقهن الطفل يحظى بالاهتمام الذي يسأو  ،بين العمل داخل المنزل وخارجه ةنها موفقأبنائها، و أزوجها و 

 منضبطة حريصة على تربية الأبناء ورعايتهم والاهتمام بزوجها وعملها.الن الأم أيدل على 
 

 النسبة التكرار الفقرة
 %     12 15 نعم
 %32.8 41 اأحيان  
 %55.2 69 لا

 %100 125 المجموع
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 ؟تفكرين في ترك عملك من أجل أبنائك (3جدول )
 النسبة التكرار الفقرة
 %14.4 18 نعم
 %36 45 اأحيان  
 %49.6 62 لا

 %100 125 المجموع
، بنائهنأرن في ترك عملهن من أجل فراد العينة لا يفكأ % من49.6ن أ( 3من الجدول رقم )ويتضح 

نها أالعمل، و بثناء انشغالها أ في وهذا قد يرجع لوجود من يساعدها على الاعتناء بأبنائها والاهتمام بهم ورعايتهم
 ،اتهاولويأن ترك العمل ليس من أو  ،وتربيتهم بنائهاورعاية ألا تواجه عراقيل وصعوبات تمنعها من تأدية عملها 

 هدافها.أ ثبات ثقتها بنفسها وتحقيق طموحاتها و إو أ ،توفير احتياجاتهاو توفير عائد مادي ى لع العملفقد يساعدها 

 ؟ترتاحين في العمل على عكس بقائك في المنزلأ ( 4جدول )
 النسبة التكرار الفقرة
 %27.2 34 نعم
 %33.6 42 اأحيان  
 %39.2 49 لا

 %100 125 المجموع
وهذه النتيجة تبين  ،%39.2بنسبة  49 عددهن (لاـ)جبن بأتي لا( أن النساء ال4من الجدول رقم)يتبين 

نها عندما أو  ،تخرج بمحض إرادتها هانأ من رغمال ، علىأن المرأة ترتاح في المنزل على عكس بقائها في العمل
مما يجعل المرأة ترتاح في المنزل  ،لساعات طويلة اأحيان   بسبب تركهم ؛هاها تفكير  ؤ لعمل يشغل أبناى الإتذهب 

لساعات طويلة خارج  يتطلب تواجدهالزوج  عمل إذا كان اصةجانب أسرتها أفضل من وجودها في العمل، خب
 ؛أو الشبابالمراهقة  في مرحلةفإنهم يشغلون تفكيرها أكثر من الأبناء  ،ها في مرحلة الطفولةؤ كان أبناو المنزل، 

على  ون في سن المراهقة والشباب قادر  من هم ، بينماتهاوعاطف هاالأمومة وحنان ب  لأن مرحلة الطفولة تحتاج حُ 
يخفف عنها الشعور بالذنب و  ،بالرضا عن نفسها الديها شعور  ولدن بقائها في المنزل يكما أ م،نفسهأالاعتناء ب

 في العمل. تهارغب تزيد بالتالينها غير مقصرة معهم، و أتشعر ف ،بناء والزوجتجاه الأ
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 ؟حقق لك العمل عدة مكاسب على الصعيد الشخصيهل ( 5جدول )
 النسبة التكرار الفقرة

 %16 20 لا
 %9.6 12 اأحيان  
 %73.6 92 نعم

 %100 125 المجموع
 %  0.8 1 البيانات المفقودة

وهذا يدل  ،%73.6بنسبة  92عددهن  (نعمـ)ب أجبني ئن النساء اللاأ( 5يتضح من الجدول رقم )
تحقيق لنهن استفدن من العمل ألمرأة عدة مكاسب على الصعيد الشخصي، مما يشير إلى لالعمل حقق  نأعلى 

خذن كما أ ،ن الثقة بأنفسهنسبتكاو  ،حقق أهدافهنه، كما يستطعن تحقيقها قبل لمطموحاتهن ومطالبهن التي 
 .حقهن في العمل الذي كان من حق الرجل فقط

يعزز لديها ثقتها بنفسها  لأنه ؛لعمل بمحض إرادتهاى الإة تذهب ن المرأ أكما تدل هذه النتيجة على 
مَنْ ﴿ تعالى: ما يدل على ذلك قولهوم في العمل،عطاها الحق أ الله تعالى ف ،وتحقيق طموحاتها وتلبية رغباتها

الآية رقم ) ﴾نَجْزِيَنَِّهُمْ أَجْرَهُم بِأَحْسَنِ مَا كَانُواْ يَعْمَلُونَعَمِلَ صَالِحًا مِِّن ذَكَرٍ أَوْ أُنثَى وَهُوَ مُؤْمِنٌ فَلَنُحْيِيَنَِّهُ حَيَاةً طَيِّبَةً وَلَ
 (.من سورة النحل 97

شرع الله سبحانه وتعالى، و عارض تلأن العمل لا ي ؛تشعر بالرضا والاطمئنانالعاملة مرأة الهذا يجعل 
 تختلط بالرجال إلا للضرورة لاأو  ،بشرط أن تحفظ المرأة عفتها وأخلاقها، وتتجنب الاختلاط قدر المستطاع

 ى.و صالق

 ؟( يساعدك زوجك في شؤون المنزل 6جدول ) 
 النسبة التكرار الفقرة

 30.4% 38 لا
 40.0% 50 اأحيان  
 29.6% 37 نعم

 100.0% 125 المجموع
أن زوج  وهذا يعني ،% 40.0بنسبة  50 ن  عدده ا(أحيان  ـ)ن اللاتي أجبن بأ ( يتبين6من الجدول رقم )

 ةويجعلها أقل عرض ،فف عليها المتاعب والضغوطاتخمما ي ؛في شؤون المنزل اها أحيان  المرأة العاملة يساعد
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 داء دورها داخل الأسرة وخارجها، وهذالأ هاوفقيو  ،للتوتر الناتج عن الأعمال المنزلية، ويقلل من متاعب الزوجة
 .أكثر لعملليدفعها 

 ؟وملازمة الأبناء في غيابكيضطر زوجك للبقاء في البيت  (7جدول )
 النسبة التكرار الفقرة
 %11.2 14  نعم
 %37.6 47 اأحيان  
 51.2% 64 لا

 100% 125 المجموع
من  يجدن مساعدة ممن لا %51.2 تهن  بلغت نسب (لا)( يتضح أن اللاتي أجبن بـ7من الجدول رقم )

لأنها تعاني  ؛البقاء في المنزل إلى تفضيللعاملة وهذا قد يؤدي بالزوجة ا تهم،زواج في رعاية أبنائهم وتربيالأ
تصبح المرأة ملزمة بالعمل لرفع المستوى  افأحيان   ،الجهد الذي تبذله لوحدها دون مساعدةبسبب  من التعب

فتصبح لديها العديد من  ،حتى لو كان الزوج يساعدها ايؤثر عليها سلب   وهذا، ار  المادي إذا كان عدد الأبناء كبي
 الإشراف على تربيتهم والاعتناء بهم. فيعدم وجود من يساعدها  معخاصة ، دواريات والالتزامات والأالمسؤول

 الاجتماعية المترتبة على عمل المرأة خارج المنزل؟ الآثار. التساؤل الثاني: ما 2.4

 بين العمل وشؤون المنزل التوفيق( 8جدول)
 النسبة التكرار الفقرة
 76% 95 نعم
 %20 25 اأحيان  
 3.2 % 4 لا

 100.0 125 المجموع
يدل على أن المرأة العاملة قادرة  مما% 76 نسبتهنو  (نعمـ)النسبة الأكبر أجبن بأن ( 8يبين الجدول )

وواثقة من نفسها  ةالأسرية، وأنها ناضج اعلى حياته ان العمل لا يؤثر سلب  أو توفيق بين العمل والمنزل، العلى 
مما يدل  ،سنة 35أن أغلب النساء أعمارهن تتجاوز كما ملها داخل المنزل وخارجه، وقدرتها على التحكم في ع

سنة كانت  35لأنه كلما كان عمر المرأة العاملة يفوق  ؛على أن العمر له دور في التوفيق بين العمل والمنزل
أبنائها كانت  عدد قل  على التوفيق بين عملها المنزلي وعملها الخارجي، وكذلك كلما وقادرة ناضجة وواعية 
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مما يساعدها على الاستمرار  ؛بين شؤون عملها داخل المنزل وخارجه التوفيق ويمكنها ،قادرة على الاعتناء بهم
 .اللازمالتوازن  يجادوإفي العمل 

 بالتقدير والاحترام من طرف مديرك في العمل ظى( تح9) جدول
 النسبة التكرار  الفقرة
 %80 100 نعم
 %15.2 19 اأحيان  
 %4.8 6 لا

 100% 125 المجموع
مما يدل على أن المرأة العاملة  ،%80نسبتهن  (نعمـ)( أن اللاتي أجبن ب9يتضح من الجدول رقم )

يخفف عنها هذا و  ،مما يحفزها ويدفعها للعمل والإنتاج أكثر في العمل ؛بالتقدير والاحترام من مديرها ظىتح
 في عملها. والنجاحها قادرة على تحمل المسؤولية وأن ،الشعور بالتعب والجهد الذي تبذله

 مع زوجك مشاكليسبب لك العمل  (10جدول)
 النسبة التكرار الفقرة
 %2.4 3 نعم
 %24 30 اأحيان  
 %73.6 92 لا

 %100 125 المجموع
 

زواجهن بسبب أمع  مشاكلعانين من تلا  فراد العينةأمن % 73ن أ (10يتبين من الجدول رقم )
ن خروجها أعلى علاقة المرأة العاملة بزوجها، و  ان العمل لا يؤثر سلب  أتبين يوبحسب هذه النتيجة عملهن، 

في حياتها، فيكون بذلك  ة عملهاهميبأعلى علم  زوجها كون لوهذا يرجع ، ن تكون ناجحةأللعمل يساعدها على 
 مختلف عانته على توفيرإ و  ي للأسرة،نها تساعده في زيادة الدخل الاقتصادبأ امقتنع  و  ،لوضعها اومتفهم متقبلا

يساعدها و  ،عن عملها اتتلقى الدعم النفسي من الزوج بحكم كونه راضي   بذا فإنهاو  ،الاحتياجات لهم ولأطفالهم
 تحقيق طموحها ورغباتها.في 
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 سرة زوجكأحراج مع خروجك المستمر للعمل يسبب لك الإ (11) جدول
 النسبة التكرار الفقرة
 %9.6 12 نعم
 %24 30 اأحيان  
 %66.4 83 لا

 %100 125 المجموع
سر أحراج مع إي أفراد العينة لا يسبب لهن العمل من أ% 66.4ن أ( 11يتبين من الجدول رقم )

عنهم، فهي بذلك لن تتعرض لمضايقات من  اكونها في سكن مستقل بعيد   إلىن يرجع ذلك أويمكن  ،زواجهنأ
يام العطلات يوم أمضطرة لزيارتهم باستمرار، بل بشكل دوري كزيارتهم في  نها ليستأخواته، و أو أم الزوج أ

ن علاقتها بأسرة أنها تكون متفرغة من العمل، فبذلك لا نجد ألزيارتهم، بحكم  امخصص   كونه ؛الجمعة مثلا  
 .همفهي تتبادل الاحترام والتفاهم مع ،زوجها تتأثر بعملها

 حد من زيارة الجيرانحياتك المهنية تحتم عليك ال (12جدول)
 النسبة التكرار الفقرة
 %32.8 41 نعم
 %27.2 34 اأحيان  
 %39.2 49 لا

 %100 125 المجموع
 %  0.8 1 البيانات المفقودة

ن أأن العمل يحد من زيارة جيرانهن و فراد العينة لا يشعرن أ% من 39.2ن أيتضح  (12من الجدول رقم )     
تها لجيرانها، وكذلك انها لا تؤثر على زيار أو  ،أن ساعات العمل قليلةى لإع ذلك ، وقد يرجهمعلاقتهن جيدة مع

يقدرون عدم  كما أنهم ،إعطائهم مبالغ مادية خاصة في المناسباتفي نها قد تساعدهم أصدقائها، و أقاربها و أ
في حال و مرة، نها غير قادرة على زيارتهم بصورة متكررة ومستأو  ،ومتفهمين وضعها وعملها ،تفرغها الكامل

 .فيه والالتزام به البقاءنها مجبرة على أو  بعمل خارج المنزل، لأنها مرتبطة ؛تمسوا لها العذرالغيابها 

 . الخاتمة:5

سرة والمجتمع، لذلك قبل دراسة المرأة ن دراسة ظاهرة خروج المرأة للعمل مرتبطة بعدة جوانب هي الأإ
تتفاعل فيه  اكلي   اوباعتبار المجتمع نسق   ،وزوجة   ام  أباعتبارها في المجتمع لابد من دراستها داخل الأسرة، 
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الأسرية والاجتماعية المترتبة  الآثار، وهذا ما بينته هذه الدراسة عندما عالجت موضوع هاكل نساق الفرعيةالأ
تمليه  وفق ما ،سرة وخارجهادوار والوظائف المكلفة بها داخل الأعلى عمل المرأة خارج البيت من حيث الأ

 ،ودوافع خروجها للعمل ،بنائها وزوجهاأالتي تحدد بدورها مكانة المرأة بين  ،عليها القيم الثقافية للمجتمع
  .سرة والمجتمععلى الأ ذلكوانعكاسات 

ن الحياة لأ ا؛أم  بوصفها ة وخارجها قبل تحديد مكانتها سر ولا يمكن فهم مكانة المرأة العاملة داخل الأ
 اعضلي   ايستدعي كل منهما جهد   ،صبحت معقدة بعدما تحملت مسؤولية دورين كبيرينأأة العاملة الاجتماعية للمر 

ن صعوبة ألا إدوارها، أوباختلاف الثقافة التي تحدد سلوكها و  ،ليهإرين باختلاف المجتمع الذي تنتمي كبي اوفكري  
فلم تعد ظاهرة  ،اها ميداني  نجابة عية الإت التي حاولت الدراسة الحالحدثت سلسلة من التساؤلاأتأدية الدورين 

وعصب  ،باعتبارها نصف المجتمع من جهة هكلصبحت تشغل المجتمع أبل  ،عمل المرأة تتعلق بها فحسب
 خرى.أالأسرة من جهة 

 المراجع : المصادر و قائمة
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