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 المهنة الأرشيفية اعتماد برامج التأهيل والتدريب في مجال 

 
 

 

 : المستخلص
يعد التأهيل المهني المسااار الرسيسااي للدإلل سلق ااالل العمل في مجال المهنة الأرشاايفية  عما د  اعتماد    

البرامج التااأهيليااة والتاادريبيااة يعااد ع مااة يلد هااا العاااليااة  و ختلم برامج التااأهياال المهني في مجااال المهنااة  
ساااااليو اللااااالة علق هبيعة التأهيل الأرشااااايفية ما برلأامج لأإر وما دولة لأإرد   هد  هدا الدراااااااة سلق  

 التي  هد  سلقوالتدريب في مجال المهنة الأرشايفية ولل  ما إ ل دراااة هبيعة البرامج التأهيلية والتدريبية 
ما إبراو معرفياة ومهااراو وفيفياة  عماا دلأهاا  هاد  الجاامعااو والجمايااو المهنياة  التعريف بطبيعاة ماا  لفر   

ومنح   في مجاال المهناة الأرشااااااااايفياة  المتعلقاة باالاءااةاو المطلللاة للعمال  التعر  علق الجلالأاب  ديلااااااااااا  سلق
   المعتمدة والمعتر  بها الشهاداو

الدراااااااااة المنهج اللتاااااااءي في  فليل هبيعة الاءاةاو المهنية المطلللة للعمل في هدا المجال    تااااااااتخدما
اض سيراةاو اعتماد البرامج التأهيلية  ووتم المعار  النظرية التي  ال  الخلفية الءارية للعامليا به  وااتعر 

عما دلأها لجأو سلق سيراة بعض المقارلأاو بيا هبيعة برامج التأهيل والتدريب   والدولي   علق المساتلييا المفلي
   مفليا  ودوليا  

و لتاااالت الدرااااااة سلق د  المهنة الأرشاااايفية  ءتقر سلق ايعترا  المهني بأهميتها  بام ااااافة سلق عد  ويلد 
يهة راااامية متخ ااا اااة  عمل علق و ااار الخطلب العريلاااة لطبيعة برامج التأهيل والتدريب المتخ اااص في 

المطلللاة للف ااااااااالل علق مجاال المهناة الأرشااااااااايفياة  عماا  تللق اللياا  بتفادماد الاءااةاو والمعاار  المهنياة  
الشاهاداو المهنية المعتر  بها  ودوتات الدراااة بلارورة و ار برلأامج وهني ل هتما  ببرامج التعليه المهني 
المتخ ااص في مجال المهنة الأرشاايفية  و  اافيح الل اار المهني للعامليا الفالييا هدا في المجال الفيل    

  المكتباو والمعللماو معادة النظر في هبيعة التأهيل بام ااافة سلق  اارورة و اار برلأامج مشااترس بيا د سااا
الفالي  والتلااار في برامج التدريب المهني المتخ ااص للخريجيا والعامليا في المجال  عما دوتاات الدرااااة  
بلااااارورة التلاااااار في فتح برامج الدرااااااااو العليا لرفر عءاةة الخريجيا  و فسااااايا يلدة سدارة الم ااااااسااااااو 

 حاليا    الأرشيفية القاسمة 
  الالماو المءتاحية: الأرشيف  المهنة الأرشيفية  التأهيل المهنق  اعتماد برامج الأرشيف 

     د  عبدالاريه عبدالرحيه العلامي               د  عبدالاريه مفمد علق  ناو   

    Amagnawi72@yahoo.com                         @gmail.comkarimelawamy1970 
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 امهار العا  للدرااة: 
 المقدمة 

علم المكتبات والمعلومات والتوثيق من العلوم العملية المهنية التي يحتاج المنتسبببببلين إلي  إلس ا تسبببببا     
  رفية، والمهارات العملية التي تؤهلهم للعمل كمتخصببببببببببببببصببببببببببببببين لل ياممجموعة من الخلفيات والخلرات المع

 متخصصة. فنية مهارات  تتطلب  بأعمال
والمتباب  لواع  التبأهيبل اد با يمي في معسبببببببببببببببام المكتببات والمعلومبات في ليليبا والو ن العر ي،           

بوضببببببول مك التركير اد لر وادعمق في الماررات ال راىببببببية علس تخصببببببصببببببي المكتبات والمعلومات، في 
  ين نج  تمثي  محتشماً  ومعل عمااً لتخصص ادرشيف والمحفوظات.

سبو  العمل في مجال ادرشبيف بما في  من تح يات وتطورات تلنلوةية متنامية بسبرعة،  إك ال خول  ل    
بمخرةات لا تمتلك من الخلفية الفلرية والمهارات العملية إلا الا ر اليسبببببببببير، ىبببببببببيجعل الخريجين منعرلين  

لعمل عن مهنتهم، فالمجال متج   وموا ب لتطورات العصببر، ادمر ال ي يسببتوةب مك يمر من  نام بهم ا
في ه ا المجال من خ ل برامج تأهيلية شبببباملة وواضببببحة ومسببببتوفية للل الجوانب التي  تطللها العمل في 
المجال. وع  مولت ال ول المتا مة اهتماماً كليراً له ا ادمر، فخصبببصبببت ل  ةمهيات مهنية تح   اللفا ات 

م اللرامج والبب ورات التبب ريليببة  المهنيببة المطلو ببة للعمببل في مجببال ادرشببببببببببببببيف. وتعمببل علس  مراةعببة وتايي
وتطويرها. فضب  عن تخصبيص مؤىبسبات تاوم باعتما  برامج التعليم والت ريب، و التالي تعطي عوي و يمة 

 للشها ي الممنو ة لل ارىين والمت ر ين ال  ن مروا من خ ل ه ه اللرامج. 
ورية التي  نبغي علس من يعمل وتأتي ه ه ال راىبة كمحاولة لتسبليا الضبو  علس اللفا ات والمعارل الضبر 

في مجال ادرشيف مك يكتسلها، وذلك من خ ل اىتعراض  ليعة ومحتوى اللرامج  الت ريلية التي تح  ها  
بعض المؤىببببسببببات المهنية ادرشببببيفية في العالم، كما تسببببتعرض ال راىببببة معا ير وشببببروم من  الشببببها ات 

 ة المتخصصة.والاعترال بها من علل المنظمات والجمهيات ادرشيفي
وتناسببببم ه ه ال راىببببة إلس ث ثة مةرا  ر يسببببة، هي ال ار العام لل راىببببة، وال راىببببات السبببباباة، ثم ال ار  
النظري ال ي شببببببببمل التعريف باللفا ات المهنية المطلو ة للحصببببببببول علس شببببببببها ي التخصببببببببص في مجال 

 تما ها.ال راىات ادرشيفية، وك لك وصف الشها ات التخصصية الممنو ة، و ر  اع
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 : مبرراو الدرااة 
 راىبببببببببببببة م ى فاعلية اللرامج التأهيلية التي تا مها معسبببببببببببببام المكتبات والمعلومات للنهوض باطا    .1

 المهنة ادرشيفية في ليليا.
 راىببببببببة التجار  المحلية والعر ية وال ولية الخاصببببببببة بلرامج التأهيل والت ريب ل ىببببببببتفا ي منها في  .2

 مجالات العمل في المهنة ادرشيفية.تطوير التجر ة الليلية في 
لفت الانتباه إلس ضببببببببببببببروري تحسببببببببببببببين الوضبببببببببببببب  الاا م، من خ ل  عم العاملين في مجال المهنة  .3

ادرشبببببيفية، ووضببببب  الخطا ال  مة لتطوير محتوى التعليم والت ريب، وتح    اللفا ات والمهارات 
 ت العلمية والت ريلية المعترل بها.الخاصة بتاييم اللرامج التعليمية والت ريلية، ومن  الشها ا

 دائلة الدرااة 
 ما  ليعة برامج التأهيل والت ريب في مجال المهنة ادرشيفية محلياً و ولياً؟ 1س
كيف يمكن تطوير التجر بة الليليبة فيمبا  تعلق بتحب  ب  اللفبا ات والمهبارات المطلو بة للعمبل في مجبال    2س

 المهنة ادرشيفية، وكيف يمكن تصميم وتحسين برامج من  الشها ات المهنية واعتما ها ؟
مجبال مبا الماتر بات التي يمكن العمبل عليهبا من مةبل تحسببببببببببببببين فباعليبة برامج التبأهيبل والعمبل في    3س

 ادرشيف والمحفوظات في الليئة الليلية؟  

 : دهد  الدرااة 
 -ته ل ه ه ال راىة إلس تحايق اده ال التالية:

  .التأهيل والت ريب في مجال المهنة ادرشيفية  ليعة برامجتسليا الضو  علس  .1
ومن     فيةفي مجال المهنة ادرشبي اللفا ات المطلو ة للعملطليعة  التعرل علس الجوانب المتعلاة ب .2

 .واعتما ها والاعترال بها  الشها ات 
ماارنة واع  التعليم والت ريب المحلي بما   ور في بعض بل اك العالم ادخرى، من مةل اىتخ ص  .3

 العلر وال روس المستفا ي للنهوض باطا  المهنة ادرشيفية في ليليا. 
 : منهج الدرااة 

مجال  ليعة اللفا ات المهنية المطلو ة للعمل في   التحليلي في تح    ال راىببة المنهج الوصببفي   اىببتخ مت 
يالضببببافة  وصببببف المعارل النظرية التي تلوك الخلفية الفلرية للعاملين ب ،  ك لك في ، و المهنة ادرشببببيفية

  وال ولي.  اىتعراض إةرا ات اعتما  اللرامج التأهيلية علس المستويين المحليإلس 
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مجال المهنة في والت ريلية   ليعة اللرامج التأهيلية   ما اىببببببببببتخ مت ال راىببببببببببة المنهج الماارك في  راىببببببببببة 
 .ادرشيفية في ليليا و عض  ول العالم ادخرى 

 : م طلفاو الدرااة
 اللفا ات المهنية في مجال المهنة ادرشيفية •
 الشها ات المهنية في مجال المهنة ادرشيفية •
 برامج التأهيل والت ريب في مجال المهنة ادرشيفيةاعتما   •

 الدراااو السابقة 
  بصببببببببببببببفة المجال في العاملين وت ريب   تأهيل لموضببببببببببببببو   كليرا   يراُ   والمعلومات   المكتبات  م بيات  تُفر      
  ادبحاث  وكما  تلين من السبياعات العامة لبعض   ادرشبيف والمحفوظات بصبفة خاصبة، مجال وفي  عامة،

  ادرشيفيين،  بتأهيل  تختص   التي ه ه ال راىات  من  اىتعراض لبعض     لي  وفيما.  التي تناولناها  وال راىات 
التي نرتلر عليها في   التشباب  موة  بعض   تح      عن فضب ً  ال راىبة. ه ه  و ين  بينها الصبلة لر ا  م خل  

 .عرضنا ه ا
ةوانب التلوين والع ا  والتأهيل للأخصا يين  علس  وركرت  (  2017غريب )  مولس ه ه ال راىات عام بها   

في مجال ادرشبيف في معسبام المكتبات والمعلومات ببعض الجامعات الليلية. وه فت ال راىبة إلس التعرل 
علس الوضب  الحالي لت ري  الماررات ال راىبية المتعلاة بحال الوثا ق وادرشبيف وم ى موا لتها للتطورات  

ا ة لت ريسبببببها، ومتطلبات تطويرها. وتوصبببببلت ال راىبببببة إلس مك اللرنامج ال راىبببببي العلمية، والمكانات المت
لمختلف معسببببام المكتبات والمعلومات في الجامعات الليلية لا يعتم  نظام الشببببعب ال راىببببية كما هو الحال 

ت نسلت   في بعض الجامعات العر ية وادور ية، ومك الماررات المتعلاة بالوثا ق وادرشيف تشكل  يرا تتفاو 
عن الاخت ل بين نظام السبببنة ال راىبببية و نظام الفصبببل ال راىبببي، وما ترتب علس   من عسبببم دخر، فضببب ً 

 ذلك من تفاوت واخت ل في ع   الساعات ومسميات الماررات ال راىية.
(  2013بيومي وصببا   )ولا يختلف ادمر كثيراً في ب ية ادعسببام العلمية المتخصببصببة ادخرى،  ي       
لم  منها  تس  ويلة، ولسبنوات  العر ي العالم في ال راىبية علس الماررات والمناهج تسبيطر الجمو   الة  بأك  

 في الحالية ال راىبببية و تح    الم م  الر يسبببية للماررات .  يالمتج    تع  موا بة لا تياةات ىبببو  العمل 
 تاسبببيم الماررات ال راىبببية الرغم من علس ،ة اً   ليريً  بينها التشببباب   رةة مك نج   ،العر ية مصبببر وال ول

وياترل بيومي وصببببببا     ي.وا    تلوك  تلا   النها ية مك المحصببببببلة إلا ،خرى  دةامعة  من  تتبا ن عطاعات 
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( مك تاوم ادعسببببببببببم العلمية بمراعاي ا تياةات ىببببببببببو  العمل من خ ل ا سببببببببببا  الط   المهارت 2013)
 ا  تع   ت ةوهرية في تلك الماررات واللرامج ال راىية.واللفا ات المهنية والتانية المطلو ة، وذلك بإةر 

عن    لتجر ة الجرا ر في تأهيل ادرشببببببيفيين ( عرضبببببباً 2006تناولت وهيبة غرارمي )وفي السببببببيا  ذات      
باسببببببببببببببم المكتببات والتوثيق بجبامعبة الجرا ر، ومابارنتهبا بتجبار  بعض المهني  برامج التبأهيبل     ريق تحليبل

وتوصبببببلت ال راىبببببة إلس من  لا  وة  برنامج   .الرا  ي في مجال علم المكتبات علس المسبببببتوى العر ياللل اك 
المكتبات والمعلومات والتوثيق، ىببببوا  في   معسببببام اخل   فرعيةً   ولا توة  شببببهباً مسببببتال لتأهيل ادرشببببيفيين،  

. كما عينة لل راىببببببببةاختيرت كالجامعات العر ية التي بعض الجامعة الجرا رية موضببببببببو  ال راىببببببببة، مو في  
ال راىببببببببببة مك نسبببببببببببة الموا  ادرشببببببببببيفية إلس إةمالي موا  تخصببببببببببص المكتبات والمعلومات تعتلر    مظهرت 

% في بعض ةامعات 13-2  منفي الجامعة الجرا رية، وتراو ت فاا  %  6،  ي  بلغت منخفضببببببببببة ة اً 
 . ول الخليج

ج التلوين المهني في مجال ادرشيف، وفي محاولة لاىتعراض بعض النماذج ال ولية في مجال إع ا  برام
مهني لتلوك ادرشبببيفيين،   مك معظم ال ول العر ية تفتار إلس نظام ةامعي موإلس (  2005بجاةة )توصبببل 

، وع  بينما تعاني ةل مؤىببسبباتها ال ارية والسببياىببية والاعتصببا ية والثاافية والاةتماعية من ترا م ادرشببيف
في فتري  منية عصببببببببببببير لتغطية    أهيل ادرشببببببببببببيفيين، من بينها تأهيلهممن ىببببببببببببت ب ا ل لت  ماترل    عام بتا يم

ال يام بأعمال  ميضباً  ويشبمل الماترل    الحاةيات الماىبة للمؤىبسبات التي تعاني من مشبا ل ترا م ادرشبيف.
، كي العامة  بالمؤىببببسببببات  تطلي ية مثنا  مر لة الت ري  والتلوين في محيا   ياي  اخل معسببببام ادرشببببيف

ويوصببببي إلس  رةة التوا ك بين التعليم النظري في الجامعات والتطلياات في مي اك العمل.  يصببببل الطالب 
الخلرات من  ، ليتمكن الطالب من الاىتفا ي  مإشراك ادرشيفيين المهنيين في التعلياللرنامج الماترل بضروري  

 بسهولة ويسر. لعمل في المي اكل المهنية التي تؤهل 
متخصببببببببببص يح   متطلبات المهنة ادرشببببببببببيفية في اللل اك العر ية، فا  مهني  ع م وةو  مرة   ونظراً ل    

( إلس اعتما  التوصبببببببببببببيف المهني للأرشبببببببببببببيفيين كما    ها المرة  ادورو ي للمهن 2016لجأت  يمش )
النموذةية للعاملين في المكتبات والمعلومات، كما اىببببببببتشببببببببه ت البا ثة ميضبببببببباً بنموذج مرة  ادرشببببببببيف  

 الفرنسي. 
لا يسبببتن  إلس مرة    ،تأهيل العامين في مجال ادرشبببيف وتوصبببيف مهامهممك  وصبببلت ال راىبببة إلس وت    

ال ي لا مهني، ومك مغلب مفرا  مجتم  ال راىبببببببة تم تأهيلهم وفق النظام السبببببببا   في ت ري  علم المكتبات، 
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ةر  يسبببير من الماررات ادرشبببيفية،    باىبببتثنا   يطغس علي  التأهيل المكتلي،و ،  يعتم  الشبببعب التخصبببصبببية
 . با    و تانيات مك علم ادرشيف هو علم عا م ب ات  ول  ممن رغم علس ال

 : امهار النظر  للدرااة
يسبتعرض ه ا الجر  من ال راىبة ادىبلو  ال ي تعتم ه في تعريف المفا يم ادىباىبية التي ت ور  ولها    

ال راىببببببة، بالضببببببافة إلس منها تعرل اللفا ات المطلو ة لع ا  المهني المتخصببببببص في مجال ادرشببببببيف  
 . والمحفوظات، وك لك تح    ليعة الشها ات الممنو ة، وكيفية اعتما ها والاعترال بها

 (COMPETENCIES) المهنية في مجال الأرشيف الاءاةاودوي / 
المهارات والمعرفة والسببببببببلوك المطلو  للعمل ضببببببببمن المهنة. ويتم ا تسببببببببابها من  تعرل اللفا ي بأنها "    

 .  (SPA,2013:1)"خ ل التعليم ادولي والت ريب والمشاركة في برنامج التطوير المهني المستمر
في مجبال   مبلهنباك العب  ب  من الجمهيبات المهنيبة التي تعمبل علس تحب  ب  اللفبا ات المطلو بة للعكمبا مك    

 Australian Library andةمهية المكتبات ادىبببببببترالية   منها علس ىبببببببليل المثال،المهنة ادرشبببببببيفية،  
Information Association (ALIA)   ،التي تح   اللفا ي بمعنس المعرفة التخصبببببببببصبببببببببية ادىببببببببباىبببببببببية

   المعرفة ادىبببباىببببية والهارات حالمهارات والسببببمات ومسببببتوى العمل،  ي  عامت الجمهية بوضبببب  بياك يو 
والصببفات التي يحتاةها معضببا  المهنة. كما عملت علس وصببف مبا  هم التوةيهية وفااً لمسببتوى ادعمال  

الجمهيببة تعنس    مك هبب ه   والمهببام والمسببببببببببببببؤوليببات التي ياوموك بهببا في مجببالات المعلومببات. ومن الم 
بببالماببام ادول بمجببالات العمببل في المكتبببات، إلا منبب  في الوعببت ذاتبب  تغطي المجببالات عطبباعببات الع م  

( 1كما عامت ةمهية المكتبات اللن ية بإةرا  مماثل كما هو ملين بالج ول رعم )والمحفوظات وادرشبيف. 
 م ناه.
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  ال زمة للعمل في مجال المهنة الأرشيفية في داتراليا وعندا(: الاءاةاو المهنية 1يدول ر ه )
 مجايو الاءاةة المهنية لأطال الاءاةة  رعيز الاءاةة الجماية

المكتبااااو   يماياااة 
والاااااماااااعااااالااااالمااااااو 

 الأاترالية 

المهبببببببارات،  المعرفبببببببة، 
 الا رات

المكتليوك ومتخصببصببي  
 المعلومات

 معرفة السيا  العام لليئة المعلومات. 
 البح  عن المعلومات.

 اللنية التحتية للمعلومات.
 تنظيم المعلومات.

 الوصول إلس المعلومات.
 خ مات المعلومات والمصا ر والمنتجات.

 محو ادمية المعلوماتية.
 انتاج المعرفة.

 المهارات العامة والصفات.
المكتبااااو   يماياااة 

 الاندية 
ال مهنيبببببببة الصببببببببببببببفبببببببات 

والشبببببببخصبببببببية المتعلاة 
والبمبعبرفبببببببة   ببببببببالبمبهبمبببببببة 

 وتوةي  المهارات  

ادرشبببببببببيفيوك والمكتليين  
 محفوظاتوم  ري ال

 إنشا  / صيانة اللرامج والخ مات.
المعلومات والتصبببرل    صببببا رالحصببببول علس م

 فيها.
 إنشا  إ ار للوصول إلس مصا ر المعلومات.
 تا يم خ مات مرةهية / بحثية / اىتشارية.

 توفير خ مات الوصول وال عم.
 تا يم الخ مات الللترونية.

 تخرين /  ماية مصا ر المعلومات.

  عليه الأرشيف دوليا  

 تطلب الحصببول علس شببها ي مهنية متخصببصببة في مجال ال راىببات ادرشببيفية التفرك لل راىببة بشببكل      
عليا بنظام غير متفرك يسبمج بالتسبجيل  نظامي لسبنة كاملة علس ادعل، مو الانضبمام إلس برامج ال راىبات ال

 لموا  مح  ي، مو  تس ال راىة عن بع . 
وتركر معظم المؤىبببببسبببببات التعليمية علس إبرا  معالم التأهيل المهنس في مجال ال راىبببببات ادرشبببببيفية علس  

 Society of American  (2016)ةمهية ادرشببيفيين ادمريكية   مسببتوى ال راىببات العليا. كما توصببي 
Archivists المنهج مجموعة من السمات مهمها بأك  تضمن: 

 نظري ومنهجي وعملي متين. بأىاس الط    تروي   
 التخصصات المكملة لاهتمامات ال راىات ادرشيفية. من المعرفة لا تسا    تعرير فرص الط    
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مشببببكال   بإ اري ةمي   المتعلاة الارار  وصببببن   النا ي،  التفلير  مهارات   تطوير  علس  الط     مسبببباع ي 
 والبحب    والعبامبة،  والحكوميبة،  التجباريبة،  ادعمبال مختلف ىببببببببببببببيباعبات  في والمحفوظبات   السببببببببببببببج ت 

 الثاافي. التراث  و ماية العلمي،
  المهمة بشبكل يضبمن ىبريتها وموثوعيتها السبج ت   علس المحفوظات والحفاظ  ل اري  الط    إع ا   

 مشكالها. عن النظر بغض 
 و نا  شبكة اتصالات م  المتخصصين في المجال. العلمية البحوث  لةرا   الط    إع ا   
  المهنيبببة  بمسببببببببببببببؤوليببباتهم  إعجبببابهم  وإثببباري  لعملهم،  والابببانونيبببة  ادخ  يبببة  تعريف الط   ببببادبعبببا   

 والاةتماعية.
برامج    و النظر إلس واع  تعليم ال راىبببببببات ادرشبببببببيفية نج  مك اللثير من الجامعات تعمل علس تصبببببببميم   

خاصبببببببة بتأهيل الخريجين والعاملين في المجال، فعلس ىبببببببليل المثال، نج  مك برنامج الماةسبببببببتير بجامعة  
 - تضمن الموضوعات التالية: University of Texas, School of Informationتلساس بأوىتن 

 ال راىات ادرشيفية -
 المكتبات الرعمية -
 مارية المعلومات التفاعل بين النساك والآلة، والحاىو  ومع -
 تنظيم واىترةا  المعلومات والمعرفة -
  ف  وصيانة التحف الما ية والرعمية -
 تطوير وإ اري وتاييم المجموعات والخ مات  -
 تنمية التراث الثاافي، وتاريخ وإ اري السجل الثاافي -
 ىياىة المعلومات وادخ   وال عاية -
 ىلوك المستخ م -
 والمستخ مينالعمل المعلوماتي  -
 المعلوماتية الاةتماعية -
ىبببباعة  راىببببية بنظام الفصببببل ال راىببببي، منها تسبببب  ىبببباعات إةبارية في   40ويسببببتلرم اللرنامج اةتيا       

ىبباعة  راىببية مخرى من مجمو  ماررات م رىببة المعلومات   27الفصببل ال راىببي ادول، ثم يختار الطالب 
موىبببتن، وفي المر لة النها ية  توج الطالب عمل  بمشبببرو   مو مي من ادما ن ال راىبببية ادخرى في ةامعة  

 يعك  تجر ت  ال راىية وخلرت  الشخصية في ه ا المجال.   
وتختلف ه ه اللرامج ال راىببببببية من  ولة دخرى ومن مسببببببتوى تعليمي لآخر. فعلس ىببببببليل المثال، يا م     

 University College London- Department ofعسبببببم  راىبببببات المعلومات بكلية لن ك الجامهية  
Information Studies (2018)  برنامجاً تأهيلياً عالياً في مجال ادرشبببببيف و صبببببفة منتظم فاا،  تعلم  
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 واىبببتخ امها إلىها ىبببلل الوصبببول وتوفير المحفوظات والوثا ق وتنظيمها وتحليلها، من خ ل  إ اري  الط   
  منشببببببأتها  التي  المكتو ة، والمحفوظات   السببببببج ت   علس  لللرنامج  الر يسببببببي  التركير  وينصببببببب .  المسببببببتالل في

وويركر اللرنامج بشبببكل  .  مطلوعة مو رعمية  نسبببخ شبببكل في ىبببوا  وادفرا ، المنظمات   من واىبببعة  مجموعة
 واىببببببتخ امها   فظها  وعلس فيها،  تنشببببببأ التي  المنظمات    اخل العمل  دغراض  السببببببج ت  إ اري  علس خاص 
 . ادخرى  الثاافية وادغراض  التاريخي البح   دغراض  الطويل الم ى علس
 University of Dundee Centre for   وياوم مركر ةامعة  ان ي للأرشيف و راىات المعلومات     

Archives and Information Studies (CAIS)    تعليميبببببة و حثيبببببة علس مسببببببببببببببتوى بتاببببب يم فرص 
الماةسببببببتير وال كتوراي في مجالات ادرشببببببيف، وإ اري المحفوظات، و او  المعلومات والحف  الرعمي. كما 

  (2018) .يمكن للمهتمين  راىة بعض الموا  بشكل فر ي بما  توافق م  تطوير ا تياةاتهم المهنية

 University ofت المكتببات والمعلومبات بجبامعبة الفللين  ممبا في الفللين فتعتلر مب رىبببببببببببببببة  راىبببببببببببببببا    
Philippines, School of Library and Information Studies     ادعب م  يب  بب مت مول برنبامج

ةرى اعتما  برامج ال راىببات العليا   2007، وفي عام  1916متخصببص علس المسببتوى الجامعي من  عام  
 في الشعب التالية:

 ات نظم وتانية المعلوم •
 ادرشيف وإ اري المحفوظات  •
 المكتبات الطلية •
 المكتبات الاانونية •
 المكتبات )عام(  •
وفي الخ صبببة، يمكن الاول مك معظم الشبببها ات المهنية في مجال  راىبببات ادرشبببيف تمن  من خ ل    

برامج  راىات عليا متخصصة، تعمل علس تا يم مهارات ومعارل متخصصة وعلس  رةة معلس من  ي  
  ي والجو ي، ادمر ال ي يجب مك تسعس إلي  ةامعاتنا الليلية والعر ية.اللفا

 : وا ر  عليه الأرشيف بأ سا  المكتباو والمعللماو في ليبيا لأظرة علق
و النظر إلس واع  التأهيل المهني في مجال ادرشببببببببببببيف في معسببببببببببببام المكتبات والمعلومات بالجامعات      

ادعسبببببببام لا تعمل بالا ر اللال علس تخريج مناس عا رين علس الاىبببببببهام بفاعلية  الليلية فإننا نعتا  مك ه ه 
( نسبتعرض الماررات المتعلاة بادرشبيف  2في إ اري العمل ادرشبيفي بالمؤىبسبات الللية. وفي الج ول رعم )
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حفوظات في بعض الجامعات الليلية، ونسببببببببببببة ه ه الموا  إلس مجمو  الموا  التخصبببببببببببصبببببببببببية في تلك موال
 مية.لسام العادع

 لأسبة ملاد الأرشيف والمفءلفاو سلق الملاد التخ  ية بأ سا  المكتباو والمعللماو : ( 2دول ر ه )ي

العدد الالي   لأظا  الدرااة  البيا  
 للملاد 

عدد الملاد  
 العامة 

عدد الملاد  
 التخ  ية 

عدد ملاد  
 الأرشيف 

لأسبة ملاد الأرشيف  
 للملاد التخ  ية 

 8.69 4 46 13 57 فصلي  يامعة هرابلس 

 12.82 5 39 6 45 فصلي  يامعة بنغاز  
 2.63 1 38 4 42 ىنوي  يامعة عمر المختار 

 6.66 2 30 13 43 ىنوي  يامعة الزاوية 
 12.82 5 39 10 49 فصلي  يامعة م را ة 
 8.1 3 37 3 40 ىنوي  يامعة هبرل 

مجمو  الماررات التخصببببصببببية  مك نسبببببة ماررات ادرشببببيف إلس ن     الج ول السببببابق    باىببببتعراض      
في ةامعتي بنغا ي    %12.82 لها ي  بلغت معلس نسبببببببة  فعلس ىببببببليل المثال، ، رتختلف من عسببببببم دخ
خم  ماررات في مجال ادرشببيف. مما  بواع في ك  الاسببمين،    اً تخصببصببياً مارر   39ومصببراتة من مصببل 

  إلا مارر وا ب  في مجبال  يب  لا  وةبمعبل نسببببببببببببببببة فلبانبت في  عسببببببببببببببم المكتببات بجبامعبة عمر المختبار  
، كما هوملين  38% من مجمو  الموا  التخصببببببصببببببية بالاسببببببم والبال  ع  ها2.63ادرشببببببيف تمثل نسببببببلت 

 .( م ناه1بالشكل رعم )

 
  ( مبيا لأسبة ملاد الأرشيف سلق الملاد التخ  ية الأإرد 1الشكل ر ه )

جامعة 
طرابلس

جامعة 
بنغازي

جامعة 
عمر 
المختار

جامعة 
الزاوية

جامعة 
مصراتة

جامعة 
طبرق

العدد الكلي للمواد 57 45 42 43 49 40

عدد مواد الأرشيف 13 6 4 13 10 3
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معسبببام إك  ف ، فعلس ىبببليل المثال، مك مو اك ه ه الماررات تختلف من عسبببم دخر ومن الج  ر بال كر      
نهما  فإموا  ادرشببببببيف، في تمثيل  علس معلس نسبببببببة   االمكتبات بجامعتي بنغا ي ومصببببببراتة رغم  صببببببولهم

 في  ين  تب   عسبببببم المكتبات بجامعة  لر  مي بواع  ىببببباعتين ت ريسبببببيتين للما ي   تبعاك النظام الفصبببببلي
، و التالي فإك و ك ه ه الموا  ومفر تها ىببببببببيكوك  في ادرشببببببببيفث ث موا     وياوم بت ري   م السببببببببنوي النظا

 الماررات التي تُ رس في ادعسام التي تتب  النظام الفصلي. متاار اً إلس    كلير م 
م السببنوي ةمالي الموا  في كل ادعسببام، ىببوا  التي تتب  النظاإفإك نسبببة موا  ادرشببيف إلس  وإةمالاً      

، ، ولا تلفي لتأهيل متخصببببببصببببببين في مجال ادرشببببببيف والوثا قمو الفصببببببلي تعتلر نسبببببببة منخفضببببببة ة اً 
-بالضببببببافة إلس ع م وةو  برامج  راىببببببات عليا متخصببببببصببببببة في مجال ادرشببببببيف في الجامعات الليلية  

ال اري   تعمل علس رف  كفا ي العاملين بالمؤىبببببسبببببات ادرشبببببيفية، وتحسبببببن مسبببببتوى   -بحسبببببب علم البا ثين
 وال يا ي بها.

  جرلة  عليه الأرشيف بقسه المكتباو والمعللماو بجامعة هبرل 
المكتبببات  و تحليببل واع  التببأهيببل المهني باسببببببببببببببم المكتبببات والمعلومببات بجببامعببة  لر  فببإك عسببببببببببببببم       

التي تعتم  علس  ،  المتخصببببببببببصببببببببببة  تلنس خطة  مو ة للرامج التعليم والبح  العلميوالمعلومات والتوثيق  
المكتلية  ترتاس بمسبببببتوى المهنة   إلس بنا  كوا ر بشبببببريةالخطة ته ل و معا ير الجو ي في التعليم الجامعي، 

تللية متطلبات  إلس   ويطم  الاسببببببمالجامعة الناشببببببئة.   ، بما  تناىببببببب م  ع رات وإمكانيات ه هالمعلوماتيةو 
. ويحاول الاسبم ةاه اً عليمية والبحثية المحليةالمؤىبسبات التبما  تناىبب م  متطلبات  ىبو  العمل وخاصبة  

لني الرشبببببببببببببببا ات المهنيببة للرامج تعليم المكتبببات والمعلومببات الصبببببببببببببببا ري عن الاتحببا  البب ولي لجمهيببات ت
 .2012(، في مغسط  IFLAومؤىسات المكتبات )

  مك نسببة ، فإننا نج   لر  اسبم المكتبات والمعلومات بجامعة  بالماررات ال راىبية لواع    يةتحليلو نظري       
لا بأس بها إذا ما عورنت بمتطلبات  بحسبببب الموضبببوعات الر يسبببية للتخصبببص الموا  التخصبببصبببية    تو ي 

ما ي،  ليها    15 ي  بلغت   ،فتخصببببببص المكتبات ل  نصببببببيب ادىبببببب  من الموا    ،(-2012IFLAالف  )
  .( 2017)امجاور،  راىببببببية    موا   3ما ي، ثم التوثيق ال ي ياتصببببببر علس    11 بواع تخصببببببص المعلومات 

وتتمثل ه ه الموا  في م خل إلس علم الوثا ق، وت رس لط   السنة ادولس، إ اري الوثا ق، وت رس لط   
بالضبببببافة إلس بعض الموضبببببوعات ادرشبببببيف الللتروني، وت رس لط   السبببببنة الثالثة. و السبببببنة الثانية،  

 الاسم.المشتركة التي ت رس ضمن بعض الموا  التخصصية في 
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ملا مك المشببببكلة ادىبببباىببببية في التأهيل المهني الخاص بادرشببببيف تلمن في ضببببعف الت ريب العملي،     
وخباصببببببببببببببة المعتمب  علس التطليابات التانيبة في مجبال إ اري و ف  الوثبا ق والمحفظبات بشببببببببببببببكليهبا التاليب ي 

اري الوثبا ق  والرعمي، بسببببببببببببببلبب ناص المكبانيبات والمهباري التانيبة الابا ري علس التوظيف المعباصببببببببببببببر لنظم إ  
 ادرشيفية بشكل  توافق م  م  ث التطورات في ه ا المجال. 

 (Certification)المهنية في مجال الأرشيف الشهاداو ثالأيا / 
،  (SPA, 2013:1)   " ريابة تاييم اللفبا ات الفر يبة للأفرا  المنتمين إلس المهنبة"  ببأنهبا  الشاااااااااهاادة عر   

اعتما  الشبببببببببها ات العلمية والت ريلية التي تمنحها الجامعات  ي  تعمل مجموعة من المؤىبببببببببسبببببببببات علس  
 -ومؤىسات الت ريب ادخرى ومن بينها:

    Italian National Archival Association( ANAIالجماية اللهنية اميطالية للمفءلفاو  )

للنظر في الشبببببببببها ي المهنية للأرشبببببببببيفيين في إيطاليا، وع     ت   2001منشبببببببببأت مجموعة عمل في عام  
به ل  في مجال ادرشبيف  المجموعة الاواع  العامة التي  تعين اعتما ها للحصبول علس الشبها ات المهنية

في مجال المحتملين    لمسببببتخ مينالمهارات العملية المطلو ة ل، وتوفر برامج التعليم والت ريب  ضببببماك كفا ي
مجالات مىبباىببية    10وضبب  عا مة بادنشببطة المعتم ي في ب انتهس عمل اللجنةالمحفوظات. وع   و   ادرشببيف

 .(Orefice, 2006) م ناه( 3رعم )للحصول علس الشها ات المعترل بها، كما هو موض  بالج ول 

وال  فالأرشيسدارة    National Archives & Records)دمريكا(    مفءلفاواللهني 
Administration (NARA) 

 اي فادية مفءلفاوشهادة التدريب في سدارة ال

 محفوظات برنامج شبببببببببها ي اختياري للأفرا  ال  ن يكملوك بنجال الت ريب في إ اري ال NARAتا م نارا       
 محفوظات وتحسببين فعالية إ اري ال يا ي الوعي  و   ،من  الشببها ات في لرنامج  ه ا الوتتمثل مه ال   الاتحا ية.
مجموعبة من المعبا ير منحهم  و  ،الاتحبا يبة لمب  ري مرا ر المحفوظبات مسببببببببببببببتوى الا ترال   ، ورف الاتحبا يبة
ع ري مفضبل علس تاييم فعالية برنامجها الت ريلي. ويتضبمن    (NARA)  نارا  تعطيو   ،تطورهم المهني  ت ي 
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 .م ناه( 3رعم )، كما هو ملين بالج ول اىببباً لللرنامجمتخصبببصبببة مىببباللرنامج ىبببت  ورات تعتم  المعرفة ال
(US National Archives and Records Administration, 2018) 

مبيا هبيعة متطلباو اعتماد شهادة التأهيل المهنق في مجال الأرشيف ما  بل الجماية اللهنية  : ( 3يدول ر ه )
 المفءلفاو بأمريكا اميطالية للمفءلفاو وإدارة الأرشيف اللهني وإدارة 

 الألأشطة المهنية المعتر  بها الجهة

الجماية اللهنية اميطالية  
 للمفءلفاو 

والتحليل   محفوظاتادنشطة التحضيرية )عمليات البح  في ال .1
 والتخطيا(.

 الترتيب والتخرين. .2
 مس  السج ت. .3
 إ اري المحفوظات. .4
 تنظيم السج ت الحالية.  .5
 وغيرها من م وات المحفوظات.إيجا  الوىا ل المساع ي  .6
ادنشطة العلمية ادخرى مثل )النشر وتنظيم المناىبات وتا يم   .7

 ادورا  في المؤتمرات(. 
 الاىتشارات.  .8
 الت ريب والتعليم. .9

 آرا  الخلرا  وتا  راتهم وتحكيمهم. .10
الأرشيف اللهني وإدارة  سدارة 
 )دمريكا( مفءلفاوال

 .محفوظاتنظري عامة إ اري ال .1
 .والحفاظ عليها  الوكالة إنشا  معلومات معمال .2
 .محفوظاتة ولة ال .3
 .محفوظاتتنفي  ة ولة ال .4
 إ اري ادصول والمخا ر.  .5
 .محفوظاتتطوير برامج إ اري ال .6

 منح الشهاداو مفليا  
لا  ىببببات الشببباري إلس مك تصبببميم برامج التعليم في مجال المهنة ادرشبببيفية في ليليا لا تخضببب  لضبببوابا 
مهنيببة محبب  ي كمببا هو الحببال في غببالببب الللبب اك المتابب مببة،  يبب  في العببا ي تتولس ةهببة مببا النظر في مببا 

ويات التعليمية والت ريلية.  تاتضبي  اللرامج التعليمية والت ريلية من مواصبفات وكفا ات ومعارل بكافة المسبت
 يب  تتولس الجمهيبات المهنيبة المتخصببببببببببببببصببببببببببببببة، ومرا ر المعبا ري والجو ي تحب  ب  كبل مبا  تعلق بمتطلببات  

 اعتما  اللرامج ومن  الشها ات الفنية. 
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وعلس الصبعي  المحلي فإك ما ياوم ب  مركر ضبماك الجو ي وتحسبين اد ا  بو اري التعليم العالي من اعتما   
ج التعليمية ل عترال بالشبببببببها ات المطلو ة، لا يكفن لتحسبببببببين نوعية اللرامج التعليمية والت ريلية في اللرام

مجال مهنة المكتبات والمعلومات، دن  يختص بفحص متطلبات اعتما  اللرنامج المؤىببببببببببسببببببببببي للأعسببببببببببام 
ارل ومهبارات العلميبة  وك النظر إلس  ليعبة المحتوى التعليمي ومبا يجبب مك  تضببببببببببببببمنب  من كفبا ات ومعب

 متخصصة. 

ولابب  دعسببببببببببببببام المكتببات والمعلومبات مجتمعبةً مك تاوم بب راىببببببببببببببة مب ى إمكبانيبة فت  برامج  راىببببببببببببببات عليبا  
متخصبببصبببةً في مجالات المهنة ادرشبببيفية، من مةل  عم اللفا ات المهنية العاملة في مؤىبببسبببات ال ولة، 

 مج التعليمية خ مة لا تياةات السو . والاىتفا ي من خلراتها التطلي ية في الرف  من كفا ي اللرا
 ما مك الضببببروري تاتضببببي تح    مواصببببفات من  الشببببها ات المهنية المتخصببببصببببة عن  ريق الت ريب في 
مجالات المهنة ادرشيفية، بحي   تم اعتما ها مىاىأ للتلوين المهني للخريجين الج  ، وك لك لتأهيل غير  

 صة العاملين منهم  الياً في مرا ر ادرشيف والمحفوظات. المتخصصين في مجال المهنة ادرشيفية، وخا

 الأرشيفية  المهنة  سلق ايلأتساب
العلمي   تلمن مهميببة المهنببة ادرشببببببببببببببيفيببة في ارتبببا هببا الوثيق بمجموعببة من المجببالات المتعلاببة بببالبحبب  

 الي وية  واللتابة اللغات  المحلي، بالضببببافة إلس فهم  المجتم   م   والتفاعل  المعلومات،  تلنولوةيا  واىببببتخ ام
  مخرى من  ومجموعبة ومسببببببببببببببباعب  هم،  محترفين موظفين  هب ا الاطبا   في  العباملبة  الاوى   وتشببببببببببببببمبل  .الاب يمبة

 والحف  والتحليل  والتوعية  والتعليم والحف   المعلومات  معينة مثل إ اري  ال اعمين لمجالات   المتخصبببببببببصبببببببببين
كما .  (The National Archive, 2012)رنت الرعمي واىببتخ ام اللنولوةيا وإ اري مصببا ر وتانيات الانت

 في  العمل التطوعي خ ل من  الوظيفية  العاملين في مجال المهن ادرشببببيفية  ل حوك  ياتهم  من  اللثير مك
المجال الحيوي، ثم يكتسبببببببببببلوك الخلري والمعرفة من خ ل الممارىبببببببببببة،، وعلي  يجب العمل علس م هم   ه ا

م ا هم، والتعرل علس وةهة نظرهم فيما  تعلق بمعالجة المسبببببببا ل   بالمهارات والمعارل الضبببببببرورية لتطوير
 .الواعهية في مجالات العمل المختلفة

مهم ادىببببببا  التي ت ف  ادفرا  ل نتسبببببا  إلس المهنة ادرشبببببيفية، في كر مك   (Cox, 2009)ويسبببببتعرض  
 ب التاريخ، والاهتمام بادشبببببببببيا  الا يمة والموروث العا لي، والا تفاظ بالمجموعات الخاصبببببببببة، كلها من  
ما بين ادىببببببا  التي ت ف  الط   ل نخرام في برامج التأهيل المهني في مجال ال راىبببببات ادرشبببببيفية. ك
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مك بعض الط   ا تشبفوا مهمية العمل بادرشبيف صب فة مثنا  عملهم لسباعات مح  ي وعت ال راىبة  اخل 
الحرم الجامعي، وفي بعض اد ياك بشبببك تطوعي، مما صبببعب عملية تعليم المظاهر التي تضببببا العمل 

 ادرشيفي، نظراً لاخت ل خلفيات المنتسلين إلي .  

برامجثالثا /   الأرشيف   التأهيل  اعتماد  مجال   /Course Accreditation)  في 
Recognition) 

 ريابة تاييم اللرامج والب ورات التي منشببببببببببببببئبت لتعليم وتب ريبب يعرل اعتمبا  اللرامج التعليميبة والتب ريليبة ببأنب  "
 (US National Archives and Records Administration, 2018)" ال اخلين المحتملين للمهنة

 -المؤىسات الرىمية والمهنية باعتما  برامج التعليم والت ريب  ومن بينها:   لك تاوم الع    من

 The Australian society of archivist (ASA)الجماية اياترالية للأرشيءييا  
في مىببتراليا. وهي تسببتخ م عملية تاييم    الجمهية الاىببترالية للأرشببيفين هي الهيئة المهنية العليا للأرشببيفيين

اللرامج الجامهية لتح    ما إذا كاك الخريجوك مؤهلوك للعضببببببوية المهنية، بناً  علس مهيار ىببببببنة  راىببببببية 
وا  ي تاابل ىبببببببببببببنتين من الخلري العملية للعاملين. كما  وفر اعتما  اللرامج وال ورات فرصبببببببببببببةً للتعلير عن  

بين الجمهيببة والمعلمين البب  ن  بب عموك مهبب افهببا من خ ل الحفبباظ علس  الاهتمببامببات المشببببببببببببببتركببة والحوار  
الممارىة المهنية وال ارية به ل الوصول إلس وض  معا ير لمؤه ت العاملين في ادرشيف والمحفوظات 

 .بناً  علس بياك المعرفة لمهنيي المحفوظات واللفا ات الوار ي ب 

 The Society of Archivists (United Kingdom)الجماية البريطالأية للأرشيءييا  
هي الهيئة المهنية المعترل بها من علل ادرشببببيفيين وم  ري المحفوظات والسببببج ت في الممللة المتح ي، 
وتشبمل عضبويتها مجموعات ادعضبا  المتخصبصبين. كما مك عضبويتها مفتو ة للحاصبلين علس شبها ات 

شبببرم اعتما  اللرنامج ال راىبببي من عللها. كما مك عليا في ادرشبببيف من غير المتخصبببصبببين في المجال. ب
الاعترال بببباللرنبببامج  هببب ل إلس تحايق ممرين همبببا: ضببببببببببببببمببباك توفر التعليم المهني والمحتوى المهيببباري 
المناىببببببببببب، بالضببببببببببافة إلس تحايق التواصببببببببببل والتأثير المتبا ل بين الجمهية واللرامج بغرض الارتاا  إلس 

 وت ريباً.معصس    بمستوى المهنة تعليماً 
وتوصي الجمهية بأك تسعس اللرامج إلس تحايق النتا ج ادىاىية التالية للرامج إ اري ادرشيف والمحفوظات 

 المتمثلة في.
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 ىيا  إ اري المحفوظات وادرشيف •
 إ اري المستو عات  •
 الوصف ادرشيفي •
 التا ة وخ مات المستفي  ن •
 لمحفوظات إ اري ا •

 إ اري السج ت فإك الجمهية توصي بالسعي إلس تحايق المخرةات التالية:مما فيما يختص بلرنامج 
 محفوظات ىيا  إ اري ال •
 محفوظات برامج ونظم إ اري ال •
 محفوظات ىياىات ومسؤوليات إ اري ال •
 وضبطها محفوظات عمليات إ اري ال •
 محفوظات الاتصال ورعابة ال •
 محفوظات السيا  العملي ل اري ال •

 التأهيل المهني في مجال المكتباو والمعللماو في ليبيا اعتماد برامج  
وإذا مبا نظرنبا إلس واع  اعتمبا  برامج التبأهيبل المهني فبإننبا في ليليبا نجب  منب  لا  وةب  لب  نبا إرشببببببببببببببا ات     

عامة لطليعة المحتوى ال ي يجب مك تتناول  الموا  ال راىية في مجال ادرشيف والمحفوظات، م  الت كير 
ة ه ه الماررات كماً ونوعاً. بالضبببببببببافة إلس من  لا  وة  برامج ت ريب وتأهيل متخصبببببببببصبببببببببة في بع م كفاي

مجال إ اري ادرشبببببيف والمحفوظات،  ي  تلجأ اللثير من  ول العالم إلس من   بلومات ت ريب وشبببببها ات 
تصببببببببببميم  عليا في مجال ادرشببببببببببيف وإ اري والمحفوظات. مضببببببببببف إلس ذلك  مننا نفتار إلس الجهة الراعية ل

اللرامج الت ريلية والتأهيلية للحكم عليها من النا ية الفنية التخصبببببصبببببية،  ي  مك اعتما  اللرامج ال راىبببببية  
من علل مركر ضماك الجو ي و ياس اد ا  في و اري التعليم العالي لا يع  كافياً للحكم علس موة  الاصور، 

ومات، إذا ما عورنت با تياةات العمل في المجال، وم ى ةو ي اللرامج التأهيلية في معسام المكتبات والمعل
دنهببا تركر علس العتمببا  ال اري ببب لًا من الحكم علس ةو ي اللرنببامج من النببا يببة الفنيببة المهنيببة، ادمر 
ال ي يسبببببببتوةب مك تاوم الجمهيات المهنية المتخصبببببببصبببببببة في مجال المكتبات والمعلومات، و تس اد ثر  

لمحفوظات بلعب  ور م لر، ووضبببببب  الرشببببببا ات المهنية، والمتطلبات تخصببببببصبببببباً في مجال ادرشببببببيف وا
 الضرورية لاعتما  اللرامج، كما هو الحال في ب ية بل اك العالم المتا م. 
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 : النتاسج
مهمية ادرشبببببببببيف والمهنة ادرشبببببببببيفية لا   ركها كل ادفرا  بمن فيهم المتخصبببببببببصبببببببببوك في مجال  .1

  يمتها علس نسبة عليلة من المهنيين والهواي.المكتبات والمعلومات، وتاتصر معرفة 
عب متخصببصببة في ادرشببيف  اخل معسببام المكتبات والمعلومات في الجامعات الليلية،   .2 لا توة  شببُ

 المطلو ة والمعارل المهارات "ومك كم الموا  ادرشبببببببببببببيفية التي ت رس في ه ه ادعسبببببببببببببام لا تُغطي 
 المهنة. لتأهيل العاملين في

تلوك مهمتها وصببببببببببببف اللفا ات والمهارات المهنية التي   مهنية  هة اختصبببببببببببباص تفتار ليليا إلس ة .3
يجب علس العاملين في مجال المهنة ادرشببببببيفية ا تسببببببابها، وك لك تاوم بتح    مسببببببتوى ادعمال  

 والمهام والمسؤوليات التي  نبغي ال يام بها. 
ل مؤىببسببات تاوم بوضبب   من  الشببها ات للمنتمين لمهنة ادرشببيف في ال ول المتا مة  تم من خ  .4

معا ير مح  ي بوضبببببول، ولا  تم من  الشبببببها ي والاعترال بها إلا إذا وافات ه ه المعا ير المعروفة 
مسبببببببببببببااً. مما ما  تم في ليليا ف  يع و كون  اعتما  إ اري لللرامج الجامهية ولا ياوم علس مىبببببببببببب  

 مهنية وافية.
تبأهيبل الخريجين والعباملين في    وري للرامجالب  لا توةب  ةهبة اختصبببببببببببببباص معترل بهبا تاوم ببالتاييم .5

  الفنيببة  النببا يببة  من  مجببال المهنببة ادرشببببببببببببببيفيببة، وتتولس الحكم علس مبب ى ةو ي اللرامج التببأهيليببة
 المهنية.

 التلتياو 
وضبببببببببببببب  برنببامج و ني للعمببل علس إعطببا  المكببانببة المهنيببة ال  اببة للعبباملين في مجببال المهنببة   ❖

 و رامجها.ادرشيفية بكافة فروعها 
إعا ي النظر في برامج التبأهيبل المهني في معسببببببببببببببام المكتببات والمعلومات كي تتوافق م  متطلببات   ❖

 ىو  العمل في مجال المهنة ادرشيفية.  
العمل علس اىببببتح اث برامج تأهيل مهني متخصببببص في مجال المهنة ادرشببببيفية علس المسببببتوى  ❖

كفببا ي للعبباملين الحبباليين في المجببال المهنببة الجببامعي والعببالي، وكبب لببك خلق برامج تبب ريببب ورف   
 ادرشيفية. 
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العمبل علس تباىببببببببببببببي  ةهبات مهنيبة مختصبببببببببببببببة في مجبال المكتببات والمعلومبات عبامبةً، والمهنبة  ❖
ادرشببببببببببببببيفيبة خاصببببببببببببببةً، تتولس النظر في برامج التبأهيبل المهني المتخصببببببببببببببص، وتحب    اللفبا ات 

شببببببببها ات، بالضببببببببافة إلس عملها علس  والمعارل المهنية ال  مة للحصببببببببول علس تراخيص من  ال
 اعتما  الشها ات المهنية في المجال.

 : الم ادر اسمة 
 دوي / الم ادر العرلية 

(.  ور المرة  المهني والتوصببيف الوظيفي في تطوير المهنة ادرشببيفية بالجرا ر: 2016خولة  يمش. ) يسببملر    •
 . متال علس: cybrarians journal راىة مي انية بالم  ريات الولا ية باسطنطينة.  

http://www.journal.cybrarians.org/index.php?option=com_content&view=article&id=755:dk

houla&catid=298:papers&Itemid=93   

والوىببببببببببببببيا. (. اعترال برنببامج تلوين ادرشببببببببببببببيفيين ل اري ادرشببببببببببببببيف الجبباري  2005علبب اللريم بجبباةببة. ) ونيو    •
cybrarians journal :متال علس . 

http://www.journal.cybrarians.org/index.php?option=com_content&view=article&id=767:ab

ajaja&catid=245:2011-09-21-06-27-06&Itemid=69  

(. إعا ي  يكلة برامج معسببام المكتبات والمعلومات:  راىببة نا ية وماترل  2013علير خليل بيومي. ممنية صببا  . ) •
والعشببببببببببببببروك ل تحا  العر ي للمكتبات والمعلومات )اعلم( بالتعاوك م  ةامعة  يبة "مهنبة  تطلياي. المؤتمر الراب   

(. الم  نة المنوري ) 714-401و راىبببببببببببببات المكتبات والمعلومات: الواع  والتوةهات المسبببببببببببببتاللية، )الصبببببببببببببفحات  
 السعو ية(.

مكتبات والمعلومات بالجامعات  (. واع  ت ري  ماررات الوثا ق وادرشبببببيف بأعسبببببام ال2017فتحي محم  الغريب. ) •
الليلية:  راىببببببببببببة تحليلية. المؤتمر العلمي  ول مهنة المكتبات والمعلومات في ليليا في عصببببببببببببر المعرفة الرعمية: 

 التح يات والجاهرية والاتجاهات. الليضا  )ليليا(.
راىببببببببببببببة ماارنة بين  (. برنامج ادرشببببببببببببببيف في م ارس علم المكتبات والمعلومات:  2006وهيبة غرارمي. ) ونيو    •

 .متال علس: cybrarians journalالجرا ر و عض ال ول العر ية. 
 http://journal.cybrarians.info/index.php?option=com_content&view=article&id=590:2011-

09-29-06-43-32&catid=140:2009-05-20-09-52-20&Itemid=70   
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Adopting rehabilitation and training programs in the field of archival 

profession 

 

 

   Abstract: 

   Vocational qualification is the main path to entering the labor market in the archival 

profession fields. The accreditation of rehabilitation and training programs is an indication 

to their high quality which varies from one program to another and from one country to 

another. 

This study aims to examine the nature of rehabilitation and training in the field of the 

archival profession which provided by universities and professional associations in order to 

identify the knowledge, experiences and job skills. It also aims to examine required 

competencies and accredited and recognized certificates to work in the field of archival 

profession. 

   The study used the descriptive approach in analyzing the nature of the professional 

competencies required to work in this field. It also described the theoretical knowledge that 

constitutes the intellectual background of works, and reviewed the procedures for approving 

qualifying programs at the local and international levels. Moreover the study made a 

comparison between the nature of qualifications and training programs locally and globally. 

The study concluded that the archival profession lacks professional recognition of its 

importance, in addition to the absence of a specialized official body working to outline the 

nature of the qualifications and specialized training programs and also determines the 

competencies and professional knowledge required to obtain recognized professional 

certificates. 

The study recommended the need to develop a national program in order to pay attention to 

specialized vocational education programs in the field of the archival profession. It also 

recommended developing joint programs between departments of library and information 

science to reconsider current qualification, and expand specialized vocational training 

programs for graduates and workers in the field. In addition, the study suggested the need 

to increase postgraduate programs to raise the efficiency of graduates, and improve the 

quality of management of the existing archival institutions. 

Keywords: Archives, archival profession, professional qualification, accreditation of 

archive programs.
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