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 أهمية البحث

تنبع أهمية بحث الإثبات في منازعات العمل الفردية من أهميةة الموضةو  

محةةل الدراسةةةذ  تو يتولةةا علةة  الإثبةةات فةةي المنازعةةات العماليةةة ح ةةول العمةةال 

عل  حقولهم، ولما كان العمال هم الطرا الضعيا في عقد العمل، حيث يضةعهم 

ل ةةاحب العمةةل، فكةةان  بةةد مةةن تيسةةير سةةبل الإثبةةات عقةةد العمةةل فةةي حالةةة تبعيةةة 

أمامهم، أو تحميل  احب العمل عبء الإثبات، لأنهم لةد   يسةتطيعون الح ةول 

عل  الأدلة وفقاً للقواعد العامة في الإثبات، أو   يتمكنون من تثبات ما يخةالا مةا 

 يدعيه  احب العمل.

 

 مشكلة البحث

الإثبةةات فةةي منازعةةات العمةةل تكمةةن ملةةكلة البحةةث فةةي توضةةي  عةةبء 

للإثبةات، والحكةم علة   الفردية، التي خرج فيهةا لةانون العمةل عةن القواعةد العامةة

مدى نجاعة وسائل الإثبات التي وضعت من أجل تمكين العمال من تثبات حقولهم 

 في مواجهة  احب العمل.

 

 منهجية البحث

لمةةةنه  سةةةوا نتبةةةع فةةةي بحةةةث الإثبةةةات فةةةي منازعةةةات العمةةةل الفرديةةةة ا  

ا ستقرائي والتحليلي المقارن، فنقرأ ونحلل الن وص القانونية الواردة في لوانين 
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م، ونظةةام العمةةل 2003لسةةنة  12العمةةل محةةل الدراسةةة. القةةانون الم ةةر  رلةةم 

وتعديلاته، ولانون العمل  ـه1426لسنة  51السعود  ال ادر بالمرسوم الملكي م/

لسةةنة  11-90مةةل الجزائةةر  رلةةم م، ولةةانون الع2010لسةةنة  17السةةور  رلةةم 

م، مةع الإلةارة 35/2003م، ولانون العمل العماني ال ادر بالمرسوم رلم 1990

الفقةةه الإسةةلامي بخ ةةوص تعريةةا الإثبةةات ومحلةةه وعبئةةه، وتلةة  لةةانون العمةةل 

الفرنسي، ونقارن بينهما لنبين مدى مساهمتها في تيسير سبل الإثبةات أمةام العمةال 

العلالةة التعالديةة، وتحديةد الطةرا الةو  يتحمةل عةبء وهم الطرا الضةعيا فةي 

 ولك.

   خطة البحث:

 : مفهوم الإثباتالمبحث التمهيدي-

 : تثبات علالة العمل المبحث الأول-

 : تثبات الوفاء بالأجرالمبحث الثاني-

 تثبات المبرر الملرو  لإنهاء عقد العمل غير محدد المدة.  المبحث الثالث:-
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 المقدمة
نظراً لتعارض الم ال  بين العمال وأ حاب العمل لد تثور أثنةاء تنفيةو   

عقد العمل خلافات بينهما،  ولد يكون لتلك الخلافةات أو المنازعةات طةابع فةرد ، 

أو طةةابع جمةةاعي، فالمنازعةةات الجماعيةةة أفةةردت لهةةا الةةبعض مةةن لةةوانين العمةةل 

 احب العمل وعلة   وسائل خا ة لتسويتها، وولك لخطورتها عل  العمال وعل 

 المجتمع بأسره.

ويثير عقد العمل الفرد  أثناء تنفيوه وسريانه العديد من الملكلات التي لد 

تؤد  تل  توتر في العلالة بين العامل و ةاحب العمةل، ولمةا كانةت علالةة العمةل 

تقوم عل  الثقة والتعاون بين الطرفين، لهوا كان  بد من اهتمام لوانين العمل بمثل 

المنازعات من أجل  تنظيم عملية حسمها من خلال تنلاء جهات تسةوية وديةة  هوه

 ولضائية.

( مةةن لةةانون العمةةل السةةور  منازعةةات العمةةل 203ولةةد عرفةةت المةةادة  

الفردية بأنها "الخلافات التي تنلأ بين  احب العمل والعامةل فةي معةرض تطبية  

، تواً، يق ةد بمنازعةات العمةل الفرديةة (2 أحكام لانون العمل وعقد العمةل الفةرد "

كل خلاا يثور بين العامل  و احب العمل أو ممثةل  ةاحب العمةل، أثنةاء تنفيةو 

                                                           

 انظر في تعريف النزاع الفردي للعمل:  2-
3- M.M.Esirkepova  Comparative analysis in 
 collective labor disputes resolution.Серия «Право» № 1 ( 69) 2013 p. 72  
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عقةةةد العمةةةل لإخةةةلال أحةةةدهما بةةةالتزام مةةةن ا لتزامةةةات القانونيةةةة أو العقديةةةة، أو 

 .(3 ا لتزامات الواردة في  ئحة تنظيم العمل، بما يسبب ضرراً للطرا الآخر

المادة الثانية من القانون الجزائر  الخاص بالمنازعات الفردية  كما عرفت

المنازعة الفردية، بن ها "يعد نزاعاً فردياً في العمل بحكم هوا القانون، كل خلاا 

في العمل لائم بين عامل أجير و مستخدم بلأن تنفيو علالة العمل التةي تةربط بةين 

، (4 داخةل الهيئةات المسةتخدمة" الطرفين توا لةم يةتم حلةه فةي تطةار عمليةات تسةوية

وممةةا تجةةدر الإلةةارة تليةةه أن الملةةر  الجزائةةر  لةةم يعتبةةر الخلافةةات بةةين العامةةل 

و احب العمل نزاعاً ت  توا استع   حلها داخل الهيئةات المسةتخدمة، ولةد انتقةد 

جانةةب مةةن الفقةةه هةةوا المولةةا للملةةر  الجزائةةر  باعتبةةار أن النةةزا  فةةي أ ةةله 

بين أطراا علالة العمل في أ  مرحلة نلب ولك الخةلاا،  وأساسه مجرد خلاا

 .(5 بالإضافة تل  عدم وجود سند لانوني أو موضوعي لمثل هوه التفرلة

 

 

 

 

                                                           
المطبوعاا  الراعيياة   الطةعاة    دار2أحمية سليمان: التنظيم القانوني لعلاقاا  العمال فاي التعاريج الرزا اري    -3

 .296السادسة   ص
-91م  والمعدل بموجب القاانون رقام 1990/ 6/2الموافق  1411رجب  10الصادر في  04-90القانون رقم  - 4
 م.9/1991/ 21الموافق  1412/ جمادى الثانية /14بتاريخ  28

لسانة  71ن قانون العمل العراقي الملغا  رقام . يلحظ أن المادة الثلاثون بعد الما ة  ع 296أحمية سليمان : ص  -5
 كانت تعترط لاعتةار النزاع جماعيًا أن يستعصي حله بصورة ودية. 1987
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 المبحث التمهيدي

 مفهوم الإثبات

 تمهيد وتقسيم

  لك أن للإثبات القضائي أهمية كبيرة، لأن الح  الو    يسانده دليل   

يحي الحة ،  أو هةو كمةا  أهمية له من الناحية العملية، لهوا فإن  الإثبات هو الو  

، وت ةا  نظريةة الإثبةات فةي فةرو  القةانون بحسةب مةا (6 يقول أهرن  لةوة الحة 

العمةل الفرديةة أمةام طةرا لةو   يتف  مع ظروا ولك الفر ، ولما كنا فةي علالةة

الت ةةةادياً، يملةةةك المةةةال والنفةةةوو ا جتمةةةاعي، وطةةةرا  خةةةر   يملةةةك سةةةوى لةةةوة 

ساعديه، ومضطر للعمل ليؤمن لقمة عيلة، بالإضافة تلة  أن لةانون العمةل يضةع 

العامل في حالة تبعية ل ةاحب العمةل،  لةولك يجةب أن تؤخةو تلةك الظةروا بعةين 

الإثبات فةي نطةاق لةانون العمةل، ممةا يقتضةي تحميةل ا عتبار عند  ياغة لواعد 

  احب العمل عبء الإثبات أو تيسير تجراءات الإثبات أمام العامل.  

ودراسةةتنا لمفهةةوم الإثبةةات سةةوا تتنةةاول تعريةةا الإثبةةات، وتحديةةد محلةةه، 

 ومن ثم تحديد الطرا الو  يتحمل عبء الإثبات، وولك كما يأتي:

 الإثبات: تعريا المطلب الأول-

 محل الإثبات المطلب الثاني:-

 الطرا الو  يتحمل عبء الإثبات المطلب الثالث:-

                                                           
 .4م  ص2009  عكتةة الوفاء القانونية  1نقلًا عن سمير عبد السيد تناغو: أحكام الالتزام والإثةا   ط -6
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 المطلب الأول

 تعريف الإثبات

يحتل الإثبات مكانة مهمة في النزاعات القضائية، حيث   يكفةي اللةخص 

أن يدعي حقاً حت  يستفيد منه، بل يجب عليه أن يكةون لةادراً علة  تثبةات م ةدر 

 .(7 ء كان نالئاً عن عقد أو عن والعة لانونيةهوا الح ، سوا
والإثبةةات فةةي اللقةةة تلامةةة الثبةةت، وهةةو الحجةةة  والبينةةة،   أحكةةم بكةةوا ت  

بثبتذ أ  بحجة، وفي حديث لتادة بةن النعمةان: بقيةر بينةة و  ثبةت. أثبتةه: عرفةه 

 .(8 ح  المعرفة
الطرق التةةي والإثبةةات بةةالمعن  القةةانوني هةةو تلامةةة الةةدليل أمةةام القضةةاء، بةة

، أو هو تلامة الدليل أمةام (9 حددها القانون، عل  وجود والعة لانونية ترتب  ثارها

القضاء بطريقة من طرق الإلنا  التي يحددها وينظمها القانون عل   ةحة والعةة 

متناز  فيها بق د الو ول تل  النتائ  القانونيةة التةي تترتةب علة   ةحة الوالعةة 

ثبات في الفقه الإسلامي بأنه "تلامة الحجة أمةام القضةاء .  ويعرا الإ(10 الموكورة

                                                           

قضااا ي  بحااا ن ايااة التاااوين  المع ااد العااالي للقضاااء  رشاايد باااعو: تثةااا  عقااد العااغل علاا  اااوء الاجت اااد ال - 7  
 .4الرباط  ص

ابان عنظاور  عحماد بان عكارم بان علاي  جماال الادين ارنصااري الرويفعاي الإفريقاي: لساان العار   دار  اادر   - 8
 19بيرو   المرلد الثاني  ص

آثاار الالتازام  دار  –ه عاام  الإثةاا  عبد الرزاق السن وري: الوسيط في شرح القانون المدني  نظرية الالتازام بوجا 9 -
 .8. عبد الودود يحي : دروس في الإثةا   عكتةة القاهرة الحديثة  دون تاريخ  ص14  ص1968الن ضة العربية  

 4سمير تناغو: ص  - 10
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، (11 بالطرق التي حددتها اللريعة عل  حة  أو والعةة ترتةب عليهةا  ثةار لةرعية"

ومن خلال تعريا الإثبات يتبين أن الدليل يجةب أن يقةدم أمةام القضةاء، وأن يتقيةد 

تحةددها اللةريعة و التةي كل من الخ وم والقاضي بالطرق التي يحةددها القةانون أ

 .الإسلامية

 

 المطلب الثاني

 محل الإثبات

يبدو من تعريا الأستاو السةنهور  للإثبةات أن محةل الإثبةات فةي القةانون 

هو الوالعة القانونية، ويق د بالوالعة القانونية هنا معناهةا العةامذ أ  كةل والعةة أو 

وني يرتةب عليةه ت را لانوني يرتب عليه القانون أثراً معينا، فالعقد ت را لةان

ا لتةزام، والعمةل غيةر الملةرو  والعةة لانونيةة يرتةب عليهةا ا لتةزام بةةالتعويض. 

والإثبات يرد عل  الولةائع والت ةرفات التةي مةن لةأنها تنلةاء الحة  أو تعديلةه أو 

انقضاؤه، فمحل الإثبات هو م در الح ، ولةيس الحة  واتةه، سةواء كةان م ةدره 

ا، وعل  القاضي بعد ولك أن يستخلص مما ثبت مةا والعة لانونية أو ت رفا لانوني

، وعل  ولك ن ت المادة الثالثة من لةانون البينةات (12 يرتب عليه القانون من  ثار

                                                           
فاي المعااعلا  المدنياة وارحاوال الع،صاية   عحمد عصاطف  الزحيلاي: وساا ل الإثةاا  فاي العاريعة الإسالاعية  - 11
 .23م  ص 1982  الرزء ارول والثاني  1ر البيان  دععق  ط دا

 47-46  15-14عبد الرزاق السن وري: ص 12 -
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بةةأن "محةةل الإثبةةات هةةو ولةةائع متعلقةةة بالةةدعوى ومنتجةةة فةةي الإثبةةات (13  السةةور 

دنيةةة وجةةائز لبولهةةا"، كمةةا ن ةةت المةةادة الثانيةةة مةةن لةةانون الإثبةةات فةةي المةةواد الم

علةة  أنةةه "يجةةب أن تكةةون الولةةائع المةةراد تثباتهةةا متعلقةةة  (14 والتجاريةةة الم ةةر 

بالةةدعوى"، وأضةةافت المةةادة الواحةةدة بعةةد المائةةة مةةن نظةةام المرافعةةات اللةةرعية 

 تل  العبارة الواردة في النص الم ر  "منتجة فيها جائزة لانوناً". (15 السعود 

ا أن يكةون حقةةاً مطلقةةاً، وتمةةا أن أمةا محةةل الإثبةةات فةي الفقةةه الإسةةلامي فإمةة

، ويلحةةظ أن (16 يكةةون م ةةدراً للحةة ، وتوا ثبةةت الم ةةدر ثبةةت الحةة  النالةة  عنةةه

مجلةةة الأحكةةام العدليةةة فرلةةت بةةين تثبةةات ملكيةةة الأعيةةان وملكيةةة الةةدين، فةةإوا كةةان 

المدع  به أعياناً فلا يلزم بيان سبب الملكيةة، فت ة  دعةوى الملةك المطلة ، وأمةا 

 . (17 اً فيسأل عن سببه، يعني يسأل هل هو ثمن مبيع أو أجرة أو دين...توا كان دين

 

 

 

 

 

                                                           
 م.1947لسنة  359رقم  - 13
 م.1968لسنة  25رقم  - 14
 ها.1435لسنة  1الصادر بالمرسوم الملاي رقم م/  - 15
 68عحمد عصطف  الزحيلي: ص - 16

 العدلية.عن عرلة ارحكام  1627المادة  17-
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 المطلب الثالث

 عبء الإثبات

، ت  أن (18 القاعدة العامة فةي الفقةه الإسةلامي هةي أن البينةة علة  المةدعي

تحديةةد المةةدعي والمةةدع  عليةةه لةةيس بةةالأمر اليسةةير، حيةةث لةةال سةةعيد بةةن المسةةيب 

المدعي والمدع  عليه لم يلتبس عليةه مةا يحكةم بينهمةا. رضي الله عنه: من عرا 

 و، (19 ولال: المدعي هو من يقول لد كان كوا، والمدع  عليه هم من يقول لم يكن

. تواً، المةدعي (20 عرا المدعي بأنه من توا ترَك ترُك، والمدعي عليه خلاا ولك

سةير فيهةا حتة  هو من توا  ترك الخ ومة بعد تلامتها   يجبر عليهةا، و  علة  ال

نهايتها، أ  الحكم فيها، والمدع  عليه: هو من توا ترك الجواب عن الدعوى أجبر 

                                                           

( 3/1336( وعساالم فااي  ااحيحه  4552( كتااا  التفسااير  حااديا  8/213أخرجااه الة،اااري فااي  ااحيحه   18- 
( والنساا ي فاي ساننه 1342( كتاا  ارحكاام  حاديا  3/626( والترعايي فاي ساننه  3619كتا  ارقضاية  حاديا  

( 5/332( والبي قاي  2321ا  ( كتاا  ارحكاام حادي2/778( كتاا  آدا  القضااة وابان عاجاه فاي السانن  8/248 
(  كل اام عاان  ريااق اباان أبااي عليكااة عاان اباان عةاااس قااال: قااال رسااول 5/339كتااا  البيااوع  والةغااوي فااي شاارح الساانة  

 اال  ع عليااه وساالم: لااو يعطاا  الناااس باادعواهم ردعاا  ناااس دعاااء رجااال  ولااان اليمااين علاا  الماادع  عليااه  واللفااظ 
بلفظ "لو يعط  الناس بدعواهم لادع  رجال أعاوال قاوم ودعاا  م   447ار  ص لمسلم. وذكره الإعام النووي في ارذك

( كتااا  الاادعوى والبينااا . 10/252لااان البينااة علاا  الماادعي واليمااين علاا  عاان أنااار"  وأخرجااه ب اايا اللفااظ البي قااي  
ياار  دار أحمااد باان علااي باان عحمااد باان أحمااد باان حراار العسااقلاني: تل،اايي الحبياار فااي ت،ااري  أحاديااا الرافعااي الاب

   4/406م  1989  1الاتب العلمية  ط
 197عحمد بن أحمد بن جزي الالبي الغرنا ي: القوانين الفق ية  دون تاريخ وناشر  ص - 19
م  ص 2001  دار الةعاا ر الإسالاعية  بيارو   1عبادع بان أحماد النسافي: كناز الادقا ق فاي الفقاه الحنفاي  ط - 20
494 
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كولك عُرا المدعي بأنةه الطالةب والمةدع  عليةه بأنةه المطلةوب، وليةل:  ،(21 عليه

المدعي هو الو  دعا  احبه للحكم، والمدع  عليه هو المدعو، وليل المدعي هو 

معهةود أو لمخالفةة أ ةل، والمةدع  عليةه مةن من كان لوله أضعا لخروجه عةن 

( مةةن 1613، وعرفتهمةةا المةةادة  (22 تةةرج  لولةةه بعةةادة أو موافقةةة أ ةةل أو لرينةةة

مجلةةة الأحكةةام العدليةةة بقولهةةا: "ويقةةال للطالةةب المةةدعي وللمطلةةوب منةةه المةةدع  

 عليه".

وفةةي القةةانون ن ةةت المةةادة الثانيةةة مةةن لةةانون الإثبةةات فةةي المةةواد المدنيةةة 

رية الم ر   بأنه "يجب عل  الدائن تثبات ا لتزام، وعل  المدين التخلص والتجا

منةه"، توا، يتحمةل المةدعي عةبء الإثبةات، والمةدعي هةو مةن يرفةع الةدعوى علةة  

القير يطالبه بح  معين، وعليه تثبات ما يدعيه، فإوا ادع  لخص عل   خر بمبلغ 

ا المبلةغ، بةأن يثبةت م ةدر من المال فعليه عبء تثبات مديونية المةدع  عليةه بهةو

الدين ت رفاً لانونياً، عقد بيع أو عمل، أو والعة لانونية تثراء بلا سةبب، أو عمةل 

، وتوا دفةةع المةةدعي عليةةه بالوفةةاء بةةالح  ي ةةب  عندئةةو مةةدعي (23 غيةةر ملةةرو 

 ويتحمل عبء تثبات الوفاء به .

 

                                                           
. عحماد 16م  ص2002  1وى والإثةاا  فاي الفقاه الإسالاعي  دار العاروق  طنصر فرياد وا ال: نظرياة الادع - 21

 .649عصطف  الزحيلي: وسا ل الإثةا   ص
 .197ابن جزي: ص - 22
 68عبد الرزاق السن وري: ص - 23
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 المبحث الأول

 إثبات علاقة العمل

 تمهيد وتقسيم: 

تثبات علالة العمل بين العامل و احب العمل مسألة فةي غايةة   جرم أن 

الأهمية، لأن العامةل بسةبب حاجتةه تلة  الأجةر لةد يضةطر تلة  العمةل دون توثية  

عقده، وبالتالي لد يحتاج تل  تثبات تلةك العلالةة وتثبةات حقولةه النالةئة عنهةا، فةي 

النالةةئة عنهةةا، حةال تنكةةار  ةاحب العمةةل لتلةةك العلالةة، أو تنكةةاره بعةةض الحقةوق 

ونظةةراً تلةة  اسةةتثناء فئةةات مةةن العمةةال مةةن الخضةةو  لقةةانون العمةةل، فبالتةةالي فةةإن 

عقةةودهم تخضةةع لأحكةةام القةةانون المةةدني، أو للمبةةادا العامةةة فةةي الفقةةه الإسةةلامي،  

 لهوا سوا نقسم هوا المبحث تل  مطلبين.

 تثبات علالة العمل الخاضعة لقانون العمل المطلب الأول:-

 .: تثبات علالة العمل غير الخاضعة لقانون العملالثاني المطلب-
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 المطلب الأول

 إثبات علاقة العمل الخاضعة لقانون العمل

 تعريف عقد العمل: -أولا   

ا عقةد  لبل البحث فةي موضةو  تثبةات علالةة العمةل يتعةين علينةا أن نعةر 

 لةخص  عامةل العملذ الو  هو محل الإثبات، وعقد العمل عبةارة عةن اتفةاق بةين

 الطةةرا و ةةاحب عمةةل  لةةخص طبيعةةي أو اعتبةةار (، يتعهةةد بموجبةه طبيعةي(

 .(24 الأول بأن يعمل تحت تدارة أو تلراا الطرا الثاني مقابل أجر

 نا ةةةرع ةلسةةةاب  نسةةةتنت  أن لعقةةةد العمةةةل ثلاثةةةومةةةن خةةةلال التعريةةةا ا

العملذ  وهو محل التزام العامل، فعقد العمل يرد عل   العنصر الأول:، (25 أساسية

الجهد الإنساني مهما كةان جنسةه أو نوعةه، سةواء أكةان جهةداً فكريةاً أو عضةلياً أو 

لانونيةةاً، وسةةواء أكةةان عمةةلاً فةةي ال ةةناعة أو التجةةارة أو الزراعةةة، فالطبيةةب فةةي 
                                                           

عان نظاام العمال  50عن قانون العمل السوري  والماادة  46عن قانون العمل المصري  والمادة  31راجج المادة  24 -
عاان نظااام العماال السااعودي قااد عرفاات عقااد العماال علاا  أنااه "عقااد عباارم بااين  اااحب  50السااعودي. ويلحااظ أن المااادة 

عمااال وعاعااال  يتع اااد ارخيااار بموجةاااه أن يعمااال تحااات تدارة  ااااحب العمااال أو تشااارافه عقابااال أجااار"  وقاااد كاااان عااان 
حيحاً  كايل  و اا التعرياف العقاد ارفضل تعريف العقد بأنه اتفاق؛ رن كل عقاد هاو حكماا اتفااق والعكا  لاي   ا

 بأنه "عقد عبرم" ل يا بمف وم الم،الفة أن هناك عقدا غير عبرم  بينما العقد تعا أن يكون عبرعا أو لا يوجد عقد.
  دار الريحانياة  الرزا ار  1بعير هادفي: الاوجيز فاي شارح قاانون العمال  علاقاا  العمال الفردياة والرماعياة  ط - 25

  269م  ص 2002  1  ط1ها. عبد اللطيف خالفي: الوسيط في عدونة العغل   وعا بعد 58م  ص2003
Ada HURBEAN,   LEGAL NATURE OF THE INDIVIDUAL EMPLOYMENT 
CONTRACT, p. 2 , LESIJ NO. XVII, VOL. 2/2010 
Antoine Jeammaud  Martine Le Friant  Antoine Lyon-Caen, L'ordonnancement des 
relations du travail,  Recueil Dalloz 1998, p. 359     
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مةل، رغةم الملف  عامل، والمحةامي فةي اللةركة عامةل، وعامةل النظافةة كةولك عا

الفوارق بينهما من حيث الأجر والمكانة ا جتماعيةة. و  يلةترط فةي العمةل الةو  

مةن عنا ةر  أماا العنصار الثااني: يرد عليه عقد العمةل سةوى أن يكةون ملةروعاً.

عقد العمل  هو عن ر التبعية، وهو ما يميز عقد العمل عن غيره من العقود التةي 

عنة  أن العامةل يعمةل تحةت تدارة أو تلةراا ترد عل  العمل هو علالة التبعيةذ بم

 احب العمل، وهوا ما بةرر تةدخل الملةر  بقواعةد مةن النظةام العةام ا جتمةاعي 

لحمايةةة العمةةال، بالإضةةافة تلةة  أن هةةوه السةةلطة الممنوحةةة ل ةةاحب العمةةل تمثةةل 

فهةو  أماا العنصار الثالاث:المقابل المنطقي لعدم تحمةل العامةل لمخةاطر الملةرو . 

و محل التزام  احب العمل، والأجر كل ما يتقاضاه العامل لقةاء عملةه الأجرذ وه

مهما كان نوعهذ  سواء أكان أجةراً نقةدياً أو عينيةاً ، ومهمةا كانةت طريقةة تحديةده، 

 بالزمن أو  بالإنتاج أو غير ولك. 

ويعد عقد العمل من العقود الرضائيةذ التي تنعقد بالتراضي أو بالتواف  أو 

ل الطرفةةان التعبيةةر عةةن ترادتةةين متطةةابقتين، أ  بتطةةاب  الإيجةةاب بمجةةرد أن يتبةةاد

 ً ، ت  أن ولةك لةم (26 والقبول، رغم أن لوانين العمل تلةترط أن يكةون العقةد مكتوبةا

علالة يجعل من عقد العمل عقد لكلياً، فالكتابة لرط تثبات   لرط انعقاد، وبهوا ف

العلالةة علة  أيةة حةال بمجةرد العمل تنلأ بعقةد كتةابي أو غيةر كتةابي، وتقةوم هةوه 

                                                           
عان قاانون العمال  21عن قانون العمل الساوري  والماادة  47عن قانون العمل المصري  والمادة  32راجج المادة  -26

 الرزا ري  90/11عن قانون رقم  8المادة عن نظام العمل السعودي  و  51العماني  والمادة 



 
 

198 
 
 

 

 مجلة دراسات قانونية               العدد: التاسع والعشرون

 . (27 العمل لحساب  احب العمل

ا   أحكام خاصة لإثبات عقد العمل: -ثانيا

أورد الملةر  فةي لةانون العمةل أحكامةةاً خا ةة بالإثبةات، تو ن ةت المةةادة 

الحادية والخمسون من نظام العمل السعود  عل  أنه "يجب أن  يكتب عقد العمةل 

ويحةةتفظ كةل مةةن طرفيةةه  بنسةخة. ويعةةد العقةةد  لائمةاً ولةةو كةةان غيةةر  ،مةن نسةةختين

مكتوب،  وفي هوه الحالة يجوز للعامل وحده تثبات العقد وحقوله التي نلةأت عنةه 

( مةةن لةةانون 21بجميةةع طةةرق الإثبةةات"، كمةةا ن ةةت العبةةارة الأخيةةرة مةةن المةةادة  

از للعامةل تثبةات العمل العماني عل  أنه " ... وتوا لةم يوجةد عقةد عمةل مكتةوب جة

( من لانون 47حقوله بجميع طرق الإثبات"، كما ن ت الفقرة الثانية من المادة   

العمل السور  عل  أنه "توا لم يوجد عقد مكتوب جاز للعامةل تثبةات العقةد بجميةع 

 طرق الإثبات، ول احب العمل تثبات العكس بنفس الطريقة ". 

تنت  أن الملةر  لةد خةرج من خلال اسةتقراء هةوه الن ةوص السةابقة نسةو

علة  الأحكةام العامةة فةي الإثبةات، حيةث فةرق  بةين العامةل وبةين  ةاحب العمةةل، 

ف احب العمل   يجوز له تثبات عقد العمل  ت  بالكتابة ، سةواء كةان عقةد العمةل 

محةدد المةدة أو غيةر محةدد المةدة، لةولك   يسةتطيع عنةد عةدم وجةود الكتابةة تثبةات 

                                                           
دة الثانية والثلاثين عان قاانون العمال المصاري أناه "تذا لام يوجاد عقاد عكتاو  للعاعال نصت الفقرة ارخيرة عن الما -27

وحاده تثةاا  حقوقاه برمياج  ارق الإثةاا "  ويبادو أن قاانون العمال الرزا اري أعطا  لطرفاي عقاد العمال تعكانياة تثةاتاه 
ماال أو علاقااة العماال بأيااة بااأي وساايلة  حيااا نصاات المااادة العاشاارة عاان قااانون العماال علاا  أنااه "يمكاان تثةااا  عقااد الع

 وسيلة كانت".
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و اليمين الحاسمة، ويعود سبب ولك تل  أن  احب العمل هةو العقد بقير الإلرار أ

 المسؤول عن عدم تحرير عقد العمل.

أمةةا بالنسةةبة للعامةةل فةةإن الملةةر  أجةةاز لةةه أن يثبةةت العقةةد  وجميةةع حقولةةه 

النالئة عنه  بجميع طرق الإثبات، أياً كانت ليمة العقةد، ولهةوا يمكةن التأكيةد علة  

ميةز بخا ةية أساسةية هةي حريةة الإثبةات، ومةن ثةم أن تثبات العامل لعقةد العمةل يت

يمكن تسخير كافة وسائل الإثبات لإلامة الدليل علة  وجةود عقةد العمةل، ومةن هةوا 

المنطل  فإن المبدأ المعمول به في مجال منازعات العمةل هةو مبةدأ حريةة الإثبةات 

نةص  بالنسبة للعامل، وبالتالي يجوز تثبات عقد العمل بجميع طرق الإثبات، سةواء

عليها القانون المدني أو لانون العمل، وولك يدل عل  الخ و ية التةي يتمتةع بهةا 

 . (28 العامل في تثبات عقد العمل

والقرائن، وهوا ما لضت به الهيئةة  (29 ومن وسائل تثبات عقد العمل البينة

العليا لتسوية الخلافات العمالية السعودية، عندما أكدت عل  أن "علالة العمةل مةن 

الولةةائع الماديةةة التةةي يجةةوز تثباتهةةا بكةةل طةةرق الإثبةةات، ومنهةةا لةةهادة اللةةهود 

والمكاتبات ال ادرة من الجهة التي كان يعمل بها المةدعي والتةي تةدل علة  عمةل 

                                                           
 .8رشيد باعو: ص - 28

البيناة اسام لاال عاا يباين الحاق  ويظ اره  وعان خصا ا بالعااهدين أو ارربعاة أو العااهد لام ياو  عساماها حقاه   - 29
وعرموعاة  ولم تاأ  البيناة فاي القارآن الااريم عارادا ب اا العااهدين  و نماا أتات عارادا ب اا الحراة والادليل والبرهاان عفاردة 

وكيل  قول النبي  ل  ع علياه وسالم "البيناة علا  المادعي"  عحماد بان أباي بكار بان أياو  بان  ايم الروزياة: الطارق 
 .25الحكمية في السياسة العرعية  تحقيق نايف أحمد الحمد  المرلد ارول  دار عالم الفوا د  بدون تاريخ  ص
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، كةةولك لضةةت المحكمةةة العليةةا فةةي الجزائةةر "بةةأن لةةهادة اللةةهود (30 بهةةا" الأخيةةر

 ، كمةا لضةت محكمةة الةنقض الم ةرية (31 وسيلة من وسائل تثبةات علالةة العمةل"

بةةأن " اسةةتخلاص ليةةام علالةةة العمةةل هةةو مةةن الأمةةور الموضةةوعية التةةي تسةةتقل 

ا أ ةلها بتقديرها محكمة الموضو  مت  استندت في حكمها تلة  أسةباب سةائقة لهة

، ولعةل لةهادة اللةهود هةي الوسةيلة الأكثةر اسةتعما ً لإثبةات (32 الثابت بةالأوراق"

عقد العمل، واللهادة هةي تقريةر حقيقةة أمةر تو ةل اللةاهد تلة  معرفتةه بعينةه أو 

بأونه، وبعبارة أخرى هي تخبار لخص من غير أطةراا الخ ةومة أمةام القضةاء 

 .(33 ر أو تنل  التزاماً عل  القيرب دور والعة من غيره تثبت حقاً للخص  خ

ويبدو أن الهدا من ولك توفير الحماية للعامل، باعتباره الطرا الضعيا  

في عقد العمل، خا ة توا عرفنا أن عدم وجةود كتابةة لعقةد العمةل غالبةاً مةا ترجةع 

 . (34 تل  تق ير  احب العمل وليس العامل

د مةن ا لتةزام  الةو   يقةع ويمكن للعامل فيما يتعل  بإثبةات العقةد أن يسةتفي

                                                           

هااا  المرلااد 1431/ 10/11بتااريخ  2/431/ 1039هاا القاارار 1431عدوناة المةاادو والقاارارا  العمالياة لعاام  30 -
 411الثاني  ص

  ععاار 225  ص 1012. عرلاة المحكماة العلياا  العادد ارول 1/12/2011قرار تااريخ  690993علا رقم  - 31
 16م  ص2014  دار هوعه  1تليه في يوسا دلاندة: القانون المتعلق بعلاقا  العمل  ط

 5/5/2019قضا ية الصادر برلسة  81لسنة  6343قم نقض عصري  الطعن ر  - 32
   2020-10-9 https://www.cc.gov.eg/civil_judgments    

 .20رشيد باعو: ص - 33
. عحمااد فاااروق الةاشااا: 277صم  1983  عنعااأة المعااار  بالإسااكندرية  3  طأ ااول القااانون حساان كيااره:  - 34

 .177صم  1981التعريعا  الاجتماعية  قانون العمل  دععق  

https://www.cc.gov.eg/civil_judgments
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 ً يحتو  عل  بياناته لكل عامل   عل  كاهل  احب العمل المتمثل في أن ينل  ملفا

 .(35 ونسخة من عقد عمله، وأ  لهادات أو وثائ  يقدمها ل احب العمل

ونظراً لأن هةوا الملةا يكةون مةن تعةداد  ةاحب العمةل، لةولك فإنةه يلةكل 

العامةل، دون أن تعتبةر حجةة علة  العامةل، لةولك حجة عليه يمكن أن يسةتفيد منهةا 

 .(36 فإن العامل يمكن أن يجزا ما ورد في هوا الملا

وختاماً   بد من الإلارة تل  أن ح  العامل في تثبةات العقةد بجميةع طةرق 

الإثبات مرهون بحالة عةدم وجةود عقةد مكتةوب، أمةا توا وجةد مثةل هةوا العقةد، فةلا 

خةةالا الكتابةةة أو مةةا يجاوزهةةا ت  بالكتابةةة، وفقةةاً يجةةوز للعامةةل عندئةةو تثبةةات مةةا ي

 .(37 للقواعد العامة، وعملاً بالقواعد العامة في الإثبات

ويجوز للعامل تثبات ما يخالا عقد العمل المكتوب، أو ما يجةاوزه بالبينةة 

كولك توا كان العقد تجاريةاً بالنسةبة  ،(38 اللخ ية، توا كان هناك غش ضد القانون

حيةةث يجةةوز للعامةةل عندئةةو تثبةةات مةةا يخةةالا الكتابةةة بكةةل طةةرق  ل ةةاحب العمةةل،

 . (39 الإثبات

ومما تجةدر الإلةارة تليةه أن العبةارة الأخيةرة مةن الفقةرة الثانيةة مةن المةادة 

                                                           
 عن قانون العمل السعودي  والمادة ال،اعسة عن اللا حة التنفييية. 17راجج المادة  - 35
ص م  2009  2003لساانة  12أساةا  انقضاااء عقااد العمال فااي واال القاانون رقاام حسااام الاادين كاعال ارهااواني:  - 36
411. 
. الاجت ااادا  القضااا ية السااورية فااي عرااال العماال  28/2/977تاااريخ  229أساااس عمااالي  257قاارار نقااض  - 37

 .41م  ص1992عنعورا  عكتب العمل العربي  القاهرة  
 .40. الاجت ادا  القضا ية السورية  ص25/5/972بتاريخ  783قرار نقض  - 38
 .177عبد الودود يحي : ص - 39
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( من لانون العمل السور  كما أجازت للعامل تثبات عقد العمل بجميع طةرق 47 

ة، وممةا   لةك فيةه أن الإثبات أجازت ل احب العمل تثبات العكس بنفس الطريقة

مثل هوا الحكم منتقد جداً، لأنه يجعل من ح  العامل من تثبات العقد بجميةع طةرق 

الإثبات في حال عدم وجود عقد مكتوب في مهب الرياحذ لأنه توا استطا  العامةل 

تثبات ولك بقير الكتابة فسوا يستطيع  احب العمةل تثبةات العكةس، لأنةه طةرا 

وو أدبي عل  عمالةه، ومثةل هةوا الفكةر   يعبةر عةن القةانون لو  الت ادياً، وله نف

ا جتمةةاعي الةةو  هدفةةه الأساسةةي حمايةةة العمةةال، وتنمةةا يعبةةر عةةن فكةةر القةةانون 

 . (40 التجار 

ومةةن خةةلال مةةا تقةةدم نسةةتنت  أن الملةةر  خةةرج علةة  لاعةةدة المسةةاواة فةةي 

املةة الطةرفين العلالات التعالديةة طبقةاً لأحكةام القةانون المةدني، والتةي تفتةرض مع

عل  لدم المساواة، ولكن طبيعة العلالة التعالدية بين العامل و احب العمل تضةع 

العامل تحت تدارة أو تلةراا  ةاحب العمةلذ أ  فةي حالةة تبعيةة، بالإضةافة تلة  

حالة الضعا ا لت اد  التي يعاني منها العامل استوجبت الخروج علة  القواعةد 

 . (41 العامة

 

 

                                                           

ل ااايا الحكااام بمقالااة نعااار  فاااي  ااحيفة تعااارين السااورية تحااات عناااوان "قااانون العمااال فاااار  ساابق أن وج ااات نقااداً 40- 
 اجتماعي أم تراري؟

 .  160م  ص2007  دار الن ضة العربية  2عحمد عحمد أحمد عريز: ذاتية قانون العمل وأهم تطبيقات ا  ط  -41
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 المطلب الثالث

 عقود العمل غير الخاضعة لقانون العمل
اسةةتثن  الملةةر  بعةةض الفئةةات مةةن العمةةال مةةن الخضةةو  لأحكةةام لةةانون 

، لةولك فةإن عقةود هةؤ ء (42 العمل،  كعمال الخدمة المنزلية ومن في حكمهةم مةثلاً 

العمال تخضع لأحكام عقد العمل الةواردة فةي القةانون المةدني فةي كةل مةن القةانون 

لقواعد الفقه الإسلامي في المملكة العربية السةعودية، توا لةم السور  والم ر ، و

 .(43 توجد  ئحة خا ة بهم

ولم يرد في  القانون المدني أحكاماً خا ة بإثبات عقود العمل، مما يترتب 

عل  ولك خضو  هوه العقةود للقواعةد العامةة فةي الإثبةات، ومقتضة  هةوه القواعةد 

، لهوا    يجوز تثبات (44 لغ معين بالكتابةتثبات الت را الو  تزيد ليمته عل  مب

عقود العمل ت  بالكتابة، توا زاد الأجر المتف  عليه عل  المبلةغ المحةدد خةلال مةدة 

، (45 العقد، أو كان عقد عمل غير محدد المدة، تو يعتبر في هةوه غيةر محةدد القيمةة

                                                           
العمال المصاري  والماادة الثانياة عان قاانون المادة ال،اعسة عن قانون العمل السوري  والمادة ال،اعساة عان قاانون  -42

 العمل العماني.
  بتااريخ 310أ در  فاي الساعودية لا حاة خا اة بعماال ال،دعاة المنزلياة بقارار نا اب ر اي  عرلا  الاوزراء رقام  - 43
 ها.1434/ 7/9

وتعديلاتااه  1968لساانة  52عاان قااانون الإثةااا  فااي المااواد المدنيااة والتراريااة المصااري رقاام  60لا تريااز المااادة  - 44
 الالتزام بالع ادة تذا كانت  يمة الالتزام العقدي تزيد عل  خمسما ة جنيه أو كان غير عحدد القيمة.

. 175. عباااد الاااودود يحيااا : شااارح قاااانون العمااال  دار الفاااار العرباااي  بااادون تااااريخ  ص 275حسااان كيااارة: ص -45
ابج ال يئااة المصاارية العاعااة للاتااا   القاااهرة    عطاا2عحمااود جمااال الاادين زكااي: عقااد العماال فااي القااانون المصااري  ط

   713م  ص1982
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 سواء أكان المكلا بالإثبات هو العامل أم  احب العمل.

قيد بهوا المبدأ يثير الكثيةر مةن ال ةعوبات، وخا ةة فةي وجةه ويبدو أن الت

العامةةل، حيةةث تن ح ةةوله علةة  كتابةةة لإثبةةات عقةةده يتولةةا عمليةةاً علةة  مولةةا 

 احب العمل، ت  أن حاجة العامل لم در دخةل لةد تدفعةه تلة  لبةول العمةل لةدى 

 احب العمل دون الح ول عل  عقد مكتوب، لولك ي ةب  العامةل ضةحية لمبةدأ 

 .(46 ثبات بالكتابةالإ

وأمةةام هةةوه ال ةةعوبات لجةةأ الفقةةه والقضةةاء تلةة  عةةدة وسةةائل للتخفيةةا مةةن 

جمود مبدأ الإثبات بالكتابة، وح ل ولك من خلال التوسع في مفهوم ا سةتثناءات 

،  ولهةوا فقةد سةلم الفقةه والقضةاء الم ةر  (47 الواردة عل  لاعدة الإثبات بالكتابةة

لجوء تل  كتابة العقد لإثباته، لولك يجوز تثباته بجميع باعتبار جريان العادة بعدم ال

 .(48 طرق الإثبات

ومةةن جهةةة العامةةل اعتبةةرت رابطةةة التبعيةةة مةةن لبيةةل المةةانع الأدبةةي مةةن 

، وبالتالي أجيز له تثبات العقد بجميع طرق الإثبات، ومةن (49 المطالبة بكتابة العقد

                                                           
حسااام الاادين ارهااواني ورعاازي فريااد عبااروك: الوساايط فااي قااانون العماال لدولااة الإعااارا  العربيااة المتحاادة  جاععااة  -46

 406م   ص2000الإعارا   
 406ارهواني وعبروك: ص -47
 713جمال عحمود الدين زكي: ص -48
  وقد قضت عحكمة الانقض الساورية "باأن العلاقاة باين العاعال و ااحب 275كيرة: ص عل  خلا  ذل  حسن  -49

العمال لا تعتبار عانعاااً أدبيااً يحاول دون حصااول ر  العمال عان العاعاال علا  عساتند خطااي تيماا يسادده عاان ذعتاه عاان 
ي   ااااحيحاً  م  ولاننااااا نعتقااااد أن العكاااا  لاااا1966/ 17/1تاااااريخ  6قاااارار  -74التزاعااااا ". الغرفااااة المدنيااااة الثانيااااة 
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علالةة المخةدوم بالخةادم، لأن جهة  احب العمل اعتبر المانع الأدبي متوافراً فةي 

الكتابة لد تفسر عل  أنها لكاً وعدم ثقة   تستقيم في العلالة بةين السةيد وخادمةه ، 

، ويجوز للعامل (50 ومن ثم يجوز ل احب العمل تثبات الوفاء بالأجر بكل الطرق

بجميةةع طةةرق الإثبةةات فةةي مواجهةةة  –أيةةاً كانةةت ليمتةةه  –أيضةةاً تثبةةات عقةةد العمةةل 

 ل التاجر، الو  تعالد مع العامل لأغراض تجارية. احب العم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                              

وبالتااالي فاالن العلاقااة بااين العاعاال و اااحب العماال تعتباار عانعااا أدبياااً يحااول دون حصااول العاعاال علاا  عقااد عكتااو   
 وذل  لاختلا  عركز العاعل عن عركز  احب العمل.

 وعا بعدها. 406حسام الدين ارهواني وعبروك: ص  - 50
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 المبحث الثاني

 إثبات الوفاء بالأجر

 تمهيد وتقسيم:
يعد الأجر أهم عن ر من عنا ر عقد العمل  بالنسبة للعامل خا ةذ لأن 

 حيةةث تنذ  Caractère alimentaire(51 الأجةةر لةةه طةةابع معالةةي أو غةةوائي

العامةةةل يعتمةةةد فةةةي معيلةةةته أو غوائةةةه علةةة  الأجةةةر الةةةو  يتقاضةةةاه مةةةن  ةةةاحب 

لهوا كانت حماية ولك الأجر أحةد أهةم السةمات الملةتركة فةي تلةريعات  ،(52 العمل

، وعنةد تتبةع أوجةه الحمايةة القانونيةة التةي ن ةت عليهةا تلةك التلةريعات (53 العمل

را المكلةا بعةبء تثباتةه. للأجر المستح  للعامل يةأتي تحديةد وسةيلة تثباتةه والطة

                                                           
51- Savatier ( J ) Rivero ( J )  Droit de travail . 13 edition, Puf. Paris, 1993. P.595 

 ويعبااار جاناااب آخااار عااان الفقاااه عااان أهمياااة ارجااار فاااي عقاااد العمااال  ويصااافه بأناااه "تعاااويض عااان علااا  الطعاااام" 
«rétribution en sel alimentaire Stani ONDZE ,LA GARANTIE DES SALAIRES EN CAS 
D’INSOLVABILITÉ DE L’EMPLOYEUR Thèse de doctorat Mention Droit privé  

Présentée et soutenue publiquement  Le 5 décembre 2012, P.3 
قريب عن هيا المعن  عا يقولاه ارساتاذ الادكتور أحماد حسان البرعاي عان أن "ارجار هاو أحاد العنا ار الروهرياة  -52

ليااه فااي حياتااه". فاي عقااد العماال  بال هااو أهاام عنا اار العقاد عاان وج ااة نظاار العاعال  باعتةاااره المصاادر الاايي يعاول ع
 .66م  ص2013شرح قانون العمل  دار الثقافة العربية  القاهرة  

 لاح علي علي حسن: حق الاعتياز كضمان لحماية أجار العاعال  دراساة عقارناة  بحاا عقباول للنعار بمرلاة  - 53
ميتاه "ارجار" . حيا ورد في الصحيفة الثالثة عن هيا الةحاا "فالا ت،فا  أه2كلية الحقوق براععة حلوان  عصر  ص

الةالغااة بالنسااةة للعاعاال  لاااون هاايا ارخياار يعتمااد عليااه اعتماااداً كلياااً فااي عييعااته هااو وأساارته  لاايل  فاالن ل جاار  ااابج 
 .ععاشي أو غيا ي"
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 لولك سوا نعرا الأجر أو ً، ومن ثم نحدد وسيلة وعبء تثباته.

 : تعريا الأجرالمطلب الأول-

 : عبء ووسيلة تثبات الوفاء بالأجر.المطلب الثاني-

 

 المطلب الأول

 تعريف الأجر

، مهمةا كةان نوعةه، سةواء (54 الأجر هو كل ما يتقاضةاه العامةل لقةاء عملةه

أكان أجراً نقدياً أو أجراً عينياً، ومهما كانت طريقة تحديده، سواء حدد عل  أساس 

الزمنذ بالساعة أو اليوم أو اللهر، أو علة  أسةاس الإنتةاج أو القطعةة، ومةن لبيةل 

ولك تحديد الأجر عل  نسبة من المبيعةات، أو علة  أسةاس الطريحةةذ حيةث تعتمةد 

علةة   -بهةةدا تلافةةي ا نتقةةادات التةةي وجهةةت تلةة  الطةةرق الأخةةرى-هةةوه الطريقةةة 

المزج بين حساب الأجر بالزمن وحسابه بالإنتةاج، حيةث يةدفع للعامةل جةزء ثابةت 

من الأجر عل  أساس الزمن، ثم يزاد هةوا الأجةر تبعةا لمسةاهمة العامةل فةي زيةادة 

لتأمين، حيث تةزداد الإنتاج، كما هو الحال بالنسبة للمندوبين التجاريين، ومندوبي ا

                                                           
54 -  Qu’en raison du caractére synallagmatique du contrat de travail tout salaire est la 

contrepartie de la prestation de travail. Soc., 11 Janv. 1962, JCP, 1962, II, 12. 564 
م أنااه "عاان المقااارر 12/3/1996قاارار بتااااريخ  129628وقضاات المحكمااة العليااا فاااي الرزا اار فااي الملاااا رقاام 

 79قانونا أن حق العاعل في ارجر عقابل العمل المؤدى". يوسا دلاندة: ص 
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، ومةةع ولةةك  لةةم تسةةلم تلةةك الطريقةةة مةةن (55 العمولةةة المسةةتحقة لهةةم بحسةةب تنتةةاجهم

 النقد.

، يلحةظ أن بعةض القةوانين (56 ومهما كانت التسمية التي تطل  عل  الأجةر

تفةةرق بةةين الأجةةر الأساسةةي والأجةةر الفعلةةي. فةةالأجر الأساسةةي هةةو كةةل مةةا يعطةة  

كتوب أو غير مكتوب، مهما كان نو  الأجر أو للعامل مقابل عمله، بموجب عقد م

طريقة أدائه مضافاً تليه العلاوة الدورية. أما الأجر الفعلي فيلمل الأجةر الأساسةي 

مضافاً تليه سائر الزيادات المستحقة الأخرى التةي تتقةرر للعامةل مقابةل جهةد بولةه 

التةزام .  فةالأجر لةيس مجةرد (57 في العمل أو مخاطر يتعةرض لهةا فةي أداء عملةه

عل  عات   احب العمل، وتنما هو عن ر أساسي من عنا ر العقد، تو   يمكن 

و ا العقد  بالعمل( ت  توا التزم  احب العمل بدفع أجةر للعامةل مقابةل العمةل، 

، (58 و  يستطيع  احب العمل تعديله أو تعديل طريقة حسةابه ت  بموافقةة العامةل

بةالقول أن لةانون العمةل فةي مجملةه مبنةي ويعبر جانب من الفقه عن أهميةة الأجةر 

                                                           
   164أحمد حسن البرعي: شرح قانون العمل  ص  -55
م  عصاامت ال ااواري: قضاااء الاانقض فااي 15/4/1970جلسااة  –ق  34لساانة  416نقااض عصااري  الطعاان رقاام  -56

. نقاااض عصاااري  الطعااان رقااام 81  ص 1عنازعاااا  العمااال والتأعيناااا  الاجتماعياااة  دار الاتاااا  الحاااديا  القااااهرة   
 81  ص 1ال واري:   1960/ 3/ 24جلسة  –ق  25لسنة  441

العمااال الساااعودي  كماااا أن قاااانون العمااال العمااااني فاااي الماااادة ارولااا  فااارق باااين ارجااار  الماااادة ارولااا  عااان نظاااام -57
ارساسااي وارجاار العاااعل  ويلحااظ أن قااانون العماال العماااني قااد قصاار ارجاار العاااعل علاا  ارجاار النقاادي فقااط  ولاام 

 يفرق كل عن قانون العمل المصري والسوري بين ارجر ارساسي وارجر الفعلي.
عااان نظاااام العمااال الساااعودي بأناااه "لا يراااوز نقااال العاعااال ذي ارجااار العااا ري تلااا  فئاااة عماااال  59 نصااات الماااادة -58

 .اليوعية أو العمال المعينين بارجر ارسبوعي أو بالقطعة أو بالساعة  تلا تذا وافق العاعل عل  ذل  كتابة"
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 عل  مسألة الأجر.

le droit du travail est  «dans sa totalité construit autour de la 

question du salaire"(59)  

ونظةةرا لأهميةةة الأجةةر بالنسةةبة للعامةةل، حيةةث يعتمةةد عليةةه فةةي معيلةةته،  

كام خا ة، تضمن الوفةاء ومعيلة أفراد أسرته، لولك فقد خ ته لوانين العمل بأح

به في مواعيد دوريةة متقاربةة، وحةددت وسةيلة الوفةاء بةه، وحةددت مكةان وزمةان 

، ونظمةةت حةة   ةةاحب العمةةل ودائنةةي العامةةل فةةي الحسةةم منةةه لبةةل (60 الوفةةاء بةةه

، ومةن هةوه (62 ، ومنحت لدين الأجر امتيازاً مةن الدرجةة الأولة (61 تسليمه للعامل

عبء ووسيلة تثبات الوفاء به، وهو مةا نتناولةه فةي الأحكام الخا ة بالأجر تحديد 

 المطلب الآتي:  

 

 

 

                                                           
59 - Camerlynck (dir.), 2e éd., Dalloz, t. 2,1981, n° 1 ; Cf. Not., G. LYON-CAEN, «Le 
salaire dans le droit du travail et dans le droit de la sécurité sociale», Dr. soc. 1960, 
n° 12, p. 613, cit. par. Stani ONDZE, op. cit. p. 7 

 .عن نظام العمل السعودي 90المادة  -60
  عن نظام العمل السعودي.  91المادة  -61
ز دياان ارجاار راجااج: عقنااي باان عمااار  شااوان ارحمااد: الضاامان العينااي للوفاااء لمزيااد عاان التفا اايل حااول اعتيااا -62

 2017  عكتةة القانون والاقتصاد  الرياض  1بالحقوق المالية للعمال  اعتياز دين ارجر ونطاقه  ط
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 المطلب الثاني

 عبء ووسيلة إثبات الوفاء بالأجر

في حال امتنا   احب العمل عن الوفاء بالأجر بطريقة ودية فللعامل 

عندئو المطالبة به لضائياً، ويتعين عل  المدعي  العامل( أن يثبت م در التزام 

ً فإن الملر    احب العمل بهوا الدين،  وهو عقد العمل. وكما أوضحنا سابقا

ة العمل بجميع طرق أجاز للعامل في حال عدم كتابة عقد العمل أن يثبت علال

الإثبات، سواء كان العقد محدد المدة أو غير محدد المدة، فإوا تمكن العامل من 

تثبات علالة العمل كان عل  القاضي أن يستخلص ما يرتبه القانون عليه  من 

التزامات، ومن بين هوه ا لتزامات  التزام  احب العمل بدفع الأجر. فإوا دفع 

بأنه سب  وأن أوف  بالأجر فيجب عليه أن يثبت   احب العمل دعوى العامل

لسنة  12من لانون العمل الم ر  رلم  45ولك، وهوا ما ن ت عليه المادة 

م، ولضت به محكمة النقض الم رية في حكم حديث لها بأنه "توا كان 2003

م المطبقة 2003لسنة  12من لانون العمل ال ادر بالقانون  45النص في المادة 

الدعوى عل  أنه    تبرأ ومة  احب العمل من الأجر ت  توا ولع عل  والعة 

العامل بما يفيد استلام الأجر في السجل المعد لولك أو في كلوا الأجور، عل  

أن تلمل بيانات هوه المستندات مفردات الأجر(، يدل عل  أن الملر  ألق  عل  
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كم المجلس الأعل  ،  وح(63 عات   احب العمل عبء تثبات الوفاء بأجر العامل"

في المملكة المقربية  محكمة النقض( بأن "المدع  عليه الو  يقر بلقل ومته 

بالدين، ويدعي وفاءه يلزم بإثبات هوا الوفاء، لأنه يدعيه، والبينة عل  

،  ويبدو أن لوانين العمل مراعاة منها للطابع العام ا جتماعي (64 المدعي"

Order public social  عد لانون العمل وات طابع عام حيث تن لوا

،  ومراعاة للمركز ا لت اد  الضعيا للعامل في (66 أو حمائي ،(65 اجتماعي

                                                           
 3/2019/ 19قضا ية   الصادر برلسة  87لسنة  7492نقض عمالي عصري   الطعن رقم  -63
. عرلااة قضااااء المرلاا  ارعلاا / الإ ااادار 207م  علاااا عاادد 30/1/1961تاااريخ ب 237/1961الحكاام عاادد  -64

 .79م في المواد المدنية  ص2000الرقمي  ديسمبر 
 51عحمد حسين عنصور: قانون العمل  عنعورا  الحلبي الحقو ية  دون  ةعة وتاريخ  ص  -65

تو اا قواعاد قاانون العمال بأن اا  قواعاد عان النظاام العاام الاجتمااعي أو الحماا ي تمييازا ل اا عان قواعاد النظاام  66- 
العام التقليدي  رن القواعد ارول  يمكان ع،الفت اا تذا كانات الم،الفاة فاي عصالحة العاعال  بينماا ع،الفاة الثانياة تاؤول 

تسااع  قواعااد قااانون العماال تلاا  واااج حااد أدناا  عاان الحقااوق  تلاا  الااةطلان هاايا عاان ناحيااة أولاا . وعاان ناحيااة ثانيااة
والمزايا لا يمكن الانتقاص عن ا ب د  حماية العاعل؛ رنه الطر  الضاييف فاي العلاقاة العمالياة  وبالتاالي هاي ذا  

  أنااه يتعااين التفرقااة بااين النظااام العااام الاجتماااعي والنظااام العااام الحمااا ي  ااابج حمااا ي. وياارى جانااب آخاار عاان الفقااه
فارول يرسد الحد اردن  عن الحماية التي كرس ا نظام العمل  أعا النظام العام الحما ي ف او عف اوم خااص بالنظرياة 
العاعااة للالتاازام  وخا ااة نظريااة الااةطلان  حيااا يضااج ابليااا  الافيلااة بحمايااة الطاار  الضااييف عاان  ريااق تعااادة 

النظاام العاام الحماا ي لا يكتفاي ببياان الحاد اردنا  عان الحماياة  التوازن في الحقوق والالتزاعا  تل  العلاقة العقدية  ف
بل يحدد القواعد التي تمكن هيا الطر  الضاييف عان الحماياة  عثال ارحكاام المتعلقاة بنااقي ارهلياة  فوحاده نااقي 

ون العمال ارهلية عن له الحق في  لب تبطاال العقاد. ولا يمكان التساليم بماا ذهاب تلياه  ااحب الارأي الساابق رن قاان
لام يكتااا بلبطااال العارط الم،ااالا فقااط و نمااا يحال عحلااه عااا ناي عليااه القااانون. بلمي ااو  عباد النا اار: عباادأ تطبيااق 
ارحكاام اركثار نفعااً للعاعال فاي نظاام العمال الرزا اري  رساالة دكتاوراه عقدعاة لالياة الحقاوق والعلاوم السياساية براععااة 

وعاااا بعااادها  وكااايل  يقاااول ارساااتاذ الااادكتور أحماااد  40م  ص 2016-2015تيااازي وزو  الرزا ااار   -عولاااود ععماااري 
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مواجهة  احب العمل الألوى الت اديا لم تحمل  احب العمل عبء تثبات 

،فلا يقبل (67 الوفاء بالأجر فقط، وتنما ن ت عل  وسائل محددة لإثبات الوفاء به

ت  بالكتابة مهما كان مقدار الأجر، حت  ولو كان مقدار تثبات الوفاء  بالأجر 

الأجر يسم  بإثباته بقير الكتابة وفقا للقواعد العامة في الإثبات، كما أن الملر  

لد يحدد لكل الكتابة التي يمكن تثبات الوفاء بالأجر من خلالها، و  تبرأ ومة 

طرق تحدى الطرق   احب العمل من الأجور المستحقة لعماله توا لم يتبع ال

 المحددة.

توا كان  احب العمل ينظم جدو ً  كلفاَ( بالأجور فيكون تثبةات لةبض العامةل -1

لأجةةره بتوليعةةه أو بختمةةه أو ب ةةمة أ ةةبعه فةةي الحقةةل المخ ةةص  سةةتحقاله فةةي 

الجدول الموكور، وتوا كان الأجر مقدراً عل  أساس الإنتةاج أو الإنتةاج والمقطةو  

 لجدول بيان مقدار تنتاج العامل وأجره عن الوحدة المنتجة.معا وجب أن يتضمن ا

                                                                                                                                              

  812حسان البرعاي فاي بحثاه القايم "نحاو عولاد فارع جدياد عان فاروع القاانون  القاانون الاجتمااعي  فاي الصاحيفة رقاام 
"ولااان القااانون الاجتماااعي يرعااي لتحقيااق هااد  أبعااد وهااو التاادخل فااي العلاقااا  الإنسااانية ال،ااااعة لااه بقصااد حمايااة 

 العدد ال،اص بالعيد المئوي. –عرلة القانون والاقتصاد  51ر  الضييف" م الط
حاادد  عدونااة العااغل المغربيااة ثاالاب وسااا ل لإثةااا  واقعااة أداء ارجاار  تتمثاال فااي ورقااة ارداء  ودفتاار ارداء   -67

لعمال يايهب تلا  وتو يل تصفية كل حسا   كما أن الاجت اد القضا ي المغرباي بلاورة عناه للطاابج الحماا ي لقاانون ا
أن عبء تثةا  الوفاء بارجر يقج عل  عاتق  ااحب العمال  وعلا  أن القاول قاول العاعال تيماا يصارح باه عان عبلا  

 328ارجر تل  أن يثبت العك  عن قبل  احب العمل. عبد اللطيف خالفي: ص 
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تذا كان  احب العمل يدفج أجور عماله بموجب بطاقا  أجره يحتفظ كال عان  -2

الطرفين بنس،ة عن ا تيرب أن يضمّن  احب العمل بطاقتي ارجرة بياناً باارجور 

   ةضااه المسااتحقة للعاعاال عاان كاال عاادة يقااةض عن ااا أجااره  وأن يوقااج العاعاال علاا

استحقاقه فاي الةطاقاة التاي يحاتفظ ب اا  ااحب العمال  و ذا كاان ارجار عقادراً علا  

أساااس الإنتااا  وجااب أن تتضاامن الةطاقااة بيااان عقاادار تنتااا  العاعاال عااج بيااان أجااره 

 .(68 عن الوحدة المنترة

                                                           

م  و ادر 23/6/1960ريخ تاا 332قرار وزير العاؤون الاجتماعياة والعمال فاي الرم ورياة العربياة المتحادة رقام 68 -
التااااي نصاااات علاااا  أن "يحاااادد وزياااار العااااؤون  959l1لساااانة  91عاااان قااااانون العماااال الموحااااد رقاااام  49تنفياااايا للمااااادة  

القارار الاجتماعية والعمل العروط واروااع التي تتةج في تثةا  تقااي ارجر  وقضت عحماة الانقض المغربياة فاي 
تذ أثبات المادعي وجاود  1504/5/2/2012لا الاجتمااعي عادد في المم 2013يناير  4الصادر بتاريخ  525عدد 

عاان قااانون الالتزاعااا   400تراهااه أن يثباات ادعاااءه.  الفصاال  الالتاازام  كااان علاا  عاان ياادعي انقضاااءه أو عاادم نفاااذه
والعقاااود(. ويراااب علااا  كااال ععاااغل أن يسااالم أجاااراءه عناااد أداء أجاااورهم  وثيقاااة تثةاااا  تسااام  "ورقاااة ارداء" تتضااامن 
بالإاااافة تلاا  اساامه اساام المااؤاجر وعنااوان هاايا ارخياار  وكاايا الصاانا الم نااي ل جياار وعاادد اريااام والساااعا  التااي 

ا  عبلاا  ارجاار الاايي تو ال بااه. لا يعتباار تنااازلا عاان ارجيار عاان حقااه فااي ارجار وتوابعااه القبااول الصااادر عنااه اشاتغل 
لورقااة ارداء المتضاامنة للوفاااء بااارجر دون احترااا  أو تحفااظ  ويسااري هاايا الحكاام ولااو ذكاار ارجياار فااي ذياال الوثيقااة 

ة العغل(. ويرب عل  كل ععاغل  أو عان يناو  عن عدون 370عةارة "قرو و ودق عليه" عتبوعة بلعضا ه.  المادة 
"دفتاار ارداء" تحاادد نموذجااه الساالطة  عنااه  أن يمساا  فااي كاال عؤسسااة أو جاازء عن ااا  أو فااي كاال ورشااة  دفتااراً يساام 

وعااا يلي ااا عاان المدونااة  371و  370وتوجااب المااادتين   عاان عدونااة العااغل(. 371الحكوعيااة المكلفااة بالعااغل  المااادة 
دفااااتر ارداء بعاااكل عناااتظم  وهاااي المعتبااارة لإثةاااا  أداء ارجااار وتوابعاااه  ولااايا فلن ماااا هماااا بصااافت ما ععاااغلين عسااا  

الملزعاااان بلثةاااا  أداء ارجااار الااعااال  ويمكااان بطلاااب عااان المعاااغل الاستعاااااة عااان دفتااار ارداء  باعتمااااد أسااااليب 
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م باأن 1981لسانة  137وقضت عحكمة النقض المصرية فاي وال القاانون 

لسااانة  137عااان قاااانون العمااال الصاااادر بالقاااانون رقااام  35"عفااااد الاااني فاااي الماااادة 

م يدل عل  أن المعرع ألقا  علا  عااتق  ااحب العمال عابء تثةاا  الوفااء 1981

بأجر العاعال فالا تبارأ ذعتاه عناه  تلا تذا وقاج العاعال فاي السارل المأعاد لايل  أو فاي 

ماادة كماا أن ال   (69 كعو  ارجر أو في الإيصال ال،اص بما يأفيد استلام ارجار"

م حدد  وسيلة تثةاا   ااحب 2003لسنة  12عن قانون العمل المصري رقم  45

العمااال بالوفااااء باااأجر العاعااال بنصااا ا  علااا  أن  " لا تبااارأ ذعاااة  ااااحب العمااال عااان 

ارجاار تلا تذا وقااج العاعااال بمااا يفيااد اساااتلام ارجاار فااي السااارل المعااد لاايل  أو فاااي 

 ا  عفردا  ارجر".كعو  ارجور  عل  أن تعتمل بيانا  هيه المستند

وعن التساالالا  التاي يمكان أن تثاور ب،صاوص جاواز تثةاا  الوفااء باارجر 

كتابة  لان بغير اروراق التاي أشاار تلي اا القارار الاوزاري المعاار تلي اا أعالاه  حياا 

                                                                                                                                              

راهاا العاون المكلاا بتفتايش العاغل المحاسةة الميكانوغراتية أو المعلوعاتية  أو أية وسيلة أخارى عان وساا ل المرا ةاة  ي
 /socialmaroc.net/glossary عن عدونة العغل(. 372كفيلة بأن تقوم عقام ذل  الدفتر.  المادة 

 م.4/2/2007ق ا جلسة  75لسنة  3465الطعن رقم -69
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يارى جانااب عاان الفقااه أن تثةااا  الوفاااء بااارجر يةقاا  عمكناااً بأيااة كتابااة أخاارى تحماال 

ل ااد  ارساسااي للمعاارع عاان ال،اارو  علاا  القواعااد العاعااة   رن ا(70 تو يااج العاعاال

للإثةا  هو تأكيد استةعاد تثةا  الوفااء بالبيناة الع،صاية والقارا ن  وتطلاب الإثةاا  

بالاتابااة حتاا  بالنسااةة للمةااال  التااي لا تتراااوز خمسااما ة جنيااه عصااري أو خمسااون 

 .(71 ألا ليرة سورية

لوفاء باارجر لا يراوز أن ياتم وذهب رأي فق ي ونحن نؤيده تل  أن تثةا  ا

  رناه لاو كاان هاد  للمعارع (72 تلا عن خلال اروراق التي أشار تلي ا قانون العمل

 استةعاد الوفاء بالبينة والقرا ن لاان قد اشترط الإثةا  بالاتابة دون تحديد شكل ا.

وعااان الرااادير بالااايكر أناااه فاااي قاااانون العمااال العمااااني لا تبااارأ ذعاااة  ااااحب 

العمل عن أجر العاعل تلا تذا قام بتحويل أجار العاعال تلا  حساابه بأحاد المصاار  

                                                           
  ن ضاااة عصااار  3. عحماااد حلماااي عاااراد: قاااانون العمااال  ط 226عباااد الاااودود يحيااا : شااارح قاااانون العمااال  ص -70

 .274م  ص1955ة  القاهر 
 .543م  بدون ناشر ص1961تسماعيل غانم: قانون العمل  71 - 

 216عحمد فاروق الةاشا: ص   72-
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  وهيا يعني أن  احب العمل لا يستطيج تثةا  الوفاء بارجر (73 المحلية المعتمدة

  بينماا (74 تل  حساابه المصارفيتلا عن خلال تبراز وثيقة تثبت تحويل أجر العاعل 

اشتر ت المادة التسعون عن نظام العمل السعودي أن يتم الوفاء بارجر عان خالال 

التحويااال تلااا  الحساااابا  البناياااة للعماااال دون أن تعاااترط بأناااه لا ياااتم تثةاااا  الوفااااء 

 بارجر تلا بتل  الطريقة.

مااال وفاااي قاااانون العمااال الفرنساااي عناااد دفاااج أجااار العاعااال يسااالم  ااااحب الع

وثيقاااة داعماااة تسااام  قسااايمة ارجااار  ولا  L.3243-1للعماااال المااايكورين فاااي الماااادة

يروز لصاحب العمل أن يعترط أي شكل عن أشكال التو يج الرسمي ساوى التو ياج 

اليي يثبت أن المبل  المستلم يساوي المبل  الصافي اليي يظ ر في هيه النعرة  ولا 

رونياة فاي حالاة ععارااة العاعال لايل   يروز لصاحب العمل اساتبدال ا بقسايمة تلات

عل  أن تت،ي الإجراءا  التي تضمن ساريت ا. أعاا البياناا  التاي تايكر فاي القسايمة 

                                                           
  عن قانون العمل  53المادة  -73

 م ني يحدد  ريقة تثةا  الوفاء بارجر.2003لسنة  12لم يرد في قانون العمل المصري رقم  - 74
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  ولن تااون لتلا  القسايمة أياة أهمياة تلا (75 فتحدد بمرسوم  ادر عن عرل  الدولة

 تذا كان تثةا  الوفاء بارجر لا يتم تلا عن خلال ا.

اشااتراط تثةااا  الوفاااء بااأجر العاعاال  كتابااة أعاار  وعمااا تراادر الإشااارة تليااه أن

  وعاان ثاام لا يرااوز الاتفاااق علاا  عااا ي،ااالا ذلاا  سااواء عاان (76 يتعلااق بالنظااام العااام

حيااا العااادول عاان عبااادأ الإثةاااا  بالاتابااة أو تعاااديل علااا  الوساايلة المحاااددة لإثةاااا  

 الوفاء بارجر. 
                                                           

75 - Article L3243-2 Modifié par LOI n°2016-1088 du 8 août 2016 - art. 54 
Lors du paiement du salaire, l'employeur remet aux personnes mentionnées à 
l'article L. 3243-1 une pièce justificative dite bulletin de paie. Il ne peut exiger aucune 
formalité de signature ou d'émargement autre que celle établissant que la somme 
reçue correspond bien au montant net figurant sur ce bulletin. 

Sauf opposition du salarié, l'employeur peut procéder à la remise du bulletin de 
paie sous forme électronique, dans des conditions de nature à garantir l'intégrité, la 
disponibilité pendant une durée fixée par décret et la confidentialité des données ainsi 
que leur accessibilité dans le cadre du service associé au compte mentionné au 2° du 
II de l'article L. 5151-6. Un décret en Conseil d'Etat pris après avis de la Commission 
nationale de l'informatique et des libertés détermine les modalités de cette accessibilité 
afin de préserver la confidentialité des données. 
Les mentions devant figurer sur le bulletin ou y être annexées sont déterminées par 
décret en Conseil d'Etat. 

 216عحمد حسين عنصور: قانون العمل في عصر ولبنان  دار الن ضة العربية  دون تاريخ  ص- 76

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=422231492889F2490A34525CA92C4139.tplgfr26s_1?cidTexte=JORFTEXT000032983213&idArticle=LEGIARTI000033001098&dateTexte=20200716&categorieLien=id#LEGIARTI000033001098
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006902862&dateTexte=&categorieLien=cid
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 المبحث الثالث

 غير محدد المدةإثبات المبرر المشروع لإنهاء عقد العمل 

 تمهيد وتقسيم: 

  لك في أن طبيعة تنهاء عقد العمل غيةر محةددة المةدة تكيةا علة  أنهةا  

ت را لانونيذ بمعن  اتجاه الإرادة تل  تحداث أثر لانوني، والأثةر الةو  يترتةب 

علةة  الت ةةرا المُنهةةي لعقةةد العمةةل هةةو وضةةع حةةدي للعلالةةة التعالديةةة بةةين العامةةل 

واعتبار هوا الإنهاء ت ةرا  لةانوني  يحةتم أن تتةوافر فيةه أركةان و احب العمل. 

الت را القانونيذ وهي الرضةا والمحةل والسةبب، لةولك يجةب أن ي ةدر الإنهةاء 

عن ترادة اتجهت تل  تحداث الأثةر القةانوني، ويجةب أن تكةون ترادة غيةر هازلةة، 

الإرادة. أمةا  و  معلقة عل  لةرط الملةيئة، وأن تكةون الإرادة  سةليمة مةن عيةوب 

محل الت را المُنهي للعقد فهو ت ور تحقي  نتيجة معينةذ أ  ت ور وضع حةد 

للعلالة التعالدية، أما السبب فهو الباعث الدافع لهوا الت را المنهي للعقةد،  وهةوا 

 ً ، وسةوا نتنةاول مفهةوم السةبب الملةرو  فةي (77 الباعث يجب أن يكون ملةروعا

 المطلب الثاني.المطلب الأول، وعبء تثباته في 

 

 

 

                                                           
حمااد: تن اااء وتعااديل عقااد العماال غياار عحاادد الماادة  رسااالة دكتااوراه غياار عنعااورة  قاادعت لاليااة شااوان عحمااد ار - 77

 160م  ص1997الحقوق براععة القاهرة سنة 
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 المطلب الأول

 مفهوم السبب المشروع

بإنهاء العقةد  (78 عندما رخص الملر  لطرفي عقد العمل غير محدد المدة

دون الرجو  تل  القضاء، ودون الح ول عل  موافقة الطرا الآخةر، ت  أنةه لةم 

يجعةةل تلةةك الرخ ةةة مطلقةةة مةةن كةةل ليةةد، وتنمةةا أوجةةب تةةوافر ليةةدين، الأول: ليةةد 

يتعلةة  بضةةرورة تخطةةار أو تلةةعار الطةةرا الآخةةر، لتلافةةي  ثةةار الإنهةةاء لةةكليذ 

المفاج ، والثاني: ليد موضوعي، يتمثل في تةوافر المبةرر الملةرو  لإنهةاء العقةد 

 غير محدد المدة. 

وبالنسبة للقيةد اللةكليذ أ  الإلةعار أو الإخطةار، يعةرا بأنةه عبةارة عةن 

، ويعةد الإلةعار (79 دة في تنهةاء العقةد""تعلان لإرادة المتعالد يتضمن رغبته الأكي

وفقاً للقواعد العامة  من لبيل التعبير عن الإرادة الو    ينةت  أثةره ت  مةن تةاري  

                                                           
عمااال  209- 65- 56عمااال ساااعودي  والماااواد  75عااان قاااانون العمااال المصاااري  والماااادة  110راجاااج الماااادة  -78

  تلا أن القضااء الماادة المايكورة لام تاني علا  القياد الموااوعيعمل عماني عج الإشارة تلا  أن  37سوري  والمادة 
العماااني عمااثلًا بالمحكمااة العليااا عسااتقر فااي شااأن تن اااء العقااد غياار عحاادد الماادة علاا  أنااه "لا يكفااي الإعاالان للطاار  

لام يتفاق  ابخر قبل ثلاثين يوعااً بالنساةة للعماال المعيناين باأجر شا ري  وخمساة ععار يوعااً بالنساةة لغيارهم  وذلا  عاا
علاا  عاادة أ ااول... لا يكفااي هاايا فقااط و نمااا لابااد عاان تااوافر الساابب الاااافي المباارر لإن اااء العقااد والاايي ينتفااي ععااه 
التعسااا فااي اسااتعمال هاايا الحااق الاايي نااي عليااه القااانون  تذ لابااد عاان تاالازم هاايين العاار ين عاان أجاال تعمااال نااي 

ر وفااق عااا ساابق بيانااه قباال ثلاثااين يوعاااً أو خمسااة ععاار ( عاان قااانون العماال  وهمااا وجااو  عراعاااة الإخطااا37المااادة  
يوعاااً عاان تاااريخ الإن اااء  حسااةما يكااون الحااال  وثاني مااا وجااو  ألا يكااون تن اااء العقااد ععااوباً بالتعسااا ولااه عااا يباارره 

 التبرير المعروع والعادل. عحمد بن أحمد الرواحي: تن اء عقد العمل بلا تعسا. تاريخ الزيارة
 25/11/2019a.om/post/216518/alroy 

 622أحمد حسن البرعي: ص  -79
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،  وتلترط لوانين العمةل أن (80 استلام الطرا الآخر بهذ لأنه تعبير واجب التسلم

، ولهوا في حال النزا  عل  ح ةول الإلةعار مةن عدمةه (81 يكون الإلعار مكتوبا

يتعين عل   احب العمل في حال ادعائه ولك أن يثبت أن تلعار العامةل بالإنهةاء 

لد تم  وفقا للطريقةة التةي يحةددها القةانون، وطالمةا أن القةانون يلةترط الكتابةة فةي 

 الإلعار، لهوا   يستطيع  احب العمل تثباته ت  بالكتابة. 

نسبة للقيد الموضةوعي والمتمثةل بتةوافر المبةرر الملةرو ، فهةو الةو  وبال

يثير الملكلات بين أطراا العقد، وهو الو  سيكون محلاً للإثبات عند تنهاء عقةد 

 العمل غير محدد المدة، لهوا   بد من تعريا المبرر غير الملرو  لإنهاء العقد. 

  بعةةةض  ( مةةةن لةةةانون العمةةةل الم ةةةر  علةةة120ولةةةد ن ةةةت المةةةادة  

المبررات غير الملروعة لإنهاء عقد العمل غير محدد المدة عنةدما يكةون الإنهةاء 

، ونعتقةد أن مةا (82 من جانب  احب العمل، وهو الأمر القالب في الوالةع العملةي

( عمل م ر  جاء عل  سبيل المثال وليس الح ر، وتتمثةل 120أوردته المادة  

 المبررات غير الملروعة في:

                                                           

 عن نظام العمل السعودي.   75عن قانون العمل المصري  والمادة  112المادة 80 -
 عن قانون العمل المصري. 110الفقرة ارول  عن المادة  -81

ر عيعاه  وقاد عما لا ش  تيه أن تن اء عقد العمل عن قبل  ااحب العمال يعاد كارثاة للعاعال  حياا يفقاد عصاد  82-
يترتب عل  ذل  آثار أخرى عثل نقل عحل تقاعة العاعل وتغييار عادارس أولاده. أعاا تن ااء العقاد عان جاناب العاعال قاد 

 يسبب بعض الضيق لصاحب العمل  لان لا تقارن آثاره عج ابثار السابقة.



 
 

221 
 

 

 

 مجلة دراسات قانونية               العدد: التاسع والعشرون مجلة دراسات قانونية               العدد: التاسع والعشرون

الجنس أو الحالة ا جتماعية أو المسؤوليات العائلية أو الحمل أو الدين اللون أو -1

 أو الرأ  السياسي.

انتسةةاب العامةةل تلةة  منظمةةة نقابيةةة أو ملةةاركته فةةي نلةةاط نقةةابي فةةي نطةةاق مةةا -2

 يحدده القانون.

ممارسته  فة ممثل العمال أو سب  ممارسةة هةوه ال ةفة أو السةعي تلة  تمثيةل -3

 العمال.

 كوى أو تلامة دعوى ضد  احب العمل.تقديم ل-4

 توليع الحجز عل  مستحقات العامل تحت يد  احب العمل -5

 استخدام العامل لإجازاته.-6

ونعتقةةةد أن المبةةةررات غيةةةر الملةةةروعة التةةةي ألةةةار تليهةةةا لةةةانون العمةةةل 

الم ر  يجمعها لاسم ملةترك هةو مخالفتهةا لقواعةد النظةام العةام، لةولك يمكةن أن 

ر غير الملرو   هو: كل مبرر أو سبب  يخالا لواعد النظام العام نقرر أن المبر

  .(83 والآداب العامة

                                                           
أو اجتماعياة أو اقتصااادية   يعار  النظاام العاام بأنااه عةاارة عان "قواعاد يقصااد ب اا تحقياق عصالحة عاعااة سياساية -83

وتتعلااق بالنظااام ارعلاا  للمرتمااج  وتعلااو تلاا  المصاالحة علاا  عصاالحة ارفااراد. أعااا ابدا  العاعااة ف ااي عرموعااة عاان 
القواعد وجد النااس أنفسا م علازعين بلتةاع اا  ةقااً لنااعوس أدباي يساود علاقاات م الاجتماعياة  فقواعاد النظاام العاام تعاد 

جميااج التصاارفا  القانونيااة أن تسااتظل بعاارعيت ا  و لا كااان الااةطلان جاازاءً ل ااا. عبااد الاارزاق  بمثابااة عظلااة يتعااين علاا 
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هوا توا كان سبب أو مبرر تنهاء عقد العمل غيةر محةدد المةدة    ولكن مع 

يخالا النظةام العةام والآداب العامةة   يعنةي ولةك أن الإنهةاء ملةرو ، لأن المةادة 

ل   احب العمل تنهاء العقةد ت  فةي ( من لانون العمل الم ر  حظرت ع110 

( من لانون العمل، وهوه المادة عددت الأخطاء الجسيمة 69حدود ما ورد بالمادة  

التي تسم  بف ل العامل، لولك   يسةتطيع  ةاحب العمةل تنهةاء عقةد العمةل غيةر 

محدد المدة ت  توا ارتكب العامل خطأً جسيماً أو ثبت عدم كفاءته  طبقاً لمةا ن ةت 

 ه اللوائ  المعتمدة. علي

أمةةا فةةي القةةانون الفرنسةةي فةةلا يكفةةي أن يكةةون سةةبب الإنهةةاء غيةةر مخةةالا 

-11الةترطت المةادة   للنظام العام، وتنما يجب أن يكون سبباً حقيقاً وجةدياً، حيةث

124 L  من لانون العمل الفرنسي أن يكون تسري  العامل مبنياً عل  سبب حقيقةي

، لهةةوا فةةإن ملةةروعية التسةةري  تتولةةا بلةةكل كامةةل علةة  وجةةود سةةبب (84 وجةةد 

حقيقي وجد ،  ت  أن  لانون العمل الفرنسي لةم يعةرا السةبب الحقيقةي والجةد ، 

                                                                                                                                              

الساااان وري: الوساااايط فااااي القااااانون الماااادني  نظريااااة الالتاااازام بوجااااه عااااام  المرلااااد ارول  عنعااااورا  الحلبااااي الحقو يااااة  
دراسااااة عقارنااااة  المكتااااب . عماااااد  ااااارق الةعااااري: فااااارة النظااااام العااااام فااااي النظريااااة والتطبيااااق  400-399م  2000

 49م  ص2005  1الإسلاعي  بيرو   ط
84 - 1) Est abusif et constitue un acte socialement et économiquement anormal, le 
licenciement qui est contraire à la loi ou qui n’est pas fondé sur des motifs réels et 
sérieux liés à l’aptitude ou à la conduite du salarié ou fondé sur les nécessités du 
fonctionnement de l’entreprise, de l’établissement ou du service. 
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وكولك فإن محكمة النقض لم تحاول أن تسد هوا الفرا  التلريعي، لهوا فإن البحث 

ب الحقيقةي والجةد  في الأحكام ال ادرة عن المحكمة الموكورة لتحديد معن  السب

، مةةع تن  تعطةاء معنةة  لةانوني للسةةبب الحقيقةي والجةةد  (85 سةيكون بةةدون جةدوى

 مسألة في غاية الأهمية.

  :السبب الحقيقي -أ

أثنةاء  Georges GORSEالفرنسةي    مةا وكةره وزيةر العمةل  بحسةب

م  فإن السبب يكون حقيقيةاً توا كةان 13/7/1973مناللة  القانون ال ادر بتاري   

، الأمر الو  يستبعد الأوهام واللعور (86 طابع موضوعي  ودلي  بما فيه الكفاية له

اللخ ي. والسبب الحقيقي يمكن أن يكون عل  سبيل المثال خطةأً، أو عةدم كفايةة 

، وأضةاا وزيةر العمةل الفرنسةي بةأن السةبب (87 مهنية، أو تعادة تنظيم الملةرو 

                                                           

-85  LYON-CAEN  (G)  et PĖLISSIER (J)  Droit du travail .16 edition Dalloz .Paris 
1992  No. 296  P. 268.        
-86 Stéphane Carré, La Cour de Cassation face à l'épineux contrôle de la  légitimité 
du licenciement économique, Droit Ouvrier. - Mars 1995. P.122 
87 - La  cause  est  reele  si  elle  présente  un  caractére   d’objectivité  ce qui exclut 
les  prjugés  et  les  convenances  personnelles” Manoëlla RASSELET , LES 
RUPTURES DU CONTRAT DE TRAVAIL  Mise en perspective, Thèse de Doctorat, 
UNIVERSITÉ DE NANTES  FACULTÉ DE DROIT ET DES SCIENCES POLITIQUES  
ECOLE DOCTORALE DROIT ET SCIENCES SOCIALES, p. 393 N. 344 LUPI  (G)  le 
controle  par  la  chambre  sociale  de  la  cour  de  cassation .. Dr. sos No 3- 1986 
P. 202    



 
 

224 
 
 

 

 مجلة دراسات قانونية               العدد: التاسع والعشرون

ومسةتقلاً عةن المةزاج الجيةد أو الحقيقي يجب أن  يكون لبةل كةل لةيء موضةوعياً 

. ولةةةةدد مقةةةةرر لجنةةةةة العلالةةةةات الثقافيةةةةة والعائليةةةةة (88 السةةةةيء ل ةةةةاحب العمةةةةل

وا جتماعية في الجمعية الوطنية عل  أن السبب لكي يكون حقيقياً يجب أن يكةون 

، مما يعني أنه لم يعد بإمكان  ةاحب العمةل (89 في الولت نفسه موجودا و حيحا

قةةدم سةةبباً، ولهةةوا فقةةد لضةةت محكمةةة الةةنقض الفرنسةةية "بةةأن تسةةري  العمةةل توا لةةم ي

 (90 التسري  لسبب يتعل  بلخص العامل يجب أن يستند عل  عنا ر موضوعية"

واعتبةةرت المحكمةةة أن "فقةةدان الثقةةة بالعامةةل مةةن لبةةل  ةةاحب العمةةل   يمكةةن أن 

يلةكل سةبباً للتسةري  حتة  عنةدما يكةون لةرار  ةاحب العمةل لائمةاً علة  عنا ةةر 

وعية، فالعنا ةةةر الموضةةةوعية   فقةةةدان الثقةةةة هةةةي التةةةي تبةةةرر تسةةةري  موضةةة

أن هنةاك اتجاهةاً حقيقةاً فةي التلةةريع  (92 ، ولهةوا يةرى جانةب مةن الفقةه(91 العامةل"

                                                           
88- LYON-CAEN  (G)  et  PĖ202    
88- LYON-CAEN  (G)  et  P LISSIER  (J)  op.  cit.  No. 298,  P. 269 
89- LYON-CAEN  et  PĖLISSIER,  op.  cit.  P. 269,  No. 298 
90 -« …un  licenciement pour une cause inhérente à la personne du salarié  doit être 
fondé sur des éléments objectifs…4 Soc. 29 novembre 1990, Bull. civ. V, n° 597 ; 
Grands arrêts, n° 97, D. 1991. 190, notes J. PELISSIER 
91- « la perte de confiance de l’employeur ne peut jamais constituer en tant que telle 
une cause de licenciement, même quand elle repose sur des éléments objectifs ; […] 
seuls ces éléments objectifs peuvent, le cas échéant, constituer une cause de 
licenciement, mais non la perte de confiance qui a pu en  résulter pour l’employeur” 
Cass. Soc., 29 mai 2001, Bull. civ. V, n° 183 
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والقضاء الفرنسيين نحو تجسيد أسباب تسةري  العامةل بولةائع ماديةة يمكةن التحقة  

 ةةاحب العمةةل،  منهةةا، ممةةا يةةؤد  تلةة  اسةةتبعاد العنا ةةر اللخ ةةية مةةن لةةرارات

وا عتماد علة  ا عتبةارات المهنيةةذ أ  ال ةفات المهنيةة التةي لهةا  ةلة بالنلةاط 

 المهني للعامل. 

فإنهاء عقد العمل لسبب يتعل  بلةخص العامةل يجةب أن يسةتند دائمةاً علة  

عنا ر موضوعية، تنسب للعامل نفسه، لهوا   يمكن تبرير الإنهاء بأسباب تتعل  

كل عام بسلوك أحد أفراد الأسرة. مع ملاحظة أن نسبة السبب بسلوك الزوج أو بل

أن يتعل  هوا السبب بمهام لهةا علالةة  (93 الو  يبرر تنهاء العقد للعامل يلترط فيه

بالنلةةاط الةةو  تةةم التعالةةد معةةه لأجلهةةا.  وبنةةاء عليةةه فقةةد لضةةت  محكمةةة الةةنقض 

ر سةبباً كافيةا لإنهةاء الم رية في حكم حديث بأن "فقد الثقة في العامل لخطةأه يعتبة

 .(94 العقد، بلرط توافر أسباب ملروعة ووالعية تبرر فقدان الثقة"

 السبب الجدي: -ب

يجب أن يكون السبب الو  يبرر تنهاء عقد العقد بالإضافة تل  كونةه سةبباً 

حقيقيا أن يكون جدياً أيضاً، ت  أن الجدية التي يجب أن يت ةا بهةا سةبب الإنهةاء 

                                                                                                                                              
92- M.A. FAUCHET, Droit disciplinaire et droit du licenciement, thèse de doctorat, 
Droit privé, Paris 1, 2002, p.127.cit. par. N’Deye N’Doye : Le licenciement pour motif 
personnel en France et au Sénégal : [étude de droit comparé]. Droit. Université de 
Strasbourg, 2012. Français. P.93 
93- Manoëlla RASSELET, op. cit. p.404-405 
94 15/12/2019قضا ية الصادر برلسة  88لسنة  11813نقض عمالي عصري  الطعن  -  
 https://www.cc.gov.eg/civil_judgments 

https://www.cc.gov.eg/civil_judgments
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نون، وتنما فوض  راحة القاضي فةي تحديةد السةبب الجةد  لإنهةاء لم يحددها القا

 7/ 13ال ةادر فةةي  الفرنسةي العقةد. ومةع ولةك أن الأعمةةال التحضةيرية  للقةانون

م أعطت بعض المفاتي   حول السبب الجد ، حيث اعتبرت السبب الجد  1973/

ممةا ، (95 هو السبب الو  يكتسي خطةورة كافيةة  تمنةع مةن اسةتمرار علالةة العمةل

 .(96 يؤد  تل  ضرورة تنهائه

وعرفةةت محكمةةة اسةةتئناا ليمةةوج السةةبب الجةةد  للإنهةةاء بأنةةه "الفعةةل أو 

الوالعةةة التةةي   تجعةةل ا حتفةةاظ بعقةةد العمةةل مسةةتحيلاً مطلقةةـاً وفةةوراً، مثةةل الخطةةأ 

الجسيم الو  يحرم العامل من مهلةة الإخطةار، ومةن تعةويض التسةري ، ولكةن هةو 

اً بحسن سير الملرو " الفعل القابل لأن يلح  ضرراً مستمر 
 97). 

أن سبب الإنهةاء لةن يكةون جةديا، ت  توا (98 من الفقه الفرنسيويرى جانب 

كانت م لحة المنلأة من تنهاء العقد جدية، فتقدير جدية السبب يمكةن أن يختلةا، 

ويتقير، ليس فقط تبعـاً للولائع التي يستند تليها  احب العمل كمبرر لإنهاء العقد، 
                                                           

95- Stéphane Carré,op. cit. p. 122. Manoëlla RASSELET, op. cit .p. 420 
96- -" Un  cause  sérieux  est  une  cause  revetant  une  certaine  gravité  qui    rend  
impossible  sans  dommages  pour  l’entreprise  la  continuation  du  travail  et  qui  
rend  nécessaire  le  licenciement “  cité  par  LYON-CAEN    (G)  et  PĖLISSIER  
(J)  op.  cit.  No. 302.  P. 272.      
97- LIMOGES  21 Mars  1975  D :  1975,  411  Note  COUTURIER (G)                  
98- SAVATIER  (J)  Le  contrôle  par  la  chambre  social..... Dr.sos .1986 P. 206-
207 
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ولكةةن أيضةةـاً تبعةةـاً لوضةةع العامةةل اللخ ةةي. فالسةةبب الجةةد  للإنهةةاء   يمكةةن أن 

يقدر بنفس الأسلوب والطريقة للعامل الو  يجد عملاً  خر بسهولة ويسر، وبالنسبة 

للعامل الو  سيواجه خطر البطالة  وبالتالي يجب أن تؤخو با عتبار تلك العوامةل 

تل  سن العامل، تو يجةب علة  القاضةي أن  عند تقدير جدية سبب الإنهاء بالإضافة

يعمل علة  تيجةاد تةوازن بةين م ةال  الطةرفين، و  يتةرك ل ةاحب العمةل حريةة 

تقدير م لحة الملةرو  بةدون أن يأخةو باعتبةاره م ةلحة العامةل واسةتمراره فةي 

 .(99 عمله

 المطلب الثاني

 عبء إثبات سبب الإنهاء

كمةةا أوضةةحنا سةةابقاً هنةةاك لاعةةدة ثابتةةة تضةةع عةةبء الإثبةةات علةة  عةةات  

المدعيذ وهي أن البينة عل  المدعي واليمين عل  من أنكر، ولكةن مةن المعةروا 

أن العامل هو الحلقةة الأضةعا فةي علالةة العمةل، فهةل يطبة  المبةدأ السةاب  علة  

 تثبات سبب الإنهاء؟ 

المبةرر الملةرو  لإنهةاء العقةد تن تحديد الطرا الو  يتحمل عبء تثبةات 

يتطلب منا أن نتتبع طريقة  ياغة هوا القيد فةي القةانون الم ةر  خا ةة، وولةك 

لأثةةره الكبيةةر علةة  لةةوانين العمةةل فةةي الةةدول العربيةةة، ولةةد عب ةةر القةةانون المةةدني 

الم ر  عن القيد الموضوعي المتمثل بضةرورة تةوافر المبةرر الملةرو  لإنهةاء 

المةةدة، فاسةةتخدم م ةةطل  الإنهةةاء التعسةةفي، حيةةث ن ةةت  عقةةد العمةةل غيةةر محةةدد
                                                           

99- SAVATIER  (J)  op.  cit.  P. 207.                                                            
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( عل  أنه "توا فس    أنُهةي( العقةد بتعسةا مةن أحةد 659الفقرة الثانية من المادة  

م 1959لسةنة  91المتعالدين"، بينما عبر عن هوا القيد لةانون العمةل الموحةد رلةم 

العقةةد بةةلا (  علةة  أنةةه "توا فسةة  74بم ةةطل  الإنهةةاء بةةلا مبةةرر، فن ةةت المةةادة  

كان للطرا الو  أ ابه ضرر من هوا الفس  الح  في تعويض تقةدره  (100 مبرر

 المحكمة ... بعد تحقي  ظروا الفس ".

تلة  القةول  بةأن اسةتعمال الملةر  لعبةارة   (101 ولد وهب جانب مةن الفقةه

الإنهاء بلا مبرر ل د منها تحميل الطرا الو  أنه  العقد عةبء تثبةات مبةررات 

( من لانون العمل الموحد تنص علة  أن الحكةم 74 و اً أن المادة  الإنهاء، وخ

بالتعويض يكون "بعد تحقي  ظروا الفس "، و  يمكن للمحكمة أن تقوم بولك ت  

توا طلبت من الطرا الو  أنه  العقد أن يبين أسباب وبواعث هوا الإنهاء.. وممةا 

لتحقية ، ت  توا طلبةت مةةن   لةك فيةه أن المحكمةة    يمكنهةةا أن تقةوم بمثةل هةةوا ا

الطرا الو  أنه  العقد أن يبين أسباب وبواعث هوا الإنهاء، لولك لضةت محكمةة 

النقض الم رية  بأنه "وحيةث تن هةوا النعةي   ةحي ، ولةك أنةه لمةا كانةت المةادة 

                                                           
أن أحااد أ اارا  نعتقااد أن اساات،دام المعاارع لمصااطل  الإن اااء باالا عباارر غياار دقيااق  رنااه لا يمكاان أن نتصااور  -100

 العقد يقدم عل  تن اء العقد دون عبرر  فالمبرر عوجود دا ما  تلا أن هيا المبرر قد يكون غير ععروع.
عبااد الةاسااط جميعااي: نظااام الإثةااا  فااي القااانون الماادني المصااري   369عحمااد حلمااي عااراد: قااانون العماال  ص -101
ود جمااال الاادين زكااي: عقااد العماال فااي . عحماا3  هاااعش369  ععااار تليااه فااي عحمااد حلمااي عااراد  ص25-24ص 

 2  هاعش1069القانون المصري  ص
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م تةنص علة  أنةه "توا فسة  العقةد بةلا 1959لسنة  91( من لانون العمل رلم 74 

ابه ضةرر مةن هةوا الفسة  الحة  فةي تعةويض تقةدره مبرر كةان للطةرا الةو  أ ة

المحكمة ... بعد تحقي  ظروا الفس  ... "، مما مفاده أن عل  الطرا الو  ينهي 

العقد أن يف   عن الأسباب التي أدت به تل  هوا الإنهةاء،  فةإوا لةم يةوكرها لامةت 

وكةر  لرينة ل ال  الطرا الآخر عل  أن تنهاء العقد ولةع بةلا مبةرر، ومةن ثةم توا

 احب العمل سبب ف ل العامل فإنه   يقع عليه عبء تثبات  حة هةوا السةبب، 

وتنما يكون عل  العامل عبء تثبات عدم  حته، وأن الف ل لم يكن له ما يبرره، 

فإوا أثبت العامل عدم  حة المبرر الو  يستند تليه  احب العمل في ف له، كةان 

  ما يدعيه العامةل مةن أن ف ةله كةان بةلا هوا دليلاً كافيـاً عل  التعسا، لأنه يرج

 .(102 مبرر"

فةي -وفي ظل القانون النافةو لضةت محكمةة الةنقض الم ةرية أن "المقةرر 

عل   احب العمل الو  ينهي العقد أن يف   عن الأسباب  -لضاء محكمة النقض

 .(103 التي دعت تل  هوا الإنهاء وعل  العامل عبء تثبات عدم  حتها"

الةةةنقض الم ةةةرية وزعةةةت عةةةبء الإثبةةةات بةةةين والملاحةةةظ أن محكمةةةة 

الطرفين، فألزمت  احب العمل بةوكر سةبب الإنهةاء، فةإوا لةم يةوكره لامةت لرينةة 

                                                           
م  عصمت ال واري: قضااء الانقض فاي عنازعاا  العمال 1982/ 5/ 3ق  جلسة  51لسنة  1932الطعن رقم  -102

 .128  ص 5والتأعينا  الاجتماعية  دار الاتا  الحديا   
 م5/5/2019قضا ية  الصادر برلسة  81لسنة  6343الطعن رقم  -103
   https://www.cc.gov.eg/civil_judgments 
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عل  أن الإنهاء ولع بلا مبرر، ولكن الدلة تقتضي أن نقول تن مبرر الإنهةاء غيةر 

ملرو ، لأنه من المستحيل أ  يكةون ل ةاحب العمةل مبةرر دفعةه للإنهةاء، ولكةن 

كر  احب العمل لمبرر الإنهاء   يطلب منه تثبةات  ةحته، وتنمةا يقةع في حال و

عل  كاهل العامل تثبات عدم  حته، ونعتقد أن المحكمة تق د مةن  ةحة السةبب 

 ملروعيته، لأن عدم  حة المبرر تعني أن  احب العمل لد ولع في غلط.

د فلةم يةنص علة  تمكانيةة تنهةاء العقة (104 أما لانون العمل الم ر  الملقي

غير محدد المدة بإرادة أ  طةرا مةن أطرافةه، مكتفيةا ببيةان الحةا ت التةي يجةوز 

فيهةةا ف ةةل العامةةل، حيةةث بةةدا تن كةةل تنهةةاء للعقةةد غيةةر محةةدد المةةدة يعةةد مةةن لبيةةل 

 .(105 الف ل وهو اعتقاد خاط 

وتن لم يحدد  ةراحة  الطةرا الةو   (106 أما لانون العمل الم ر  النافو

( ن ت 110ملرو ، ت   تن الفقرة الثانية من المادة  يحمل عبء تثبات المبرر ال

عل  أنه   يجوز ل احب العمل أن ينهي العقد غير محدد المةدة ت  فةي حةدود مةا 

( من لانون العمل، أو ثبوت عدم كفاءة العامل. بالنسبة للحدود 69ورد في المادة  

ال ارتكةاب (، وهي حا ت الف ل من الخدمةة فةي حة69التي ن ت عليها المادة  

العامل خطأً جسيماً، ومن ثم يقةع علة  عةات   ةاحب العمةل تثبةات الخطةأ الجسةيم 

                                                           
 م.1981لسنة  137القانون رقم  -104
 . 619-618أحمد حسن البرعي: شرح قانون العمل  ص -105

 م.2003لسنة  12القانون رقم  - 106
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للعامل، أو تثبات عدم الكفاءة طبقا للوائ  المحددة،  حت  يكةون تنهةاء العقةد  متفقةاً 

مةةع القةةانون، لأن الأ ةةل أن العامةةل لةةم يرتكةةب خطةةأً جسةةيماً، ومةةن يةةدعي عكةةس 

ثبةات،  أ  أن  ةاحب العمةل هةو الةو  يةدعي الأ ل هو الو  يقع عليه عبء الإ

 ارتكاب العامل لخطأ جسيم. 

أمةةةا عةةةبء تثبةةةات تنهةةةاء العقةةةد بطريقةةةة غيةةةر تعسةةةفية  فةةةي لةةةانون العمةةةل 

الجزائر  فإنه يقع عات   احب العمل، لأن القانون اعتبر كل تسةري  فةرد  يةتم 

لعكةةس،  بخةةلاا أحكةةام القةةانون هةةو تسةةري  تعسةةفي، ت  توا أثبةةت  ةةاحب العمةةل ا

( بن ها عل  أن " كل تسري  فرد ، يتم خرلاً  3-73وهوا ما أكدت عليه المادة  

 لأحكام هوا القانون، يعتبر تعسفيا، وعل  المستخدم أن يثبت العكس".

أمةةا فةةي القةةانون الفرنسةةي فالإثبةةات   يقةةع علةة  عةةات  أحةةد الطةةرفين، لأن 

دلة  التي يقدمها أطةراا القاضي في حالة وجود نزا  يلكل لناعته عل  ضوء الأ

النزا ، ويأمر القاضي توا لزم الأمر بإجراء التحقيقات التي يعتبرها مفيدة، وتوا لم 

يتمكن القاضي من تكوين لناعته من المعلومات المقدمة والتحقيقات التةي أجراهةا، 

، وبهةوا يجةوز للقاضةي (107 بمعن  توا بقي لك، فإن اللةك يفسةر لم ةلحة العامةل

                                                           

 -1387 du 22 septembre 2017 -Ordonnance n°2017 Modifié par  1-Article L1235 -107

art. 2 
A défaut d'accord, le juge, à qui il appartient d'apprécier la régularité de la 

procédure suivie et le caractère réel et sérieux des motifs invoqués par l'employeur, 
forme sa conviction au vu des éléments fournis par les parties après avoir ordonné, au 
besoin, toutes les mesures d'instruction qu'il estime utiles. 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=06BEEBAB654C89AB30B386CE3FB7C7CA.tplgfr33s_3?cidTexte=JORFTEXT000035607388&idArticle=LEGIARTI000035609086&dateTexte=20170924
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=06BEEBAB654C89AB30B386CE3FB7C7CA.tplgfr33s_3?cidTexte=JORFTEXT000035607388&idArticle=LEGIARTI000035609086&dateTexte=20170924
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د جمع الأدلةة التةي لةدمها الطةرفين أن يةأمر، توا لةم تكةن الأدلةة كافيةة، الفرنسي بع

بمبالةةرة تجةةراء التحقيةة  الةةو  مةةن لةةأنه أن يةةوفر أدلةةة جديةةدة، تةةدعم مةةا لدمةةه 

 الأطراا من معلومات.

وعل  هوا فإن عبء تثبات السبب الحقيقي والجةد  لتسةري  العامةل،  وتن 

نةه مةن م ةلحة كةل طةرا مةنهم عةدم كان   يقع عل  عةات  أحةد الأطةراا، ت  أ

البقاء مكتوا اليدين أمةام القاضةي، أو المخةاطرة بخسةارة الةدعوى، لهةوا فةإن كةل 

، رغةةم أن القةةانون الفرنسةةي لةةم (108 طةرا مةةنهم يقةةدم مةةن الأدلةةة التةةي تةةدعم طلبةةه

يحمل أحد الأطراا عبء تثبةات سةبب تنهةاء عقةد العمةل، وتنمةا القاضةي هةو مةن 

، فالقاضةي مةدعو تلة  لعةب دور نلةط ممةا يمكنةه، لةيس مةن يقوم بالدور الإيجابي

توجيه التحقيقات فحسةب، بةل مةن الملةاركة فيهةا ليلةكل لناعتةه، ت  أن  ا جتهةاد 

القضائي الفرنسي مستقر عل  أن تثبات السبب الحقيقي والجد  للتسري  يقع عل  

 ، وتأكةد بحكةم  خةر(109 م1998عات   احب العمل، ففي حكم لضائي  در في 

                                                                                                                                              

Il justifie dans le jugement qu'il prononce le montant des indemnités qu'il octroie. 
Si un doute subsiste, il profite au salarié 
108- N’Deye N’Doye : Le licenciement pour motif personnel en France et au Sénégal: 
[étude de droit comparé]. Droit. Université de Strasbourg, 2012. Français. P. 130 
109- Cass. Soc, 17 mars 1998, pourvoi n°95-43-446, arrêt n°1508. Cit. par. N’Deye 
N’Doye. Op. cit. P. 135 
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حيث تم ف ل عامل كان يعمل كمدير فني وتجار   (110 م15/3/2000 در في 

فةةي المنلةةأة بسةةبب خطةةأ جسةةيم بعةةد محاولةةة تفلةةاء معلومةةات سةةرية، فقةةد خل ةةت 

محكمةةة ا سةةتئناا تلةة  أن الف ةةل كةةان خاليةةاً مةةن السةةبب الحقيقةةي والجةةد ، لأن 

فةي حكةم   احب العمل لم يقدم أدلةة علة  الخطةأ الجسةيم،  وطعةن  ةاحب العمةل

مةن لةانون L.122-14-3 محكمة ا ستئناا بحجةة أن المحكمةة لةد خالفةت المةاد

العمل التي ن ت عل  أن عبء تثبات سبب التسري    يقةع علة  عةات  أطةراا، 

وتنما يقع عل  عات  القاضي عل  ضوء الأدلة المقدمة، لكةن هةوه الةدفو  لةم تقنةع 

ئناا .  ونعتقةد أن القضةاء فةي لضاة محكمة النقض الو  أيدت حكم محكمة ا سةت

المقرب يسير بهوا ا تجاه، عندما أكد المجلس الأعل  عل  أن  احب العمةل هةو 

 .(111 الو  يحمل عبء تثبات السبب الو  نسبه للعامل

( من نظام العمل السعود  الزمت الطرا الو  يقدم 75  ويلحظ أن المادة

سةبب فةي الإلةعار الةو  يوجهةه عل  تنهاء عقد العمل غير محةدد المةدة أن يبةين ال

للطرا الآخر، لولك توا لم يوكر السبب في الإلةعار لامةت لرينةة علة  أن الإنهةاء 

لسبب غير ملةرو ، ت  توا اسةتطا  مةن أنهة  العقةد أن يثبةت خةلاا ولةك،  وفةي 

                                                           
110 - Cass. Soc, 15 mars 2000, pourvoi n° 98-41-22, arrêt n° 142, N’Deye N’Doye. 
Op.cit. p.136 

 دنيا عةاركة: دراسة ععمقة حول أثر تن اء عقد العغل عل  حقوق ارجراء -111 
cieersjo.com/2017/08/10/ 
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حةةال وكةةر الطةةرا الةةو  أنهةة  العقةةد سةةبب الإنهةةاء   يعنةةي ولةةك تلزامةةه بإثبةةات 

لطرا الآخر عدم ملروعية السبب ولع عل  عاتقه عبء ملروعيته، فإوا أدع  ا

تثبات عدم ملروعيته، ولكن يبدو أن هيئةة تسةوية الخلافةات العماليةة أخةوت بعةين 

ا عتبار  عوبة تثبات العامل خلاا ما يدعيةه  ةاحب العمةل، والطةابع الحمةائي 

لقانون العمل، لولك لضت بتحميل  احب العمل عةبء تثبةات ملةروعية السةبب، 

نما أكدت عل  أن "ف ل العامل من الخدمة يلزم  احب العمل تثبات أن الف ل ع

، ومما   لك فيه أن لضاء هيئة تسوية الخلافات (112 لد أستند تل  سبب ملرو "

العمالية يتسم بالجرأة، ويتس  مع طبيعة لواعد لانون العمل وات الطابع الحمةائي، 

م كان واضحاً و ريحاً في 2012نة لس 36ولهوا فإن لانون العمل البحريني رلم 

(. ومما 101  المادة  (113 تحميل  احب العمل عبء تثبات ملروعية تنهاء العقد

( تةنص 158أ مةن اتفاليةة العمةل الدوليةة رلةم  -2-9تجدر الإلةارة تليةه أن المةادة 

                                                           
 1432-1431عدونة المةادو والقرارا  العمالية  1431/ 3/12تاريخ  431/ 2/ 1114القرار رقم  - 112

113-Clesse, Jacques, and Aurélie Mortier. "Le contrôle des motifs du licenciement et le 
licenciement abusif des employés." Le licenciement abusif (2009): 11-48.  

م خطةوة نحةو الةدافع للف ةل مةن العمةل، لأنهةا 1978يوليةو  3مةن لةانون  63مةن المةادة  2في بلجيكا تلكل الفقرة  

حالةة النةزا ، علة   ةاحب العمةل أن يثبةت الأسةباب التةي يتةور  بهةا لتسةري  تنص عل  عكس عبء الإثبات: فةي 
 .العامل، وفي حال اللك يفسر القموض ل ال  العامل
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علةة  أنةةه "يجةةب أن يقةةع عةةبء الإثبةةات لوجةةود سةةبب وجيةةه للف ةةل علةة  عةةات  

  احب العمل". 

 

 تمةالخا

لما كانت لواعةد لةانون العمةل تسةع  تلة  حمايةة العامةل باعتبةاره الطةرا 

الضعيا في علالة العمل، لولك كةان   بةد مةن تيسةير تجةراءات الإثبةات أمةامهم، 

لهوا فقد أجاز القانون للعامل في حال عدم تحرير العقد تثبةات العقةد وتثبةات جميةع 

 احب العمةل فةلا يجةوز لةه تثبةات  حقولهم النالئة عنه بجميع طرق الإثبات، أما

العقةةد ت  بالكتابةةة. وبالنسةةبة لإثبةةات الوفةةاء بةةالأجر، يكفةةي أن يثبةةت العامةةل علالةةة 

العمل، فعندئو يتحمل  احب العمل عبء تثبات الوفاء به، وتحدد القةوانين وسةيلة 

معينة ومحددة لإثبات  احب العمةل الوفةاء بةه، تمةا عةن طرية  التحويةل لحسةاب 

من خلال وسيلة كتابيةة محةددة. أمةا بالنسةبة لإثبةات المبةرر الملةرو   م رفي أو

لإنهاء عقد العمل فا تجاه الفقه والقضائي يسير نحو تحميل  ةاحب العمةل عةبء 

 تثبات ملروعيته.

 التوصيات:

نهيب بةالمنظم السةعود  تبنةي وتقنةين مةا كرسةه لضةاء هيئةة تسةوية الخلافةات  -1

العمةل عةبء تثبةات ملةروعية تنهةاء عقةد العمةل غيةر العمالية من تحميل  احب 

 محدد المدة.
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نهيةةب  بالملةةر  العمةةاني ضةةرورة تقييةةد تنهةةاء عقةةد العمةةل غيةةر محةةدد المةةدة  -2

وأن يفةةرق بةةين بتةةوافر السةةبب الملةةرو  وتحميةةل  ةةاحب العمةةل عةةبء تثباتةةه، 

المنازعات الفردية والجماعية، ويخص الأخيرة بطرق تسوية تضمن السةرعة فةي 

 تسويتها.

نهيةةب بالملةةر  السةةور  حةةوا العبةةارة الأخيةةرة مةةن الفقةةرة الثانيةةة مةةن المةةادة -3

السابعة والأربعين من لانون العمل التي تمن   احب العمل تثبات عكس ما يثبتةه 

العامل بكل طرق الإثبات، لأن من   احب العمل مثل تلةك المكنةة سةوا يقضةي 

عقةةد بجميةةع طةةرق الإثبةةات، لأن الأول علةة  أهميةةة مةةن  العامةةل الحةة  فةةي تثبةةات ال

 يتمتع بنفوو عل  العمال، مما يمكنه من دحض تثبات العامل لعقده.
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