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75 _ Article L3243-2 Modifié par LOI n°2016-1088 du 8 aolt 2016 — art. 54

Lors du paiement du salaire, I'employeur remet aux personnes mentionnées a

l'article L. 3243—-1 une piéce justificative dite bulletin de paie. Il ne peut exiger aucune
formalité de signature ou d'émargement autre que celle établissant que la somme
recue correspond bien au montant net figurant sur ce bulletin.

Sauf opposition du salarié, I'employeur peut procéder a la remise du bulletin de
paie sous forme électronique, dans des conditions de nature a garantir l'intégrité, la
disponibilité pendant une durée fixée par décret et la confidentialité des données ainsi
que leur accessibilité dans le cadre du service associé au compte mentionné au 2° du
Il de l'article L. 5151-6. Un décret en Conseil d'Etat pris aprés avis de la Commission
nationale de l'informatique et des libertés détermine les modalités de cette accessibilité
afin de préserver la confidentialité des données.

Les mentions devant figurer sur le bulletin ou y étre annexées sont déterminées par

décret en Conseil d'Etat.
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84 —1) Est abusif et constitue un acte socialement et économiquement anormal, le
licenciement qui est contraire a la loi ou qui n’est pas fondé sur des motifs réels et
sérieux liés a I’aptitude ou a la conduite du salarié ou fondé sur les nécessités du

fonctionnement de I’entreprise, de I’établissement ou du service.
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-% LYON-CAEN (G) et PELISSIER (J) Droit du travail .16 edition Dalloz .Paris
1992 No. 296 P. 268.

-8 Stéphane Carré, La Cour de Cassation face a I'épineux controle de la légitimité
du licenciement économique, Droit Ouvrier. — Mars 1995. P.122

8 _ La cause est reele si elle présente un caractére d’objectivité ce qui exclut
les prjugés et les convenances personnelles” Manoélla RASSELET , LES
RUPTURES DU CONTRAT DE TRAVAIL Mise en perspective, Thése de Doctorat,
UNIVERSITE DE NANTES FACULTE DE DROIT ET DES SCIENCES POLITIQUES
ECOLE DOCTORALE DROIT ET SCIENCES SOCIALES, p. 393 N. 344 LUPI (G) le
controle par la chambre sociale de la cour de cassation .. Dr. sos No 3— 1986

P. 202
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- LYON-CAEN (G) et PE202

- LYON-CAEN (G) et P LISSIER (J) op. cit. No.298, P. 269
8_ LYON-CAEN et PELISSIER, op. cit. P. 269, No. 298

N _¢...un licenciement pour une cause inhérente a la personne du salarié doit étre
fondé sur des éléments objectifs...4 Soc. 29 novembre 1990, Bull. civ. V, n° 597 ;
Grands arréts, n° 97, D. 1991. 190, notes J. PELISSIER

ol ¢ la perte de confiance de I’employeur ne peut jamais constituer en tant que telle
une cause de licenciement, méme quand elle repose sur des éléments objectifs ; [...]
seuls ces éléments objectifs peuvent, le cas échéant, constituer une cause de
licenciement, mais non la perte de confiance qui a pu en résulter pour I’employeur”

Cass. Soc., 29 mai 2001, Bull. civ. V, n° 183
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%2_ M.A. FAUCHET, Droit disciplinaire et droit du licenciement, thése de doctorat,
Droit privé, Paris 1, 2002, p.127.cit. par. N’Deye N’Doye : Le licenciement pour motif
personnel en France et au Sénégal : [étude de droit comparé]. Droit. Université de
Strasbourg, 2012. Frangais. P.93

93_ Manoélla RASSELET, op. cit. p.404-405
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95_ Stéphane Carré,op. cit. p. 122. Manoélla RASSELET, op. cit .p. 420
%_ _"Un cause sérieux est une cause revetant une certaine gravité qui rend
impossible sans dommages pour I’entreprise la continuation du travail et qui
rend nécessaire le licenciement “ cité par LYON-CAEN (G) et PELISSIER
(J) op. cit. No. 302. P.272.

97— LIMOGES 21 Mars 1975 D: 1975, 411 Note COUTURIER (G)

%- SAVATIER (J) Le contréle par la chambre social..... Dr.sos .1986 P. 206-
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107_ Article L1235-1 Modifié par Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 -

art. 2

A défaut d'accord, le juge, a qui il appartient d'apprécier la régularité de la
procédure suivie et le caractére réel et sérieux des motifs invoqués par I'employeur,
forme sa conviction au vu des éléments fournis par les parties aprés avoir ordonné, au

besoin, toutes les mesures d'instruction qu'il estime utiles.
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Il justifie dans le jugement qu'il prononce le montant des indemnités qu'il octroie.
Si un doute subsiste, il profite au salarié
108_ N’Deye N’Doye : Le licenciement pour motif personnel en France et au Sénégal:
[étude de droit comparé]. Droit. Université de Strasbourg, 2012. Frangais. P. 130
199 Cass. Soc, 17 mars 1998, pourvoi n°95-43-446, arrét n°1508. Cit. par. N’Deye
N’Doye. Op. cit. P. 135
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13_Clesse, Jacques, and Aurélie Mortier. "Le contrdle des motifs du licenciement et le
licenciement abusif des employés." Le licenciement abusif (2009): 11-48.
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