LES SUJETS AU DROIT ECONOMIQUE
7S FORMES D'ASSOCIATION DU TRAVAIL
ET DES MOYENS

PROF. DR. VLADIMIR JOVANOVIC
FACULTE DE DROIT - BELGRADE



Par I’adoption de la Constitution de la RSFY de 1974 et de la

i sur le travail associé de 1976 a été terminée une €tape aussi
-n importante que turbulente dans le développement du systéme
-idique de Yougoslavie dans le domaine de I’économie et en dehors
celle-ci. Par les amendements constitutionnels de 1971 a été aussi
vert, entre autre, le processus des modifications essentielles dans
domaine de la compréhension juridique des sujets du droit écono-

ique. Le germe de ces modifications nous trouvons déja dans les
uvelles de la Loi élémentaire sur les entreprises de 1965, qui ont
¢ adoptées en 1967 et 1968. L’essentiel des modifications que la
yuvelle Constitution porte en ce qui concerne la compréhension des
jets du droit économique est ’abandon de la conception d’entre-
ise des sujets des rapports socio-économiques qui sont établis dans
travail avec les moyens de production appartennant a la société,

est A dire, 1'abandon de lentreprise, qui été le sujet fondamental
»s rapports socio-économiques que se créent dans le travail avec
s moyens de production qui appartiennent a la société. La concep-
on de lentreprise, qui a été le sujet économique fondamental, est
mplacée par celle du travail associé. Cette conception prend comme
»int de départ Pouvrier qui est associé sur les moyens de production
»partenant 3 la société (dans les organisations élémentaires de travail
isocié et autres formes d’associattion du travail et des moyens) ainsi
1e sa position dominante dans le travail associé, et le revenu basé
ir les résultants du travail, qui sont le critére fondamental pour
ouvoir s’approprier les résultats du travail, qui sont le critere fon-
amental pour pouvoir s’approprier les résultats du travail (c’est pour
-]a qu’elle est intitulée « la conception sur le travail et le revenu »).

En déterminant les sujets fondamentaux de droit qui se présen-
-nt dans le systéme juridique de Yougoslavie en tant que tenants de
roits, d’obligations et de responsabilités vis-a-vis des moyens de
roduction appartenant 2 la société et de I'administration des moyens
e reproduction sociale, la Constitution et la loi partent de Pouvrier
ssocié et de son droit de travailler avec les moyens de production
ppartenant 2 la société. Dans le cadre des pouvoirs, des droits et
es obligations qui proviennent du droit de travailler avec les moyens
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sociaux (Part. 1 et 13 de la Loi sur le travail associé) est déterminé
aussi, entre autre, le droit des ouvriers 3 1z décision concernant 1’as-
sociation de leur travail et les moyens avec lesquels ils travaillent dans
une organisation de travail ou dans d’autres formes de ravail associ€.
Les objectifs d’'une telle association sont individuels et sociaux (l’art.
4 de la Loi). La base de I’association font: la position dominante c’est
a dire le pouvoir de la classe ouvriere et de tous les travailleurs, la
propri€té sociale sur les moyens de production, le droit de travailler
avec les moyens sociaux que tout ouvrier acquiert dans le travail as-
socié, la position autogestionnaire de ’ouvrier, le caractére social du
travail ainsi que la décision démocratique augestionnaire par voie de

la prononciation individuelle et par I'intermédiaire de leurs délégués
(Part. 2 de la Loi).

Les formes dans lesquelles Pouvrier se presente comme ouvrier
associé de maniére autogestionnaire, c’est 3 dire, organisé en vue de
réaliser ses droits qui sont garantis par la Constitution, ainsi que ses
intéréts et les objectifs plus larges de l'association, nous pouvons,
selon les critéres différents, diviser en segments déterminés de ce que
nous-avons intitulé «le travail associé». Parmi ces segments, la division
la plus importante serait celle en organisations de travail associé€ et

en autres formes plus larges d’association du travail et des moyens des
organisations de travail associg.

Pour le premier groupe des formes de travail associé que nous
appelons les organisations de travail associé il est caractéristique qu’il
est question d'une telle association du travail et des movens dans
laquelle se crée toujours un nouvean sujet du droit économique avec
la méme structure des organes de direction qui a été prévue par la
Loi-méme sur le travail associg (le conseil ouvrier, I’organe de direc-
tion qui conduit les affaires de Porganisation de travail associé). Aux
organisations de travail associé appartiennent: l'organisation élémen-
taire de travail associé, I’organisation de travail et ’organisation com-
plexe de travail associé. Les deux premieres formes, |'organisation
¢lémentaire et l'organisation de travail, sont les formes obligatoires
d’association du travail et des moyens, tandis que la troisiéme forme,
P’organisation complexe, n’est quune forme facultative. Ce qui veut
dire que tout d'abord sont formées les organisations de travail, et
s'il existe les conditions prévues par la loi, obligatoirement sont orga-
nisées les organisations élémentaires de travail associé Pourtant, I’as-
sociation des organisations de travail dans les organisations complexes
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de travail associé, lorsque les conditions socio-économiques sont rem-
plies pour cela, est la chose de la volonté des ouvriers dans les orga-
nisations de travail qui veulent s’associer dans une organisation com-
plexe de travail associé, c’est a dire, elle dépend de la volonté des
ouvtriers des organisations élémentaires qui sont dans le composition
des organisations de travail qui veulent s’associer. L’existence des
conditions pour l’association dans une organisation complexe ne crée
pas donc 1’obligation pour une telle association comme c’est le cas
lorsque les conditions existent pour ’organisation des ouvriers d’une
partie de I'organisation de travail dans une organisation élémentaire
de travail associé.

Le deuxiéme groupe des formes soi disantes « autres » ou « plus
larges » d’association du travail et des moyens font les groupes hété-
rogenes des formes d’organisations juridiques qui sont crées tous, ce
qui est leur point commun, en vertu de la convention autogestionnaire
des organisations de travail associé et d’autres sujets a I’association.
Les objectifs et le contenu cest a dire l'objet du travail, les formes
d’organisation et le contenu des pouvoirs et des formes des organes
de direction de ces formes d’association du travail et des moyens sont
déterminés par la convention autogestionnaire sur 1’association dans
’'une de ces formes d’associant du travail et des moyens. A la diffé-
rence du chapitre sur les organisations de travail associé, dans le
chapitre sur ces autres formes d’association du travail et des moyens
la Loi sur le travail associé donne peu de normes relatives a leur
organisation et i leur statut ou bien les citent seulement, restant tout
d’abord sur les contenu économique. Dans le cadre de ce groupe des
formes d’association du travail et des moyens il est possible de dis-
tinguer, étant donné les objectifs d’une telle association, les formes
d'association en vue de la promotion conjointe du travail et de la
sestion d’opérations d’affaires et les formes dans lesquelles s’exercent
I'échange du travail entre les ouvriers des organisations dans le do-
maine des activités sociales et des activités déterminées de la produc-
tion matérielle et les ouvriers d’autres organisations de travail associé
et des travailleurs. Le groupe spécial font les organisations dans les-
quelles s’exerce |'association des moyens en fonction du travail passé
(les soi-disantes organisations financiéres; les banques, les commu-
nautés d’assurances des biens et des personnes, les caisses d’épargne).

61



I. - LES ORGANISATIONS DE TRAVAIL ASSOCIE

1. L'organisation élémentaire de trapail associé

La Constitution de la RSFY de Pan 1974 (les articles 14, 36

et 37), les articles correspondants des Constitutions des Républiques
et des Provinces autonomes ains; que la Loi sur le travail associé (les

articles 13, les alindas 2 et 3, 14, 320-345, le Journal officiel de

la RSFY No. 53 de 1976) déterminent la notion et le statut juridique
de organisation élémentaire de travail associé.

En déterminant la notion de I'organisation élémentaires de tra-
vail associé la Constitution de la RSFY dispose qu’elle est la forme
primaire de travail associé dans laquelle les ouvriers exercent directe-
ment et dans 1’égalité leurs droits socio-économiques et leurs autres
droits autogestionnaires et décident des autres questions concernant
leur statut socio-économique. En déterminant la place de l'organisation
élémentaire dans le systeme de travail associé la Loi sur le travail
associ€ souligne: quelle est 1a forme primaire d’association du travail
ainsi que la base de l'association du travail et des moyens dans les
organisations de travail; qu’elle est la forme primaire de travail associé
dans laquelle les ouvriers exercent Jes activités économiques et autres
en travaillant avec les moyens appartenant a la société; qu’elle est la
communauté autogestionnaire des ouvriers dans laquelle lees ouvriers
forment des délégations en vue de Pexercice direct de leurs droits
socio-politiques, de leur sobligations et de leurs responsabilités et
qu’elle est la forme dans laquelle les ouvriers décident de 1a totalité
du revenu qui a été réalisé par le travail commun. L’organisation
¢lémentaire ne peut pas exister en dehors de 'organisation de travail,
tandis que l'organisation de travail est tenue d’avoir, si les conditions

le permettent, dans sa composition des organisations élémentaires de
travail associé.

La fondation de 'organisation €lémentaire de travail associé et
le droit et le devoir de I’ouvrier travaillant dans cette partie de I’or-
ganisation de travail dans laquelle sont remplies les conditions sui-
vantes: (1) que la partie de I'organisation de travail représente une
fotalité technologique; (2) que le résultat du travail commun des ou.
vriers d’une telle partie de Porganisation de travail peut étre exprimé
-l tant que valeur soit dans l'organisation-méme de travail soit au
narché et (3) que les ouvriers d’une telle partie de I’organisation de
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travail sur cette base peuvent exercer leurs droits socio-économiques
et autres droits autogestionnaires dans l'organisation de travail et

dans d’autres formes de travail associé ainsi que dans la société repré-
sentant un tout.

L’organisation de travail peut étre fondée sur I’initiative des ou-
vriers de n’importe quelle partie de l'organisation de travail, sur
I’initiative de ’organisation syndicale, de 1’organe de direction de
I’organisation de travail ou de n’importe quelle organisation élémen-
taire qui se trouve dans la composition de 'organisation de travail
qui convoquent une réunion des ouvriers de l'organisation de travail
concernée en vue de 'examen des conditions nécessaires pour fonder
une organisation élémentaire. En cas ou une telle initiative n’aurait
pas lieu, celle-ci peut étre prise aussi par 1’avocat social de 1'auto-
gestion et par I’assemblée de la communauté sccio-politique ou par
un autre organe autorisé par la loi. Si on constate a la réunion, sur
]a base de 1’élaboration présentée, que les conditions nécessaires exis-
tent, la décision concernant la constitution d’vne organisation élé-
mentaire est adoptée par voie du référendum. Aprés que la décision
a été adoptée, celle-ci est communiquée dans le délai de huit jours
A toutes les autres organisations élémentaires, c'est a dire, aux parties
de lorganisation de travail qui, dans le délai qui suit de 30 jours
peuvent contester l'existence des conditions nécessaires pour la cons-
titution de l'organisation élémentaire. Le procés est intenté devant
le tribunal du travail associé. Si au sujet de !a constitution d’une
organisation élémentaire un proceés a été intenté, jusqu’au réglement
du litige, contre la volonté des ouvriers qui ont décidé de l'organiser,
il n’est pas possible de changer le statut des ouvriers, leurs droits
et obligations, et non plus il n’est pas possible de changer le statut
de l'organisation de travail. Apres que la decision concernant la cons-
titution de l'organisation élémentaire a été adoptée, son inscription
préalable a lieu, et apres que celle-ci est devenue finale (apres 'expi-
ration du délai de 30 jours ou par la prise de la décision judiciaire)

a lieu 'inscription sur le registre judiciaire auprés de la cour écono-
mique compétente.

L’organisation élémentaire de travail associé est la personne
juridique avec «les droits, obligations et responsabilités » qu’elle
posséde en vertu de « la Constitution, de la loi, de la convention auto-

gestionnaire d’association ou de 'acte d’association » (I’art. 45 de la
Constitution de la RSFY). Par cette disposizion constitutionnelle,
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dont la formulation a été un peu modififi‘E, a été donng
la disposition corresponfiam? .de la Lm- Sur le travai] associé (I’art.
37). La spécificité des dispositions mentionnées pour le

lave consiste en cela qu'on détermma_ Par un acte
par sa nature, par un acte .de 1’(?rganjsat1()]51 de travaj] C'est A dire,
par la convention autogestim}nalre cl 4580cC1ation dans l’organisation
de travail, ’étendue des droits sul?]ectlfs et Ia tesponsabilité d'une
personne juridique. Ces actes ne dowent- Pas étre identiqye, lorsqu’il
est question des rapports dans une Organisation de travail ot o ad
de celle-ci. En méme temps, l_a maniere de Comptendre Porganisation
de travail (I’ancienne entreprise) en tant que personne ;..
modifiée. Outre les organisations.de tl:avail 3
droits qui découlent de la quaht-é (%'une pers
lesquelles il n’aura pas des OTganisations ¢]&pm,
socié a cause de leur composition technologj
aura aussi des organisations de travail
tion des organisation élé-mentfiires et ciest de ce €S-C1 Clest 3 dire de
leur convention autogestionnaire que depend_ra Pétendue de ses droits
et pouvoirs dans la {:chulat_lon- Si les organisayi ¢
dent, tout a fait ou partiellement, | jectifs lids au
faiehs (la conclusion d’affaires et .]’-exercice d’autreg dl‘Dits) il peut
arriver que l’organisation de traﬁ.-'all‘ 2 Un nombya

droits que les organisations élémentaires

le contenu de

droit yougos-
> UL est intérieur

Qui sont dang sa

—— : - e 13, lorsque
la subjectivité juridique des organisations ¢|g .
associé est donnée C{?mpletem?nt par n et Ia Lo
celles-ci peuvent confier certains de ceg droits ljmganisation’ -
au fond en ce qui concerne son contenu d
c’est a dire, de leur convenn\onqautogestignnaire I
Porganisation de travail. De 13, L &t possible que €tendye Je pou-
voirs des organisations de tra\ra}] soit différene dans 1, circulation,
que les unes exercent la fonction de mapchg 4 lui copfione Lo
organisations élémentaires et que les autres

.
. tes d falent pas cete fonction,
ou bien qu’elles soient restreintes dans SON exercice

oo , o
En tant que personne juridique 10rgamsatlon élémentaire de
travail associé c’est a dire ses ouvriers Possedent Jes droits déterminés

- ” = 3 1 ri 1 > . -
qui déterminent en fait le statu juridique de lorgamsauon élémen-

taire. Parmi ces droits les plus importants Certainement gopc. e droi:
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u revenu réalisé; le droit aux organes autogestionnaires: le droit 3
’autonomie dans les rapports intérieurs avec les autres organisations
|émentaires; le droit 2 son propre nom; le droit de conclure les
ontrats avec les tiers; le droit d’associer son travail et ses moyens
wvec les autres organisations de travail associé; le droit d’avoir son
yropre compte en banque aupres du Service de comptabilité sociale
t le droit d’étre partie au litige (l1égitimation active et passive).

Le droit de l'organisation élémentaire a « ses » moyens peut
tre déduit de lart. 14 cde la Constitution qui parle du droit des
uvriers que se voient garantir, dans 'organisation élémentaire de
ravail associé ou ils travaillent et dans toutes les autres formes d’ss-
ociation du travail et des moyens, le droit de gérer les affaires et de
isposer des moyens. Aussi, est-il possible de le conclure de I’art. 244
e la Loi sur le travail associé qui dispose que 1’organisation élémen-
aire de travail associé a le droit de disposer des moyens appartenant
la société qui sont gérés par les ouvriers dans cette organisation. En
it, les moyens de production appartenant a la société ou d’exercice
’une activité se trouvent uniquement dans ’organisation élémentaire
e travail associé. Les moyens appartenant a 'organisation de travail
pparaissent toujours et seulement en tant que moyens associés des
rganisations élémentaires avec la précision en ce qui concerne leur
ppartenance i une organisation élémentaire déterminée. Lorsque
organisation de travail apparait dans la circulation exercant le droit
e disposition (ce qui vaut aussi pour les autres formes d’association
u travail et des moyens) elle acquiert uniquement ce droit en con-
rmité avec la convention d’association, et les moyens par lesquels
le répond pour ces obligations sont les moyens associés des orga-
isation élémentaires. Les organisations élémentaires de travail associé
‘pondent des obligations de 'organisation de travail ou d’une autre
yrme de travail associé dans laquelle elle se sont associée avec les
oyens associés ou avec d’autres moyens si elles ont pris une telle
sligation par voie de la convention autogestionnaire d’association.
ela veut dire, 'organisation de travail ou une autre forme d’asso-
ation n’a pas droit 4 ces moyens mais elle exerce seulement les
uvoirs déterminés dans la circulation sur les moyens appartenant
X organisation élémentaires qui se sont associées dans une telle
rme.

Le revenu réalisé par l'organisation de travail, Porganisation
mplexe ou par la communauté d’atfaires est toujours le revenu
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appartenant aux organisations €lémentaires. Aussi, lorsque les orga-
nisations élémentaires exercent leur activité par l’intermédiaire de
l'organisation de travail ou de Iorganisation complexe sur la base
des ressources ou du revenu communs, le reveny commun ainsi réalisé
ou la totalité des ressources se répartissent entre elles d’apres ’apport
de chacun 3 la réalisation de ces ressources ou de ce revenu (I’art. 17
de la Constitution). L’acquisition et la répartition du revenu s’effec-
tuent uniquement dans le cadre de la totalit¢ des ressources que
Porganisation de travail associé réalise. Da la, 1a Loi sur le travail
associ€ consacre un grand nombre d’articles 3 Pacquisition et 3 la
répartition du revenu (les articles 45-160). Comme les fondements
de l’acquisition du revenu la Loi enumere; la vente des produits et
des services; la participation au revenu réalisé en commun, sur la
base de l'association du travail et des moyens; le libre échange du
travail et par voie de la compensation, de l'indemnisation, des primes
et d’autres mesures pareilles qui sont déterminées par la loi (I’art. 60
de la Loi sur le travail associé).

I’organisation &lémentaire de travail associd peut changer son
statut. De cette question décident les ouvriers de I’organisation
¢lémentaire qui veut changer son statut. Ces changements peuvent
en separation de I'organisation de travail en vue de sassocier & une
autre organisation de travail ou bien en vue de fonder une nouvelle
organisation de travail, tout & fait autonome. Dans les conditions
déterminées prévue par la Loi, les ouvriers d’autres organisations
élémentaires peuvent contester la séparation d’une organisation &l¢-
mentaire de la composition de 'organisation de travail (en cas ou
cela pourrait gravement menacer ou empécher 'activité des autres
organisations élémentaires qui se trouvent dans Ia composition de la
méme organisation de travail ou bien lorsque cest en opposition avec
lintérét général). Les changements peuvent consister aussi en jonction
des organisations élémentaires ou en division de l'organisation élé-
memntaire existance en deux ou plusieurs organisations nouvelles, lors-
que les conditions nécessaires existent pour cela.

I’organisation élémentaire de travail associd peut cesser d’exis-
ter=  si elle est divisée en plusieurs organisations élémentaires de tra-
vail associé; si contre elle a été prononcée l'interdiction de 'exercice
le son activité; si elle n'est pas capable de renouveler les moyens
t «d’assurer aux ouvriers 'exercice de leurs droite garantie par la
Corstitution; si de manitre durable elle pe peut pas remplir ses
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obligations qui se réglent a partir de son revenu et si son inscription
sur le registre juriciaire a été annulée. Une organisation élémentaire

peut tomber en faillite.

Par la constitution des organisations élémentaires de travail
1ssocié en fonction de la superstructure d’organisation sur les rapports
4conomiques au sein des organisations.

Par I'introduction des organisations élémentaires de travail associé
~n fonction de la superstructure d’organisation sur les rapports éco-
nomiques au sein des organisations économiques, le rapport fonda-
mental de production, la totalité des moyens de production apparte-
Hant a la société ainsi que du travail, s’est déplacé en bas-a ’organi-
sation de travail, a2 I'une de ses parties, et c'est 12 ou sont réalisés
les rapports augestionnaires fondamentaux qui découlent du travail.
En méme temps, cela veut dire que l'autogestion s’est approchée
Jes ouvriers. Dans les conditions de concentration de plus en plus
orande de la production le maintien de l'entreprise, qui serait le sujet
fondamental, le noyau des rapports autogestionnaires sociaux est
Jevenu ’empéchement de leur promotion, ainsi que de promotion
Je tous les rapports de production. De la, a eu lieu la renonciation

5 la conception de V’entreprise dans le systeme autogestionnaire you-

goslave.

> L’organisation de travail

En déterminant la notion de 'organisation de travail la Consti-
+ution de la RSFY ainsi que les Constitutions des Républiques et des
Provinces autonomes disposent: « L’organisation de travail est 1or-
oanisation autonome autogestionnaire des ouvriers liés par des inté-
~&ts communs dans le travail et organisée dans les organisations €lé-
snentaires de travail associé rentrant dans sa composition, ou liés
Jirectement par un processu de travail unique » (’art. 35, 'alinéa 1).
T . objet ou I'objectif de I'association dans ’organisation de travail
peuvent €tre la planification commune, la gestion commune, 1'acqui-
<ition commune du revenu et la réalisation des autres objectifs déter-
minés en commun, des organisation élémentaires qui s'associent ainsi
<jue 1’assurance de la stabilité économique et de la situation sociale
e leurs ouvriers sur les principes de la réciprocité et de la solidarité.

I organisation de travail est la personne juridique avec les droits,
Obligations et responsabilités qu’elle poss¢de en vertu de la Consti-
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tution, de la loi, de 1a convention autogestionnaire d’association ou de

’acte de fondation (I'art. 45 de 1a Constitution de la RSFY et I’art.
57 de la Loi sur le travail associ€). En ce qui concerne le contenu
de cette subjectivité, nous I’ay

ons présent€ lorsque nous avons parlé
de lorzanisation élémentaire de travail associé.

L'organisation de travail dans laquelle n’existent pas les condi-
tions pour la constitution des organisations
associ¢ s'identifie, du point de vue des rapports socio-économiques,

avec 'organisation élémentaire de travail associé car les ouvriers dans
celleci comme dans ’autre

élémentaires de travail

exercent leurs droits socio-économiques.
T ? p . . - i

L organisation de travail est fondée en v
€cononique ou sociale. Le
travail dans

ue d’exercer une activité
droit a la fondation de 'organisation de

le systeme socio-€conomique yougoslave ont: les organisa-
tions ce travail associé, les communau

té€s autogestionnaires d'intéréts,
les communautés locales, les commun

autes socio-politiques et les au-
tres personnes juridiques sociales. Les travaill
juridicues de droit privé,
exclues

eurs et les personnes
exception faite des activités qui sont

par la loi, comme cest 1a trafic marchandises, exercice des
services avec Détranger, le trafic mar

chandises en gros, I’entremise
dans ke trafic marchandises, 1a

production et la mise en circulation
des objets d’armement et de I'équipement militaire, le transport

public, la production et la distribution de I’énergie électrique, les

services de PTT, etc.. Pour la foncation d’une organisation de travail

doivent &tre remplies: que les ressources né-
cessaites a sa fondation et au commencement du travail soient as-
surées, ainsi que les critéres soient &laborés concernant la justification
¢conomique de sa fondation. Pour Pexercice des activités
les condition spéciales sont prescrites (le trafic

I’héte

elerie, les activités d’enseignement et de

En vertu et dans
ventic

les coadition suivantes d

déterminées
de commerce extérieur,
culture, etc.).

le cadre des pouvoirs provennant de la con-
N autogestionnaire d’association des organisations élémentaires
dans T'organisation de travail, I'organisation de travail a le droit d’ad-
ministrer avec les moyens sociaux cest a dire de conclure des con-
ventions autogestionnaires et des contrats dans la circulation juridi-
que avec les moyens sociaux et d’exercer autres affaires et actes juri-

diques. En tant que sujet des rapports de marché, elle a sa raison
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sociale. De ses obligations, I'organisation de travail répond avec les
moyens associés dont elle dispose c’est 2 dire avec les moyens que les
yrganisation €lémentaires ont associés a celle-ci. Les organisations
lémentaires peuvent par voie de convention autogestionnaire
orévoir la responsabilité solidaire ou subsidiaire (avec ou sans limi-
ation) pour les obligations de ’organisation de travail. Cette respon-
abilité est inscrite sur le registre judiciaire et est contenu par la
-aison sociale de 'organisation de travail.

La qualité du fondateur ne donne a celui ni droit a la partici-
bation au revenu de ‘organisation de travail c’est a dire au revenu
les organisations élémentaires qui sont dans la composition de celle-ci
11 aucun autre droit autogestionnaire. Les droits donnés par la loi
u fondateur sont déterminés par 'organisation de travail et par son

ondateur par voie de convention autogestionnaire et de ['acte de
ondation.

Les changements du statut juridique de organisation de travail
ont possibles: par voie de I'association ou par voie de la séparation
le toutes les organisations élémentaires en plisieurs organisations de
ravail existantes ou nouvelles; par voie de I'association de l'orga-
isation de travadl toute entiére avec une organisation de travail déja
xistante dans une nouvelle organisation de travail et par voie de
‘association (de la jonction) avec une organisation de travail existante
ul n’est pas éteiente. [’organisation de travail parvient a I’extinction:

la suite des changements du statut juridique, a cause de ’extinction
€ toutes les organisations, a cause de la nullit¢ de l'inscription sur
>s registre de fondation, a cause de I'interdiction de I'exercice de son

ctivité, a cause de l'inexistance des condition naturelles qui sont la
onséquence de la faillité.

Nous avons souligné que ’organisation de travail ensemble avec
organisation €lémentaire de travail associé est la forme obligatoire
‘organiser le travail associé, c’est a dire, les sujets économiques du

vsteme juridique yougoslave doivent étre formés comme les organi-
ations de travail si le fondateur le veut. Ce n’est que I'organisation

e travail qui est fondée tandis que les autres formes d’organisations
e travail associée et de formes plus larges d'association se créent

ar ’association des ouvriers ou des organisations de travail par la
Ole des conventions autogestionnaires d’association. Ce qui veut dire
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que 'organisation de travail apparait aussi comme le premier degré
de I'association des organisations élémentaires que la base future de
Passociation dans les autres formes de travail associé, I'organisation
complexe de travail associé, la communauté d’affaires et autres formes
de communautés. Bien qu’elle est restée dans la pratique, selon la
nature des rapports économique, le sujet le plus important des rap-
ports de marché (par la dévolution de pouvoir de présentation au
marché de la part des organisations élémentaires, 1’organisation de
travail n’est pas tout de méme un simple remplacement du terme qui
comprenait I'ancienne entreprise, bien qu’elle corresponde 3 celle-ci
par sa fonction de marché. L’entreprise a été le sujet fondamental aux
rapports socio-économiques qui sont établis sur la base de la produc-
tion avec les moyens qui appartiennent a la société, tandis que ’or-
ganisation de travail ne l'est plus. Comme nous l'avons dit, ce réle
est destiné a l'organisation élémentaire de travail associé.

En tant que sujet des rapports de marché 'organisation de tra-
vail possede la raison sociale ainsi que d’autres caractéristiques de
Pindividualisation par voie desquelles celle-ci individualise sa produc-
tion dans les conditions de la production socialiste de marchandises
et de marché socialiste, c’est a dire, les produits des ouvriers qui sont
associ€s dans ses organisations élémentaires par rapport aux produits
d’autres organisations ayant la méme activité. Les ouvriers dans une
organisation de travail réglementen: leurs rapports intérieurs par les
actes autogestionnaires généraux parmi lesquels sont certainement

les plus importants la convention autogestionnaire d’association dans
une organisation de travail et le statut.

3.  L’organisation complexe de travail associé

La notion et le statut juridique de l’organisation complexe de
travail associé sont déterminés par la Constitution de la RSFY (I’art.
38, alinéa 1), par les dispositions correspondantes des Constitutions
des Républiques et des Provinces autonomes ainsi que par les dispo-

sitions de la Loi sur le travail associé (les articles 16 alinds 2 et
5382-387).

L’organisation complexe de travail associé est ’organisation au-
tonome autogestionnaire des ouvriers qui se crée par [’association
des organisations de travail, 2 la dépendence de leur liaison dans le
travail, la production, la circulation et 2 la dépendance de 12 durée
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les rapports d’affaires dans le processus de reproduction. Dans 1'or-
-anisation complexe de travail associé peuvent s’associer: (1) les
yreganisations de travail qui sont réciproquement liées par la produc-
son des matidres premictes, par 'approvisionnement en énergie, en
natériel de reproduction, en produits demi-finis et en piéces des
Jroduits finis: (2) les organisations de travail qui produisent les
némes produits ou exercent les mémes services, 3 condition que
*association assure les fondements du travail technico-technologiques
slus développés ou la spécialisation et (3) les organisation de travail
jui produisent les produits différents ou effectuent des services en
ue de réaliser aussi bien un revenu commun que d’autres intéréts
ommuns. Dans Porganisation de travail associé peuvent s’associer
les organisations de recherche scientifique, des institutions pour la
ormation des cadres, des organisations pour la protection de santé
yublique, et les coopératives agricoles. Une organisation de travail
seut s'associer dans plusieurs organisations complexes de travail as-
ocié, avec I'une de ses activites dans une organisation complexe et
ec Iautre dans une autre organisation complexe de travail associé,
< est en conformité avec la convention autogestionnaire d’associa-
ion dans Porganisation de travail ou dans I’organisation ¢omplexe de
ravail associe.

[ ’organisation complexe de travail associé n’exerce que les
«ctivités qui sont associées dans celle-ci. Elle est la personne juridique
.+ exerce le droit d’administration avec ses moyens dans le trafic
uridique, qui sont associés dans elle. Par voie de la convention auto-
restionnaire d’'association et sur la base de la valeur des moyens
.ssociés il est possible de convenir la responsabilité solidaire ou subsi-
liaire des organisations de travail associé. L’organisation complexe
le travail associé a la raison sociale sous laquelle elle se présente
l1ans le trafic, au nom et A lintérét des organisation associées ou a

.

on propre nom et a leur intérét. Flle ne peut pas se présenter 2
.on nom et a son propre intéret.

{  La communauté de travail

[.a spécificité du systeme juridique de Yougoslavie dans I'éco-
Jomie rend aussi la réglementation spéciale du statut des ouvriers
yui, dans les organisations de production, effectuent les travaux ad-
inistratifs et techniques. Ces ouvriers forment la communauté de
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travail. La notion et le statut de la communauté de travail sont regle-
mentés par la Constitution de la RSFY (les articles 29, 30 et 109),
les dispositions correspondantes des Républiques et des Provinces
autonomes, les dispositions de la Loi sur le travail associé¢ (les articles
15, 400-408, 542-545), ainsi que par les dispositions des lois Spé-
ciales (de la Loi sur les fondaments du systtme bancaire et du systéme
de crédit, « le Journal officiel de la RSFY » No. 2 de I’an 1977, les
articles 109-113; de la Loi sur les fondaments du systemes d’assu-

rances des biens et des personnes, « le Journal officiel de 1a RSFY .
No. 24 de I'an 1976, Dlart. 34).

La communauté de travail est la forme d’organisation des ou-
vriers qui accomplissent des tiches administratives techniques, auxi-
liaires et auttes tiches similaires d’intérét commun pour plusieurs
organisations rentrant dans sa composition ou des ouvriers qui accom-
plissent des tiches du méme ordre dans les coopératives agricoles ou
toute autre coopérative, les banques, les communautés d’assurances,
les communattés d’intéréts, les association professionnelles ou toute
autre organisation autogestionnaire, ensuite, dans les organisations
sociales, les communautés socio-politiques et leurs organes. Les ou-
vriers qui accomplissent les tiches montionnées et qui font une
communauté de travail exercent le libre échange de travail avec les
ouvriers qui travaillent dans la production matérielle et avec ceux
qui travaillent dans les activités sociales. La communauté de travail
d’aujourd’hui il ne faut pas confondre avec la notion de la commu-
nauté de travail avant Padoption de la Constitution de I'an 1974
lorsque cette notion comprenait le collectif de travail, c’est a dire,
tous les ouvriers d’une organisation, d’une communauté ou d’une
institution. Dans une organisation ou communauté ainsi que dans
une banque qui a ses succursales (ses unités d’affaires) il est possible
d’organiser plusieurs communautés de travail. Les ouvriers des orga-
nisations élémentaires, ou les gérants de la banque ou les assurés

en adoptant la décision par voie de la convention autogestionnaire
d’association.

Comme les taches administratives techniques et les tiches auxi-
liaires qui sont accomplis dans le cadre de Iorganisation de travail
sont considérées surtout: les taches relatives 4 1’analyse et 2 la plani-
fication, les tiches relatives au personnel, les tiches relatives i la
comptabilité, 'inscription sur les livres et les tiches relatives a la

-

statistique, les préparatifs des matériaux de la nature juridique tech-
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nique, les tiches administratives, les tiches générales relatives au
maintient du batiment et les tAches similaires. Les tiches conjointes
déterminées comme: les tiches commerciales relatives a la réalisation
de la fonction du tratific de marchandises et de services, les taches
relatives 2 la recherche du marché, les tiches de projection, d’engi-
neering, de recherche scientifique et celles de laboratoire, de traite-
ment électronique des données, les tdches de la fonrmation profes-
sionnelle des cadres, ainsi que les autres tiches déterminées par la
loi, sont accomplies par les ouvriers qui sont organisés dans les
organisations élémentaires, et seulement s’il n’y a pas des conditions
pour la formation des organisations élémentaires ou si le nombre de
ces taches est reduit au minimum celles-ci sont accomplies alors au

<ein de la communauté de travail. Les organisations élémentaires qui
accomplissent les taches d’un intérét commun ne peuvent pas se sé-
parer de 'organisation de travail sans consentement des organisations
lémentaires pour lesquelles celles-ci accomplissent les tiaches com-
munes.

La Communauté de travail est la personne juridique avec les
droits, obligations et responsabilités qu’elle possede en vertu de la
Constitution, de la loi et de la convention autogestionnaire d’associa-
tion. Les droits, obligations et responsabilités de la communauté de
travail dans la circulation avec les tiers avec les moyens sociaux
dont elle dispose sont réglée par la convention autogestionnaire d'as-
sociation dans 'organisation de travail associé ou dans la commu-
nauté. Pouriant, la communauté de travail exerce ces pouvoirs comme
ses devoirs de travail tandis que ’organisation de travail associé ou
la banque dans la composition de laquelle se trouve la communauté
de travail se présente dans la circulation comme le sujet a 'exercice
de ces affaires. Mais, la communauté de travail apparait dans le tratic
21 son propire nom avec les pouvoirs originaires lorsqu’elle I'exerce
dans le cadre de son propire droit de disposition, comme c’est le czs
lorsqu’elle dispose das movens de consommation collective. Le com-
imunauté de travail sera aussi le sujet dans tous les litiges liés a son
statut et dans les litiges qui proviennent de la convention qu’elle a
—onclue avec 'organisation ou la communauté dans la composition de
laquelle elle se trouve. La communauté de travail qui dispose des
pouvoirs dans la circulation doit étre inscrite sur le registre judiciaire.
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Cepedant, il n’est pas posible de transférer a la communauté de travail

les affaires dont décident les organes de direction de l'organisation ou
de la communauté.

Les movens de travail de la communauté de travail (les bati-
ments a usage de conduite d’affaires, I'inventaire, etc.) sont les moyens
vec lesquels administrent les usagers. Les droits et obligations de la
communauté de travail par rapport a ces moyens sont déterminée par
la convention autogestionnaire sur les droits réciproques, les obliga-

tions et les responsabilités que les ouvriers de 1’usager des services
et les ouvriers de la communauté de travail concluent.

II. - AUTRES FORMES (PLUS LARGES)
D’ASSOCIATION DU TRAVAIL ET DES MOYENS

Dans l'exposé d’introduction il a été dit que le deuxieme seg:
ment d’association du travail et des moyens, c’est 2 dire, de travail
associé, ou bien le deuxieme groupe des formes d’organisations dans
I"économie et plus large dans les activités sociales font les groupes
hétérogenes des formes d'organisation qui ont comme point commun
ce qu’ils sont crées par voie de la convention autogestionnaire d’as-
sociation des organisations de travail associé et d’autres sujets d’as-
sociation. Au fond, comme il a été dit. I'objectif de ces formes d’as-
sociation a ¢té soit 'intérét d’atfaires conjoint soit I’échange du travail
entre les ouvriers dans la sphére de la production matérielle avec les
ouvriers qui travaillent dans les activités sociales qui s’exerce sur les

principes qui dérogent, complétement ou partiellement, 2 la loi du
marché.

Comme il a été cité ci-dessus, dans le cadre de cette partie,
consacrée aux autres, intitulons les, plus larges formes d’association
du travail et des moyens, la Loi sur le travail associé comprend
(1) les communautés d’affaires (art. 388):; (2) les communautés
autogestionnaires d’intéréis de la production matérielie (I'art. 389):
(3) les communautés autogestionnaires d'intéréts dans le domaine de
la formation, de la science, de la culture, de santé publique, de la
protection sociale, de ’assurance pension-invalidité et de la construc-
tion des logements (les articlees 390-392): (4) les bangues (I'art. 393);
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(5) les communautés d assurance des biens et des personnes (art.
394); (6) les communautés de travail associé de la cooperation -
tuelle dans le domaine de la planification et de la conduite d’affaires
(les articles 395-398) et (7) les communautés d’organisations élémen-
taires de travail associé, dans le cadre de l'organisation de travail, c’est
a dire les communautés d’organisations de travail, dans le cadre de
organisation complexe de travail associé ('art .399).

1. La Communauté d’affaires

La notion et le statut juridique de la communauté d’affaires sont
déterminée par la Loi sur le travail associé (Uart. 16, alinéa 4 et
’art. 388).

La communauté d’affaires est une telle forme d’association du
travail et des moyens dans laquelle sont associées les organisations de
travail associé, autres organisations et coopératives, qui sont dans
I’exercice de leurs activités et dans la réalisation de leut éveloppe-
ment lies par la production, le travail et la conduite d’affaires, en
vue de la réalisation des intéréts déterminés conjoints, relatifs au
travail et a la conduite d’affaires, ce sont surtout la fixation de la
division du travail, la coordination de la production d'une masrchan-
dise déterminée avec les services, la présentation en commun au mar-
ché national et au marché étranger, 'organisation en commun de la

recherche scientifique, la formation des cadres, la protection de santg
ot autres activités d’un intérét commun.

La communauté d’atfaires est la personne juridique a enjointe
inscription sur le registre judiciaire. Le mode de sa participation
dans la circulation est déterminé par voie de la convention autoges-
ionnaire d’association dans la communauté. Cette convention fixe
es pouvoirs de la communauté d’affaires en ce qui concerne I'admi-
istration des moyens associés ainsi que la responsabilité des
brganisations associ€ées pour les obligations de la communauté. En
orincipe, pour les obligations, la communauté d’affaires répond
“organisation dans I'intérét de laquelle des obligations ont été prises.
“lles répondent de maniere solidaire et cette solidarité est illimitée,
1 la convention ne prévoit pas autrement. La communauté se présente
lans la circulation au nom et dans I'intérét de ses membres. La loi ne
lit rien au sujet de la possibilité qu’elle se présente 4 son propre nom

nais dans I'intérét des organisations associées. Les interprétations en
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sont contradictoires. Grace au fait que la loi n'y

met aucune interdic-
tion, il est

possible d’en tirer la réponse affirmative. La communauté
d’atfaires peut exercer aussi l'activité de commerce extérieur. La
communauté possede la raison sociale et est inscrite sur le registre.

Dans la communauté d’affaire
délégations, est for

champ d’activité et
d’association. Toute
direction.

s, sur le principe du systéme de
mé l'organe de gestion, dont la composition, le
le mode d’élection sont fixés par la convention

communauté doit avoir aussi son organe de

2. La communauté autogestionnaire d’intéréss de la production

matérielle

La communauté autogestionnaire d’intéréts de la production ma-
terielle est la communauté autogestionnaire 1’orzanisations de travail
associ¢ dans les domaines et les activités de la production matérielle
et d'utilisateurs de leurs produits et de services dont ’exercice est
indispensable en vue de satisfaire Jes besoins de ces utilisateurs et est
la condition nécessaire de leur travail et dans lesquels D'action des
lois de marché ne peut pas étre la seule raison pour la coordination du
travail et des besoins, c’est 3 dire, de ’évoluation des résultats du
travail, les organisations de travail associé et les utilisateurs de leurs
produits et services peuvent s’associer dans les communautés autoges-
tionnaires d’intéréts de la production matérielle (I’art. 389 de la Loi
sur le travail associé et I'art. 55 de la Constitution de la RSFY). Ce
qui veut dire que les communautés autogestionnaires d'intéréts de
la production matérielle peuveent étre formées aussi par force de loi
dans ces activité c’est 3 dire dans ces domaines de la production
mateérielle ot exercice continu d’activités est I condition nécessaire
pour la satisfaction des besoins des utilisateurs déterminés. Cette
production ou ces services font souvent la partie composante les
conditions de vie, du niveau de vie des citoyens (par ex. les activités
communales) ou d’autres organisation sur un territoire quelconque.

la production matérielle sont suivantes: (1) les communautés auto-
gestionnaires d'intéréts de lactivité communale dans lesquelles sont
associ¢es aussi bien des organisations communales de travail associé
dont Iactivité est d’un intérét Important pour la société que des
utilisateurs de leurs services en vue de la réalisation de l'intérét com-
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mun, fixé par voie de la convention autogestionnaire. Ces commu-
nautés peuvent étre fondées pour une seule, pour plusiers ou pour
routes les activités communales qui exerce une activité d’un intérét
special pour la société sur le territoire d’une seule ou de plusieurs
communes: (2) les communautés autogestionnaires d’intéréts dans le
domaine de I’énergétique dans lesquelles sont associées, en regle, des
organisations de travail associé qui produissent I'énergie électrique ou
qui exercent les services relatifs a son utilisation, ainsi que des utili-
sateurs de Iénergie. Dans ce domaine existent les communautés des
producteurs et des utilisateurs du pétrole, les communautés autoges-
tionnaires de ’économie relative a 1’énergie électrique, les commu-
nautés autogestionnaires d’intéréts de la distribution de 'énergie €lec-
trique ou bien de la transmission et de la distribution de I'énergie
électrique, les communautés autogestionnaires d’'intéréts des consom-
mateurs de lénergie éectrique (dont les nombres ne sont que les
usagers de I’énergie lectrique en vue de la réalisation d’intéréts com-
muns avec la communauté des organisations dans le domaine de I’éco-
nomie relative 4 I'énergie électrique), (3) les communautés autoges-
tionnaires d’intéréts dans le domaine de I’hydraulique (les CAI d’un
territoire I’eaux et la communauté d’eaux spécialisée) qui sont fondées
pour le bassin d’un fleuve ou pour les bassins de plusieurs fleuves
sur un seul territoire dans lesquelles sont associées les organisations
s’occupant de ’hydraulique et les utilisateurs de leurs services. Sur
les territoires sur lesquels existent des établissements ou des systemes
d’irrigation sont fondées les communautés d’intérét de l'irrigation,
qui sont spécialisées pour les questions relatives a l'utilisation et a la
distribution d’eaux et qui ont comme objectif le maintien des éta-
blissements ou des systtmes d’irrigation et leur exploitation; (4) les
communautés autogestionnaires d’intéréts dans le domaine du trans-
port existent pour la circulation ferroviaire, maritime et fluviale et
pour les services des postes, télégraphres et téléphones dans lesquelles
sont associées les entreprises de transport ferroviaire et les utilisateurs
de leurs services ou ensemble avec les organisation de transport ma-

ritime ou fluvial et les utilisateurs de leurs services, et les organisation
de travail associé exercant les services des postes, télégraphes et télé-
phones et les utilisateurs de ceux-ci; (5) outre les communauzes d’in-
céréts citéess ci-dessus, étant donné l’étendue de l'intérét des com-
munautés les plus connues, celles<ci existéent dans une série d’autres
activités, comme par ex.: les communautés autogestionnaires d’inté-
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€ts des rouzes (selon les catégories des routes), les communautés au-
ogestionnaires d’intéréts de ’exploitation forestiere, les communau-
¢s autogestionnaires d’intéréts des recherches geologiques, les com-
nunautes autogestionnaires de Iindustrie agricole et alimentaire, les

ommunautes autogestionnaires d’intéréts de Iindustrie chimique et
utres.

. Les communautés autogestionnaires d’intéréts dans lo domaines

de Uinstruction, de la science, de la culture, de 1 santé publique
et de assurance pension-invalidité

Les communauté autogestionnaires d’intéréts sont
es travailleurs soit directement soit par I'intermédiaire
anisation et communautés autogestionnaires, en yue de satisfaire
curs besoins et intéréts personnels et collectifs, et de coordonner le

ravail dans le domaine pour lequel ils fondent Ie communauté d’
éréts, avec ces besoins et intéréts.

fondées par
de leurs or-

1n-

Les droits, obligations et responsabilités dans les rapports mu-
uels au sein de la communauté autogestionnaire d'intéréts sont dé-
ermin€es par la convention autogestionnaire sur sg fondation, par
s statuts et autres actes autogestionnaires. Afin de satisfaire leurs
esoins et intéréts dans les communautés autogestionnaires d’intéréts,
our lesquels ils fondent la communauté autogestionnaire d’intéréts,
>s travailleurs versent directement 3 ces communautés des contri-
utions qu'ils prélevent sur leurs revenus personnels et sur cenx des
rganisations élémentaires de travail associé lorsqu’elles sont les
ondateurs, en conformité avec la destination de ces ressources ou
es buts auxquels elles servent (Dart. 51, alinéa 2 de Ia Constitution
le la RSFY). La loi ou une décision fondée sur Ig loj de P’assemblée
e la communauté socio-politique peut prescrire 'obligation de fonder
ne communauté autogestionnaire d'intéréts lorsque certaines activi-
és ou affaires d’une telle communauté sont d’un intérét social parti-
ulier, de méme que définir les principes de son organisation et des
apports mutuels en son sein, et stipuler I'obligation de verser une
ontribution a cette communauté (Part. 58 de la Constitution de la
\SFY). Les textes de la Constitution et de la Loi sur le travail associé
ont tels qu'ils permettent les formes différentes d’organisation et
’institution en ce qui concerne la fondation des communautés auto-
estionnaires d’intéréts. Il existe la possibilité pour toutes les com-
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nunautés autogestionnaires d’intéréts d'organiser les formes difté-
entes des parties des communautés, soit selon le territoire soit selon
e principe fonctionnel (les communautés et leurs unités), ainsi que
your leur association plus large dans les communautés et les unions.
Selon le critere fonctionnel il est possible de distinguer les catégories
.uivantes des communautés autogestionnaires d’'intéréts (selon les ac-
fvité pour 'exercice desquelles elles cont fondées): (1) des activités
<ociales (l'instruction, la science, la culture, la santé publique, la pro-
tection sociale, etc.); (2) de l'assurance sociale (pension-invalidité);
(3) de logement (la construction des logements et I'administration
avec ceux-ci); (4) de la production matérielle.

4. Les banques

Les organisations de travail associé, les communautés autoges-
tionnaires d’intéréts et les autres personnes juridiques sociales peu-
vent, en vertu de conventions autogestionnaires d’association, fonder
des banques sous forme d’organisations distinctes chargées des ope-
cations de crédit et autres opérations bancaires et, avec d’autres per-
sonnes juridiques, y associer leurs ressources en vue de réaliser des
- téréts communs dans le but d’assurer les moyens financiers néces-
saires pour exercer, élargir et promouvoir les activités des organi-
<ations de travail associé et des auttes organisations et communautés
autogestionnairoes, et en vue de réaliser d’autres iniéréts communs
(I’art. 39 de la Constitution de la RSFY: D’art. 16, alin. 5 et L'art. 393
de la Loi sur le travail associ¢ et Part. 3 de la Loi sut les fondements
du systéme de crédit et du systeme bancaire). T.a banque est chargée
aussi des opérations financieres des citoyens et d’autres personnes
qui y associent leurs ressources. Selon linterdiction formelle de la
Constitution et de la loi une communauté socio-politique ne peut
fonder une banque ni gérer les affaires d'une banque (la Constitution
de la RSFY lart. 39 alinéa 4 et la Loi sur les fondements du systeme

de crédit et du systéme bancaire 1'art. 3 'alinéa 1, le Tournal officiel
de 1a RSFY No. 2 de 'an 1977.

Du point de vue des formes d’organisation juridique et d'insti-
tution, la Loi connait les catégories suivantes des banques: la banque
interne, la banque élémentaire et la banque associée. La banque interne
est fondée par l'association des organisations élémentaires et des
autres organisations de travail associé, des communautés autogestion-

79



naires d’intéréts et d’autres personnes juridiques sociales ainsi que
des communautés &lémentaires et des unités qui se trouvent dans
leur composition qui sont mutuellement lides dans le processus de
praduction ou de trafic, c’est 3 dire, dans le processus de la réalisa-
tion et de D’acquisition du revenu. Lg bangue élémentaire est fondée
par voie de l'association des organisations de travail associé, d’autres
personnes juridiques sociales et communautés ainsi que des banques
internes en vue de satisfaire les besoins plus larges qui dépassent les
possibilités et les cadres de la banque interne. Une banque é&lémen-
taire peut effectuer toutes les opérations bancaires. La banque associée
peuvent fonder les banques élémentaires par voie de I’association du
travail et des ressources en vue de réaliser les plans de développe-
ment, le programme de 1'activité courante et les obligations prises
€n ce qui concerne la réalisation des plans de la communauté socio-
politique dont la réalisation dépasse la possibilité¢ d’une banque
€lémentaire ainsi qu’en vue dexercer autres opérations bancaires
d’un intérét commun (Part. 45 de la Loi sur les fondements du SYs-
teme de crédit et du systéme bancaire). Finalement, afin de réaliser
les plans de développement et le programme de activité courante du
travail associé, les membres de deux ou de plusieurs banques associées
ainst que les membres des organisations financieres spécialisées peu-
vent former un consortium de banques afin de s’assurer des credits
dans le pays et 3 étranger. Un tel consortium peut étre fondé aussi
ensemble avec des banques ctrangeres et avec autres organisations

financieres (I'art. 201 de la Loj sur les fondements du systeme de
crédit et du systeme bancaire).

L’organisation bansaire est fondée par conclusion de la conven-
tion autogestionnaire d’association dans Porganisation bancaire. Les
participants (signataires) a la convention d’association dans ’organi-
sation bancaire deviennent les membres de organisation bancaires.
Les ressources, y compris les fonds appartenant 3 Ia banque, avec
esquelles la banque exerce son activité bancaire sont les ressources
associées des membres de 1a banque. Portant, la banque gére aussi
es tessources que les personnes juridiques associent ,qui ne sont pas
es membres de la banque, et les personnes juridiques civiles, ainsi
Jue I'épargne des citoyens, en conformité avec le contrat ou un autre
icte par lequel les ressources de ces sujets sont inveesties dans la
anque. Les banques sont les personnes juridiques sociales avec les
Iroits, devoirs et responsabilités qui sont en conformité avec la Cons-
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titution, la loi et la convention autogestionnaire d’association (l’art.
37 de la Loi sur le travail associé). Les ressources que la banque
réalise par ses opéerations, apres que le frais d’Opérations sont cou-
verts et apres que les ressources destinées 4 la communauté de travail
de la banque ou de I'organisation bancaire sont prélevées, sont répar-
ties entre les membres de l'organisation bancaire et entre autres
personne juridiques sociales qui utilisent les ressources en conformité
avec la convention autogestionnaire d’association (les articles 1-7 de
la Lei sur les fondements du systtme de crédit et du systeme ban-
caire!. La banque est gérée par les fondateurs et les déposants des
ressources par l'intermédiaire de I'assemblée de la banque.

5. Les communautés d’assurances des biens et des personnes

Les organisations de travail associé, les communautés autoges-
tionnaires d’intéréts, les communautés socio-politiques et les autres
personnes juridiques sociales peuvent fonder, en vertu de conventions
autogestionnaires, des communautés d’assurance des biens et des
personnes contre des catégories identiques ou similaires de risques ou
de dommages, ou contre plusieurs catégories différentes de risques
ou de dommages, et y mettre en commun, avec d’autres personnes
juridiques et suivant les principes de réciprocité et de solidarité de
ressources destinées a assurer les biens et les personnes, €liminer ou

atténuer les effets défauvorable des causes pouvant provoquer ces
dommages.

Les communautés d’assurance, leurs catégories, organisation,
statut et gestion sont réglementés par la Constitution de la RSFY
(I’art. 42) par les dispositions correspondantes des Constitutions des
Républiques et des Provinces autonomes et par la Loi sur les fon-
dements du systéme d’assurance des biens et des personnes (le Journal
officiel de la RSFY, No. 24 de I'an 1976). Selon ces sources, les com-
munautés d’assurance des biens et des personnes sont gérées par les
assurés par l'intermédiaire des assemblées. Les assemblées d’assurés
sont formées sur le principe du systeme de délégations (les déléguée
des assurés). Les assemblées sont formées pour la communauté d’as-
surance toute entiere et pour les communautés de risque, qui sont
formées, selon les groupes d’assurances identiques, en confor-
mité avec la convention autogestionnaire d’association dans Ia
communauté d’assurance. Dans le cadre de leur droit de gérer les
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atfaires de la communauté, les assuré fixe
pour les catégories déterminées d’assurance
des sources qui apparaissent comme la pl
rante d'assurance (« le résultat positif

rance r2alisent deux fonction fondament

ales: la fonction de réparation
(la réparation du préjudice survena oy I’élimination des conséquences
négatives du risque déja arrivé

) et la fonction de prévention (la
prévention et la diminution des conséquences nocives oy négatives

de risque). Par rapport au conirat d’assurance, 1a fonction de répa-
ration présente la base des prestations qui proviennent du contrat
(Passuré pays un prime afin d'obtenir de Passureur I’indemnité du
dommage, les frais de réparation du dommage survenu, qui a été

provoqué par le risque survenu). La fonction de prévention est ’obli-
gation de la communauté d’assurance de stimuler

sures différentes (des bonifications et autres) 'assuré i la mise en
oeuvre des mesures de protection et de créer les fonds qui seraient
destinés au financement de la mise en ocuvre des mesures de protec-
tion en général, y compris la mise en oeuvre des mesures de pré-

vention chez les assurés, en vertu déactes généraux autogestionnaires
spéciaux de la communauté d’assurance.

nt les régles et les tarifs
Les assurés décident aussi
us-value dans [’année cou-
»). Les communautés d’assu-

par voie des me-

. Les communautés de travail associs pour la coopération dans le
domaine de la planification et do la conduite d’affaires

La notion et le statut juridique de

issoci¢ pour la coopération dans le domai

ne de la planification et de
a conduite d’affaires sont réglementés par la Loi sur le travail associé
'art. 16, Ualinéa 7

alinea 7 et les articles de 395 3 398).

La commuauté de travail associé
lomaine de la planification et de 1a ¢

arge forme d’organisation juridique en ce qui concerne |’association
lu travail et des moyens. Elle est une communauté autogestionnaire
ans laquelle peuvent s’associer les organisation de travail assoclé,
urs communautés d'affaires, les coopératives agricoles et autres, les
anques et autres formes d’association du travail et des moyens (res-
ources), qui sont lies dans leus activité et leur développement en
e qui concerne la production, le travail et Ia conduite d’affaires, 3 la
eproduction et qui sont entre-dépondants, ou bien qui sont liées dans
. reproduction sociale par les courants marchandises, de services,
'argent, de recherche scientifique ou qui peuvent réaliser leurs in-

la communauté de travail

pour la cooperaticn dans le
onduite d’affaires est la plus
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téréts individuels relatifs a I'exercice de ['activité et au développe-
ment sur la base de la coordination du programme de développement,
de travail et de production, par voie de l’organisation des activités
communes et de l'association des ressources dans le domaine des
activités d’'un intérét commun. Il est possible de dire que cette com-
munauté est la forme d’accords et de conventions, de liaison, comme
dispose la Loi sur le travail associé et non une organisation qui s’oc-
cupe de la réalisation directe des objectifs convenus. Elle le fait par
I'intermédiaire de ses membres ou par l'intermédiaire des orpanisa-
tion qui sont fondées a cette fin. Par voie de la convention autoges-
tionnaire d’association dans cette communauté est reglémenté le
rapport mutuel des organisations associées, et sont fixés les organes
de communautés et leurs composition, statut et champs d’activité,
les objectits d’association, la planification du développement en com-
mun. Le convention permet la formation des organes spéciaux. Cette
communauté ne possede pas un organe de direction. Les organisa-
tions, les membres de la communauté peuvent fonder une banque
élémentaire, en vue de réaliser les objectifs de la communauté.
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