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 مجلة جامعة بنغازي العلمية

  

  3202 لسنة( 32) رقم الليبي التجاري النشاط قانون في الشركات حوكمة آليات فاعلية مدى 

  مقارنة دراسة

 1عامر القادر عبدحسام و 1 الترهوني محمد أحمدو * 1 عامر القادر عبد أنس

 .بنغازي جامعة – الاقتصاد كلية – المحاسبة قسم 1

  0301/  31/  11 القبول:تاريخ  0301/  30/  15 الاستلام:تاريخ 

  :الملخص

 والمراجد   دار الإ مجلد و العموميدة  الجمعيدة: التاليدة الدلاث  الشدركات حوكمدة آليدات فاعليدة فد   وبياند القصدور أوجد  أهد  لتحديدد المقارنة الدراسة هذه هدفت

 التوصدديات مدد  حزمددة إصدددار لادد  ومدد  والأرد   مصددر بدددولت  الشددركات بقددواني  مقارنددة  3202 لسددنة( 32) رقدد  الليبدد  التجددار  النشددا  قددانو  فدد  الخددارج 

    3202 لسدنة( 32) رقد  الليبد  التجدار  النشدا  قدانو  فد  الشدركات حوكمدة آليدات فاعليدة لتعزيدز القدانو  هدذا علدى الليبد  المُشدر  على المقترحة والتعديثت

 اجتماعدات وعددد الأعضداء عددد تحديدد ضدرور  كدذلك العموميدة  الجمعيدة بواسد ة المسداهمي  حقدو  ضدما  الليب  المشر  الدراسة أوصت فقد ذلك على وبناء  
 .المالية القوائ  على مناسبة يراها الت  بتعديثت  والالتزا  الخارج  المراج  عمل عرقلة عد  وضما   دار الإ مجل  ومزايا ورواتب

 :الكلمات المفتاحية

   المراج  الخارج دار الجمعية العمومية  مجل  الإ

Abstract 

This a Comparative study aimed to determine and show the inefficiency in Effectiveness of Corporate Governance 

Mechanisms (General Assembly, Board of Directors, External auditor)  in Libyan Commercial Activity Act No (23) of 

2010 compare with Corporations Laws in both of Egypt and Jordan , then study issued suggestions and requirement  adjusts 

on Libyan Commercial Activity Act No (23) 2010 should make  by Libyan’s regulator to enforce  Effectiveness  of  

Corporate Governance Mechanisms  in Libyan Commercial Activity Act No (23)  of  2010, Accordingly, the study 

recommended that the Libyan legislator guarantee the rights of shareholders through the General Assembly, as well as the 

necessity of determining the number of members, the number of meetings, salaries and benefits of the board of directors, 

and ensuring that the work of the external  

auditor is not obstructed and commitment to the amendments he deems appropriate on the financial statements. 

Keywords: General Assembly, Board of Directors, External auditor 

 

 :للدراسة العام الإطار: أولا 

 :المقدمة .0

 هبباوقوانين الدولببة  ببي العليببا الرقابيببة الجهببا  تشببريعا   ببي يتببوا ر أن يجبب 

 موثوقيبة زيباد  علب  إيجابيبا   سبينعسس ممبا الشبركا   حوكمة لمفهوم ترسيخ

 أسببهمها المدرجببة للشببركا  المسبباهمةومصببداقيتها  الماليببة والقببوا م التقببارير

 هباوقوانين الدولة  ي العليا الرقابية الجها  تشريعا  وتؤثر. المال أسواق  ي

                                   سببببببببوا  حببببببببد    علبببببببب  المحاسبببببببببة ومهنببببببببة الشببببببببركا  حوكمببببببببة علبببببببب 

              1100 و 1101 سنــــــبببـوا  ببببي  العظبببيم السسببباد لفتبببر  تاريخيبببا     بببالمتتب 

ر أن اسببببتدع  ممببببا أمريسببببا  ببببي                  تشببببريعا  الامريسببببي السببببونغر  يصُْببببد 

                        الماليبببببة  الأسبببببواق  بببببي النقبببببة المسببببتنمري  لاسبببببتعاد  منببببب  محاولبببببة  ببببي

                   1101 سببنة  ببي الأمريسببي المببال سببوق قببانون إصببدار ضببمنها مبب  وكببان

                 المشبببر ة العليبببا الرقابيبببة الجهبببة لتسبببون SEC المبببال سبببوق لهيئبببة وأوكببب 

 عليهببا ومتعبار  ولبةمقب محاسببية مبباد  وتطبور وتصببدر المبال سبوق علب 

GAAP   0330  سبنة  بي أوكسبلي ساربينز قانون السونغر  إصدار كذلك 

 مب  الأمريسيبة الشبركا  كببر  انهيبار  ضبيحة بعبد الجديبد  لفيبةالأ بدايبة م 

 الشببركا  ومحاسبببة مراقبببة مجلببس وإنشببا  المراجعببة مساتبب  كبببر  تواطببؤ

 مهمتب  تسبون Public Company Accounting Oversight Board العامبة

 المبال سبوق  بي أسبهمها المدرجبة العامبة الشبركا  عل  والإشرا  مراقبةال

 الشركا  حوكمة تدعيم  ي مهم تأثير ل  وتحدينها القواني  إصدار  إن ولذلك

 الفعالبة الخارجيبة الشبركا  حوكمبة آليبا  ضبم  مب  يعتببر وهبو وترسيخها

م التببي  الماليببة التقببارير جببود  وزيبباد  وازدهارهببا المببال أسببواق نمببو  ببي تسُْببه 

 المببال وسببوق عمومببا   العالميببة المببال أسببواق  ببي أسببهمها المدرجببة للشببركا 

 .الخصوص وج  عل  الليبي

 :الدراسة مشكلة .3

 لتبنببي خصوصببا   العربيببة والببدول عمومببا   العببالم دول بببي  عببام اتجببا  هنببا 

  ببي هاوتببدعيم المببال أسببواق تعزيببز  ببي دور مبب  لهببا لمببا الشببركا   حوكمببة

 مب  حزمبة إصدار خلال م  خصوصا   الناشئة والدول عموما   المتقدمة الدول

 البدول  تلبك  بي المسباهمة الشبركا  قبواني   بي ممنلبة والتشبريعا  القواني 

 خلالهبا م  التي القواني  تلك  ي الحوكمة آليا  دور تفعي  لضمان بالإضا ة

 الماليبببة التقبببارير بجبببود  والرقبببي والشبببفا ية والنزاهبببة الدقبببة ضبببمان يمسببب 

 وتلعبب . المببال أسببواق  ببي المُدرجببة المسبباهمة الشببركا  قببب  مبب  المنشببور 

 وتجباوزا  والإداري المالي الفساد محاربة  ي بارزا   دورا   الشركا  حوكمة

 حقببوق وحمايببة المحاسبببي والإ صببا  الشببفا ية زيبباد  و بب  دار الإ مجببالس

 الدراسببة هبذ  مشبسلة  ببإنذكبر   سبب  مببا كب  علب  وبنببا  المسبتنمري  صبغار

 :التالي التساؤل عل  الإجابة محاولة  ي تتمن 

 الليبةي التجةاري النشةاط قةانون فةي الشةركات حوكمةة آليةات فاعليةة مدى ما
 والأردن؟ مصر بدولتي الشركات بقوانين مقارنة 3202 لسنة( 32) رقم

 :السابقة الدراسات .2

دسببو    ببي هببذا الجببز  أهببم الدراسببا  التببي تناولببة موضببو  الدراسببة  تسُْببر 

التببي نالببة الاهتمببام مبب  قببب  الببباحني  لتحديببد أهببم آليببا  حوكمببة الشببركا  

 عامر القادر عبد أن إلى: للمراسثت  *
 :  لكترون الإ البريد

 Anasamer2005@gmail.com  
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والمشببرعي  لقببواني  الشببركا  المسبباهمة  لتمسببي  هببذ  الدراسببة مبب  إرسببا  

َّب  دعا مها وأهدا ها والمنهجية التي سو    لتحقي  أهدا  الدراسة. تتُ

ةةةةأ  فقةةةةد  عمببببلاق الشببببركا   انهيببببار بعببببد (Imnoff,Jr2003دت دراسةةةةة )ع 

 Sarbanes & Oxleyوبعد صبدور قبانون   0331للطاقة  ي   Enronالأمريسية 

                  بعنببببببببببوان جببببببببببود  المحاسبببببببببببة والمراجعببببببببببة وحوكمببببببببببة الشببببببببببركا 

Accounting Quality Auditing and Corporate Governance   التبي

ببدورها وذلبك مب   بالاضبطلا  SECطال   يها لجنة سوق المال الأمريسيبة 

وذلببك مبب  خببلال   خببلال تعزيببز قببواني  سببوق المببال ونظببم التقببارير الماليببة

وذلك م  خلال من  المبدير العبام أو  دار تزيد م  استقلالية مجلس الإ قواني 

أو أن  دار الحبباليي  والقببدام  مبب  تببولي ر اسببة مجلببس الإ المببديري أي مبب  

أو وضب  أجنبد  اجتماعبا  مجلبس  دار يتدخلوا  ي اختيار أعضا  مجلس الإ

مب   المسبتقلي  مب  خبارل الشبركة دار   كذلك من  أعضبا  مجلبس الإدار الإ

امببتلا  أسبببهم  بببي الشببركا  التبببي هبببم أعضبببا   ببي مجلبببس إداراتهبببا كبببذلك 

المستقلي  م  خارل الشركة بضبرور   دار الاشتراط عل  أعضا  مجلس الإ

مواكبة التطور  ي العلوم المالية وحوكمة الشركا  وذلك م  خبلال حضبور 

ة  ساعة سنويا   كذلك طالب  لجنبة سبوق المبال الأمريسيب 03دورا  بحد أدن  

SEC  ومجمببب  المحاسببببيي  القبببانونيي  الأمريسبببيAICPA  ببببدعم اسبببتقلالية

 0وذلببك مبب  خببلال اقتببرا  تغييببر المراجبب  كبب    وتعزيببز المراجبب  الخببارجي

 يمببا يخببغ التقببارير الماليببة ومبب   دار سببنوا  لسببي يببتخلغ مبب  ضببغوط الإ

كانببة ارتفببا  قيمببة الأتعبباش الاستشببارية العاليببة التببي تقُببدم للمببراجعي  والتببي 

للطاقة قب  إشبهار  Enronشركة  إدار السب   ي تواطؤ المسات  السبر  م  

 (.Imnoff ,Jr,2003,pp122-125 لاسها )إ

 وحوكمبة الداخليبة المراجعبة اسبتقلالية بعنوانChair (2003) دراسة أن كما

 التبي Internal Audit Independence and Corporate Governance الشبركا 

 بعد الدراسة هذ  أعد  وقد IIA الأمريسي الداخليي  المراجعي  معهد نشرها

 المبببراجعي  را آ اسبببتطلعة وقبببد SOX أوكسبببلي سببباربينز قبببانون صبببدور

 عمبب  ونطبباق اسببتقلالية تببدعيم  ببي رأيهببم لبيببان IIA  ببي الأعضببا  الببداخليي 

 توصببلة قببد SOX أوكسببلي سبباربينز بقببانون والالتببزام الببداخليي  المببراجعي 

 ولببديهم القببانون بمتطلبببا  يفببا الإ  ببي يرغبببون الببداخليي  المببراجعي  أن إلبب 

 أوصبب  كمببا الماليببة  والأسببواق الماليببة التقببارير  ببي النقببة عبباد إ  ببي الرغبببة

 المراجعببة لجببان آرا  لاسببتطلا  مماثلببة دراسببا  إجببرا  بضببرور  الباحبب 

 موضبو  حبول المصبلحة لأصبحاش المباليي  والمديري  التنفيذيي  والمديري 

 SOX أوكسبببببلي سببببباربينز لقبببببانون و قبببببا   هببببباونطاق المراجعبببببة اسبببببتقلالية

(Chair,2003,pp1-20) . 

التي درسة العلاقة  يما بي  المصبداقية لبنظم  ( (Farber,2005دراسة ذلكك

شبركة مصبنفة مب  قبب   77التقارير المالية وجود  آليا  الحوكمبة لعينبة مب  

كشبركا  تلاعببة  بي قوا مهبا الماليبة وقبد  SECلجنة سوق المال الأمريسي 

الدراسة إل  أن حوكمة الشبركا  كانبة ضبعيفة لهبذ  الشبركا   هذ  توصلة

كشبركا  متلاعببة بقوا مهبا  SEC قب  سنة م  تصنيفها م  لجنة سوق المال

قليلة  وقلي  مب   دار المالية  قد كانة نسبة الأعضا  المستقلي   ي مجلس الإ

ع  هذ  الشركا     كبذلك Big 4م  المساتب  الأربعبة السببار للمراجعبة  ةْ رُوج 

التنفيببذيي  لهببذ  الشببركا  كببانوا رؤسببا  مجلببس  المببديري نسبببة كبيببر  مبب  

ولس  الأسباش سالفة الذكر نتج عنها أن جود  التقارير المالية  كانبة   دار الإ

ضعيفة  ودون المستو  المنشود بسب  عبدم  اعليبة آليبا  حوكمبة الشبركا  

 (.Farber,2005,pp539-560) ي تلك الشركا  

توصبلة إلب  أن التطبور  بي  Jing,yan-Jie ,et,al (2010كمةا أن دراسةة )

بورصة الذي وصلة إلي  الشركا  المُدرجة  بي حوكمة الشركا  وقواني  ال

الأربا  لتلبك الشبركا  وبالتبالي  إدار  ي الحد م   أسهمسوق المال الصيني 

   ممبببا يببببي  أن التطبببور  بببي القبببواني  وتطبببور نمبببو سبببوق المبببال الصبببيني

النقببة  ببي أسببواق المببال  هم  ببي زيبباد والتشببريعا  علبب  مسببتو  الدولببة يسبب

(Jing, ,et,al,2010,pp1198-1201     .) 

دراسبة سبابقة  17رشيفية لعدد الأ( Lin ,et,al ,2010كذلك توصلت دراسة )

ستقلالية والخبر  المحاسبية لأعضبا  مجلبس الاع  حوكمة الشركا  إل  أن 

ارجي الأربببا   كببذلك اسببتقلالية المراجبب  الخبب إدار تببؤثر سببلبيا   ببي  دار الإ

 اسبتقلالية مجلبس   وبالتبالي  بإنالأرببا  إدار هم  بي الحبد مب  ممارسبا  تس

 ببي الحببد مبب   أسببهمة الخببارجي المراجبب  اسببتقلالية   بالإضببا ة البب دار الإ

 (.Lin ,et,al,2010,pp57-77) الأربا  إدار 

 المسسبيك  بي خصوصبا   اللاتينيبة أمريسبا  ي الدراسا  م  العديد أن نجد كما

 زيبباد   ببي مهببم عامبب  دار الإ مجلببس اسببتقلالية أن البب  أشببار  والبرازيبب 

 أسبهمها المُدرجبة للشبركا   المنشبور  السبنوية للتقبارير  والشفا ية  صا الإ

 دار الإ مجلببس غالبيبة تسبون ببأن أوصبة الدراسببا  وأغلب  المبال سبوق  بي

 ملسيببة  غالبيببة نإ حيبب  الشببركة قيمببة لتعظببيم المببلا  مبب  ليسببوا أي مسببتقلي 

 دار الإ مجلس استقلالية أن كما للعا لا   تعود اللاتينية أمريسا  ي الشركا 

 أسواق  ي أسهمها المُدرجة للشركا  المالية التقارير جود   ي النقة م  تريد

 أسببواق حوكمبة لا حبة أن كمبا الأرببا  إدار  حببدو   برص مب  وتقلب  المبال

حنبببة الجمعيبببة العموميبببة للشبببركا   هببباوقوانين اللاتينيبببة أمريسبببا  بببي المبببال

 مبب  دار الإ مجلببس غالبيبة تشببسي المسباهمة  ببي سبوق المببال  علبب  ضبرور  

 تلبك  بي دار الإ مجلبس نجبا  لضبمان خرالآ العام  هنا  أن  كما المستقلي  

 عضبا  أ عبدد أي دار الإ مجلبس حجبم وهو ألا بفاعلية مهام  أدا   ي البلدان

 علبب  إيجابيببا   يببؤثر دار الإ مجلببس حجببم أنإلبب   الدراسببا  أغلبب  وتوصببلة

 السبنة خبلال دار الإ مجلبس اجتماعا  عدد زياد  كذلك المالية التقارير جود 

 (.Gonazalez ,et,al , 2013) .المالية التقارير جود  عل  إيجابيا   يؤثر

 وخصبا غ الشركا  حوكمة بعنوان Waweru,et,al (2013) دراسة كذلك

 الدراسببة هببذ  مجتمبب  كببان وقببد الناشببئة الأسببواق  ببي الأربببا  إدار و  أالمنشبب

 تشببسي  أن  إلبب كمببا توصببلة كينيببا   ببي المببال سببوق  ببي المُدرجببة الشببركا 

 أحبد  عال م  قب  الجمعيبة العموميبة للشبركا  المسباهمة يعبد دار الإ مجلس

 إدار  ممارسبا  مب  الحبد  بي تسباهم والتبي الشبركا  حوكمة خصا غ أهم

 (. (Waweru ,et,al, 2013,pp43-64 الأربا 

 إدار و الشببببركا  حوكمببببة بعنببببوان Man,et,al(  3202) دراسةةةةة أن كمةةةةا

 قببد  العببالم  ببي دول عببد  مبب  دراسببا  عببد  لنتببا ج أرشببيفية دراسببة الأربببا 

 لببديهم الماليبة الخببر  يمتلسبون الببذي  دار الإ مجلبس أعضبا  أن إلب  توصبلة

 التبي الشبركا  قبب  مب  الأرببا  إدار  ممارسبا  م  التحسم زياد   ي القدر 

 (. Man, et,al,2013,pp391-417) ضعيفة تزال لا بها الشركا  حوكمة

بعنببوان أثببر آليببا   ( (Uwuigbe,et,al,2014دراسةةة  هنفسةة وفةةي السةةيا 

الأربا  للشركا  المُدرجبة  بي سبوق المبال  بي  إدار حوكمة الشركا  عل  

يبؤثر سبلبيا  علب  وحجمب   دار توصبلة إلب  أن اسبتقلالية مجلبس الإ نيجيريا 

ا   بينمببا ازدواجيببة منصبب  المببدير التنفيببذي وعضببوية مجلببس بببالأر إدار 

ة  الأرببا  أي تقلب  مب  جبود  التقبارير الماليب إدار علب   إيجابيا  تؤثر  دار الإ

مسبتق  مب  قبب  الجمعيبة العموميبة للشبركة  إدار تشبسي  مجلبس  أن يبي  مما

 هبببببا                وازدهار جبببببا  تلبببببك الشبببببركا المسببببباهمة هبببببو عامببببب  مهبببببم  بببببي ن

(Uwuigbe, et,al,2014,pp159-174.) 

المنظمبة  حجبم القبواني لب  أن إ (3202 ،سةعود ونةن كما توصلت دراسة )

لسببوق المببال الليبببي ودرجببة تطبيقهببا يببؤثران طرديببا  علبب  الالتببزام بتطبيبب  

قواعببد حوكمببة الشببركا   تطبيبب قواعببد حوكمببة الشببركا  وآلياتهببا  كمببا أن 

علبب  قببرارا  المتعبباملي  بسببوق المببال الليبببي مبب  وجهببة نظببر  إيجابيببا  تببؤثر 

ص ص   0316  وشببن  سببعودمُعببدي المعلومببا  المحاسبببية ومسببتخدميها )

130-100 .) 

بعنوان مد  توا   القواني   (3202، وعبد السلام أبو عجيلةكذلك دراسة ) 

مة الشركا  الصادر  ع  منظمة التعباون والتشريعا  الليبية م  مباد  حوك

لمعر بببة مبببد  توا ببب  القبببواني   هبببد ةالتبببي  OECDالاقتصبببادي والتنميبببة 

المنظمببة لعمبب  الشببركا  المسبباهمة  ببي ليبيببا مبب  مببباد  حوكمببة الشببركا  

وقببد اعتمببد   OECDالصببادر  عبب  منظمببة التعبباون الاقتصببادي والتنميببة 

لتحليلببي  وتناولببة الدراسببة الدراسببة بشببس  أساسببي علبب  المببنهج الوصببفي ا

  وقبببانون سبببوق المبببال 0313سبببنة ل( 00القبببانون التجببباري رقبببم )بالتحليببب  

تناولببة الدراسببة بعبب   الليبببي  ولا حتبب  التنفيذيببة  بشببي  مبب  التفصببي  كمببا

خر  التبي تتبداخ  أحسامهبا بقواعبد حوكمبة الشبركا  بشبي  مب  القواني  الأ

بشأن المصار   والقانون رقبم  0336( لسنة 1ومنها القانون رقم )  الإيجاز
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 ببي شببأن إعبباد  تنظببيم ديببوان المحاسبببة  والقببانون رقببم  0310( لسببنة 11)

  وقببد بشببأن تنظببيم مهنببة المحاسبببة والمراجعببة  ببي ليبيببا 1170( لسببنة 115)

قببانون النشبباط التجبباري  :همببا ببي قببانوني  عناصببر ممنلببة  0الدراسببة  دمجببة

قببانون الشببركا  المسبباهمة الليبببي(   )يمُنبب  0313( لسببنة 00الليبببي رقببم )

الرشيد  الحوكمبة الصبادر  مب   دار وقانون سوق المال  بالإضا ة للا حة الإ

قب  هيئة سبوق المبال الليببي وهبي استرشبادي   بي عمبود واحبد خبلال اجبرا  

ودليبب   0336( لسببنة 1الدراسببة المقارنببة كمببا جببا  قببانون المصببار  رقببم )

لعمبود النباني  بي جبدول الدراسبة المقارنبة  الحوكمبة للقطبا  المصبر ي  بي ا

 بي العمبود النالب   بي  1170وقانون تنظيم مهنة المحاسبة والمراجعبة لسبنة 

  جبدول الدراسبة المقارنبة  ومب  ثبم مقارنبة هبذ  القبواني  والتشبريعا  الليبيبة

منظمببببة التعبببباون  مجتمعببببة مبببب  مببببباد  حوكمببببة الشببببركا  الصببببادر  عبببب 

لبيببببان مببببد  توا قهببببا مبببب  مببببباد  حوكمببببة   OECDالاقتصببببادي والتنميببببة 

مبب  القببواني  والتشببريعا  وقببد توصببلة الدراسببة لوجببود حزمببة  الشببركا  

أوصبة الدراسبة وكما التي أكنرها تتوا   م  مباد  حوكمة الشركا  الليبية 

يب  بالقبانوني لحوكمبة الشبركا  البذي يضبم  التط الإطار استسمالبضرور  

 .( 13 – 11ص ص   0311  السلام عجيلة وعبد )أبوللحوكمة السليم 

 إدار بعنبببوان دوا ببب  وأسبببالي  ممارسبببة  (3232دراسةةةة )اربةةةار  ،  أنكمةةةا 

محاسببببي  والمبببراجعي  الأرببببا   بببي الشبببركا  الليبيبببة مببب  وجهبببة نظبببر ال

  المراجعبة والمحاسببة  بي ليبيبا  هي دراسة استسشا ية عل  مساتبالقانونيي  

الشببركا  لممارسببة  بمببديري تببد  التببي أوضببحة أن هنببا  أسببباش تعاقديببة 

الأولب  الأربا    قد جا   المسا بت  والحبوا ز التشبجيعية  بي المرتببة  إدار 

الأربببببا  مبببب  وجهببببة نظببببر  دار أحببببد الأسبببباش لإلتقبببود الببببدوا   التعاقديببببة 

المحاسبي  والمراجعي  الليبيي  وبنبا  علب  ذلبك  قبد أوصبة الدراسبة جهبا  

القببواني  واللببوا م المسملببة لهببا للحببد مبب   الاختصبباص بالدولببة الليبيببة بوضبب 

 (.101-113  ص ص 0303الأربا  )إجبار     إدار ممارسة 

وقد تبي  للباحني  م  السرد الساب  للدراسبا  السبابقة حبول العبالم  ببأن أهبم 

مببب  قبببب  البببباحني   الأكببببرنالبببة الاهتمبببام  آليبببا  حوكمبببة الشبببركا  التبببي

والمُشببرعي  وواضببعي قببواني  الشببركا  المسبباهمة والمُدرجببة  ببي أسببواق 

المال العالمية  ي الدول المتقدمة هي الجمعية العموميبة للشبركا  المسباهمة  

يقب  ومسبتق   إدار   والمراج  الخبارجي لأن تشبسي  مجلبس دار ومجلس الإ

  مهامب  بسفبا   و اعليبة يمبار  وتعيينبو عال  كذلك اختيار مراج  خبارجي 

معيبة العموميبة للشبركا  المسباهمة واستقلالية هي مهمة ملقا  عل  عات  الج

التبببي تمبببار  أعمالهبببا بصبببفتها وكبببيلا  عببب  مسببباهمي تلبببك الشبببركا  وهبببي 

 هبباوازدهار مسببؤولة عبب  ضببمان نمببو الشببركا  المسبباهمة  ببي أسببواق المببال

هم  ببي زيبباد  قببو  اقتصبباديا  تلببك الببدول  لببذلك  ببإن ويسبب إيجابيببا  ممببا يببؤثر 

بشبس  مقبارن  بي هبذ  الدراسبة  تتمنب   بي البنلا   تدُْر  الآليا  التي سو  

  دار مجلببببس الإوآليببببا  حوكمببببة الشببببركا  التاليببببة: الجمعيببببة العموميببببة  

والمراجبب  الخببارجي  مبب  خببلال مقارنببة مببواد القببانون الببوارد  بخصببوص 

( لسبنة 00الذكر  ي قانون النشاط التجاري الليبي رقبم ) الآليا  النلا  سالفة

دولتبي  م م  مواد قانون الشركا  المساهمة المتعلقة بتلبك الآليبا   بي 0313

 ان مد   اعليتها وأوج  القصور  يها أن وجد .يبمصر والأردن ل

 :الدراسة أهداف .4

 الشركا  حوكمة آليا   اعلية مد  بيان  ي للدراسة الر يس الهد  يتمن    

 مقارنتب  خبلال مب  0313 لسبنة( 00) رقبم الليببي التجاري النشاط قانون  ي

 .والأردني المصري الشركا  بقانون

 :الدراسة أهمية .2

 مب   عالبة الشبركا  حوكمبة آليا  تطبي  ترسيخ أن  ي الدراسة أهمية تتمن 

 يببؤدي المُشبرعي   قبب  مبب  والتشبريعا   القبواني  مبب  حزمبة إصبدار خبلال

  بي حاولة قد الليبية والدولة العالم  لدول  وأسواق المال اقتصاديا  لانتعاش

 مفهبوم لتبنبي القبواني  مب  مجموعة إصدار الجديد  الألفية م  سنوا  العشر

 قببانون ضببمنها مبب  كببان الاسببتنمار وتشببجي  الاقتصبباد وتحريببر الخصخصببة

 الدولببة مبب  محاولببة وذلببك 0313 لسببنة( 00) رقببم الليبببي التجبباري النشبباط

 ولسبب  العببالم  حببول مسبببوقال غيببر الاقتصببادي التطببور مواكبببة  ببي الليبيببة

 السياسبببية الظبببرو  بسبببب  هاوتحبببدين القبببواني  هبببذ  إصبببدار توقببب  للأسببب 

 ماسبة الحاجبة كانبة هنبا مب  الحاليبة  الفتبر  خبلال ليبيا بها تمر التي الراهنة

 ومقارنتب  الليبيبة الدولبة أصبدرت  للشبركا  قبانون أحد  تبي  دراسة لإجرا 

 الببدول مبب  وهببي والأردن  مصببر  ببي المسبباهمة الشببركا  قببواني  بأحببد 

  بي  وبيانب القصبور أوجب  تقبويمو المحاسببة  علبم  بي وعالميبا   عربيبا   الرا بد 

( 00) رقبم الليببي التجباري النشباط قبانون  بي الشبركا  حوكمة آليا   اعلية

 توصبيا  إصدار ثم وم  المقارنة الدراسة هذ  إجرا  خلال م  0313 لسنة

 هبذا علب  الليببي المُشبر  قبب  مب  المطلوببة والتحبدينا  بالتعبديلا  واقترا 

 .القانون

  :الدراسة منهجية .6

 لتحقيبب  المقببارن المببنهج تحديببدا   التحليلببي الوصببفي المببدخ  يسببتخدم سببو 

 المسباهمة  الشبركا  قبانون  بي ورد مبا اسبتقرا  خبلال مب  الدراسة  أهدا 

 المسبباهمة الشببركا  قببانون مببواد الخصببوص وجبب  علبب  والأردن مصببر  ببي

 مبب  كبب   بي الممنلببة الشببركا  حوكمبة بتليببا  يتعلبب  مبا والأردنببي المصبري

 مببواد ومقارنببة الخببارجي والمراجبب    دار الإ ومجلببس   العموميببة الجمعيببة

 رقببم الليبببي التجبباري النشبباط بقببانون الببوارد  الآليببا  بهببذ  المتعلقببة القببانون

 آليبا   اعليبة  بي هاوبيان القصور أوج  استنباط ثم وم    0313 لسنة( 00)

 0313 لسبنة( 00) رقبم الليببي التجباري النشباط قبانون  بي الشركا  حوكمة

 الليببي التجباري النشاط قانون عل  المقترحة والتعديلا  التوصيا  وإصدار

 الشبركا  قواني   ي التطورا  لأحد  ا  مواكب ليسون 0313 لسنة( 00) رقم

 الشبركا  حوكمبة آليبا  بتفعيب  يتعلب   يمبا خصوصبا   المتقبدم العالم دول  ي

 .الذكر السالفة

 :هاوحدود الدراسة نطا  .7

 حوكمبة بتليبا  المتعلقبة القانون مواد مقارنة عل  الدراسة هذ  تقتصر سو 

 والمراجب   دار الإ مجلبسو العموميبة  الجمعيبة  بي نلةالمم النلا  الشركا 

 :التالية النلا  للدول الشركا  قواني   ي الخارجي

 .م 0313 لسنة( 00) رقم الليبي التجاري النشاط قانون -0

 لغايبببة وتعديلاتببب  1171 لسبببنة( 161) رقبببم المصبببري الشبببركا  قبببانون -3

 .م 0336 لسنة( 11) رقم القانون

( 67) رقببم وتعديلاتبب  1117 لسببنة( 00) رقببم الأردنببي الشببركا  قببانون -2

 .0317 لسنة( 03) ورقم  0317 لسنة( 01) ورقم  0335 لسنة

 :الدراسة مصطلحات .8

 قبببانون حسببب  المسببباهمة الشبببركا   بببي البببوزير مببب  يعبببي  :المراقةةة  -1

 ببي   يمبا ينشبأ قبد صبرا  أو مصالم تعارض أي لح  الأردني الشركا 

 .الخارجي والمراج  دار الإ مجلس

 علب  0313 لسبنة 00 الليبي التجاري النشاط قانون نغ :المراقبة هيئة -0

تراقب   العموميبة الجمعيبة قب  م  يعُ يَّنوُن   أعضا  0 م  الهيئة تتسون أن

 القبوا م صبحة ومب  قانونيبا   سبيرا   أعمالهبا سبير مب  دتأكَّبتو الشركة إدار 

 أو تقصبببير مببب  تلاحظببب  بمبببا دار الإ مجلبببس تخطبببر أن وعليهبببا الماليبببة

 دعبو  الأمبر تطلب  ولبو ذلبك تصبحيم مبنهم تطل  وأن تجاوز أو مخالفة

 .للانعقاد العمومية الجمعية

 :النظرية الدراسة متغيرات .2

 القواعببببد مبببب  مجموعببببة  ببببي تتمنبببب  وهببببي :الشةةةةركات حوكمةةةةة آليةةةةات -0

 تضبم  التبي والضبواب  والمحبددا  والمبباد  والإرشادا  والإجرا ا 

 المصبالم وأصبحاش الأقليبة المسباهمي  حقبوق حمايبة الوكالبة مشسلة ح 

 الفسبباد ومحاربببة الماليببة القببوا م مخرجببا  مصببداقية وضببمان وسببلامة

 حيببب  مببب  وداخليبببة خارجيبببة لآليبببا  تنقسبببم وهبببي والإداري  المبببالي

 حيب  مب  واقتصبادية وتنظيميبة وقانونيبة وإدارية محاسبية إل  مصدرها

 والمراجببب   دار الإ ومجلببس العموميببة  الجمعيببة أمنلتهببا ومبب  طبيعتهببا

 .الخارجي

 وعباد  شبركة أي لتسبوي  الأسبا  حجبر تعتببر وهي :العمومية الجمعية -3

 عب  وممن  هاوكبار الشركة مساهمي مؤسسي عل  عضويتها تشتم  ما
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 العامببة الشببركا  حالببة و ببي  دار الإ مجلببس ور ببيس الأقليببة المسبباهمي 

 الخببرا   بيهم تتبوا ر م  عل  هاأعضا  ويعي   الوزرا   مجلس يشسلها

ير  البذي دار الإ مجلبس تعُ بي   م  وهي والقانونية  والاقتصادية المالية يبُد 

 وصبلاحياتها اختصاصباتها ضبم  ومب  المالية  قوا مها يعتمدو الشركة 

 .الشركة وتصفية والاستحواذ الاندمال قرارا 

 مبب  دار الإ مجلببس العموميببة الجمعيببة تشُببس  مببا عبباد  :دار الإ مجلةة  -2

 أي يزاولببون لا الببذي  مب  تنفيببذيي ال غيببر المسبتقلي  مبب   أعضببا  غالبيبة

 ولجبببان المراجعبببة لجبببان يشبببس  مببب  وهبببو الشبببركة   بببي تنفيبببذي نشببباط

بد  و وغيرهبا  والتقاعبد والترقيبا  والحبوا ز المسا ت   لجبان خبلال مب  يعُ 

 .عليها والتصدي  للشركة المالية القوا م المراجعة

 بمزاولببة لبب  ومببرخغ معتمببد قببانوني محاسبب  هببو :الخةةارري المرارةة  -4

 الماليببة القببوا م عبب  المحايببد رأيب  وإبببدا  المراجعببة  بعمليببة يقببوم المهنبة 

 النقببببة يضببببفي وهببببو تحفظببببا   بببببدون أو بتحفظببببا  سببببوا  للشببببركا 

 مسبباهمي عبب  وكببيلا   بعملبب  يقببوم وهببو الماليببة  القببوا م علبب  والمصببداقية

 وعبدم الماليبة القبوا م عدالبة ضبمان عب  أمبامهم مسبؤولا   ويسبون الشركة

يعُ ببي   و الشببركا   حوكمببة آليببا  مبب  وهببو بهببا  جوهريببة أخطببا  وجببود

ل  لقبانون المشبر  علب  ويجب  للشبركة العموميبة الجمعيبة قبب  م  ويعُْز 

 عرقلبة وعبدم حريبة بسب  لعملب  المراجب  أدا  يضم  أن الليبي الشركا 

 .بها يقوم التي المراجعة عملية مراح  م  مرحلة أي  ي عمل 

 :المقارنة الدراسة: ثانياا 

 النشبباط قببانون مببواد وعببرض بيببان الدراسببة مبب  الجببز  هببذا  ببي يببتم سببو 

 الشببركا  حوكمببة بتليببا  المتعلقببة 0313 لسببنة( 00) رقببم الليبببي التجبباري

 الخبارجي والمراجب   دار الإ ومجلبس العموميبة  الجمعيبة  بي الممنلة النلاثة

 المسباهمة الشبركا  بقبانون الآليبا  بهبذ  المتعلقة القانون مواد نفس ومقارنة

 :التالية الجداول خلال م  والأردن مصر  ي

 

 

 الجمعية العمومية الحوكمة:( آلية 0ردول رقم )

 م 3202لسنة  32قانون النشاط التجاري الليبي  م 0280لسنة  022قانون الشركات المصري  م 3226لسنة  27قانون الشركات الأردني  أوره المقارنة

 المساهمي  المساهمي  المساهمي  تكوينها

 ارتماعاتها

وحس  ما يرا   الأق  تعقد مر  واحد  ك  سنة عل  

والمساهمون م  وجوش دعوتها م   دار مجلس الإ
 م  نهاية السنة المالية. أشهر 1بعد  دار مجلس الإ

بنصاش وجاز للجمعية  دار وجوش حضور مجلس الإ
العمومية تغريمهم  ي حال الغياش وعزلهم  ي حال 

 دار تسرار الغياش م  وجوش الدعو  م  مجلس الإ

 بعد ثلاثة أشهر م  نهاية السنة المالية.

م  المساهمي  كما  %13أو  دار مجلس الإ بدعو  م 

 دار ( الح  لأعضا  مجلس الإ153تاحة الماد  )أ
 المتغيبي  أن يطعنوا  ي قرارا  الجمعية العمومية.

 الدعو  للارتماعات
م  المساهمي  أو م   %16أو  دار م  مجلس الإ

 خلال المراج  الخارجي أو المراق .

م  المساهمي  أو مراق   %6أو  دار م  مجلس الإ

 الحسابا .

م   % 13أو هيئة المراقبة أو  دار م  مجلس الإ

 المساهمي .

 الختصاصات
ومراج  الحسابا    وعزل دار تعيي  مجلس الإ

 عل  القوا م المالية. مسا تتهم والمصادقةوتحديد 

المراج  الخارجي   وعزل دار تعيي  مجلس الإ

المالية وعل  تقرير مجلس  والمصادقة عل  القوا م
 ع  نشاط الشركة. دار الإ

ومراج  الحسابا    وعزل دار تعيي  مجلس الإ

عل  القوا م المالية  مسا تتهم والمصادقةوتحديد 
 وتعيي  ر يس وأعضا  هيئة المراقبة.

نصاب ارتماعات الجمعية العمومية 

 العادية

م  يملك أكنر م  نص  أسهم الشركة للدعو  الأولي 

 وبدون نصاش للدعو  النانية

رأ  المال مالم ينغ نظام الشركة  يرب  مساهم

يتجاوز النصاش نص   ألاعل  خلا  ذلك عل  

رأ  المال والدعو  النانية تسون بدون  يمساهم
 نصاش

رأ  مال الشركة والدعو  النانية  ينص  مساهم

 بدون نصاش

 بأغلبية رأ  المال الحاضر بالأغلبية المطلقة للأسهم الممنلة  ي الاجتما  م  الأصوا  الحاضر . %76 الزامية القرارات

الجمعية العمومية  نصاب ارتماعات

 غير العادية

م  أسهم الشركة و ي  %63م  يملك أكنر م  

م  أسهم الشركة  %13الاجتما  الناني م  يملك 

عل  الأق   و ي حال الاجتما  كان بخصوص تصفية 
يسون النصاش مالا يق  ع  ثلني  هاأو اندماج الشركة

 م  يملك أسهم الشركة.

 ي  %06م  المساهمي   ي الاجتما  الأول و 63%

 الاجتما  الناني.

أكنر م  ثلني رأ  مال الشركة  ي الاجتما  الأول 

 نص  رأ  المال  ي الاجتما  الناني. عل أو تزيد 

الدعو  لرتماعات الجمعية 

 العمومية غير العادية

أو مراق  الحسابا  أو م   دار   م  مجلس الإبدعو
م  أسهم الشركة م   %06يملك ما لا يق  ع  

حضور المراق  ومدق  الحسابا  وهيئة الأوراق 

 المالية.

أو مراق  الحسابا   دار بدعو  م  ر يس مجلس الإ

 م  مساهمي رأ  المال. %6أو 
 لا توجد
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 دار مجل  الإ الحوكمة:( آلية 3ردول رقم )

 م 3202لسنة  32قانون النشاط التجاري الليبي  م 0280لسنة  022قانون الشركات المصري  م 3226لسنة  27قانون الشركات الأردني  أوره المقارنة

 العدد
لا يق  ع  ثلاثة أشخاص ولا يزيد عل  ثلاثة عشر 

 شخصا  
 لا يوجد لا يق  ع  ثلاثة

 الجمعية العمومية الجمعية العمومية العموميةالجمعية  التعيين والعزل

 سنوا  قابلة للتجديد 0 سنوا  م  التعيي  0 سنوا  م  تاريخ انتخاب  1 المد 

 لا يوجد حضور ثلاثة عل  الأق  بحضور الأكنرية المطلقة لأعضا  . دار النصاب في ارتماعات مجل  الإ

 المهام
 5الدولية وك  إعداد القوا م المالية و قا  للمعايير 

 أشهر يقدم تقرير ع  المركز المالي للشركة
 لا يوجد لا يوجد

 المكافآت

م  صا ي الربم القاب  للتوزي  عل   %13بنسبة 

دينار لس  منهم  ي  6333المساهمي  وبحد أقص  

 السنة وتوز  بنسبة حضورهم للجلسا .

 %13حس  النظام الأساسي للشركة ولا يتجاوز 

عد استقطا  الاستهلاكا  م  صا ي الربم ب

 والاحتياطيا .

 غير محدد 

 لا يوجد تحددها الجمعية العمومية تحددها الجمعية العمومية الروات  والمزايا

 تعارض المصالح

لا يجوز أن يسون لأي م  الأعضا  أية مصلحة 

 مباشر  أو غير مباشر   ي عقود الشركة
 .هاومشاريع

للشركة لدي  إبلاغ العضو المجلس ع  أي عملية 
تعارض معها وعل  المجلس إبلاغ الجمعية 

العمومية ولا يح  ل  التصوية بخصوص هذ  

 العملية.

إبلاغ العضو المجلس وهيئة المراقبة ويمن  آنذا  

 اشتراك   ي المداولا  بخصوص العملية.

 لا يوجد كلما دعة الضرور  لذلك اجتماعا  خلال السنة المالية. 5لا يق  ع   عدد الرتماعات

في البنوك أو  دار عضوية مجل  الإ

 نركات الئتمان
 لا يوجد

لأكنر م  بنك  إدار لا يجوز جم  عضوية مجلس 
 واحد.

 لا يوجد

 شركا  مساهمة 0 لا يوجد شركا  مساهمة عل  الأكنر 0 الحد الأقصى للعضوية

 خلو المنص 
البدي  لحي  عقد أول اجتما   دار ينتخ  مجلس الإ

 للجمعية العمومية.

يحل  محل  العضو التالي  ي عدد الأصوا  لآخر 

 .انتخاش للمجلس

البدي  بموا قة هيئة المراقبة  دار يعي  مجلس الإ

 لحي  عقد أول اجتما  للجمعية العمومية.

 بالأغلبية ترجيم أصوا  ر يس المجلس. صحة القرارات
عضا   ما لم ينغ عقد التأسيس الأغلبية المطلقة لأ

 عل  أغلبية أعل  م  ذلك.

الإفصاح عن المزايا العينية والنقدية 

 دار لرئي  وأعضاء مجل  الإ

 وأعضائه للمساهمين

ع  المرتبا  والمسا ت  والمزايا النقدية والعينية 

 ي  دار وعدد الأسهم التي يملسها أعضا  مجلس الإ
 الشركا  المساهمة العامة.

 دار مسا ت  ومرتبا  ر يس وأعضا  مجلس الإع  

وسا ر المزايا أو المرتبا  الأخر  التي حصلوا 

عليها وع  أي عمليا  تتعارض م  مصلحة 
والبيانا  المتعلقة بالتبرعا  أو نفقا   الشركة 

 الدعاية.

يض  بيانا  تفصيليا  تحة تصر  المساهمي  

العينية للاطلا  عل  مسا ت  ومرتبا  والمزايا 
 والتبرعا  وأنصبة الأربا .
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 المرار  الخارري الحوكمة:( آلية 2ردول رقم )

 م 3202لسنة  32قانون النشاط التجاري الليبي  م 0280لسنة  022قانون الشركات المصري  م 3226لسنة  27قانون الشركات الأردني  أوره المقارنة

 الجمعية العمومية الجمعية العمومية الجمعية العمومية التعيين والعزل وتحديد الأتعاب

 يمن  وجودها حس  القانون يمن  وجودها حس  القانون يمن  وجودها حس  القانون تعارض المصالح

 ثلا  سنوا  سنة قابلة للتجديد سنة قابلة للتجديد مد  الرتباط

 تعيين مرار  بديل عند الوفا 
يقتر  عل  المراق  ثلاثة مرشحي   دار مجلس الإ

 يختار م  بينهم.

ويح  للجمعية العمومية  دار يعي  م  مجلس الإ

 استبدال  عند انعقاد أول اجتما .

هنا  تداخ  بي  مسؤوليا  هيئة المراقبة 

والمراج  الخارجي بسب  خل   ي التشري  الليبي 

( والتناق  م  الماد  رقم 037بسب  الماد  )

(111) 

 ملزم ملزم ملزم امية حضور ارتماع الجمعية العموميةالز

 غير موجود  موجود  موجود  مكونات تقرير المرار  الخارري

 مسؤولية المرار  تجاه الشركة ومساهميها

مسؤول ع  تعوي  الضرر الذي يلح  بالشركة 

ومساهميها نتيجة خطأ وق  م  قب  المراج . 

ع  تعوي  الذي وق   المسؤولية المدنيةوتسق  
م  قبل  بعد ثلا  سنوا  م  انعقاد الجمعية التي 

 تقرير  عل  الميزانية. تلي

مسؤول ع  تعوي  الضرر الذي يلح  بالشركة 

ومساهميها نتيجة خطأ وق  م  قب  المراج . 

ع  تعوي  الذي وق   المسؤولية المدنيةوتسق  
 تليم  قبل  بعد سنة م  انعقاد الجمعية التي 

 قرير  عل  الميزانية.ت

( عل  أن مسؤولية المراج  037نصة الماد  )

كما أن  المراقبة الخارجي مماثلة لمسؤولية هيئة 
( نصة عل  أن مسؤولية أعضا  031الماد  )

عما  دار م  مجلس الإ المراقبة تضامنيةهيئة 

يصدر ع  هؤلا  م  عم  أو تقصير  ي أدا  
 مهاهم

 يحظر عل  المراج  يحظر عل  المراج  عل  المراج يحظر  افشاء أسرار الشركة

 لا يوجد غير مسمو  للمراج  غير مسمو  للمراج  المضاربة بأسهم الشركة

 عرقلة أعمال المرار 
 ذلك و ي حال تعذر  دار علي  إبلاغ مجلس الإ

 إبلاغ المراق  لإبلاغ الجمعية العمومية.

حال   و ي دار علي  إرسال تقرير إل  مجلس الإ
تقرير  إل   علي  إرسال دار عرقلة مجلس الإ

 الجمعية العمومية.

 لا يوجد

 المرار  الخارريرأي 

المصادقة عل  القوا م المالية إما بتحفظا  أو بدون 

تحفظا   و ي حالة عدم المصادقة عل  القوا م 
م  بيان  دار المالية وج  ردها إل  مجلس الإ

عديلا  م  الأسباش وللجمعية العمومية طل  ت

و ي حال تعذر ذلك يحال الموضو   دار مجلس الإ
مراجعة ويسون للمراق  لتعيي  لجنة خبرا  م  ال

للطر ي  بعد عرض   ا  لزممقرار لجنة الخبرا  
القوا م المالية و قا   وتعُ دَّلعل  الجمعية العمومية 

 لذلك.

عل  المراج  أن يحضر اجتما  الجمعية العمومية 

ويتأكد م  صحة إجرا ا  الدعو  للاجتما  وأن 
يتلو تقرير  عل  الجمعية العمومية ورأي   ي 

الميزانية بتحف  أو دون تحف  أو إعادت  لمجلس 

ويعتبر المراج  مسؤولا  ع  صحة   دار الإ
البيانا  الوارد   ي تقرير  بصفت  وكيلا  ع  

مساهمي  ولس  مساهم  ي اجتما  الجمعية ال
العمومية ح  مناقشت   ي تقرير  وأن يستوضح  

  يما ورد  ي .

 لا يوجد

 لا يجوز خلال  تر  مراجعت  للشركة تولي المرار  لمنص  تنفيذي بالشركة
لا يجوز ل  تولي أي منص  تنفيذي لشركة 

مساهمة قب  انقضا  ثلا  سنوا  م  ترك  العم  

 بصفة دا مة أو مؤقتة.بها أو 

 لا يجوز خلال  تر  مراجعت  للشركة

الباحثون اعداد (:2)و( 3) و( 0) رقم للجداول المصدر

 الجمعيبببة: الحوكمبببة آليبببة يخبببغ  يمبببا( 1) رقبببم الجبببدول خبببلال مببب  يتضبببم

بببدَّد لبببم الليببببي التجببباري القبببانون  بببي أنببب  العموميبببة  تبببدعو التبببي الجهبببة تحُ 

 لاجتماعبببا  البببدعو  أن كمبببا العاديبببة  غيبببر العموميبببة الجمعيبببة لاجتماعبببا 

 يجب  خل  وهذا المساهمي   م  %13 بنسبة تسون العادية العمومية الجمعية

 لاجتماعبا  تبدعو التبي الجهبة تحديبد يجب  حيب  الليببي المشبر  م  تدارك 

 أن كمبا ردن والأ مصبر  بي الشركا  بقانون أسو  العادية العمومية الجمعية

 العموميبة الجمعيبة اجتماعبا  لعقبد للبدعو  المسباهمي  مب  %6 لنسببة يسمم

 وهبو ألا الحوكمبة لمبدأ ترسيخ وذلك المصري الشركا  بقانون أسو  العادية

 .الأقلية المساهمي  حقوق حماية

 دار الإ مجلبس: الحوكمبة آليبة يخبغ  يمبا( 0) رقبم الجدول خلال م  يتضم

 الشبركا  قبانون  بي يوجبد لا والأردن مصبر  بي الشبركا  لقانون خلا ا   أن 

 والمسا ببت  والمهببام الاجتماعببا  لعقببد والنصبباش العببدد لتحديببد مببواد الليبببي

  ببي الازدواجيببة وعببدم الاجتماعببا  لعقببد الأدنبب  والحببد والمزايببا والرواتبب 

 أن الببباحنون ويببر . الا تمببان وشببركا  البنببو   ببي دار الإ مجلببس عضببوية

 .الليبي المشر  قب  م  معالجت  يج  الليبي الشركا  قانون  ي الخل  هذا

 المراجببب : الحوكمبببة آليبببة يخبببغ  يمبببا( 0) رقبببم الجبببدول خبببلال مببب  يتضبببم

 المراجبب  تقريببر مسونببا   يحببدد لببم الليبببي الشببركا  قببانون بببأن الخببارجي 

 القببوا م لاعتمبباد العموميببة الجمعيببة اجتمببا  عنببد عرضببها الواجبب  الخببارجي

 كما الشركة  بأسهم بالمضاربة الخارجي للمراج  من  يوجد لا كذلك المالية 

 نصبوص  بي الخارجي والمراج  المراقبة هيئة مسؤوليا  بي  التضارش أن

 ببدي  مراجب  تعيبي  كيفيبة بيبان عرقب  التبوالي عل ( 037) و( 111) المواد

 المراجب  إليهبا يتوجب  التبي للجهة بيان يوجد لا ذلك إل  بالإضا ة. الو ا  عند

 لببرأي بيببان الليبببي القببانون مببواد  ببي يوجببد لا كمببا أعمالبب   عرقلببة حببال  ببي

 دار الإ لمجلس إعادت  أو تحف  بدون أو بتحف  كان سوا  الخارجي المراج 

 وكيفيبة المسباهمي   عب  وكبيلا   بصبفت  تقرير  ع  ولا  مسؤ المراج  واعتبار

 يراهبا الماليبة القبوا م علب  تعبديلا  أيبة ببإجرا  دار الإ مجلس التزام ضمان

 المسبباهمي  جميب  حقبوق وضبمان مصبداقية أكنبر لتسبون ضبرورية المراجب 

 بقبواني  أسبو   يب  ورد  يمبا يستوضبح  وأن تقريبر   بي المراجب  مناقشة  ي

 .والأردن مصر  ي الشركا 
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 :والتوصيات النتائج: ثالثاا 

 المقارنبة الدراسبة إليهبا توصبلة التبي النتبا ج أهبم الجبز  هبذا  بي تبُ يَّ  سو 

 لضببمان الضببرورية والمقترحببا  مبب  التوصببيا  مجموعببة إلبب  بالإضببا ة

 رقبم الليببي التجباري النشباط قبانون  ي الشركا  حوكمة آليا   اعلية تعزيز

 .0313 لسنة( 00)

 :الدراسة نتائج .0

 :يلي ما الليبي التجاري النشاط قانون  ي يوجد لا أن  الدراسة م  تبي 

 .عاديةال غير العمومية الجمعية اجتماعا  لعقد تدعو التي للجهة تحديد -0

 اجتماعببا  عبب  التغيبب  وعببدم بالحضببور دار الإ مجلببس لأعضببا  إلببزام -3

 .دار الإ مجلس

 .دار الإ مجلس أعضا  لعدد والحد الأدن  الأقص  العدد تحديد -2

 ومهبامهم دار الإ مجلبس اجتماعبا  عقبد لصبحة القبانوني للنصاش تحديد -4

 .وواجباتهم

 توصب  التبي والنتا ج والأعمال الخارجي المراج  تقرير لمسونا  تحديد -2

 اجتمبا   بي المسباهمي  علب  يعرضب  البذي المراجعبة عمليبة خلال إليها

 .السنوي العمومية الجمعية

 عرقلبة عنبد الخبارجي المراجب  قب  م  اتخاذها الواج  للإجرا ا  بيان -6

 .المراجعة بعملية قيام 

 دار الإ مجلببس عببات  علبب  الملقببا  لمسببؤوليا ل ومسببتق  واضببم تحديببد -7

 دار الإ مجلبس مسبؤوليا  بي  تداخ  هنا  ن إ حي  الخارجي والمراج 

 مجلببس مسببؤوليا  أوضببحة( 170) رقببم  المبباد  الخببارجي والمراجبب 

 المراقببة هيئة مسؤوليا  أوضحة التي( 031) رقم الماد  ويليها دار الإ

 مجلبس لمسؤوليا  مماثلة المراقبة هيئة مسؤوليا  أن عل  نصة والتي

 المراجب  مسبؤوليا  أن علب  نصبة( 037) رقبم المباد  ثم وم   دار الإ

 .المراقبة هيئة لمسؤوليا  مماثلة هي الخارجي

 :الدراسة توصيات .3

 التوصببيا  بعبب  تقببديم المقارنببة الدراسببة ضببو   ببي الدراسببة هببذ  تقتببر 

  ي الشركا  حوكمة آليا   اعلية لزياد  الليبيي  المُشرعي  إل  والمقترحا 

 حوكمبة مفهوم لترسيخ  0313 لسنة( 00) رقم الليبي التجاري النشاط قانون

ض ليبيا   ي الشركا   آليبة يتضبم  جبدول شبس   بي التوصبيا  هبذ  وس تعُْر 

 :التالي النحو عل  العم  وخطة التوصية بخصوصها المقدم الحوكمة

 

 

 الدراسة ومقترحات توصيات( 4) رقم ردول

 التوصيات والمقترحات آلية الحوكمة

 الجمعية العمومية

م  المساهمي  الدعو  لعقد اجتما  الجمعية  %6توصي الدراسة المُشر  الليبي العم  عل  ضمان حقوق المساهمي  الأقلية م  خلال السما  لنسبة  .0

 العمومية للشركا  المساهمة.

أو المراج  الخارجي أو  دار توصي الدراسة المُشر  الليبي تحديد الجها  بدقة التي تدعو الجمعية العمومية غير العادية للاجتما  من  مجلس الإ .3

 نسبة م  المساهمي  عند الحاجة لذلك.

 ي حال التغي  ع  حضور اجتماعا  الجمعية العمومية  دار ضا  مجلس الإتوصي الدراسة المُشر  الليبي العم  عل  تحديد غراما  لمعاقبة أع .2
 لحنهم عل  ضرور  حضور اجتماعاتها.

ضا  توصي الدراسة المُشر  الليبي العم  عل  أن يشم  قانون الشركا  الليبي عل  ماد  تسمم للجمعية العمومية بتحديد الروات  والمزايا لأع .4

 .دار مجلس الإ

 دار مجلس الإ

 .الليبية المساهمة الشركا   ي دار الإ مجلس أعضا  لعدد والأدن  الأقص  الحد تحديد الليبي المُشر  الدراسة توصي .0

 .دار الإ مجلس اجتماعا  عقد لصحة الواج  القانوني النصاش تحديد الليبي المُشر  الدراسة توصي .3

 .دار الإ مجلس أعضا  عات  عل  الملقا  والواجبا  المهام توضم بالقانون مواد إضا ة عل  العم  الليبي المُشر  الدراسة توصي .2

 .تجاوزها الأحوال م  حال بأي يمس  لا بحي  دار الإ مجلس مسا ت  قيمة  يها تحدد مواد إضا ة عل  العم  الليبي المُشر  الدراسة توصي .4

 مجلس اجتماعا  لعقد المطلوش الأدن  الحد لتحديد الليبي المساهمة الشركا  قانون  ي ماد  إضا ة عل  العم  الليبي المُشر  الدراسة توصي .2

 .سنويا   دار الإ

 دار الإ مجلس عضوية تتجاوز لا بحي  الليبية بالمصار  دار الإ مجلس لعضوية الأقص  الحد تحديد عل  العم  الليبي المُشر  الدراسة توصي .6

 .المحتم  المصالم تعارض لمن  المصري بالمُشر  أسو  واحد مصر  ع  للشخغ

 

 الخارجي المراج 

 .الو ا  عند بدي  مراج  بتعيي  خاصة ماد  بإضا ة الليبي المُشر  الدراسة توصي .0

 .السنوي العمومية الجمعية اجتما   ي يعرض الذي الخارجي المراج  تقرير مسونا  توضم ماد  بإضا ة الليبي المُشر  الدراسة توصي .3

 .والغير ومساهميها الشركة تجا  الخارجي المراج  مسؤولية ع  المساهمة الشركا  لقانون مستقلة مواد بإضا ة الليبي المُشر  الدراسة توصي .2

 الواج  والجها  الخارجي المراج  عم  عرقلة عند اتخاذها الواج  الإجرا ا  تبي  أكنر أو ماد  بإضا ة الليبي المُشر  الدراسة توصي .4

 .الخارجي المراج  عم  عرقلة عدم لضمان بها الاتصال

 دار الإ لمجلس إعادت  أو تحفظا  بدون أو بتحف  سوا  المالية القوا م ع  المراج  رأي بخصوص ماد  بإضا ة الليبي المُشر  الدراسة توصي .2

 دار الإ لمجلس إرجاعها وقرر المالية بالقوا م الوارد  البيانا  صحة بعدم الخارجي المراج  اقتنا  عند اتخاذها الواج  والتدابير والإجرا ا 

 .الليبي الخارجي المراج  استقلال ولدعم ليبيا  ي المساهمة للشركا  المالية والتقارير بالقوا م البيانا  صحة لضمان

نالباحثي اعداد: المصدر
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 :المرار  .02

 -: العربية المرار  أولا:

 :الدوريات -أ
 القبواني  توا ب  مبد   (0311) نوريبة  السلام  عبد محمد؛ عماد عجيلة  أبو .0

 التعباون منظمبة ع  الصادر  الشركا  حوكمة مباد  م  الليبية والتشريعا 

 والعشببرون  الواحببد الجامعببة  العببدد المجلببة  OECD والتنميببة الاقتصببادي

 . 13 – 11 ص ص أغسطس  الخامس  المجلد

 الأرببا  إدار  ممارسبة وأسبالي  دوا ب   (0303) حس   معبد المنع إجبار   .3

 دراسة القانونيي   والمراجعي  المحاسبي  نظر وجهة م  الليبية الشركا   ي

 للجامعبة العلمية المجلة ليبيا   ي والمحاسبة المراجعة مسات  عل  استسشا ية

 .101-113 ص ص يونيو  الناني  العدد الأول  المجلد بنغازي  المفتوحة

 تببببأثير  (0316) الببببباري  عببببد سببببماعي إ شببببن   معتبببوق؛ المسببببي سبببعود  .2

 وآلياتهبا الشبركا  حوكمبة قواعبد بتطبيب  الالتزام عل  المال سوق خصا غ

 الليببي  المبالي سبوق علب  ميدانية دراسة المتعاملي   قرارا  عل  وانعساس 

 – 130 ص ص   الرابعبة  عشبر  السبنة النالب  العدد الزيتونة  جامعة مجلة

100 . 

 :والقرارات القوانين -ب

 .م 0313 لسنة( 00) رقم الليبي التجاري النشاط قانون .0

  بي الأحسبام بعب  بتقريبر م 0310 لسبنة( 175) رقبم الوزرا  مجلس قرار .3

 .المساهمة الشركا  قانون

 تشببسي  بشببأن م 0316 لسببنة( 06) رقببم العببام الببوطني المببؤتمر ر ببيس قببرار .2

 .الاسلامية الشريعة لأحسام و قا   وتعديلها القواني  لمراجعة الخبرا  م  لجنة

  براير 00 بتاريخ 001 رقم العادي اجتماع   ي العام الوطني المؤتمر قرار .4

 .م 0315 لسنة

 القبانون لغايبة وتعديلاتب  1171 لسبنة( 161) رقبم المصري الشركا  قانون .2

 .م 0336 لسنة( 11) رقم

 لسبنة( 67) رقبم وتعديلاتب  1117 لسبنة( 00) رقبم الأردنبي الشركا  قانون .6

   .0317 لسنة( 03) ورقم  0317 لسنة( 01) ورقم  0335
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