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  :الملخص

م ي تنميةة قدراتةا الصيصةيةي حية  فيكتسبها المراجع  التيالمعرفة العلمية والمهنية  دورتهدف الدراسة الحالية إلى توضيح  عة علميةة محكمةة  اسةتبانة صُةمم م  ووُز 

( الإحصةايي لتحليةل البيانةاو توصةل  SPSSومةن خةلال اسةتيدام برنةام    .ي مدينتي ترهونةة ومصةراتةعلى مجتمع الدراسة المتمثل في المراجعين اليارجيين ف

مةع يضاً جاءو متطابقةة تمامةاً أمر فيما يتعلق بالمعرفة المهنية وهي كذلك الأ .فرو في المبحوثين لهذه الدراسةامكوناو المعرفة العلمية قد تو جميع الدراسة إلى أن

 بالمعرفة العلمية والمهنية التي يكتسبها.  تتأثرخبرة المراجع  نأعينة الدراسة. و

   .الحسابات مراجعو المهنية، المعرفة العلمية، المعرفة :الكلمات المفتاحية

Abstract 

The current study aims to clarify the role of the scientific and professional knowledge acquired by auditors in developing 

their personal capabilities. To achieve the aim of the study, the questionnaire was distributed to the study sample and the 

statistical program (SPSS) was used to analyze the data. The study concluded that all components of scientific knowledge 

were available to the respondents of this study. The same is true with regard to professional knowledge, which is also very 

similar to the study sample. An auditor's experience is affected by the scientific and professional knowledge acquired by 

the auditor. 

Keywords: scientific knowledge, professional knowledge, auditors.     

 

 :المقدمة .1

ً تعتمد المراجعة علمة ً  ا علةى مجموعةة مةن القواعةد التةي تتبةع لإبةداء  اجتماعيةا

رأي فنةةي محايةةد عةةن مةةدا عدالةةة القةةوايم الماليةةة مةةن خةةلال فحةة  الةةدفاتر 

اين مقنعةةي يجمعهةا المراجةع والسجلاو بحي  يستند ذلك الرأي إلى أدلة وقر

باع أساليب وإجراءاو تمثل الجانب التطبيقي للمراجعةةي أةأنها أةأن بةاقي تم لا

المهةةن الأخةةراي تعتمةةد علةةى الحكةةم الصيصةةي للمةةراجعيني حيةة  يعةةد ذلةةك 

 هةةةةاوإجراءات هاالمراجعةةةة وأسةةةةاليب عنصةةةراً أساسةةةةاً فةةةي كثيةةةةر مةةةن أنصةةةةطة

لمعرفةةةة العلميةةةة والمهنيةةةة فةةةي وتقاريرهةةةا.  ويمكةةةن أن تسةةةاعد اسةةةتراتيجية ا

المراجعةةة علةةى تجنةةب أو تيفيةة  ميةةاارة عمليةةة المراجعةةة وتلعةةب معرفةةة 

المراجةةةع وقدراتةةةا العلميةةةة والمهنيةةةة دوراً رييسةةةاً لإتمةةةام عمليةةةة المراجعةةةة 

(ي Limanonthachai,  Wittayapoom, 2016وتكوين رأيا الفنةي المحايةد  

الفكةةةر المحاسةةةبي بدراسةةةة أحكةةةام  اهتمةةةامهةةةذا وقةةةد زاد فةةةي ارونةةةة الأخيةةةرة 

ي حية  يسةتيدم المراجةع مجموعةة مةن الأحكةام االمراجع اليةارجي وقراراتة

والقراراو في جميع مراحل عملية المراجعة سواء فةي مرحلةة التيطةيأي أو 

الأساسيةي أو في مرحلة إبةداء الةرأي النهةاييي وداخةل  الاختباراوفي مرحلة 

راجةةع اليةةارجي العديةةد مةةن الأحكةةام كةةل مرحلةةة مةةن المراحةةل يسةةتيدم الم

والقةةراراو التةةي تعتمةةد علةةى الطةةابع الصيصةةي  الحكةةم الصيصةةي( هةةو الةةذي 

يعظم أو يدنى بعض المعايير الواضحة القابلة للقياس مثل الأرباح والأخطةاء 

والوق  وغيرها في ظل افتراضاو معينة وفي نطةا  زمنةي محةدد  غريةبي 

2001.) 

جةع اليةارجي بالعديةد مةن العوامةل كمةا حةددها ويتأثر الحكةم الصيصةي للمرا

 American Institute of Certifiedالمعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين  

Publicالمسةةألة  -القةةيم الأخلاقيةةة للمراجةةع -أدلةةة الإثبةةاو -(  اليبةةرة المهنيةةة

القانونيةةةة(ي حيةةة  تعةةةد اليبةةةرة مةةةن أهةةةم تلةةةك العوامةةةل التةةةي أكةةةدتها معظةةةم 

   .قيام المراجع بإصدار حكما الصيصيسابقة عند الدراساو ال

 

 

 

 

وتتجسةةد اليبةةرة فةةي صةةورة هيكليةةة مةةن المعرفةةة التةةي يكتسةةبها المراجةةع مةةن 

خلال التعليم واليبرة العامة وهي المكةون الةرييل لليبةرة المهنيةة فةي مجةال 

هذه المعرفة المتعلقةة بممارسةة  استيدامالمراجعةي بالإضافة إلى القدرة على 

م المراجعةي بحية  يقةوم المراجةع بإنصةاء وتطةويري وتيةزين هةذا الهيكةل مها

راجعةة داخل ذاكرتا للرجوع إليا عنةد تكةوين حكمةا الصيصةي عةن مهةام الم

العلمةةي واليبةرة العمليةةة هةي الأسةةاس  كةةان الأسةاس(.  ولمةا 2000بركةاوي  

حكمةةا الصيصةةيي بصةةأن عمليةةاو  اسةةتيدامالةةذي يعتمةةد عليةةا المراجةةع عنةةد 

اجعة للوصول إلى قرار مناسبي لذا جاءو هذه الدراسة بهةدف التعةرف المر

 مراجعةةيعلةةى مةةدا أثةةر المعرفةةة العلميةةة والمهنيةةة المكتسةةبة لتنميةةة قةةدراو 

 الحساباوي ومن ثم الرفع من مستوا جودة عملية المراجعة. 

 :مشكلة الدراسة .2

قة علةى أصبح  المعرفة العلمية والمهنية المكتسبة من أهةم الأصةول المسةتح

أاةراف عمليةة المراجعةة  لجميةعمكاتب المراجعة ومقوماً أساسةاً وضةرورياً 

فةةالحكم الصيصةةي المبنةةي علةةى أسةةاس سةةليم يعطةةي ثقةةة لمسةةتيدمي القةةوايم 

المالية. على ما يقدما المراجع في تقاريره من صد  وعدالةة للقةوايم الماليةةي 

هنةةة نظةةراً وإن جةةودة الحكةةم الصيصةةي تعةةد قضةةية مهمةةة ومسةةتمرة فةةي الم

الأاةةراف ومسةةةتيدمي خةةدماو المراجعةةة. ولهةةذا ظهةةةرو  لجميةةعلأهميتهةةا 

الحاجة لتحديد العوامل المؤثرة فةي جةودة الحكةم الصيصةي. ومةن أهمهةا كمةا 

أثنةةاء فتةةرة عمةةل فةةي أأةةارو إليةةا أغلةةب الدراسةةاو هةةي المعرفةةة المكتسةةبة 

فاعةةل ن عمليةةة المراجعةةة يجةةب أن تتإالمةةراجعين بمهنةةة المراجعةةةي وحيةة  

بصةةكل مسةةتمر مةةع المتغيةةراو السةةريعة فةةي البيعةةة المحيطةةةي عليةةا فإنةةا يجةةب 

إعادة النظر بصةكل مسةتمر فةي أثةر المعرفةة العلميةة والمهنيةة المكتسةبة علةى 

تنمية القدراو الصيصية لمراجعةي الحسةاباوي ومراعاتهةا عنةد القيةام بعمليةة 

دراسةةاو السةةابقة ن علةةى العديةةد مةةن اليالمراجعةةةي ومةةن خةةلال ااةةلاع البةةاحث

المتعلقةةةة بةةةالحكم الصيصةةةي بصةةةفة عامةةةة ومةةةدا تأثرهةةةا بالمعرفةةةة العلميةةةة 

والمهنيةة المكتسةةبةي لةةذلك يةرا البةةاحثون أهميةةة دراسةة هةةذه القضةةية وتسةةليأ 

الضةةوء عليهةةا فةةي البيعةةة الليبيةةة بصةةكل خةةادي ومةةن هنةةا تولةةد لةةدا الباحةة  

 التساؤل الرييل التالي: 

 

 الضويلة مفتاح سعدونإلى: للمراسلات  *
 :  لكترونيالإ البريد

 Sadunworld_18@yahoo.com 
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والمهنياااة المكتسااابة لتنمياااة القااادرات الشخ اااية ماااا  اااار المعرفاااة العلمياااة 
 لمراجعي الحسابات؟ 

 ويتفرع من التساؤل الرييل التساؤلاو الفرعية التالية: 

ما  ار المعرفاة العلمياة المكتسابة  لام تنمياة القادرات الشخ اية لمراجعاي 
 الحسابات؟ 

ما  ار المعرفة المهنياة المكتسابة  لام تنمياة القادرات الشخ اية لمراجعاي 
 الحسابات؟ 

 : همية الدراسة .3

 التالية: النواحيليها من إالدراسة عند النظر  هذههمية أتبرز 

  أصةةةبح  الحاجةةةة ماسةةةة للنهةةةود بمسةةةتوا القةةةدراو العلميةةةة والمهنيةةةة

لمراجع الحساباو وتحسين أدايا بعةد الإخفاقةاو التةي مةرو بهةا كبريةاو 

لأداء غير السليم أندرسون( والنات  عن ا آرثو العالمية مكاتب المراجعة 

 للكفاءة المهنية عنده.

  المحليةةةة وللمسةةاهمة فةةةي التقليةةل مةةةن  ولاسةةيممانةةدرة الدراسةةاو العربيةةةة

الانتقةةةاداو الموجهةةةة لمهنةةةة المراجعةةةة بقصةةةور خةةةدماتها لعملايهةةةا عةةةن 

ن المجتمع المةالي يتوقةع مةن مراجةع الحسةاباو أن إتوقعاتهم منهاي حي  

والنزاهةةة والموضةةوعية والاسةةتقلالية يضةةمن فةةي تقريةةره الكفايةةة الفنيةةة 

والحيادي كما يتوقعون منةا اكتصةاف الأخطةاء الجوهريةة التةي تةؤثر علةى 

 القوايم المالية ومنع صدور القوايم المالية المضللة.

 : هداف الدراسة .4

الدراسةةة إلةةى الوقةةوف علةةى واقةةع المعةةارف العلميةةة والمهنيةةة  هةةذهوتهةةدف 

 القدراو الصيصية لمراجعي الحساباو.  المكتسبة ومدا تأثيرها على تنمية

 ويتفرع من هذا الهدف الأهداف الفرعية التالية: 

  تحليل أثر المعرفة العلمية المكتسبة لتنميةة القةدراو الصيصةية لمراجعةي

 الحساباو. 

  تبيان أثر المعرفة المهنيةة المكتسةبة لتنميةة القةدراو الصيصةية لمراجعةي

 الحساباو. 

 :الدراسات السابقة .5

مةا يلةي بعةض الدراسةاو والبحةوا السةابقة ذاو الصةلة بموضةوع الدراسةةة في

الحاليةي لما لهذه البحوا من أهمية كبرا في التعرف علةى الإجةراءاو التةي 

اتيذتهاي والنتاي  التي توصةل  إليهةا تلةك الدراسةاوي ويعةرد البةاحثون فةي 

العربيةةة  :ينهةةذا الجانةةب الدراسةةاو السةةابقة المتعلقةةة بالدراسةةة الحاليةةة بةةاللغت

أوجةا التصةابا والاخةتلاف مةع الدراسةة الحاليةة وكةذلك  أبةرزوالإنجليزيةة مةع 

الكص  عما سةوف تضةيفا هةذه الدراسةة مةن إضةافة علميةة جديةدةي يأمةل مةن 

 خلالها الباحثون أن تكون لها قيمة علمية مضافة.

( دراسةةةة بعنةةةوان ددور إدارة المعرفةةةة فةةةي 2005أجةةةرا  خليةةةلي  .1.5

ليم المحاسبي دراسة تحليلية بالجامعاو الأردنيةد. هدف  تطوير التع

 اإلةةى تقةةويم الوضةةع الةةراهن لمةةدخلاو التعلةةيم المحاسةةبي وميرجاتةة

فضلاً عةن دراسةة وتحليةل أهةم اليصةاي  المسةتجدة بفضةل الثةورة 

فرضةةة  مةةةدا  التةةةيالمعرفيةةةة فةةةي الفكةةةريين الاقتصةةةادي والإداري 

المحاسةةبي الحةةةالي  الحاجةةة إلةةةى ضةةرورة تطةةةوير مةةدخلاو التعلةةةيم

. وقةةد بينةة  نتةةاي  البحةة  عةةن وجةةود علاقةةة ارديةةة بةةين اوميرجاتةة

الكفةةةاءاو العلميةةةة التدريسةةةية والمنةةةاه  المحاسةةةبية والبنيةةةة التحتيةةةة 

 مسةةةتقلاً  اً للعمليةةة التدريسةةية المسةةايرة للمسةةةتجداو المعرفيةةة متغيةةر

ً تابع اً وبين جودة التعليم متغير ً ي كما تبين أن هناك ضعفا مسايرة في  ا

الكفةةةاءاو والمنةةةاه  والبنيةةةة التحتيةةةة للمسةةةتجداو المعرفيةةةة بعينةةةة 

الدراسةةةةي هةةةذا بالإضةةةافة إلةةةى ضةةةع  نوعيةةةة مةةةدخلاو وعمليةةةاو 

 وميرجاو العملية التدريسية بالكلياو محل عينة الدراسة.

( دالمعرفةةة المحاسةةبية ودورهةةا فةةي 2005ي دةالباحةة   أةةحا درس .2.5

علةى  دراسةة-العربيةةوا  رأس المةال تصجيع ثقافة الاستثمار فةي أسة

سةو  عمةان المةةاليدي حية  هةةدف  الدراسةة إلةى إلقةةاء الضةوء علةةى 

فةي  الاسةتثماردور المعرفة للمحاسبين والمراجعين في تصجيع ثقافة 

 أسوا  رأس المال العربيةي وتصير النتاي  إلى:

  عناصةرها  بجميةعإن الإدراك بمكوناو المعرفة للمحاسةبين والمةراجعين

والتعامةل  الاسةتثمارسايلها ذو تةأثير مباأةر علةى عمليةة تصةجيع ثقافةة وو

المتعةةاملين لأهميةةة  إدراكن إذ إبةةالأدواو الماليةةة فةةي أسةةوا  رأس المةةال 

 هذه المعرفة العلمية والعميلة لا دور في استقرار سو  المال.

  تعتبةةر المعرفةةة المحاسةةبية بمكوناتهةةا الميتلفةةة مةةن الركةةايز الأساسةةية فةةي

تحةدا فةي أسةوا   التةيوالمتابعة للعملياو الاسةتثمارية  والتنفيذيطيأ الت

عليا المتوسطاو الحسابية لأغلب الفقراو التةي  ما دل رأس المال وهذا 

 تضمنتها الدراسة والياصة بمكوناو المعرفة للمحاسبين والمراجعين.

 استكصةةاف(: Chowي Ho and Vera-Munozc, 2008   درس .3.5

لمعرفة ومحدداو مصاركتها في عملياو المراجعةةي نطا  محدداو ا

نطةةةا   استكصةةةافحيةةة  هةةةدف  بالمسةةةاهمة بالأدلةةةة الأوليةةةة حةةةول 

محةةةدداو المعرفةةةة ومحةةةدداو مصةةةاركتها فةةةي عمليةةةاو المراجعةةةة 

وتطةةةةوير إاةةةةار محتمةةةةل لتنظةةةةيم العوامةةةةل ذاو الصةةةةلة وعلاقاتهةةةةا 

بلاو باسةةةتيدام المقةةةا الاستكصةةةافيةالمتبادلةةةة. تماأةةةياً مةةةع الطبيعةةةة 

للحصةةةةةول علةةةةةى وجهةةةةةاو نظةةةةةر  استقصةةةةةاييةالمنظمةةةةةة ودراسةةةةةة 

اليبةةةرة مةةةن جميةةةع الرتةةةب لصةةةركتين مةةةن الأربةةةع  ذويالمةةةراجعين 

عةَةة   الكبةةةرا لصةةةركاو المراجعةةةة. وتصةةةير البيانةةةاو التةةةي  مةةةن  جُم 

عاليةةة مةةن  بمسةةتوياومةةراجعين لصةةركتي المراجعةةة التةةي تتمتعةةان 

لعوامةل المحةددة التةي وتتةراوح ا الاكتمةاليالمعرفة ولكن بعيدة عةن 

تةةؤثر علةةى مثةةل هةةذه المصةةاركة مةةن خصةةاي  العميةةل إلةةى سةةماو 

إاةةةار لتنظةةةيم هةةةذه  ويقُ تةَةةرَحأةةةركة المراجعةةةة وفريةةةق المةةةراجعين 

 العوامل والعلاقاو.

( دراسة بعنواند المحاسب المبدع عنصر أساسةي 2010ي ي القطين  .4.5

ميدانيةةي  اسةةدر-المعرفةةلتحقيق كفاءة منظماو الأعمال في مجتمع 

 : الاتيهدف  الدراسة إلى 

 للإبةداع المحاسةبي  هاوعناصةر هةاالتعرف على مسةتوا المعرفةة وجوانب

 لدا منظماو العمال.

  نظرة تقليديا إلى نظةرة   منتثبي  تغير النظرة الحالية لوظيفة المحاسب

 (.استراتيجية

محاسةةب أن الفهةةي الدراسةةة:  هةةذهتوصةةل  إليهةةا فةةي  التةةيوأمةةا أهةةم النتةةاي  

منظمةةاو الأعمةةال هةةو مةةن  ومهنيةةة فةةيالنةةاجح والمبةةدع ولديةةا معرفةةة علميةةة 

يتحلةةةى بصةةةفاو الإبةةةداع ويزيةةةد فةةةي قيمةةةة المنصةةةأة السةةةوقية ويتعامةةةل مةةةع 

وهنةا  والاسةتراتيجيةالتكنولوجيا المتطورة ويطبق مفهةوم المحاسةبة الإداريةة 

يحقةق كفةاءة  ذيالةكان لابد من التمييز بةين المحاسةب التقليةدي وذلةك المبةدع 

 الأمثل للموارد المتاحة والمحافظة عليها. الاستيدام

الدولي للمحاسبين فةي  الاتحاد( دراسة بعنواند دور 2015 جمعةي   .5.5

(ي هةةةدف  1977-2010قيةةةادة مهنةةةة المحاسةةةبة علةةةى نطةةةا  عةةةالمي  

العالمية لمهنةة  المنظمة-العالميإلى بيان الدور الريادي  هذهالدراسة 

تطةةوير وتعزيةةز مهنةةة المحاسةةبة مةةن أجةةل المصةةلحة  فةةي-المحاسةةبة

-2010العةالمي خةلال الفتةرة   الاقتصادالعامة والمساهمة في خدمة 

الةةةدولي  الاتحةةةادليهةةةا: يقةةةوم إ التةةةي وصةةةل (. وأهةةةم النتةةةاي  1977

للمحاسبين بدور ريةادي لقيةادة تطةوير مهنةة المحاسةبة لتحقيةق النمةو 

 (Growth من خةلال  الاقتصادياور كل عب الاقتصادي والاستقرار

إصةةةدار المعةةةايير والإرأةةةاداو بواسةةةطة مجالسةةةة ولجانةةةا الميتلفةةةة 

علةةى نطةةا   والاتصةةالاووتةةروي  الجةةودةي ودعةةم التوافةةق والتمثيةةل 

علمةةي. وأوصةة  الدراسةةة علةةى أعضةةاء هيعةةة التةةدريل فةةي أقسةةام 

إعةةادة النظةةر فةةي المنةةاه   العربيةةة بضةةرورةالمحاسةةبة بالجامعةةاو 
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 التي تقدم لطلاب المحاسبة.الدراسية 

 تةأثيرد (Chadegani, Mohamed and Iskandar, 2015)أوضةح  .5.5

اليصةةةاي  الفرديةةةة علةةةى نيةةةة مراجعةةةي الحسةةةاباو الإبةةةلا  عةةةن 

 بةةلا  عةةن الأخطةةاء المكتصةةفة سةةلوك  الأخطةةاءد تفيةةد الدراسةةة بةةأن الإ

 للمراجعين وهو أحد أبعاد جةودة عمةل المةراجعين. وأن مهم   أخلاقي  

الهدف الرييل لهذه الدراسة هو استكصةاف آثةار اليصةاي  الفرديةة 

لمراجعي الحساباو بما فةي ذلةك نةوع الصيصةية وموضةع السةيطرة 

عةَة علةةى نيةةة مراجعةةي الحسةةاباو للإبةةلا  عةةن الأخطةةاء. حيةة    جُم 

بريةةةدي بةةةين كبةةةار  اسةةةتبيان 10333البيانةةةاو عةةةن اريةةةق توزيةةةع 

 المتعةددييق تحليل الانحةدار مراجعي الحساباو في ماليزيا. عند تطب

حي  تكص  النتاي  أن هناك علاقة كبيةرة وإيجابيةة بةين اليصةاي  

 الفردية لمراجعي الحساباو ونيتهم في الإبلا  عن الأخطاء. 

( إلةى (Heyrani, Banimahda and Roudposhtia, 2016اتجةا  .5.5

دراسة دالتحقق فةي تةأثير مسةتوياو مهنيةة المةراجعين علةى حكمهةم 

ي حل النزاع بين المراجع والإدارة د. إن الهةدف الةرييل مةن هةذه ف

لةدا المةراجعين علةى  الاحتةرافالورقة هو دراسةة تةأثير مسةتوياو 

مةقَ وقةد  والمراجةعيحكمهم لحل النزاع بين الإدارة   الاحتةراف فةي حُق 

على مستوياو عالية ومنيفضة. بالإضافة إلى ذلك فةي هةذا التحقيةق 

علةى حةل  الاحترافدور الوسيأ في تأثير ميزة يكون للحكم المهني 

الصةةراع بةةين المراجةةع والإدارة. وأأةةارو النتةةاي  إلةةى أن احتةةراف 

 المهنية فعال في الحكم المهني. المراجعين لقدراتهم

: ( دراسة بعنةوانLimanonthachai,  Wittayapoom, 2016عد  أ .5.5

 جةع الحسةاباو:إدارة المعرفةة للمراجعةة وأداء مهنةة مرا استراتيجية

لةةةةى فحةةةة  إي هةةةةدف  الضةةةةرايب فةةةةي تايلانةةةةد لمراجعةةةةيدراسةةةةة 

إدارة المعرفةةة للمراجعةةة وأداء مهنةةة مراجةةع حسةةاباو  اسةةتراتيجياو

ةةةيَ ( فةةةي تايلانةةةد TAالضةةةرايب   مةةةن عمليةةةة المسةةةح البريةةةدي  وانتهُ 

ن أفةةةةي تايلانةةةةد وأظهةةةةرو النتةةةةاي   TAs 77للاسةةةةتبيان بواسةةةةطة 

ي المراجعة لها علاقة إيجابيةة مةع أداء إدارة المعرفة ف استراتيجياو

 .عمل مراجع الحساباو

تةةأثير  (Hadisantoso,  Sudarma and  Rura, 2017) درَسَ  .5.5

هةةدف  . الحسةةاباو مراجعةةيوكفةةاءة المةةراجعين فةةي أداء  الاحتةةراف

وكفةةاءة المةةراجعين فةةي أداء مراجةةع  الاحترافيةةةالدراسةةة إلةةى تحليةةل 

أي نتةةاي  تجريبيةةة وجةةدو فةةي  لةةى أةةرحإالحسةةاباوي حيةة  تهةةدف 

الدراسةةةة وتتمثةةةل اريقةةةة جمةةةع البيانةةةاو فةةةي اسةةةتيدام الاسةةةتبياناو 

 13مراجةةع حسةةاباو فةةي مكاتةةب المراجعةةة فةةي  150لةةى إالمقدمةةة 

. وقد وجدو الدراسةة أن إندونيسيامقااعة جنوب أر  سولاويزاي 

الحساباو لها تأثير كبيةر علةى  مراجعيمتغيراو الاحترافية وكفاءة 

الحسةةاباو العاملةةة فةةي مكاتةةب المراجعةةة فةةي جنةةوب  مراجعةةياء أد

 أر  سولاويزاي إندونيسيا.

( دراسةة Halim, Jaafar and Janudin, 2018أجةرا الباحثةان   .5..1

لمراجعةي الحسةاباو فةي  بعنوان دالعوامل المؤثرة في الحكم المهني

 لعوامةل المةؤثرةاي كان الغرد من هذه الدراسة هو دراسة ماليزياد

مَ اسةةتبيانفةي الحكةم المهنةي لمراجعةي الحسةاباو المةاليزيين.  د  ةتيُ   اس 

لقياس مستوا الحكم المهني والعوامل المؤثرة في الحكم مثةل النةوع 

والمعرفةةة ومسةةتوا الوظيفةةة واليبةةرة وحجةةم المكتةةب. وقةةد أظهةةرو 

 ةنتةةاي  الانحةةدار المتعةةدد أن مسةةتوا الموقةةع واليبةةرة كةةان لةةا دلالةة

ن النةةوع أيةةد مسةةتوا الحكةةم المهنةةي للمةةراجعين وإحصةةايية فةةي تحد

الاجتماعي والمعرفة وحجم المكتب لا علاقة لها مةع الحكةم المهنةي. 

فقةةد أظهةةرو الأبحةةاا السةةابقة أن المعرفةةة لهةةا  للجةةنليأمةةا بالنسةةبة 

علاقة إيجابية مةع الحكةم المهنةي. إلا أن هةذه الدراسةة لا تجةد علاقةة 

بحجم الصركةي وجةدو هةذه الدراسةة مهمة بين المتغيرين فيما يتعلق 

نتةةاي  مماثلةةة للدراسةةة السةةابقة أنةةا لا توجةةد علاقةةة مهمةةة بةةين حجةةم 

الصركة والحكم من حي  ارثار العلميةي كما تقدم هذه الدراسة نظةرة 

التي تؤثر على الحكةم المهنةي للمةراجعين  المهمةثاقبة على العوامل 

ب المراجعةة التركيةز المةاليزيين. إلةى جانةب ذلةكي يمكةن لإدارة مكتة

 .المبتديين ولاسيما لموظفيايعلى إنصاء تدريب 

( Kertarajasa, Marwa and  Wahyudi, 2019 الباحثةان  درس .11.5

ي العنايةةة المهنيةةة الواجبةةةي نزاهةةة الاسةةتقلاليةتةةأثير الكفةةاءةي اليبةةرةي 

مراجةةع الحسةةاباو علةةى جةةودة المراجعةةة مةةع الأخلاقيةةاو للمراجةةع 

استهدف  الدراسة الحصول على أدلة تجريبيةة حةول  كمتغير معتدل.

تأثير الكفاءة واليبرة والاستقلالية والرعاية المهنية الواجبةة ونزاهةة 

. معتةةدلاً  اً جةةودة المراجعةةة مةةع أخلاقيةةاو مراجةةع الحسةةاباو متغيةةر

والبيانةةاو المسةةتيدمة فةةي هةةذه الدراسةةة هةةي البيانةةاو الأوليةةة التةةي 

لَ  بياناو مةن المةراجعين اليةارجيين فةي عليهةا مةن خةلال الاسةتحُص 

مةةةن  79إندونيسةةةيا. فكانةةة  العينةةةة المسةةةتيدمة  سةةةومطرةيجنةةةوب 

مراجعةةي الحسةةاباو. الأداة التحليليةةة المسةةتيدمة فةةي هةةذه الدراسةةة 

تحليل الانحدار اليطي مع المتغيراو المعتدلة. تظهر نتاي  الدراسةة 

زاهةة تةؤثر بصةكل أن متغيراو الكفاءة والرعاية المهنية الواجبةة والن

كبيةةر علةةى جةةودة المراجعةةة وتأثيرهةةا الإيجةةابي. لا تةةؤثر متغيةةراو 

اليبةةةرة والاسةةةتقلالية بصةةةكل كبيةةةر علةةةى جةةةودة المراجعةةةة. لا تةةةؤثر 

متغيةةةراو أخلاقيةةةاو المراجةةةع بصةةةكل كبيةةةر علةةةى الكفةةةاءة واليبةةةرة 

 والاستقلالية والرعاية المهنية الواجبة والنزاهة في جودة المراجعة.

 :ز هذه الدراسة  ن الدراسات السابقةما يمي .5

حية   السةابقةين الدراسة الحالية لا تيتل  كلياً على ما جاءو با الدراسةاو إ

وآخةةةةةرون  Heyrani  (ي2019وآخةةةةةرون  kertarajasa ذهبةةةةة  دراسةةةةةاو 

 (ي2017وآخرون  Hadisantoso (ي 2015وآخرون  Chadegani (ي 2016

بينما جاءو دراسة  المراجعيحكم  وكفاءة المراجعين على الاحترافبدراسة 

 Chow,Vera  (ي 2010 القبطةةةةةةةةةي (ي 2005خليةةةةةةةةةل  (ي 2005ة د أةةةةةةةةةحا

( لدراسةةة المعرفةةة المحاسةةبية مةةن خةةلال 2018 يوآخةةرون Halim(ي 2008

بينمةا الدراسةة  الةدولي للمحاسةبين. الاتحةادتطوير التعليم المحاسبي بدعم مةن 

نيةةةة لمراجعةةةي الحسةةةاباو التةةةي أثةةةر المعرفةةةة العلميةةةة والمه درسَةةة   الحاليةةةة 

 بالبيعة الليبية. يكتسبها المراجع لتنمية قدراتا

 النظرية: الدراسة .5

 : بمهاما للقيام الحساباو لمراقب والمهنية العلمية المتطلباو .1.5

 قةدرة تةدعم التةي المتطلبةاو أهةم بعةض الورقةة مةن الجةزء هذا في نستعرد

 (.2313 يأحادة   تقاريره لأعداد الحساباو مراجع

ةة َ  لةةم: المهنيةةة المتطلبةةاو 5-1-1  الةةداخلي  المراجةةع مسةةؤولية موضةةوع يَح 

 المهنيةةةة المنظمةةةاو جانةةةب مةةةن الكةةةافي بالاهتمةةةام مهنيتةةةا تجةةةاه( واليةةةارجي

 فةي الميتصةة الهيعةاو علةى لابةد البةاحثين نظةر وجهة ومن. المحلية ولاسيما

 لتلبيةة بمهامةا للقيام والحسابا بمراجع الارتقاء تدعم معايير تصدر أن الدولة

 .العلاقة ذاو الأاراف احتياجاو

 لتحديةد ليبيةا فةي السةايدة القوانين أهم باستقراء: التصريعية المتطلباو  5-1-2

 القةانوني الإلةزام أن نجةد الفسادي عن الكص  تجاه الحساباو مراجع مسؤولية

 قةد الةذي الأمةر واضةحي غيةر يكةون قةد الحةالاو تلةك عةن الحسةاباو لمراجع

 فإنةا لةذلك مسةؤوليتهم أركان وضوح لعدم نظراً  للتقاضي المراجعين يعرد

 للمةراجعين تحةدد تنفيذيةة بلايحةة مصةحوب   ليبةي قةانون إصةدار اقتراح يجب

 .  لهم القانونية المسؤولية أركان

 كفايةةة مةةدا فةةي الأكاديميةةة المتطلبةةاو تتمثةةل: الأكاديميةةة المتطلبةةاو 5-1-3

 المهنيةة المسةعولياو بتلةك للقيةام تةأهيلهم في لمراجعينل الحالي التعليم مستوا

. المحايةةد الفنةةي الةةرأي عةن والتقريةةر والتلاعةةب الأخطةاء كصةة  نحةةو الجديةدة

 المحاسةةبي التعلةةيم بةةرام  علةةى متطةةورة تغييةةراو إدخةةال مةةن لابةةد وبالتةةالي

 ليبيةةا فةةي واليةةارجيين الةةداخليين للمةةراجعين المهنةةي التةةدريب بةةرام  وكةةذلك

 .  والعملية العلمية بالمتطلباو الوفاء في متسه لكي

 بالمسةؤولياو بالوفةاء المراجعةون يةتمكن حتةى: المجتمعية المتطلباو 5-1-4

 الضةروري فمن الماليةي العملياو عن والتقرير إليهمي المنوا الجديدة المهنية
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 أهميةةة تجةةاه الماليةةة والمؤسسةةاو الصةةركاو فةةي والمةةلاك الإدارة وعةةي زيةةادة

 .مهامهم تجاه الحساباو عيمراج دور

 المراجعةون يكتسةب بةأن المهتمين من العديد يرا: العملية المتطلباو 5-1-5

 المهنةةة بمتطلبةةاو للوفةةاء الكافيةةة العمليةةة اليبةةرة المحاسةةبي التعلةةيم غيةةر مةةن

 .الجديدة

 لمهنةةةة العةةةالمي التطةةةوير فةةةي للمحاسةةةبين الةةةدولي الاتحةةةاد إسةةةهاماو .2.5

 :والمراجعة المحاسبة

 والمراجعةة المحاسةبة مهنةة تطةوير هةي للمحاسةبين الةدولي الاتحاد رسالة إن

 عاليةة جودة ذاو خدماو توفير على وقادرة متوافقة معايير ضمن وتعزيزها

 الإرأةاد تةوفير هةو للمحاسةبين الةدولي الاتحاد ودور العامةي للمصلحة وثابتة

 جهةةود نتنةةاول كذلةة ولتوضةةيح المهنةةةي فةةي التوافةةق وتعزيةةز التقةةدمي وتصةةجيع

 والمراجعةة المحاسةبة لمهنةة العةالمي التطةوير فةي للمحاسةبين الةدولي الاتحةاد

 (.2313 جمعةي: يلي كما

 فةةي الةةدولي والتأكيةةد المراجعةةة معةةايير مجلةةل لةةدور وتحليةةل عةةرد 5-2-1

ً : المراجعة معايير تطوير  اسةم تغيةر قةد 2331 عةام بدايةة في أنا نجد تاريييا

 الةدولي والتأكيةد المراجعةة معايير مجلل إلى الدولية ةالمراجع ممارسة لجنة

 هةةذه أن كمةةا ي1791 عةةام نيويةةورك مدينةةة فةةي اجتماعاتهةةا أول عقةةدو والتةةي

 هةدف بيصةود الدوليةة المراجعةة أدلةة أول 1797 عام في أصدرو اللجنة

 1719 عةةام وفةةي ي1713 عةةام عةةدل الةةذي الماليةةةي البيانةةاو مراجعةةة ونطةةا 

 1717 عةام وفةي الدوليةةي المراجعةة أدلةة مةن دلةيلاً  20 اللجنةة هةذه أصدرو

 المعلومةةاو فحةة  بيصةةود 29 الةةدولي المراجعةةة دليةةل اللجنةةة أصةةدرو

 .المستقبلية المالية

 تغييةر عةن فضةلاً  المراجعةة أدلةة تصني  اللجنة هذه أعادو 1771 عام وفي

يَ    1771 عةام وفةي( ISAs الدوليةة المراجعة معايير إلى اسمها م  اييرمعة سُةم 

 (.IFAC 1997  المراجعة لمهنة الدولية والبياناو الدولية المراجعة

 الدوليةةة المراجعةة لمعةةايير أةاملة بمراجعةةة اللجنةة قامةة  2331 عةام وفةي   

 الةةةدولي والتأكيةةةد المراجعةةةة معةةةايير مجلةةةل بةةةدأ 2330 ي2332 عةةةام وفةةةي

( AICPA  القةةانونيين للمحاسةةبين الأمريكةةي المعهةةد مةةع والتنسةةيق اجتماعاتةةا

 أصةبح 2331 عةام في بينما. هو كما استمر 1771 عام المعايير هيكل أن إلا

 الإصةةداراو هيكةةل تعةةديل أةةهد ولةةذلك الوقةة ي كةةل يعمةةل المجلةةل ريةةيل

 2331  الدوليةةة والتأكيةةد المراجعةةة معةةايير مجلةةل عةةن الصةةادرة للمعةةايير

IFAC.) 

 مجلةةل أصةةدر حيةة  2313/1/1 إلةةى المراجعةةة لمعةةايير التطةةوراو وتوالةة 

 بيصةود(( 0132 الةدولي التأكيةد معيةار الةدولي والتأكيةد المراجعة معايير

( 1333  الةةدولي المراجعةةة بيةةان أصةةدر كمةةا الرقابةةةي علةةى التأكيةةد تقةةارير

 الدوليةة المراجعةة معةايير على توزيعا إعادة بعد الصغيرة بالمنصآو الياد

 .الميتلفة

 الحسةةاباو مراجةةع قةةدراو زيةةادة علةةى تحةة  الحديثةةة التغييةةراو هةةذه كةةل إن

ً  وتطويره ً  علميا  المةلاكي الإدارةي  المصةالح أصةحاب احتياجاو لتلبية وعمليا

 (.وغيرهم المستثمرين

 فةةةي الةةةدولي المحاسةةةبي الةةةتعلم معةةةايير مجلةةةل دور وتحليةةةل عةةرد 5-2-2

 الةةدولي المحاسةةبي التعلةةيم معةةايير مجلةةل: المحاسةةبي التعلةةيم معةةايير تطةةوير

IAESB ))الةدولي الاتحةاد رعاية تح  وتصميمها المعايير وضع في مستقل 

 مهنة بتقوية العامة المصلحة خدمة في رؤيتا وتتلي (ي IFAC  للمحاسبين

 يهةدف كمةا وتحسةيناي التعلةيم تطةوير خةلال مةن عةالمي نطةا  على المحاسبة

 :إلى العامة للمصلحة وفقآ الدولي المحاسبي التعليم معايير مجلل

 المهنيةيني المحاسةبين وتةدريب وتطويرهةاي رأةاداووالإ المعايير إصدار - 

 المحاسةةةبة مهنةةةة لأعضةةةاء المسةةةتمر المهنةةةي التعلةةةيم تطةةةوير عةةةن فضةةلاً 

 .والمراجعة

 والناميةةةةة المتقدمةةةةة للاقتصةةةةادياو المصةةةةترك للعمةةةةل التحضةةةةير تحفيةةةةز- -ب

 عةةالمي نطةةا  علةةى المحاسةةبة تعلةةيم بةةرام  تقةةدم فةةي للمسةةاعدة والناأةةعة

 ً  .العالم دول كل هدف الاقتصادية التنمية في سيساعد ذلك أن خصوصا

 نطةا  علةى المحاسةبي التعلةيم تقويةة الي يسعى المجلل إن: القول يمكن لذلك

 قابةةل إاةةار وضةةع خةةلال مةةن والمةةراجعين المحاسةةبين قةةدراو لتنميةةة عةةالمي

 .الاقتصادية البيعة تطور مع للتطور

 :  المراجعة اوعملي في المعرفة لمصاركة المحتملة المحدداو .3.5

 إلةى المراجعةة عمليةاو فةي المعرفة لمصاركة المحتملة المحدداو أهم وتنقسم

 (:Ho and Vera-Munozc, 2008,Chow  ارتي

 :المراجعة مكاتب مستوا على المحدداو 5-3-1

 المؤسسةة ثقافةة تصةور ويمكةن المحةدداوي هةذه أهةم مةن التنظيمية الثقافة تعَُدم 

 والمعتقةةةةداو والقةةةيم المكتوبةةةة وغيةةةر لمكتوبةةةةةا القواعةةةد تصةةةمل أنهةةةا علةةةى

 بمةا المكاتةب فةي المصاركين وأفعال تطلعاو تصكل التي اليومية والممارساو

 .لديهم الاتصال أنماا ذلك في

 تقةويم خةلال من الأساسية المحدداو من المكافآو ونظام الأداء تقويم يعَُدم  كما

ً  يوفر الذي ومكافآتهمي لموظفيهم المكاتب  لميةل المتوقةع للتةأثير عقةولاً م أساسا

 .الحساباو مراجعة أنصطة في المعارف لتبادل الحساباو مراجع

ً  ونجد ً  محدداً  يمثل المعلوماو تكنولوجيا استيدام أن أيضا  مسةتوا علةى مهما

 فةي الكبةرا الأربعةة المراجعةة مكاتب جميع اأترك  حي  المراجعة مكاتب

 هةةذه وتصةةمل موظفيهةةا بةةين ادلهةةاوتب المعةةارف لتةةدوين المعلومةةاو تكنولوجيةةا

 والإنترنةة ي البيانةةاو قواعةةد وإدارة اليبةةراء وأنظمةةة القةةرار دعةةم التطبيقةةاو

 الاستقصةةةايية والدراسةةةاو الممارسةةةاو أفضةةةل ودراسةةةاو الداخليةةةة والصةةةبكة

 .بالمعلوماو والمعرفة محددة بمصاكل المتيصصة والمعرفة والإحصاءاو

ً  محةدداً  كونةا ظمةةالمن المراجعةة نهة  يةؤثر أن يمكن كما  مسةتوا علةى مهمةا

 المهنيةةةةة الاسةةةتقلالية فقةةةدان وأن المعرفةةةةي تقاسةةةم علةةةى المراجعةةةة مكاتةةةب

. المراجعةةة فةةي الكبةةار المةةوظفين دوران مةةن زاد المراجعةةةي بةةنه  المرتبطةةة

 .المراجعة في المعرفة مصاركة تقليل إلى المراجعين دوران يؤدي حي 

 :لمراجعينا فريق مستوا على المحدداو 5-3-2

 في المعرفة لمصاركة المحتملة المحدداو أحد هو العمل عبء وضغأ الوق 

 للوقةة  قيةةود توجةةد حيةة  المةةراجعين فريةةق مسةةتوا علةةى المراجعةةة عمليةةاو

ً  المراجعة عملياو في العمل عبء وضغأ  أن يمكةن القيةود هةذه ومثةل تقريبةا

 .المعرفة تبادل في الجهود من تقلل

 منةذ المراجعةة معةايير تتطلب حي  والملاحظاو رافالإأ إلى بالإضافة هذا

 AICPA أصةدرو   وقد المراجعة فريق لأعضاء الإأراف توفير اويلة فترة

ً  المراجعةة مكاتةب تسةتيدمها بةدورها التةي الإأراف مبادئ من المزيد  أساسةا

 .تفضيلاً  أكثر ممارساو لتطوير

 درةالقةةة  مثةةةل المةةةراجعين خصةةةاي  بعةةةض أن المحتمةةةل مةةةن أنةةةا ويبةةةدو

 مةن يةتم الةذي الانفتةاح علةى تؤثر الأقل على هذه( السيطرة وموقع والتحفيزي

 .المراجعة عملية في المعرفة تبادل خلالا

 المعرفةة مصةاركة ومحةدداو السةيا  يكةون أن يمكةن سةبق لما خلاصة .4.5

 كةل علةى متعةددة عوامةل توجةد لا. للغايةة معقةد المراجعةة مصاركة في

ً  توجةد قةد بل فحسب مستوا  نفةل علةى العوامةل داخةل تفةاعلاو أيضةا

 يعتمةد قد المثالي سبيل على. الأخرا المستوياو عبر وكذلك المستوا

 علةى المعرفةة اكتنةاز فةي المراجعةة فريةق أعضةاء مةن عضةو كل ميل

 المكافةأة بنظةام يتةأثر أن المةرجح مةن الذي والتزاماي التنظيمية معرفتا

 أنةةا حةةين فةي. وتنةةاوبهم وظفينالمةة دوران ومسةتوا المراجعةةة لمكاتةب

 علةةةةى ارن حتةةةةى الموجةةةةودة المؤلفةةةةاو مةةةةن الاسةةةةتدلال الممكةةةةن مةةةةن

 التحقةةةق فةةةإن المحتملةةةةي الصةةةلة ذاو الأخةةةرا والعلاقةةةاو المتغيةةةراو

 . ما مرحلة في مطلوب الاستدلالاو هذه صلاحية من التجريبي

 :الحساباو لمراجع الصيصي الحكم .5.5

 بواسةطة قةرار اتيةاذ عمليةةد بأنا المراجعة في الصيصي الحكم غالي عرف
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 المتةوفر الإاةار فةي وذلةك المهنةي لعملةا مزاولتةا خةلال لةذلك مؤهةل مراجع

ً  قبةولاً  المقبولةة المراجعةة ومعةايير المحاسةبية المبةادئ بواسةطة  وقواعةةد عامةا

 (. 230د: 2331 غالييد  المهني السلوك

ً  المراجعةةة فةةي الصيصةةي الحكةةم مهنةةا وعةةرف  الةةذي التقةةدير ذلةةك بأنةةاد أيضةةا

 والوقة  والأخطةاء الأربةاح مثةل للقيةاس القابلةة المعايير بعض يدني أو يعظم

 (. 1772 مهنايد  محدد زمني نطا  وفي معينة افتراضاو ظل في وغيرها

 ً  إنسةةانية عمليةةة بأنةةا المراجعةةة فةةي الصيصةةي الحكةةم عةةرفد Biggs وأيضةةا

د والسياسةية والقانونيةة والاجتماعية والنفسية المنطقية الاتجاهاو مع متداخلة

 Biggs, 1984: p150) 

 علةى تةأثير لهةا اليبةرة مةن تكتسةب التةي المعرفةة بةأن سةبقي ممةا ويستيل 

 خبرتةةاي علةةى يعتمةةد المراجةةع أن بمعنةةى الصيصةةيي وحكمةةا المرجةةع رأي

 حكمةةا بنةةاء فةةي اليبةةرة أسةةاس علةةى المبنةةي المبةةديي حكمةةا وهيكةةل وكفاءتةةاي

 المراجعةةة فةةي الصيصةةي الحكةةم عمليةةة تعةةد وبالتةةالي واقةة يالم علةةى النهةةايي

 البيعيةةةي المتغيةةراو مةةع اليوميةةة خبرتةةا المراجةةع فيهةةا يسةةتيدم واقعيةةة عمليةةة

 . فاعل حكم بهدف

 بأنةا المراجعةة فةي الصيصةي للحكةم مفهةوم اسةتنتا  يمكةن ذلةك ضةوء وعلى

 مراحةةةل خةةةلال وتصةةةغيلها معلومةةةاو لاكتسةةةاب مسةةةتمرة وإدراك فهةةةم عمليةةةة

 خبةةرة ظةةل فةةي متاحةةة بةةدايل بةةين مةةن بةةديل اختيةةار منهةةا الغةةرد المراجعةةةي

 .  المراجع

 ي(2331 غةةاليي  ارتةةي فةةي المراجعةةة فةةي الصيصةةي الحكةةم أهميةةة وتكمةةن

 (:2339 حمزةي 

 لأن والجهةةدي الوقةة  تقليةةل فةةي المراجعةةة فةةي الصيصةةي الحكةةم يسةةاعد 

 تتطةابق التةي نةةيالعي حجةم اختيةار فةي دوراً  تلعةب المجال هذا في اليبرة

 . منا أخذو التي وابيعتا المجتمع خصاي  مع ما حد إلى

 العلميةةة واليبةةرة المهنةةيي التأهيةةل علةةى المبنةةي الصيصةةي الحكةةم يعطةةي 

 والكفةاءة الجةودة مستوا إلى وللوصول المراجعةي عملية في موضوعية

 .للمراجعة المهنية الممارساو في

 للمراجةعي المتاحةة الأدلةة مةن كثيةراً  أن فةي الصيصةي الحكةم أهمية تبرز 

 بعيةةد المراجعةةة فةةي المطلةةق التأكةةد عامةةل لأن بطبيعتهةةاي حاسةةمة ليسةة 

 .  المنال

 :  للمراجع الصيصي والحكم المراجعة مهام 5-5-1

 هةي القراراو اتياذ عند المهام من أنواع ثلاثة بين التمييز يمكن عامة بصفة

 (.  201-200 د د: 1772 مهناي 

 متيةذ كان إذا المعرفة مهام إحدا المهمة وتكون: المعرفة هامم: الأول النوع

ً  متأكداً  القرار ةذَ  الةذي للقةرار الأفعةال ردود نوعيةة مةن تمامةا  قاربة  كلمةا اتُّي 

 .  الانتهاء على المهمة

 متيذ كان إذا التيمين مهام إحدا المهمة وتكون: التيمين مهام: الثاني النوع

 اقتةراب مةن بةالرغم لقةراره الأفعال ردود من كامل تأكد عدم حالة في القرار

 .  الانتهاء على المهمة

 مهةام إحةدا المهمةة وتكةون: الصيصةي الحكةم أو التقةدير مهةام: الثالة  النوع

 عةدم درجةة الأقةل علةى لديةا القةرار متيةذ كان إذا الصيصي الحكم أو التقدير

ً  القةرار متيةذي لةدا التأكةد عةدم يةنيفض المهةام هةذه مثل ففي التأكد  تةدريجيا

ً  ييتفي أن دون ةذَ  الةذي للقرار الأفعال ردود بيصود تماما  قاربة  كلمةا اتُّي 

 .  الانتهاء على المهمة

 : المراجعة في الصيصي الحكم إصدار مراحل 5-5-2

 الصيصةي الحكةم علةى تعتمةد المتيصصةي المهن جميع أأن أأنها المراجعة

ً  عنصةراً  ذلةك يعتبةر حية  للمراجةعي الصيصةي التقةدير على المبني  لا أساسةا

 التيطةيأ عنةد سةواءي المراجعةة عمليةة مراحةل ميتل  في عنا التيلي يمكن

 الأحكةةام اخةةتلاف إلةةى يةةؤدي ممةةا نتايجهةةاي تقةةويم عنةةد أو المراجعةةةي لعمليةةة

 لتبةاين نتيجةة المهةام نفةل إلةيهم توكةل عنةدما بالمراجعين الياصة والقراراو

   تقديراتهم

 والجةدير الصيصيي الحكم أو التقدير تح  مراجعةال مهام من العديد ويندر 

 علةى اعتمادهةا درجةة حية  مةن بينهةا فيمةا تيتلة  المراجعةة مهام أن بالذكر

 المراجعةة مهةام تبويةب يمكةن ذلةك وعلى الصيصيي الحكم أو التقدير عنصر

ً  الصيصةةي الحكةةم أو التقةةدير عنصةةر علةةى الاعتمةةاد درجةةة زاويةةة مةةن  ووفقةةا

 (. 2333 المحرو ي  هي مجموعاو ثلاا في يتهاوهيكل تعقيدها لدرجة

 : هيكلية غير مهام: الأولم المجمو ة

 البةةدايل عةةدد وكثةةرة بةةالغمود وتتسةةم معرفةةةي غيةةر المصةةكلة تكةةون حيةة 

 علةةى الحكةةم مثةةل بالصةةعوبة تتسةةم القةةرار أو الحكةةم وعمليةةة للحةةل المطروحةة

 ويتطلةةب اارةوالميةة التأكةةد عةدم بهةةا ويحةةيأ الاسةتمرار علةةى المنصةةأة مقةدرة

 الحكم أو التقدير من عالية درجة وتتطلب المتاحة البدايل بين المفاضلة الأمر

 .  ذلك أمثلة ومن للمراجع الصيصي

 القةوايم بنود بعض حول المياارة أو التأكد عدم بصأن المراجع تحفظاو 

 .  المالية

 عليها المتنازع التسوياو عن والإفصاح المعالجة اريقة . 

 : هيكلية شبه مهام: نيةالثا المجمو ة

 أحةةد فةةي الغمةةود بةةبعض المهةةام هةةذه تتميةةز حيةة  معقةةدة أةةبا مهةةام هةةي

 وهةةي المطروحةةةي البةةدايل مةةن متوسةةأ عةةدد ووجةةود أجزايهةةا أو مكوناتهةةا

 تلةةك أمثلةةة ومةةن للمراجةةع الصيصةةي والحكةةم التقةةدير مةةن أقةةل قةةدراً  تتطلةةب

 : المهام

 الداخلية الرقابة نظام تقويم  . 

 الرأي إبداء في اليطأ لمعدل با المسموح لأقصىا الحد تحديد . 

 الرأي إبداء في المتوقع اليطأ معدل تقدير . 

 . هيكلية مهام: الثالثة المجمو ة

 البةدايلي عةدد وانيفةاد جيةدي بصةكل وواضةحة مفهومةة المصةكلة تكون حي 

 تلةةك أمثلةةة ومةةن للمراجةةعي الصيصةةي الحكةةم مةةن ضةةعيلاً  قةةدراً  تتطلةةب وهةةي

 . المراجعة لاختباراو العينة حجم تحديد المهام

 الحكةةم جةةودة تحسةةين مجةةال فةةي الانتبةةاه الدراسةةاو أثةةارو المجةةال هةةذا وفةةي

 الأداء علةةى واختلافهةةا المراجعةةة مهةةام ابيعةةة أثةةر نحةةو للمراجةةع الصيصةةي

بأَ سةوف لةذا للمهمةة مسةةتوياو ثلاثةة هنةاك أنةا إلا للمراجةعي المهنةي  بةةين يةُر 

 مةدخل خةلال من مهمة كل لإنجاز اللازم يصيالص والحكم المهمة مستوياو

ً  القرار اتياذ عملية  وتمةر يASHTON  (1974) دراسة إليا أأارو لما ابقا

 :  هي متتالية مراحل بثلاا القرار اتياذ عملية

 محةةةل المصةةةكلة وتعريةةة  بتحديةةةد فيهةةةا القةةةرار متيةةةذ يقاااوم: الإدراك مرحلاااة

 .  كلةالمص بهذه المتعلقة المعلوماو وتجميع الدراسة

مد :التخطاي  مرحلة  المصةكلة لحةل البديلةة الإجةراءاو القةرار متيةذ فيهةا ويحَُةد 

 .  الإجراءاو هذه من إجراء كل لتدعيم إضافية بياناو من يلزم ما وتجميع

مةةل :الاختيااار مرحلااة  أفضةةلها واختيةةار الميتلفةةة البةةدايل القةةرار متيةةذ فيهةةا يحَُل 

 .  الاختيار هذا في عليها اعتمد التي الأسل وتفسير

 :الدراسة منهجية .5

   وعينتها الدراسة مجتمع .1.5

 عةامي بصةكل ليبيةا فةي اليةارجين الحسةاباو مراجعةي فةي الدراسة عينة تتمثل

 الةبلادي مةن واسةعة رقعةة علةى وتوزعهةا الدراسةة عينة أفراد لانتصار ونظراً 

ت يةةرَو   فقةةد  مراجةةع( 33  العينةةة حجةةم بلةة  حيةة  بسةةيطة عصةةوايية عينةةة اخ 
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ةلَ  مةا بينمةا ومصراتاي ترهونة مدينتي على بالتساوي موزعين حساباو  حُص 

 وعنةد اسةتبياني صةحيفة( 10  بلة  قةد الموزعة الاستماراو إجمالي من عليا

 صةةالحة غيةةر كانةة  اسةةتماراو ثةةلاا عةةدده مةةا أن تبةةين والإدخةةال الفحةة 

 صةةةحيفة( 13  للتحليةةةل الصةةةالحة الاسةةةتماراو عةةةدد يكةةةون وبهةةةذا للتحليةةةلي

 .تبياناس

 .الدراسة فرضياو .2.5

يغَ  الموضوع لهذا السابقة الدراساو على بناءً   :  التالية الرييسة الفرضية ص 

 القةةدراو وتنميةةة والمهنيةة العلميةةة للمعرفةةة إحصةايية دلالةةة ذاو علاقةةة توجةد

 .اليارجين الحساباو لمراجعي الصيصية

يغَ  الرييسة الفرضية ولاختبار  :التالية ةالفرعي الفرضياو ص 

 وتنميةة المكتسبة العلمية المعرفة بين إحصايية دلالة ذاو ارديا علاقة توجد

 .الحساباو لمراجعي الصيصية القدراو

 وتنميةة المكتسبة المهنية المعرفة بين إحصايية دلالة ذاو ارديا علاقة توجد

 .الحساباو لمراجعي الصيصية القدراو

   الدراسة نموذ  .3.5

 والمهنيةةةة العلميةةةة المعةةةارف أثةةر فةةةي يبحةةة  الدراسةةة موضةةةع نلكةةةو نظةةراً  

 اعتمةةد فقةةد الحسةةاباوي لمراجعةةي الصيصةةية القةةدراو تنميةةة علةةى المكتسةةبة

 نموذجهةا فةي الدراسةة متغيةراو بةين السةببية العلاقةاو اسةتنباا فةي الباحثون

 حسةةب السةةابقة الدراسةةاو بعةةض علةةى التةةالي بالصةةكل مبةةين هةةو كمةةا النظةةري

 (:1 رقم أكل في هو كما اليالت النموذ 

 

   

 

وتنمية القدراو الصيصية لمراجعي الحسابا  

 

 

 

 

 

 
 شكل رقم :(1)

 المعرفة العلمية

 

 المعرفة المهنية

 .الدراسة أداة .4.5

ةةدَ  الجانةةب هةةذا فةةي   تمُ   لجمةةع أداةً  الاسةةتبيان صةةحيفة علةةى كبيةةر وبصةةكل اع 

 الأسةةعلة ومعالجةةة الدراسةةة هةةذه هةةدافأ تحقيةةق أجةةل مةةن اللازمةةة المعلومةةاو

 تحقةةق التةةي العلمةةي البحةة  أدواو أنسةةب مةةن باعتبارهةةا وذلةةك وفرضةةياتها

 المرتبطةةة والحقةةايق المعلومةةاو علةةى وللحصةةول المسةةحية الدراسةةة أهةةداف

مَ  ذلك تحقيق أجل ومن معيني بواقع  أجةزاء أربعةة مةن تتكةون اسةتبانة صُةم م

 تعكةةةل التةةةي الأسةةةعلة مةةةن جموعةةةةم علةةةى يحتةةةوي الأول الجةةةزء: رييسةةةية

 المتمثلةة العينةة لأفةراد الديموغرافيةة باليصةاي  المتعلقةة العامةة المعلومةاو

 الثةاني والجةزء ي(اليبةرة سةنواو الوظيفةةي التيصة ي العلميي المؤهل  في

 والجةةزء ي العلميةةة المعرفةةة متغيةةر تقةةيل التةةي الأسةةعلة مةةن مجموعةةة تضةةمن

 يقةةيل الرابةةع الجةةزء وأخيةةراً  المهنيةةةي فةةةالمعر تقةةيل أسةةعلة يتضةةمن الثالةة 

 .الحساباو لمراجع الصيصية القدراو تنمية

  :البياناو مصادر .5.5

 بيانةاو ومصةادر أوليةة بيانةاو مصةادر إلةى الدراسةة بيانةاو مصةادر وتنقسم

 :التالي النحو على ثانوية

  .الأولية المصادر 5-5-1

 علةةى البةةاحثون فيةةا اعتمةةد حيةة  الحاليةةة للدراسةةة الةةرييل المصةةدر تعتبةةر

 الدراسةة عينةة علةى( استبياناو  استماراو توزيع خلال من الميداني الجانب

 تفريغهةا ثةم ومةن الدراسةةي موضةوع في اللازمة المعلوماو وتجميع وحصر

 الأوليةةة الاختبةةاراو اسةةتيدام بهةةدف (SPSS) برنةةام  باسةةتيدام وتحليلهةةا

 التحقةق إلى تهدف التي والمؤأراو قيمال ذاو الدلالاو على للتعرف اللازمة

 فرضةياو اختبةار فةي( الاسةتبيان  البحة  أداة على الاعتماد إمكانية مدا من

 .الدراسة

 الثانوية المصادر 5-5-2

 العلميةة والمنصةوراو والةدورياو الكتةب على الجانب هذا في الباحثون اعتمد

 والمهنيةةة ميةةةالعل بالمعرفةةة تتعلةةق التةةي الدراسةةة قيةةد بالموضةةوع والياصةةة

ً  البةاحثون اسةتفاد كمةا الحسةاباوي لمراجعةي الصيصةية القةدراو وتنمية  أيضةا

 وأسةةاليبها العلميةةة الدراسةةاو كتابةةة اةةر  علةةى الثانويةةة المصةةادر خةةلال مةةن

ً  تصةةوراً  أخةةذ وكةةذلك  مجةةال فةةي حةةدث  التةةي المسةةتجداو آخةةر حةةول عامةةا

 .الحالية الدراسة موضوع

 :الدراسة مقاييل .5.5

ةةدَ  تمُ   المبحةةوثين اسةةتجاباو لقيةةاس اليماسةةي Likert ليكةةرو مقيةةاس علةةى اع 

ً  الاستبيان لفقراو  :التالي( 1  رقم للجدول وفقا
 

 الخماسي درجات مقياس ليكرت :(1)جدول رقم 

 موافق بشدة موافق محايد غير موافق غير موافق بشدة الاستجابة

 5 4 3 2 1 الدرجة

 حسب مقياس ليكرت ابي لاتجاهات المبحواينمدى المتوس  الحستقديرات 

 4.20من أكبر 420-3.41 3.40-2.61 2.60-1.81 1.80-1 المتوس  المرجح

 لموافقةمستوا قوي ل الموافقمستوا جيد ب مستوا المحايدة مستوا عدم الموافقة مستوي قوي بعدم الموافقة الاتجاه العام
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  دد الفقرات التي تمثل جميع متغيرات الدراسة ونو ها :(2جدول رقم )

 القياس  دد الفقرات نوع المتغير المتغيرات 

 المعرفة العلمية
 4 مستقل

 4 مستقل المعرفة المهنية اليماسي-مقياس ليكرو

 5 تابع تنمية القدراو الصيصية

 - فقرة 13 مجموع فقراو الاستبيان

 

  :الدراسة في المستيدمة حصاييةالإ الأساليب .5.5

 علةةى المجيبةةين ثبةةاو مةةن للتحقةةق( كرونبةةا  الفةةا  الثبةةاو معامةةل اختبةةار 

 .المقياس فقراو

 مةن فقةرة كةل بةين الةداخلي الاتسا  من للتحقق( سيبرمان  معامل اختبار 

 .للمجال الكلية والدرجة المتغير فقراو

 لوصةةةة  ةالمعويةةةة والنسةةةةب كةةةةالتكراراو الوصةةةةفي الإحصةةةةاء مقةةةةاييل 

 والانحرافةةاو الحسةةابية والمتوسةةطاو الدراسةةةي عينةةة أفةةراد خصةةاي 

 مجموعةةةةاو عةةةن المبحةةةوثين إجابةةةاو تركةةةةز مةةةدا لمعرفةةةة المعياريةةةة

 لهمةةا المكونةةة والعناصةةر التةةابع والمتغيةةر المسةةتقلة للمتغيةةراو العبةةاراو

 .الحسابي وسطها عن الإجاباو هذه تصت  ومدا

 فةةي المتمثلةةة المسةةتقلة المتغيةةراو إثةةر لاختبةةار المتعةةدد الانحةةدار تحليةةل 

 القةدراو تنميةة فةي المتمثلةة التةابع المتغيةر فةي والمهنية العلمية المعارف

  .الحساباو لمراجعي الصيصية

 الدراسة أداة وموثوقية صد  اختبار .5.5

 القيةةاس أداة فقةةراو تمثيةةل مةةدا بأنةةا يعُةةرف الةةذي المحتةةوا صةةد  جهةةة مةةن

 المقيةةاس فقةةراو ارتبةةاا مةةدا تحديةةد هةةو منةةا والهةةدف وديالمقصةة للمحتةةوا

 وذلةةةك( كرونبةةةا  الفةةةا  اختبةةةار البةةةاحثون أجةةةرا فقةةةد المقصةةةودي بةةةالمحتوا

ً ( 13  مةةن مكونةةة الدراسةةة عينةةة( علةةى الاسةةتبانة بتطبيةق  ي حسةةاباو مراجعةةا

 مةن أنهةا إلةى (Hair, 2003) يصةير حية  الأسةعلةي وضةوح مةن للتأكةد وذلةك

ً أي الطرايق أكثر ً  وعا  Hairوأفاد ي(الاستبيان الاختبار ثباو لقياس واستيداما

 ألفةةا كرونبةةا  معامةةل زاد إذا تتحقةةق الأداة جةةودة أن إلةةى( 2330  وآخةةرون 

 فقةةةراو بةةةين الارتبةةةاا اختبةةةار اسةةةتيدام إلةةةى فضةةةلاً  فةةةو ي فمةةةا(( 3.93عةةةن

 الاتسةةا  مةةن التحقةةق بغيةةة الفقةةرةي هةةذه إليةةا تنتمةةي الةةذي والمجةةال الاسةةتبيان

 فقةةراو مةن فقةةراو كةل ارتبةةاا درجةة إلةةى يصةير الةةذي فقراتهةاي بةةين الةداخلي

 يعةةةرف والةةذي إليةةا ينتمةةةي الةةذي الواحةةد المحةةةور أو المجةةال مةةع الاسةةتبيان

 والدرجةةة الاسةةتبيان فقةةراو مةةن فقةةرة كةةل بةةين  سةةيبرمان  اليطةةي بالارتبةةاا

 فقةةراو ثبةةاو نتةةاي  لنةةا وتوضةةح الفقةةرةي هةةذه إليةةا تنتمةةي الةةذي للمجةةال الكليةةة

 الاسةةتبيان محةةاور فقةةراو مةةن فقةةرة كةةل بةةين الارتبةةاا ومعةةاملاو المقيةةاس

 معةةاملاو أن لنةةا يكصةة  الةةذي الرييسةةة أبعةةاده مةةن بعةةد لكةةل الكليةةة والدرجةةة

ً  المجةال ويعتبةر )α) 0.05= معنويةة مسةتوا عند دالة المبينة الارتباا  صةادقا

تبَةَةرُ  سةةوف وعليةةا لقياسةةاي وضةةع لمةةا  وأبعةةاد الرييسةةة سةةةالدرا متغيةةراو تيُ 

 .(الاستبيان  الدراسة لمقياس والموثوقية الثباو اختبار لتبيان قياسا

 الدراسة في مستقلاً  متغيراً  العلمية المعرفة 5-5-1

 فقةةراو أربةةع علةةى ويحتةةوي الدراسةةة نمةةوذ  فةةي المسةةتقل المتغيةةر هةةذا يمثةةل

تار وعليا لقياسا رييسية  علةى لفقةراوا هةذه من فقرة كل وموثوقية ثباو سييُ 

 أو المحةةور فةةي الفقةةراو واتسةةا  الثبةةاو صةةد  درجةةة مةةن التحقةةق بغيةةة حةةدة

 .المجال

 فقةةراو بةةين الةةداخلي والاتسةةا  الارتبةةاا قةةوة لنةةا يكصةة ( 0  رقةةم الجةةدول

 مةةةن الارتبةةةاا معةةةدلاو تراوحةةة  حيةةة  الكلةةةي مجالهةةةا مةةةع الأول المتغيةةةر

 صةد  كةان كمةا ي(1.1  رقةم للفقةرة( 3.017 و( 1.2  رقم للفقرة( 3.133 

 أقةل كانة  حية  المحةك قيمةة مةن أعلةى المتغيةر فقةراو مةن فقرة لكل الثباو

 المعيةار مةن أعلةى وهةي ي(3.131  قيمةة أعلةى وكانة ( 3.932  ثباو قيمة

 الثبةاو مجمةوع إلةى وبةالنظر ي(3.93  وهةو Hair (2006) قبةل مةن المحةدد

 عةةال   ثبةةاو ذاو  كانةة وفقراتةةا( العلميةةة المعرفةةة  المسةةتقل للمتغيةةر الكلةةي

 (.3.912  المحددة القيمة وتجاوز وممتاز

  

 للمجال الكلية والدرجة العلمية المعرفة متغير فقرات من فقرة كل بين الداخلي والاتساق الثبات معامل يوضح(: 3) رقم جدول

 (α) ...1=** الارتباط دال إح ائياً  ند مستوي دلالة 

 في الدراسة مستقلاً  اً المعرفة المهنية متغير 5-5-2  

او ( يكصةة  لنةةا قةةوة الارتبةةاا والاتسةةا  الةةداخلي بةةين فقةةر1الجةةدول رقةةم  

المستقل الثاني مع المجال الكلي حي  تراوح  معدلاو الارتباا من  المتغير

صد  الثبةاو كان ( 2.2( للفقرة رقم  3.172( و 2.1( للفقرة رقم  3.109 

لكل فقرة من فقراو المتغير أعلى من قيمة المحك حي  كان  أقل قيمة ثبةاو 

ار المحةدد مةن ( وهي أعلةى مةن المعية3.713على قيمة  أ(ي وكان  3.732 

(ي وبةالنظر إلةى مجمةوع الثبةاو الكلةي 3.93( وهةو   (Hair, 2006قبةل كةل

وممتةةاز  لمتغيةةر المسةةتقل  المعرفةةة المهنيةةة( وفقراتةةا كانةة  ذاو ثبةةاو عةةال  

 (.3.720وتجاوز القيمة المحددة  
 

 الرمز الفقرات معامل الارتباط معامل الثبات القيمة الاحتمالية

ة المراجع بمبادئ المحاسبة والمراجعةمعرف **0.601 0.714 0.000  1.1 

 1.2 معرفة المراجع باليطواو والإجراءاو المطلوبة لأداء مهام المراجعة. **0.450 0.702 0.002

 1.3 معرفة المراجع بالتيص  في أداء بعض المهام لعملية المراجعة. **0.582 0.808 0.001

لمراجعة والمحاسبة المقبولة قبولاً عاماً.معرفة المراجع بمعايير ا **0.619 0.710 0.000  1.4 

.3 العلمية( المعرفةالثباو العام للمتغير   742  
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 رفة المهنيةمعامل الثبات والاتساق الداخلي بين كل فقرة من فقرات متغير المع (: يوضح4جدول رقم )

 (α) ...1=ستوي دلالة ** الارتباط دال إح ائياً  ند م

ً  متغيراً  الصيصية القدراو تنمية 5-5-3  الدراسة في تابعا

 المتغيةر فقةراو بةين الةداخلي والاتسةا  الارتبةاا لنةا يكصة ( 3  رقم الجدول

 رقةم للفقةرة( 3.373  مةن الارتبةاا معةدلاو تراوح  حي  الكلي مجالها مع

 مةن فقةرة لكةل ثبةاوال صةد  كةان كمةا ي(0.3  رقةم للفقرة( 3.073 و( 0.1 

 الكلةةي الثبةةاو مجمةةوع إلةةى وبةةالنظر المحةةك قيمةةة مةةن أعلةةى المتغيةةر فقةةراو

عةةةال   ثبةةاو ذاو كانةة  اليمسةةة وفقراتةةةا الصيصةةية القةةدراو تنميةةة لمتغيةةر

 ).3.720  المحددة القيمة وتجاوز
 للمجال الكلية والدرجة الشخ ية القدرات ةتنمي متغير فقرات من فقرة كل يبن الداخلي والاتساق الثبات معامل يوضح (:5) رقم جدول

 (α) ...1=** الارتباط دال إح ائياً  ند مستوي دلالة 

   الديموغرافية لليصاي  الوصفي التحليل .5.5

ً  الدراسةة لعينةة الوصةفي التحليةل نتةاي  على اعتماداً   التراتبةي لتسلسةلها ووفقةا

 النحةو علةى الدراسةة لعينة الوصفي التحليل نتاي  كان  الدراسةي استمارة في

 :التالي

 العلمي المؤهل 5-5-1

 أفةراد أن( 0  رقةم الجةدول فةي مبينةة هةي كمةا الوصةفي التحليل نتاي  كصف 

 عينة من نسبة أعلى على حصلوا البكالوريوس درجة حملة من هم من العينة

ً  20 عةددهم بلة  إذ الدراسة  كةان التةوالي وعلةى ي(% 39.3  وبنسةبة مراجعةا

 9 بعةةدد الماجسةةتير درجةةة حملةةة ذوي مةةن العينةةة أفةةراد الثانيةةة المرتبةةة فةةي

 درجةةةة حملةةةة مةةةن العينةةةة أفةةةراد جةةةاء بينمةةةا(. % 19.3  وبنسةةةبة مةةةراجعين

 أسةةعلة علةةى الاجابةةة فةةي المصةةاركين عةةدد مةةن الثالةة  الترتيةةب فةةي الةةدكتوراه

 كةةان حةةين فةةي ي(% 12.3  وبنسةةبة مةةراجعين 3 عةةددهم بلةة  حيةة  الاسةةتبانة

 وبعةدد واليةامل الرابع الترتيب في والمتوسأ العالي الدبلوم من العينة أفراد

 مةةةن( % 12.3  مجتمعةةةين نسةةةبتا مةةةا أةةةكلوا لتةةةواليا علةةةى مصةةةترك( 0ي2 

 . اليارجين المراجعين عدد إجمالي

 العلمي المؤهل بحسب العينة ونسب   داد يبين(: 5) جدول

 النسبة العدد المؤهل العلمي

 12.5 5 دكتوراه

 17.5 7 ماجستير

 57.5 23 بكالوريوس

 5.0 2 دبلوم متوسأ

 7.5 3 دبلوم عال  

 %133 40 المجموع

 

 العلمي التيص  5-5-2

 عينةة أن( 9  رقةم الجةدول فةي مبينةة هةي كمةا الوصةفي التحليةل نتاي  كصف 

ً  01 من تكون  الدراسة  أعلةى أةكلوا حي  المحاسبة في متيصصين مراجعا

 ابيعةةة البةةاحثون ويعةةزو ي(%13  نسةةبتها بلغةة  إذ الدراسةةة عينةةة فةةي نسةةبة

 هةم القةانونيين المةراجعين جةل نإ حية  العينةة ابيعةة إلةى النسةبة هذه ارتقاع

 بينمةةا. بهةةا درسةةوا أن سةةبق التةةي بالجامعةةاو المحاسةةبة أقسةةام خريجةةي مةةن

 مةةن هةةم مةةوظفين( 0  عةةددهم البةةال  العينةةة بةةاقي أن الدراسةةة نتةةاي  أظهةةرو

 فحةةةة  وعنةةةةد ي(%13  وبنسةةةةبة المحاسةةةةبةي أقسةةةةام خريجةةةةي مةةةةن ليسةةةةوا

 .اقتصادية ودراساو ةإداري علوم بين ما تنوع  قد أنها تبين تيصصاتهم

 العلمي التخ ص متغير حسب ونسبها العينة   داد يبين(: 5) جدول

 النسبة العدد التخ ص

 %85 34 محاسب

 %15 6 غير محاسب

%133 40 المجموع  

 

 الوظيفي التيص  5-5-3

 أن( 1  رقةةم الجةةدول فةةي مبينةةة هةةي كمةا الوصةةفي التحليةةل نتةةاي  لنةةا أظهةرو

ً  20 بلغوا قد رييسيين اوحساب مراجعو هم من عدد ( %03  وبنسةبة مراجعةا

 نتةةاي  كصةةف  بينمةةا. العينةةة مةةن نسةةبة أعلةةى أةةكلوا حيةة  الدراسةةةي عينةةة مةةن

ً  الدراسةةة  مسةةاعدون مراجعةةون هةةم( 11  عةةددهم البةةال  العينةةة بةةاقي أن أيضةةا

 (.%03  وبنسبة

 

 

 الرمز الفقرات معامل الارتباط معامل الثبات القيمة الاحتمالية

 2.1 اكتساب المراجع للمعرفة من خلال برنام  التدريب في مجال مهنة المراجعة والمحاسبة 0.816** 0.914 0.000

 2.2 اكتساب المراجع للمعرفة من خلال الممارسة المهنية المستمرة 0.892** 0.902 0.000

 2.3 اكتساب المراجع للمعرفة من خلال التغذية العكسية. 0.663** 0.908 0.000

 2.4 اكتساب المراجع للمعرفة بالاالاع الحر من خلال القراءة والاالاع  التعليم الذاتي(. 0.437** 0.910 0.005

 المهنية( المعرفةالثبات العام للمتغير ) 5.5..

 الرمز الفقرات معامل الارتباط معامل الثبات القيمة الاحتمالية

 3.1 قدرة المراجع على التفكير المنطقي 0.595** 0.102 0.000

 2.3 قدرة المراجع على تفسير البياناو 0.673** 0.193 0.000

 3.3 حليل المنطقيقدرة المراجع على الت 0.673** 0.111 0.000

 3.4 الاستعداد الفطري للمراجع اليارجي 0.634** 0.130 0.000

 5.3 خبرة المراجع اليارجي في حل المصكلاو 0.695** 0.973 0.000

 (تنمية القدراو الصيصية لمراجعي الحساباوالثباو العام للمتغير   553..
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 الوظيفي التخ ص متغير بحسب العينة ونسب   داد يبين(: 5) رقم جدول

 النسبة العدد تخ صال

 %65 26 مراجع

 %35 14 مراجع مساعد

 %133 40 المجموع

 

 اليبرة سنواو 5-5-4

 أفةراد أن( 7  رقةم الجةدول فةي مبينةة هةي كمةا الوصةفي التحليل نتاي  كصف 

 من خبرتهم هم من وكذلك سنواوي 13 من أقل إلى 3 من اليبرة ذوي العينة

 إذ الدراسةةة عينةة مةن الأعلةى سةبةالن علةةى حصةلوا سةنة 13 مةن أقةل إلةى 13

 3 مةن أقةل اليبةرة ذوي من هم من بينما(. %93  وبنسبة 21 أعدادهم بلغ 

 وبنسةةبة 12 بعةةدد التاليةةة المرتبةةة فةةي جةةاؤوا سةةنة 13 مةةن أكثةةر أو سةةنواو

 .المصاركين عدد إجمالي من( 03% 

 الخبرة سنوات متغير بحسب ونسبها العينة   داد يبين(: 5) رقم جدول

 النسبة العدد ات الخبرةسنو

 %15 6 سنواو 3قل من أ

 %35 14 سنواو 13قل من أ إلىمن 

 %35 14 السنة 13قل من ألى إ 13من 

 %15 6 السنة خبرة فأكثر 13من 

 %133 40 المجموع

 

 الاستبيان فقراو حول وآرايهم المبحوثين لاتجاهاو الوصفي التحليل .5..1

ً  13 الميدانيةةة راسةةةالد هةةذه فةةي أةةارك قةةد  الحسةةاباو مراجعةةي مةةن مبحوثةةا

 علةةى التعةةرف بهةةدف ومصةةراتاي ترهونةةة بمةةدينتي( القةةانونيين المحاسةةبين 

 بحيةة  الصيصةةيةي قةةدراتهم وتنميةةة والمهنيةةة العلميةةة المعةةارف حةةول آرايهةةم

 النحةةو علةةى الاسةةتبيان فةةي الةةواردة الييةةاراو أحةةد علةةى الإجابةةاو تحةةددو

 .التالي

 العلمية المعرفة :الأول يرالمتغ 1-.5-1

 علةةى تأثيرهةةا ومةةدا المكتسةةبة العلميةةة بالمعةةارف تتعلةةق التةةي الأسةةعلة قةةدم 

 المحاسةةةةبين  اليةةةةارجيين الحسةةةةاباو لمراجعةةةةي الصيصةةةةية القةةةةدراو تنميةةةةة

 النتةاي  تحليةل خةلال مةن تبةين فقةد ومصةراتاي ترهونة مدينتي في( القانونيين

 المةراجعين غالبيةة أن( 13  رقةم الجةدول مةن الأول المحةور فةي المعروضة

 المتوسأ بل  حي  والمراجعةي المحاسبة بمبادئ تامة معرفة على أنهم يرون

ً  بلةةة  معيةةةاري وبةةةانحراف( 1.0933  الحسةةةابي  وكةةةان ي(3.19101  أيضةةةا

 وبةوزن الأولةى بالمرتبةة العلمية المعرفة محور فقراو بين الفقرة هذه ترتيب

 والإجةراءاو بةاليطواو معةرفتهم بمةدا يتعلةق وفيمةا(. %70.3  فةا  نسبي

 هةذه حةول الوصةفي التحليل نتاي  أأارو فقد المراجعةي مهام لأداء المطلوبة

 عليةا دل  ما وهذا الموافقةي إيجابية كان  المبحوثين اتجاهاو أن إلى العبارة

 العبةارةي هذه على الإجابة حول المعيارية والانحرافاو الحسابية المتوسطاو

 الثانيةة وكانة ( %72  النسةبي والوزن( 1.0333  الحسابي توسأالم بل  إذ

 .الترتيب في

 نتةةاي  دلة  والمحاسةبةي المراجعةة بمعةايير معةرفتهم مةدا عةن السةؤال وعنةد

 كةةاني لهةةا النسةةبي وبةةالوزن( 1.3933  كةةان الحسةةابي المتوسةةأ بةةأن التحليةةل

 يتعلةةق وفيمةةا. العبةةارة هةةذه حةةول عاليةةة موافقةةة هنةةاك أن يعنةةي وهةةذا ي%11

 متوسةطاتها تراوحة  فقةد المراجعةة لعملية المهام بعض بأداء معرفتهم بمدا

 بلةة  نسةةبي بةةوزن الترتيةةب فةةي الرابعةةة وجةةاءو( 1.3233  حةةول الحسةةابية

 المحةور عبةاراو حةول العينةة أفةراد اتجاهةاو كانة  عةام وبصةكل( 13.3% 

 حةول تةام أبا توافق هنالك بمعنى أي الموافقة عالية( العلمية المعرفة  الأول

 بلةة  نسةةبيم   وزن   وذاو( 1.0333  بلةة  عةةام بمتوسةةأ الأول المحةةور فقةةراو

 تامةةة درايةةة علةةى اليةةارجيين المةةراجعين بةةأن يصةةير الةةذي الأمةةر ي(19 %

 . والمراجعة المحاسبة مجال في العلمية بالمعارف

 المهنية المعرفة :الثاني المتغير 2-.5-1

تبُ ةةرَو    وحتةةى 2.1  مةةن المسلسةةلة الفقةةراو خةةلال مةةن المحةةور هةةذا بيانةةاو اخ 

مَ  وقةد المهنيةةي المعةرف متغير تقيل فقراو 1 بواقع أي( 2.1 د   اختبةار اسةتيُ 

 لمعرفةةةة النسةةةبية والأوزان المعياريةةةة والانحرافةةةاو الحسةةةابية المتوسةةةطاو

 ي(المهنيةةة المعرفةةة  الثةةاني المحةةور فقةةراو حةةول المبحةةوثين موافقةةة درجةةة

 الحسةابي المتوسةأ أن لنةا تكصة  ي(13  رقم التالي ولبالجد موضحة النتاي 

 حية  لهمةا العلميةة التقةديراو حي  من اتفقتا قد الرابعة والفقرة الأولى للفقرة

( 11317ي3.91121  معياري وانحراف( 1.1333  حسابي بمتوسأ جاءتا

 درجةة أن علةى يةدل ممةا الفقةراوي باقي بين الثاني ترتيب وذاو التوالي على

 مةن( %12  نسةبة وبلغة  إيجةابي اتجةاه ذاو كانة  قةد الفقرة لهذه بةالاستجا

 الفقةرة بةا جةاءو ما حول للمبحوثين موافقة هنالك بمعنى أي الموافقةي درجة

 فةي التةدريب برنةام  خةلال مةن للمعرفةة المراجةع اكتسابد على نص  التي

 اباكتسةد على نص  التي الرابعة والفقرةد والمحاسبة المراجعة مهنة مجال

 التعلةةةيم  والااةةةلاع القةةةراءة خةةةلال مةةةن الحةةةر بةةةالاالاع للمعرفةةةة المراجةةةع

 حسةابي بمتوسةأ  الترتيةب فةي الأولةى الثانيةة الفقةرة جةاءو بينما ي(.د الذاتي

 مراجعةةةي أن يعنةةةي وهةةةذا ي( د3.09911  معيةةةاري وانحةةةراف( 1.1333 

 لمستمرةا المهنية الممارسة خلال من المهنية المعرفة اكتسبوا قد الحساباو

 مةن للمعرفةة المراجةع اكتسةابد  علةى نصة  التةي الثالثة الفقرة إلى وبالنظر

 مسةةتوا وبلغةة  محايةةدة اسةةتجابة ذاو كانةة  فقةةدد  العكسةةية التغذيةةة خةةلال

 أن نجمةةةل أن ويمكةةةن( 2.3333  حةةةول تراوحةةة  متوسةةةطية وبقةةةيم( 33% 

 عمليةةةال أعمةةالهم مجةةال فةةي جيةةدة مهنيةةة خبةةرة لةةديهم اليةةارجيين المةةراجعين

 المحةةور فقةةراو علةةى المةةراجعين إجابةةاو مةةن( %90  بلغةة  عامةةة وبنسةةبة

 (.  المهنية المعرفة  الثاني

 .للمراجعين الصيصية القدراو تنمية :الثالث التغير 3-.5-1

تبُ ةةةرَو    الحسةةةابية المتوسةةةطاو اسةةةتيدام خةةةلال مةةةن المحةةةور هةةةذا بيانةةةاو اخ 

 للمبحةةوثيني الاسةةتجابة ةدرجةة متوسةةأ كةةان أذ مةةا لمعرفةةة النسةةبية والأوزان

 الحسةاباو مراجعةي أن لنةا تكصة ( 13  رقم التالي بالجدول موضحة النتاي 

 لهةذه الحسةابي المتوسةأ بلة  حية  المنطقةي التفكيةر علةى العالية القدرة لديهم

ً  هةةو بلةة  معيةةاري وبةةانحراف( 1.3933  الفقةةرة  وكانةة ( 3.92710  أيضةةا

 تفسةةير علةةى المةةراجعين قةةدرة عةةن الباحةة  سةةؤال وعنةةد الترتيةةبي فةةي الثالثةةة

 علةةى القةةدرة لةةديهم بةةأنهم المبحةةوثين مةةن( %10  مانسةةبتهم أجةةابد  البيانةةاو

 وقةد البيانةاوي لتلةك المنطقةي التحليةل علةى القةدرة لةديهم أنهم كما بذلكي القيام

 بةةةين و(  الثانيةةةة  للفقةةرة( 1.1333  بةةةين مةةةا إجابةةاتهم متوسةةةطاو تراوحةة 

 المةةةراجعين إجابةةةاو علةةةى الوصةةةفي التحليةةةل  نتةةةاي دلةةة  كمةةةا ي(1.0333 

 لمراجعةةي الصيصةةية القةةدراو تنميةةة محةةور مةةن واليامسةةة الرابعةةة للفقةةرتين

 يةدل مما. التوالي على( 97.33 % و( 90 % بين تراوح  بانها الحساباوي

 الموافقةة مةن جداً  جيدة بدرجة كان  الفقرتين لهاتين الاستجابة درجة أن على

 المةراجعين قةدراو بتنمية المتعلقة التحليل نتاي  لنا تفسر عام وبصكل. عليهما

 أن على يدل مما( 1.3333  بل  عام وبمتوسأ %13 نسبتا ما فاق  قد بأنها

 العلميةة المعارف خلال من اكتسبوها عالية أيصية قدراو لديهم المراجعين

 .المراجعة لمهنة وممارستهم دراستهم فتراو أثناء في والمهنية
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 العلمية المعرفة لمتغير النسبية والأوزان المعياري والانحراف المتوس  :(.1) رقم جدول

Ord % Std. D M 
 المحور

 

 ت

 الوزن النسبي الرتبة 
الانحراف 

 المعياري
 المتوس 

 . فقـــــــــــــــــرات محور المعرفة العلمية1

 1.1 المراجعةمعرفة المراجع بمبادئ المحاسبة و 4.6750 0.47434 %93.50 1

 1.2 معرفة المراجع باليطواو والإجراءاو المطلوبة لأداء مهام المراجعة. 4.6000 0.49614 72% 2

 1.3 معرفة المراجع بالتيص  في أداء بعض المهام لعملية المراجعة. 4.0250 0.80024 13.3%0 1

 1.4 قبولة قبولاً عاماً.معرفة المراجع بمعايير المراجعة والمحاسبة الم 4.0750 0.72986 %81 0

 ** التقديراو العامة لمحور المعرفة العلمية 4.3500 0.36112 %87 **

 . فقـــــــــــــــــرات محور المعرفة المهنية2

 2.1 اكتساب المراجع للمعرفة من خلال برنام  التدريب في مجال مهنة المراجعة والمحاسبة 4.1000 0.81019 %82 2

 2.2 اكتساب المراجع للمعرفة من خلال الممارسة المهنية المستمرة 4.4500 0.67748 %89 1

 2.0 اكتساب المراجع للمعرفة من خلال التغذية العكسية. 2.5000 1.10940 33% 0

 2.1 اكتساب المراجع للمعرفة بالاالاع الحر من خلال القراءة والاالاع  التعليم الذاتي(. 4.1000 0.74421 12% 2

 ** التقديراو العامة لمحور المعرفة المهنية 3.7875 0.45132 %76 **

 . فقـــــــــــــــــرات محور تنمية القدرات الشخ ية3

 0.1 قدرة المراجع على التفكير المنطقي 4.0750 0.72986 %81.50 3

 0.2 قدرة المراجع على تفسير البياناو 4.1500 0.80224 %83 2

 0.0 ة المراجع على التحليل المنطقيقدر 4.3000 0.75786 %86 1

 0.1 الاستعداد الفطري للمراجع اليارجي 3.8000 1.09075 %76 5

 3.5 خبرة المراجع اليارجي في حل المصكلاو 3.9750 0.89120 %79.50 4

 ** التقديراو العامة لمحور تنمية القدراو 4.0500 1.71924 %81 **

 

 الانحدار معادلة باستخدام رئيسةال الدراسة فرضية اختبار .5

  المتعدد

 أةةةتى فةةةي البحثيةةةة الأدواو أهةةةم مةةةن المتعةةةدد الانحةةةدار تحليةةةل أسةةةلوب يعةةةد

 (y) تةابع أو متةأثر متغيةر بةين البينيةة العلاقةة دراسةة إلةى ويهةدف المجةالاو

 نمةوذ  تسةمى رياضةية معادلة بواسطة (x) مستقل أو مؤثر متغير من وأكثر

 الرياضةية بالعلاقةةة الداليةة العلاقةةة تمثيةل ويمكةةن عةدديالمت اليطةةي الانحةدار

(xi)y=f تبةةاين علةةى يعتمةةد التةةابع المتغيةةر قةةيم فةةي تغيةةر أي أن يعنةةي وهنةةا ي 

 مةةا خةلال ومةةن. النمةوذ  فةي المسةةتقلة المتغيةراو علةى تطةةرأ التةي التغيةراو

دَ   :التالي على نص  التي للدراسة الرييسة الفرضية من التحقق لنا يمكن سُر 

 القةدراو وتنميةة والمهنيةة العلميةة للمعةارف إحصةايية دلالة ذاو علاقة توجد

 .اليارجين الحساباو لمراجعي الصيصية

 أكبةر المحسةوبة F قةيم كانة  إذا الرييسةة الفرضةية تقبةل: القةرار اتيةاذ قاعدة

 .sig.05>0 المعنوية الدلالة وقيم الجدولية F قيم من

 للدراسة ةالرييس الفرضية اختبار نتاي  5-1

ً  أأرنا كما  بةين علاقةة توجةد بأنةا للدراسةة الرييسةة الفرضةية نصة  بأنا سلفا

 الحسةةاباو لمراجعةةي الصيصةةية القةةدراو وتنميةةة والمهنيةةة العلميةةة المعةةارف

 المحسةةوبة F تحليةةل نتةةاي  إلينةةا تصةةير( 11  التةةالي الجةةدول مةةن. اليةةارجين

 دالً  (sig=0.006) دلالةةة مسةةتوا عنةةد( 1.371  الجدوليةةة Fو( 3.119 

 ً  يصةير الةذي الأمةر المحةددةي المعةايير وفةق جةاءو القةيم وهذه< 3.33 معنويا

 العلميةةةي المعةةارف  مجتمعةةا المسةةتقلة المتغيةةراو بةةين العلاقةةة وجةةود علةةى

 لمراجعةةةي الصيصةةية القةةدراو تنميةةة  التةةةابع والمتغيةةر ي(المهنيةةة المعةةارف

 متغيةراو بةين الإحصةايية علاقةةال تلةك توجد بأنا القول يمكن إذاً  ي(الحساباو

 .الدراسة
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 المتعدد الانحدار تحليل نتائج(: 11) رقم جدول

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

Regression 27.575 2 13.787 5.817 0.006 

Residual 87.701 37 2.370   

Total 115.276 39    

  متغير تابع: قدرات متغير تابع . 

 العلمية المهنية، مستقل(،: )المتنبئون .ب

 مبةةين هةةو كمةةا المتعةةدد الانحةةدار تحليةةل نتةةاي  لنةةا تكصةة  نفسةةا السةةيا  وفةةي

 علةى تةؤثر الدراسةة قيةد المسةتقلة العوامةل أن يفسةر الذي( 11  رقم بالجدول

 بعضةها مةع العوامةل تلةك جمةع يمكةن وأنةا منفردةي أو مجتمعا التابع المتغير

 هةةذه وأن التةابع المتغيةر علةى التةأثير فةةي تعةاردت لا أنهةا بمعنةى أي بعضةايً

ً  تكةون المةؤثرة العوامل ً  نموذجةا ً  قياسةيا  وبالتةالي منهةاي كةل أثةر لقيةاس ملايمةا

 ستؤثر ي(المهنية المعرفة العلميةي المعرفة  الدراسة قيد المتغيراو توافر فإن

 أكثةر وبصةيء(. الصيصةية القةدراو تنميةة  التةابع المتغيةر علةى مباأةر بصكل

 فةةي نتايجةا جةاءو الةذي الدراسةة لهةةذه المقتةرح النمةوذ  نتةاي  حةول تفصةيلاً 

 قيةد المؤثرة للعوامل المفسر التباين نتاي  لنا يكص  والذي( 12  رقم الجدول

 R2Adjusted الانحةدار لنمةوذ  المعةدل التحديةةد معامةل بلة  حية  الدراسةة

 مةةةا تفسةةر( حةةدةوا مجموعةةةة  المتمثلةةة المسةةتقلة المتغيةةراو إن أي( 0.679)

ً ( %01  نسةةةبتا  الصيصةةةية القةةةدراو تنميةةةة مةةةن الكلةةةي التبةةةاين مةةةن تقريبةةةا

 العلاقةةة لوصة  مقبةول الانحةدار منحنةى أن يعنةي ممةا الحسةاباوي لمراجعةي

  Rالمتعةدد الارتبةاا معامةل يصةير كمةا المسةتقلةي والمتغيةراو المتغير هذا بين

 المفسةةرة المتغيةةراو بةةين جيةةدة الارتبةةاا أو علاقةةة أن إلةةى(  3.117  البةةال 

 بةةين تةةام ارتبةةاا وجةةود عةةدم تعكةةل أنهةةا عةةن فضةةلا التةةابعي المتغيةةر وقيمةةة

 أثةر هنةاك أنةا ومفادهةا البديلةة الفرضةية بقبةول يفيةد ممةا المستقلةي المتغيراو

 المعرفةةة  الدراسةة قيةد المسةةتقلة العوامةل تةوافر مةةدا بةين إحصةايية دلالةة ذو

 .  الحساباو لمراجعي الصيصية قدراو ميةوتن( المهنية المعرفة العلميةي

 

 الشخ ية القدرات تنمية  لم( مجتمعة) المستقلة العوامل  ار لاختبار المتعدد الانحدار تحليل نتائج(: 12) رقم الجدول

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 a.889 .679 .021 2.53958 

 قدرات: تابع تغيرم تابع متغير . 

 العلمية المهنية، مستقل(،) المتنبئون .ب

 الأولى الفرعية الفرضية اختبار 5-1-1

 علةى نصة  للدراسةة الرييسةة الفرضةية مةن الأولةى الفرعية الفرضية أن بما

 وتنميةةة العلميةةة المعرفةةة بةةين إحصةةايية دلالةةة ذاو علاقةةة توجةةد أنةةا: التةةالي

 علةى تكةون القةرار اتيةاذ قاعةدة فةإن باوالحسةا لمراجعةي الصيصية القدراو

 التاليي النحو

 T قيمةةة كانةة  إذا الأولةةى الفرعيةةة الفرضةةية تقبةةل: القةةرار اتيةةاذ قاعةةدة 

 المعنويةةة الدلالةةة وقةةيم( 1.701  الجدوليةةة T قيمةةة مةةن أكبةةر المحسةةوبة

sig.05>0. 

 المتغيةةر تةةأثير الانحةةدار تحليةةل نتةةاي  تظُهةةر( 10  رقةةم الجةةدول خةةلال ومةةن

ً  متغيةةراً  الصيصةةية القةةدراو وتنميةةة( العلميةةة المعرفةةة  الأول مسةةتقلال . تابعةةا

 وهةي( 0.391  بلغة  حية  النمةوذ  معنويةة إلةى المحسةوبة T قيمةة وتصةير

 الأولةى الفرعيةة الفرضةية قبول منطقة وفي( 1.701  المحك معيار من أكبر

 نةىبمع أي ي(0103 . بلة  (Beta) ومعامةل ي(3.333  دلالةة مسةتوا وعنةد

 وبنسةبة العلمية المعرفة عن نات  الصيصية القدراو تنمية في التغير نسبة أن

 العلميةة المعرفةة متغيةر أن سةبق ممةا ونيل (. %01.0  بل  مصروح تباين

 القةةةدراو تنميةةةة علةةةى إيجةةةابي تةةةأثير وذاو إحصةةةايية دلالةةةة ذاو علاقةةةة لةةةا

 نصةة  التةةي لةةىالأو الفرعيةةة الفرضةةية تقبةةل وعليةةا تابعةةايً متغيةةراً  الصيصةةية

 القةدراو وتنميةة العلميةة المعرفةة بةين إحصةايية دلالةة ذاو علاقة وجود على

  .الصيصية

 

 الشخ ية القدرات وتنمية العلمية المعرفة بين العلاقة في المتعدد الانحدار التحليل نتائج(: 13) رقم جدول

 معامل Beta مستوى دلالة ***(Sig) المحسوبة B T معامل الانحدار المتغير المستقل

 3.010 3.333 6.578 1.686 وتنمية القدراو الصيصية المعرفة العلمية

 

 الثانية الفرعية الفرضية اختبار 5-1-2

 علةى نصة  للدراسةة الرييسةة الفرضةية مةن الأولةى الفرعية الفرضية أن بما

 القةدراو وتنميةة المهنيةة المعرفة يبن إحصايية دلالة ذاو علاقة توجد: التالي

 النحةةو علةةى تكةةون القةةرار اتيةةاذ قاعةةدة فةةإن. الحسةةاباو لمراجعةةي يصةةيةالص

 التاليي

 المحسةوبة T قيمةة كان  إذا الثانية الفرعية الفرضية تقبل: القرار اتياذ قاعدة

 .sig.05>0 المعنوية الدلالة وقيم( 1.701  الجدولية T قيمة من أكبر

 الانحةةدار تحليةةل تةةاي ن لنةةا تبةةين الثانيةةة الفرعيةةة الفرضةةية اختبةةار سةةيا  فةةي

 بةةين التبادليةةة العلاقةةة بقةةيم المتعلةةق( 11  رقةةم الجةةدول فةةي والمبةةين المتعةةدد

 القةةةةدراو تنميةةةةة  التةةةةابع والمتغيةةةةر( المهنيةةةةة المعرفةةةةة  المسةةةةتقل المتغيةةةةر

 علةةى الإحصةةايية والمعةةالم التقةةديراو قةةيم جميةةع أجمعةة  حيةة (. الصيصةةية

 نتةةةاي  أأةةةارو تفصةةةيلاً  كثةةةرأ وبصةةةكل المتغيةةةريني بةةةين العلاقةةةة تلةةةك وجةةةود

( 9.010  بلغة  حية  النمةوذ  معنويةة إلةى المحسةوبة T كةققيمة التقةديراو

 ي(3.333  دلالةةة مسةةتوا وعنةةد الثانيةةة الفرعيةةة الفرضةةية قبةةول منطقةةة وفةةي

 فقةد التبادليةةي العلاقةة معنوية على(Beta) الدراسة لنموذ  بيتا معامل دل كما

 مةا يفسةر المهنيةة المعرفةة فةي المتمثةل تقلالمسة المتغيةر إن أي( 3.010  بل 
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 القةةةةدراو تنميةةةة لمتغيةةةر والكلةةةي التراكمةةةةي التبةةةاين مةةةن( %01.0  نسةةةبتا

ً  متغيةةةراً  الصيصةةةية  ويمكةةةن مقبةةةول الانحةةةدار منحنةةةى أن يعنةةةي ممةةةا ي تابعةةةا

 كةل أن سةبق ممةا ونيلة  المتغيةريني بين العلاقة وص   في عليا الاعتماد

 أنةا  علةى نص  التي الثانية الفرعية الفرضية بولبق  لنا تصير التقديراو تلك

 وتنميةة مسةتقلاً  متغيةراً  المهنيةة المعرفةة بةين إحصايية دلالة ذاو علاقة هناك

ً  متغيراً  الصيصية القدراو   .تابعا

 الشخ ية القدرات وتنمية المهنية المعرفة بين العلاقة في المتعدد الانحدار التحليل نتائج(: 14) جدول

 معامل Beta مستوى دلالة ***(Sig) المحسوبة B T معامل الانحدار المستقلالمتغير 

 3.010 3.333 9.010 1.930 وتنمية القدراو الصيصية مهنيةالمعرفة ال

 

 خلاصة الدراسة: ..1

 لمراجعةي والمهنيةة العلميةة المعةارف أثةر معرفة لتحاول الدراسة هذه جاءو

 تلةةك تةوافر مةدا معرفةة لالخة مةن الصيصةية قةدراتهم تنميةة علةى الحسةاباو

 المحاسةبة بمبةادئ المراجةع معرفة  في تمثل  التي منها كققققالعلمية المعارف

 مهةام لأداء المطلوبةة والإجةراءاو بةاليطواو المراجع ومعرفة ي والمراجعة

 لعمليةةةة المهةةةام بعةةةض أداء فةةةي بالتيصةةة  المراجةةةع ومعرفةةةة ي المراجعةةةة

 قبةةولاً  المقبولةةة والمحاسةةبة المراجعةةة بمعةةايير المراجةةع ومعرفةةة ي المراجعةةة

 ً ً  تمثلة  التةي المكتسةبة المهنيةة والمعرفةة( عاما  المراجةع اكتسةاب   فةي أيضةا

 ي والمحاسةبة المراجعةة مهنةة مجةال فةي التةدريب برنةام  خةلال مةن للمعرفة

 واكتسةاب ي المستمرة المهنية الممارسة خلال من للمعرفة المراجع واكتساب

 للمعرفةةة المراجةةع واكتسةةاب ي العكسةةية التغذيةةة خةةلال مةةن للمعرفةةة المراجةةع

 المعةارف تلةك أثةر ومعرفةة ي(  والااةلاع القةراءة خةلال مةن الحةر بالاالاع

 التفكيةر علةى القةدرة كققققةق الحساباو لمراجعي الصيصية القدراو تنمية على

 المنطقةةيي التحليةةل علةةى والقةةدرة البيانةةاوي تفسةةير علةةى والقةةدرة  المنطقةةيي

 التسةةاؤل خةةلال مةةن ذلةةك وكةةان(. المصةةكلاو وحةةل الفطريةةةي عداداووالاسةةت

 :التالي الرييل

 الشخ اية القادرات تنمياة  لام المكتسابة والمهنياة العلمية المعارف  ار ما
 الحسابات؟ لمراجعي

 :التالية الفرعية التساؤلاو الرييل التساؤل من ويتفرع

 الصيصةةةية والقةةةدرا تنميةةةة علةةةى المكتسةةةبة العلميةةةة المعةةةارف أثةةةر مةةةا .1

 الحساباو؟ لمراجعي

 الصيصةةةية القةةةدراو تنميةةةة علةةةى المكتسةةةبة المهنيةةةة المعةةةارف أثةةةر مةةةا .2

 الحساباو؟ لمراجعي

 أن المراجةةع علةةى يجةةب التةةي المعةةارف أن الدراسةةة أدبيةةاو أوضةةح  وقةةد

 قةةةدراو تصةةةقل التةةةي الأجةةةزاء هةةةذه وأهةةةم أجةةةزاء عةةةدة مةةةن تتكةةةون يمتلكهةةةا

 دراسةتاي فتةرة أثناء في تعلمها وأن سبق يالت العلمية المعرفة هي المراجعين

ً  عملةا فترة ايلة اكتسبها وأن سبق التي المهنية والمعرفة . للحسةاباو مراجعةا

 تلةةك أهميةةة تصةةني  حةةول البةةاحثين قبةةل مةةن محةةدد اتفةةا  يوجةةد لا أنةةا كمةةا

 المفهةةوم هةةذا اسةةتيدام أةةاع التةةي المجةةالاو كثةةرة إلةةى يرجةةع وهةةذا المعةةارف

 .فيها

 القةدراو تنميةة مجةال فةي الدراساو أن يتضح الميدانية راساوالد جانب وفي

 هةةةذه إن حيةةة  ضةةةيق إاةةةار فةةةي محةةةدودة الحسةةةاباو لمراجعةةةي الصيصةةةية

 هةةذا أن كمةةا. الأخةةرا المحاسةةبية مجةةالاو بةةبعض مقارنةةة قليلةةة الدراسةةاو

ً  ينطبةةةق  الصيصةةةية التنميةةةة موضةةةوع تناولةةة  التةةةي الدراسةةةاو علةةةى أيضةةةا

 علةةى الدراسةةة وابقةة . لةةا المكونةةة لعناصةةرا جانةةب خةةلال مةةن للمةةراجعين

 اسةةتيدام اريةةق عةةن( ومصةةراتا ترهونةةة  بمةةدينتي اليةةارجين المةةراجعين

 اختيةار اريةق عةن للدراسةة مناسةبتا اتضح  الذي التحليلي الوصفي المنه 

 .البياناو لتجميع المعدة الاستبانة باستيدام بسيطة عصوايية عينة

ً إ هنالةةك أن إلةةى الدراسةةة توصةةل  وقةةد ً  جماعةةا  فقةةراو حةةول للمبحةةوثين عامةةا

 وأنهةةا متةةوافرة المعةةارف تلةةك عناصةر جميةةع وأن اسةةتبياني بصةةحيفة الةواردة

ةةلَ  وقةةد للمةةراجعيني الصيصةةية القةةدراو تنميةةة علةةى تةةأثير   لهةةا م  هةةذه إلةةى توُُص 

 مناسةةةبتها اتضةةةح  التةةةي الإحصةةةايية الأسةةةاليب اسةةةتيدام خةةةلال مةةةن النتةةةاي 

 .سةالدرا تساؤلاو على للإجابة

 

 :للدراسة النظرية الآاار .1

 عةام بصةكل السةلوكية العلةوم أدبيةاو إلى جديدة إضافة تعتبر الدراسة هذه لعل

 المعةارف: همةا مهمةين جةانبين لدراستها خاد بصكل المراجعة علم وأدبياو

 يزيد مما أخرا جهة من الصيصية القدراو وتنمية جهة من والمهنية العلمية

 يعطةي الةذي الأمةر والمحليةةي العربيةة الأدبيةاو فةي المفهةومين هذين فهم في

 .الأثر هذا لاستكصافها بالغة أهمية الدراسة هذه

 :للدراسة العملية الآاار .2

 ولاسةةيما العامةةة بالمؤسسةةاو للممارسةةين مفيةةدة تكةةون قةةد الدراسةةة هةةذه نتةةاي 

 معرفةةة فةةي نتايجهةةا مةةن الاسةةتفادة ويمكةةن. بالحسةةبان نتايجهةةا تؤخةةذ عنةةدما

 وبالتالي القانونيين للمراجعين الصيصية القدراو تنمية على مؤثرةال العوامل

 تعةديل ومحاولةة المنظمةة أهةداف مةع وتتفةق تحقةق التةي القةيم تصةجيع محاولة

 .أهدافها مع تتفق لا التي القيم

 الواقةع أرد علةى العامةة بالمؤسسةاو المسةؤولين تساعد النتيجة هذه أن كما

 إضةافة الصيصةية القةدراو تعزيةز يةةكيف حةول مؤأةراو إعطةايهم خلال من

 واتيةةةاذ ورقابةةةة تيطةةةيأ مةةةن الإداريةةةة العمليةةةة إنجةةةاز فةةةي تسةةةاعد أنهةةةا إلةةى

 .إلخ...القراراو

 نسةتطيع فإننةا الدراسةة نتةاي  خةلال مةن القةدراو تنمية لعناصر ننظر وعندما

 اريةق عةن النتيجةة هةذه مةن تسةتفيد أن العلاقةة ذاو للجهةاو يمكةن إنا القول

 الصيصةةية القةةدراو تنميةةة علةةى سةةتؤثر التةةي المعةةارف تلةةك نمةة أي معرفةةة

 تطةةوير المؤسسةةاو هةةذه تحةةاول وبالتةةالي التنظيميةةةي بيعتهةةا فةةي والمتةةوافرة

 العناصةر تصةجيع ومحاولةة المطلوب بالصكل تتوافر لا التي العناصر وغرس

 الةةدوراو وعقةةد العليةةا الإدارة قبةةل مةةن الةةدعم اريةةق عةةن وذلةةك الموجةةودة

 وعناصةةةره القةةةدراو تنميةةةة أهميةةةة عةةةن والمحاضةةةراو النةةةدواوو التدريبيةةةة

 بعةض تحقيةق دون تحةول التةي والمعوقةاو المصةكلاو عن البح  إلى إضافة

  .لتطويرها المناسبة اليطأ ووضع وتوفيرها العناصر

 :للدراسة المستقبلية الآاار .3

 الأكةاديمين بين الجسور تمد أن تحاول الأخرا الدراساو كباقي الدراسة هذه

 منهةةا يسةةتفيد التةةي والنتةةاي  المفةةاهيم بعةةض توضةةيح اريةةق عةةن والممارسةةين

 حةول الرؤيةة لةا تتضةح لا الأكةاديمي أن كمةا. الواقةع أرد على الممارسون

 جديةدة حلقةة تضةي  الدراسةة وهذه. الممارسين اريق عن إلا المفاهيم بعض

 ههةذ حةول أكثةر الرؤيةة هةذه تتضةح ولكةي. المراجعةة علةم أدبيةاو سلسةلة في

 :يلي ما يرون الباحثين فإن الحلقة

 بيعةاو فةي الدراسةة متغيةراو بين العلاقة لاختبار الدراسة هذه إجراء إمكانية

 .أخرا

ً  مةؤثراً  عةاملاً  تصةكل أخرا جديدة معارف عن البح  إمكانية  ومحاولةة مهمةا

 .الحساباو لمراجعي الصيصية القدراو تنمية على أثرها معرفة

 بةةين الصيصةةية القةةدراو تنميةةة بةةين تقةةارن مسةةتقبلية دراسةةاو إجةةراء إمكانيةةة

  .اليارجيين والمراجعين الداخليين المراجعين
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 :المراجع .11

 العربية  ولاً: المراجع

 بجودة المقاضاة مياار علاقة لدراسة مقترح نموذ . 2333 عزوي بركاوي .1

 يالقةاهرة جامعةة التجةارةي كليةة والتأميني والإدارة المحاسبة مجلة المراجعةي

 .23 د

 تطةوير قيةادة فةي للمحاسبين الدولي الاتحاد دور. 2313 حلميي أحمد جمعةي .2

 والإدارة المحاسةبة مجلةة ي(1799-2313  عالمي نطا  على المحاسبة مهنة

 .319-390د د ي93 العدد القاهرةي جامعة التجارةي كلية والتأميني

 قةراراو دترأةي فةي المحاسةبية المعلومةاو دور. 2339 الةديني محيي حمزةي .3

 للعلةةوم دمصةةق جامعةةة مجلةةة الماليةةةي لةةرورا  عمةةان سةةو  فةةي الاسةةتثمار

 .الأول العدد والقانونيةي الاقتصادية

 التعلةةةةيم تطةةةةوير فةةةةي المعرفةةةةة إدارة دور. 2333 ورادي اللةةةةا عطةةةةا خليةةةةلي .4

 التجةةةارة العلميةةةة المجلةةةة الأردنيةةةةي بالجامعةةةاو تحليليةةةة دراسةةةة المحاسةةةبي

 .220 د الأولي المجلد الثانيي العدد انطاي جامعة ةيالتجار كلية والتنميةي

 تصةةجيع فةةي ودورهةا المحاسةةبية المعرفةةة. 2333 قاسةمي الةةرزا  عبةةد أةحادةي .5

 عمةةان سةةو  علةةى دراسةةة-العربيةةة المةةال رأس أسةةوا  فةةي الاسةةتثمار ثقافةةة

 العةدد انطةاي جامعةة التجةارةي كليةة والتنميةةي التجةارة العلميةة المجلة الماليي

 .2190110 د الأولي المجلد الثانيي

 للمراجةةع المهنيةةة اليبةةرة متغيةةراو دور.  2310 سةةيدي عمةةاد الجةةوادي عبةةد .5

 قةةةراراو علةةةى ذلةةةك وأثةةةر المراجعةةةة عمليةةةة جةةةودة تحسةةةين فةةةي اليةةةارجي

 كليةةةة منصةةةورةي غيةةةر ماجسةةةتير رسةةةالة الاعمةةةالي منصةةةعاو فةةةي المسةةةتثمرين

 (.   القاهرة جامعة – التجارة

 المصةةةاكل لمواجهةةةة المراجعةةةة مهنةةةة تطةةةوير. 2331دانيةةةالي جةةةور  غةةةاليي .5

 د للنصةري الجامعيةة الةدار الإسةكندريةي الثالثةةي الألفيةة وتحةدياو المعاصرة

200. 

 للمراجةةع الصيصةةي الحكةةم علةةى المةةؤثرة العوامةةل.  2331عةةادلي غريةةبي .5

 د القةاهرةي جامعةة التجةارةي كليةة منصورةي غير دكتوراه دراسة اليارجيي

13.) 

 لتحقيق أساسي عنصر المبدع المحاسب. 2313 الرحمني عبد الدخ القطينيي .5

 الفكةةر مجلةةة ميدانيةةةي دراسةةة-المعرفةةة مجتمةةع فةةي الأعمةةال منظمةةاو كفةةاءة

 .297د الثانيي العدد أملي عين جامعة التجارةي كلية المحاسبيي

 الترأةةيد فةةي اليبةةرة اسةةتيدام إمكانيةةة.  2333 إبةةراهيمي يوسةة  المحةةرو ي ..1

 الاقتصةاد كلية منصورةي غير ماجستير رسالة المراجعةي يف الصيصي للحكم

 (.130 د الغربيي الجبل جامعة غرياني والمحاسبةي

 انتقاديةي تحليلية دراسةد المراجعة في الصيصي التقدير. 1772 محمدي مهناي .11

 .290د الأولي العدد المنوفيةي جامعة التجارةي كلية جديدةي آفا  مجلة
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