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 الليبي العمل سوق ومتطلبات التقني التعليم

       *1 الأوجليالفرجاني  فتحية

  1 جامعة بنغازي – كلية الاقتصاد – قسم الاقتصاد

  2020/  05/  12 تاريخ القبول : 2020/  04/  10 تاريخ الاستلام :
 

 الملخص 

 مخرجات مةملاء مدى معرفة إلى هدفت كما.  الليبي العمل لسوق والمستقبلية الحالية والحاجات التقني التعليم مخرجات بين التوافق عدم في الدراسة مشكلة ثملتت

 حلول اقتراح في للمساهمة التحليلي الوصفي المنهج باستخدام الليبي السوق في عمل فرص على جينيالخر غلبأ حصول لضمان والمستقبلية الحالية التقني التعليم

( م 2012 -م 1987) بين الفترة خلال المتوافرة البيانات على الدراسة اعتمدت حيث ، السوق وحاجة يتلاءم بما ليبيا في التقني التعليم مخرجات ارتقاء في تفيد قد

             الدونية رةالنظ إلى ذلك ويرجع( م 2012 وحتى م 2010) من الفترة خلال الفنية الكليات خرجي عدد في انخفاض منها نتائج عدة إلى الدراسة وخلصت

 . الاجتماعية والعلوم والإنسانية العلمية بالكليات ومقارنتها والكليات المعاهد لهذه(  الاجتماعية) 

 :المفتاحية الكلمات

 .الليبي  ، العمل ، سوق ، التقني ، التعليم

  

Abstract 

The study's problem included the incompatibility between the outputs of technical education and the current and future 

needs of the Libyan labor market. It also aimed to know the suitability of current and future technical education outputs to 

ensure that most graduates obtain employment opportunities in the Libyan market using the descriptive analytical approach 

to contribute to proposing solutions that may be useful in advancing technical education outputs in Libya in line with the 

needs of the market, as the study relied on data available during The period between (1987 - 2012) and the study concluded 

to several results, including a decrease in the number of graduates of technical colleges during the period (2010 to 2012). 

This decrease is due to the inferiority (social) of these institutes and colleges and their comparison with the scientific, 

humanities and social sciences. 

Keywords: Education, Technical, Labor, Market, Libya .  

 

 :المقدمة .1

 الركدددائ  مدددن وركيددد ة, العدددالي التعلددديم أنمدددا  مدددن نمطدددا التقندددي التعلددديم يعددد

 وهو,  الحياة ضرورات من وضرورة, المجتمعات عليها تقوم التي الأساسية

 حدد علدى والناميدة المتقدمدة المجتمعات كل في والاهتمام بالعناية الآن يحظى

 الاجتمداعي للتطدوير سدمة التعلديم مدن الندو  بهدذا النهدوض أصدب  قد.  سواء

 عامدددة التعلددديم فلسدددفة إن.  المجتمعدددات تشدددهده الدددذي والثقدددافي والاقتصدددادي

 التنميدة تحقيدق فدي المسداهمة علدى أساسدا تقوم هوأهداف خاصة التقني والتعليم

 المصددددر هدددو التقندددي فدددالتعليم,  واحتياجاتددده متطلباتددده وتلبيدددة,  المجتمدددع فدددي

 باعتبدداره البشددرية المدوارد فددي العاليددة والددوريات المهددارات لتكددوين الدرئي 

 التقندي للتعلديم أن الشدك تقبدل لا التدي والحقيقدة ، التنميدة لإحددا  الموارد أهم

 هددذه تلخددي  ويمكددن,  الشدداملة المجتمددع متطلبددات تنميددة فددي كبددرى أهميددة

 التددي البشددرية القددوى عدددادإ مصددادر أهددم مددن مصدددرا يعددد كوندده فددي الأهميددة

 مؤشدرا يعدد كما.  المحلية العمل سوق واحتياجات,  التنمية خطة عليها تعتمد

 علدى الددول هدذه يسداعد أنده كمدا مدا، مجتمدع في شاملة تنمية وجود قياس في

 للددول تصدديرها مدن بددلا وتصدنيعها لدديها الموجدودة الخام الموارد استغلال

 التقندي بالتعليم المت ايد الاهتمام هذا جاء وقد ، بخ  بثمن المتقدمة الصناعية

 التنميدددة خطددد  لمتطلبدددات مباشدددرة ثمدددرة وتطدددويره ، التقنيدددة الكليدددات فدددي

 .الليبي المجتمع اعتمدها التي والاجتماعية الاقتصادية

 :الدراسة منهجية .2

 ليبيددا فددي التقنددي التعلدديم واقددع لتحليددل الوصددفي المددنهج الدراسددة هددذه اتبعددت

 التدي والمعلومدات البياندات مدن العمدل سدوق يحتاجهدا التدي مخرجاته ونوعية

 مددن وأيضددا  الميدانيددة والدراسددات المكتبيددة الدراسددات مددن كددل  مددن جمعددت

 .المنشورة المنشورة وغير الإحصاءات

    :الدراسة مشكلة .3

 والحاجدات التقني التعليم مخرجات بين التوافق عدم في الدراسة مشكلة تتمثل

 مثدل الدراسدات بعد  تأشدار حيث ، الليبي العمل لسوق والمستقبلية الحالية

 العدالي التقني التعليم مناهج تطوير حول ، نوآخري المالك عبد جمال) دراسة

 ليبيددا وفددي ، المعرفددي الانفجددار التقنددي التعلدديم مواكبددة عدددم( . م2014 سددنة

 المسدميات لهدا ومنحدت والمتوسد  العدالي بين التقني التعليم مؤسسات تعددت

 فدي الأخدرى عدن مختلد  بشدكل خرجيهدا ؤهدلي منها وأصب  قليل ، المختلفة

 المؤسسدات بهدذه الطدلا  عددد ت ايدد مدع معيندة علميدة شدهادة ومن  ، الجودة

 إلدى والددخول التقندي التعلديم ملفات من  جدا المهم من أضحىو ، كبير بشكل

 والخددوض ، التدريبيددة نظمدده فددي والخددوض ، والتدريبيددة التعليميددة مؤسسدداتها

 سددوق مددةءلملا تخصصدداته وتوحيددد مناهجدده وعلاقددة ، التعليميددة نظمدده فددي

 . العمل

 :الدراسة هدف .4

 ليبيدا فدي  العمل سوق ومتطلبات التقني التعليم دراسة إلى الدراسة هذه تهدف

 الأسدبا  أحدد كاندت ليبيدا فدي التقندي التعلديم مخرجدات أن فرضدية من منطلقا

 ، التقندددي التعلددديم معاهدددد جدددييخر يدددبن البطالدددة مشدددكلة تفددداقم إلدددى أدت التدددي

 مخرجددات علددى يركدد  الأول التحليددل، مددن بمسددتويين منهجددا ذلددك ويتطلددب

 .  الليبي العمل سوق متطلبات على يرك  والثاني التقني، التعليم

 :الأوجلي الفرجاني فتحية مراسلات اليلل *
 

 : الإلكتروني البريد
flawgali@yahoo.com    
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 :الدراسة أهمية .5

 خدرا إ فدي التقندي التعلديم يلعبده الدذي الددور مدن أهميتهدا الدراسدة هدذه تستمد

 ولكددون الليبددي العمددل سددوق ولخدمددة المجتمعددات لخدمددة مؤهلدده تقنيددة كددوادر

 الليبدي العمدل سدوق ذلدك سديطمنن العلميدة الأسد  علدي معتمددا التقني التعليم

 .التقنيين من مخرجاته استخدام من

   :ليبيا في التقني التعليم واقع .6

 :التقني التعليم تعريف 6.1

 الإعدداد يتضدمن الدذي النظدامي التعلديم مدن الندو  ذلك)  التقني بالتعليم يقصد

 مؤسسدات بده تقدوم الدذي المهنية والمعرفة الفنية المهارات واكتسا  التربوي

 مختلددد  فدددي المهدددرة العمدددال مدددن جيدددل إعدددداد أجدددل مدددن نظاميدددة تعليميدددة

 القددرة لدديهم لتكدون والتجاريدة والصدحية وال راعيدة الصناعية التخصصات

 . ) والإنتا  التنفيذ على

 الدراسدة مددة فيده تقللا  ، الجامعة مستوى ودون الثانوية فوق ما التعليم وهو

  . سنتين عن

 الأكثددر التقنددي التعلدديم ونظددام عددام بشددكل التعلدديم نظددام بددين التددوازن عدددم نإ

 التنميددة تحقيددق  ريددق فددي المعوقددات أهددم حدددأ هددو ، العمددل بسددوق ارتبا ددا  

 لا جد ء أنه على التقني للتعليم ينظر ولهذا ، الاقتصادي والتطور الاجتماعية

 . العمل عالم في الفعالة والمساهمة ، العام والتعليم التأهيل من يتج أ

 ليبيا في التقني التعليم 6.2

 ومهنيدا أكاديميدا الطدلا  ملايدين تهيندة فدي دورا ليبيدا فدي التقني التعليم يلعب

 معيشددتهم ىمسددتو ورفددع لهددم العمددل فدرص وتددوفير العمددل سددوق فددي للددخول

 الطدلا  لد للآ الددور بدنف  أيضدا هدو يقدوم أن ليبيا في التقني للتعليم ويمكن

 تحدول المعوقدات من كثيرا أن غير المختلفة التعليم سساتمؤ من المتخرجين

 منتظمددة بيانددات تتددوافر لا فإندده التقنددي التعلدديم يخدد  وفيمددا ذلددك تحقيددق دون

 التعلدديم وتحليددل الدراسددات جددراءإ فددي عليهددا الاعتمدداد يمكددن دوري وبشددكل

 التقندي التعلديم تطدور الورقة من الج ء هذا ويتناول ، هوتطور ليبيا في التقني

 إلدى بسدي  بشدكل الإشدارة مدع ، التقندي التعلديم مؤسسات في الدراسة و بيعة

 والكليدات للمراكد  السدنوات بعد  فدي جينيبالخر المتعلقة المؤشرات بع 

 ، البداحثين ىلدد فرتاتدو التدي والمعلومدات البياندات بع  خلال من ، التقنية

 .ليبيا في التقني التعليم تطور مدى حول النتائج بع  لاستخلاص وتحليلها

   :1ليبيا في التقني التعليم تطور 6.3

 مدن الآن عليده هدو ما إلى وصل حتى مراحل عدة ليبيا في التقني التعليم شهد

 البدايدة وكاندت ، والمتوسدطة العليدا والمعاهدد التقنيدة الكليات من العديد وجود

 مدرسدة)  اسدم تحدت 1898 عدام فدي ليبيدا في تقني تعليم مؤسسة أول لظهور

 التددريب مراكد  بعددها ظهدرت ثدم ، بطدرابل (  الإسدلامية والصنائع الفنون

 فددي أشددهر ثلاثددة لمدددة قصدديرة تدريبيددة دورات عددن عبددارة وهددي ، الأساسددي

 العديدد تضم أشهر تسعة لمدة أساسية مراك  إلى تطورات ثم ، والتشييد البناء

 أنشد  فندي معهدد أول كدانو ، القطاعدات مدن للعديدد المختلفدة الصدناعات من

 1967 عدام وفدي بطدرابل  ال راعدي الغيدران معهدد هو 1956 عام ليبيا في

 الفتدرة ذلدك مندذ وانطلدت  رابل  في والتشييد للبناء  الدين نصر معهد أنش 

 إلددى وتهددف ،  الأساسددية والتددريب التكددوين مراكد  مددن العديدد نشدداءإ عمليدة

 وتجداوزا الأساسدي التعليم مرحلة اجتياز من يتمكنوا لم الذين الطلا  تدريب

 .  العمل بسوق للالتحاق المختلفة المهن من العديد على ةعشر الخام  سن

 وهدي أخدرى مرحلدة إلدى الأساسدي التددريب مرحلدة بعدد التقندي التعليم تطور

 إلدى وتهددف ، المتوسدطة بالمعاهد حاليا تسمى التي المتوس  التدريب مراك 

 وتهينتهدا هداوتأهيل العاملدة القدوى مدن المداهرة والحرفية الفنية العناصر إعداد

 المراكدد  هددذه تأسددي  وجدداء ، العمددل سددوق لاحتياجددات وفقددأ والإنتددا  للعمددل

 الو نيدددة الكدددوادر تخدددريج واسدددتهداف ، التنميدددة خطددد  لمتطلبدددات اسدددتجابة

 وحملدة ، العلمدي القسدم الثانويدة الشدهادة حملدة مدن ومددخلاتها ، تقنيا المؤهلة

                                                                 
 8ص وآخرون الجدي 1 

 مراكد  ةتسدع بعددد 1984 عدام فدي البدايدة وكاندت(  الفني)  المتوس  الدبلوم

 كامددل علددى ا  موزعدد التخصصددية المعاهددد بضددم 1989 سددنة فددي العدددد زاد ثددم

 المهنيدة المراكد  هدي تخصصدات ةثلاثد علدى ةموزع وكانت ، الليبي الترا 

 والمراكد  ، الشداملة للمهدن العليدا المهنيدة والمراكد  ، المددربين لإعدداد العليا

 ووصددل ، القطاعيددة المراكدد  ضددمت ثددم ، التخصصددية للمهددن العليددا المهنيددة

   . 2002 عام ا  مرك  62 إلى العدد

 المراكد  إنشداء مرحلة فكانت المتوس  التدريب مرحلة تلت التي المرحلة أما

 المراكد  هدذه وتعتبدر ، عليدا تقنيدة معاهدد حاليدا أصدبحت التي ، العليا المهنية

 ومددة ، المتوسد  التعليم مرحلة إتمام بعد الطالب بها يلتحق متخصصة مهنية

 فددي العددالي الدددبلوم علددى فيهددا الطالددب حصددلي سددنوات ثددلا  بهددا الدراسددة

 الشددهادات بدرجددة وظيفيددا معادلتدده تمددت وقددد ، المختلفددة التقنيددة التخصصددات

 العليدا التقنيدة المعاهد إلى المعاهد هذه تطورت ثم ،( البكالوريوس)  الجامعية

            الشدددهادة إتمدددام بعدددد الطالدددب بهدددا يلتحدددق المتخصصدددة التقنيدددة المعاهدددد هددديو

 العدالي الددبلوم وتمدن  ، سدنوات ثلاثة الأقل على فيها الدراسة ومدة ، الثانوية

 والتقنيدددة ، والكهربددداء الميكانيكدددا فدددي التخصصدددي التقندددي البكدددالوريوس أو

 .  والالكترونية والطبية الصناعية

 بقدرار تقنيدة كليدات إلدى التقنيدة المعاهدد من مجموعة حولت 2010 سنة وفي

 المراكددد  عدددن الكليدددات هدددذه وتختلددد  ، كليدددة( 16) عددددد وضددمت ، وزاري

 والماجسددتير، البكددالوريوس درجددة تعطددي أنهددا فددي(  العليددا المعاهددد)  السدابقة

 ومدددخلاتها ، العددالي الدددبلوم درجددة إلا تعطددي لا العليددا المعاهددد أن حددين فددي

 فددي الدراسددة نظددام ، المتوسددطة الفنيددة والمعاهددد العامددة الثانويددة مددن تكددون

 أربددع الدراسددة ومدددة ، سددنوي نظددام وبعضددها ، مغلددق فصددلي نظددام معظمهددا

 . دراسية فصول يةثمان يعادل ما وهو سنوات

   :ليبيا في التقني التعليم مخرجات 6.4

 :الآتي توض ( 2)و( 1) نالجدولي في ردةاالو البيانات

  47 مدن ارتفدع حيدث ،  التقنيدة المراك  خريجي عدد في ملحوظ ارتفا 

 7131 وإلدى 1993 عدام فدي خريجدا   975 إلدى 1987 عدام فدي خريجا  

( 2005-2003) السددنوات خددلال انخفدد  ثددم ، 2002 عددام فددي خريجددا  

 السددنوات فددي الانخفدداض ويعكدد .  2005 عددام فددي 3552 إلددى ليصددل

 مقارندة   والكليدات المعاهد هذله( الاجتماعية) الدونية رةالنظ إلى الأخيرة

  .الاجتماعية والعلوم الإنسانية بالكليات

 مراكد  مدن   %39يلدي كمدا العليدا المعاهدد مدن جينيالخر نسبة وزعت 

 مراكدد  مددن %17التخصصددية، المراكدد  مددن 22817  الشدداملة، المهددن

 المدربين إعداد

 الآلدي الحاسدب تخصد  فدي %17.85 الخريجين من نسبة أكبر بلغت 

 بداقي وتراوحده المدنية الهندسة في %2.76 الخريجين من نسبة قلأو ،

 .%3.35 نسبة و %14.09 نسبة بين ما التخصصات

 خددلال التقنيددة الكليددات جددييخر عدددد فددي ملحددوظ انخفدداض نلاحدد  بينمددا 

 ويعكدددد  خريجددددا، 919 إلددددى 1036 مددددن( 2012-2010 مددددن الفتدددرة

 الكليددات فددي الدراسددة الطددلا  تفضدديل إلددى الخددريجين أعددداد انخفدداض

 .التقنية المعاهد بع  في الاجتماعية والعلوم الإنسانية

 

 

 

 

 

 

 

 



   وجليالأ                                                                                                               الليبي العمل سوق ومتطلبات التقني التعليم 

34 
 

 (1الجدول رقم )

 (2005-1987) الفترة خلال العليا المعاهد من الخريجين عدد

 

 

 

 .2016 سنة والدراسات، للبحو  والتقنية العلوم مرك  التقنية، للعلوم الأول المؤتمر المعرفي، الاقتصاد نحو التحول في التقني التعليم دور ،والجروشي، أبوراوي: المصدر

  

 ( 2الجدول رقم )

 (2012-2010) الفترة خلال التقنية الكليات من الخريجين عدد

 

 خريجو الكليات
 السنة

2010 2011 2012 

 4 27 41 كلية الفندقية والسياحة  رابل 

 39 14 - كلية التقنية والسياحة مصراته

 22 65 146 كلية تقنيات الحاسو  ال اوية

 269 166 189 كلية العلوم الإدارية والمالية التطبيقية  رابل 

 19 28 22 كلية التقنية الطبية درنة

 27 15 14 كلية تقنية الهندسة الميكانيكية بنغازي

 20 38 23 كلية التقنية الإلكترونية بني وليد

 - - - كلية التقنية الهندسية هون

 79 105 84 كلية تقنية الحاسو   رابل 

 16 29 92 كلية التقنية الهندسية زوارة

 12 37 33 كلية التقنية الالكترونية  رابل 

 - - - كلية التقنية الكهربائية والالكترونية بنغازي

 - - - كلية تقنية الطيران المدني والأرصاد الجوي اسبيعة

 155 244 220 كلية التقنية الطبية مصراته

 215 95 70 كلية التقنية الهندسية جن ور

 42 81 102 كلية تقنية الهندسة الإنشائية مسلاته

 919 944 1036 الإجمالي

 :  المصدر

 .2016 سنة والدراسات، للبحو  والتقنية العلوم التقنية، مرك  للعلوم الأول المؤتمر المعرفي، الاقتصاد نحو التحول في التقني التعليم دور ،والجروشي، أبوراوي
 . رابل  ،( 2016) التقنية الكليات إدارة

 العام التدريبي
 الخريجينعدد 

 المجمو  عداد المدربينإمراك   المراك  التخصصية مراك  المهن الشاملة

 47 0 47 0 م1987

 185 24 117 44 م1989

 424 26 363 35 م1989

 266 25 213 28 م1990

 316 49 197 115 م1991

 563 34 387 142 م1992

 975 32 753 190 م1993

 961 90 602 269 م1994

 1382 225 793 364 م1995

 1492 273 901 318 م1996

 2277 479 1237 561 م1997

 3471 709 1533 1229 م1998

 4387 785 2195 1407 م1999

 5869 850 2768 2251 م2000

 6406 1058 3082 2266 م2001

 7131 1506 2810 2815 م2002

 6834 1218 2271 3345 م2003

 5552 945 1624 2983 م2004

 3552 604 924 2024 م2005

 52135 8932 22817 20386 الإجمالي

  %17 %44 %39 % الخريجيننسبة 
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 :ليبيا في التقني التعليم يواجهها التي الصعوبات أهم .7

      كثيددرة عوائدق برمتهدا التعليميدة العمليدة مددن ا  جد ءونده ك التقندي التعلديم يعداني

 بشدددكل تانعكسدد التدددي ، مندده المرجدددوة الغايددات تحقيدددق دون تحددول تدد اللا 

 هي المعوقات ابرز ولعل مخرجاته ونوعية القطا  أداء على مباشر

 ليواكدب التعلديم تواجده وتحدديات عديددة معوقات هناك أن إلى يشير الواقع أن

 :أهمها من العمل سوق متطلبات

  :التجهيزات ضعف 7.1

                   ملائمددددة ليسددددت ليبيددددا فددددي التقنددددي التعلدددديم مؤسسددددات فددددي المبدددداني تصددددميم

 المواصددفات أفضددل و الطددرق حددد أ وفددق التعلدديم لهددذا الخاصددة للمتطلبددات

                ، المكاتدددددب ، والمختبدددددرات المعامدددددل حيدددددث مدددددن الجدددددودة عاليدددددة الفنيدددددة

 . الك ء التدري  هينة وأعضاء

  :المالي الدعم وقلة الإدارية المشاكل 7.2

          . جيدددة بصددورة العمددل لتسدديير والضددرورية الماديددة الإمكانيددات فراتددو عدددم

             ، ليبيدددا فدددي التقندددي التعلددديم عدددن بحثددده فدددي بدددوراوي رمضدددان حددد لا كمدددا

                      أكاديميدددددددة ومشدددددددكلات إداريدددددددة مشدددددددكلات يعددددددداني التقندددددددي التعلددددددديم أن

 لمهنيددةا إلددى الإداري الجهدداز وافتقددار المرك يددة الإدارة فددي المشددكلة ولخدد 

 . والفساد والعشوائية الفوضى وتفشي

             ذةتاالأسدددد بعدددد  نقدددد  فددددي تكمددددن الأكاديميددددة المشددددكلة أن وضدددد  كمددددا

                                الحديثددددددددددددة، التعليميددددددددددددة المندددددددددددداهج وقصددددددددددددور الفنيددددددددددددة والكددددددددددددوادر

 التدي التدريسدية المراحدل فدي للطدلا  العلمدي التحصديل انخفداض إلى وأشار

  (.الثانوية والمرحلة الإعدادية المرحلة)  التقني التعليم تسبق

 : العمل سوق معلومات نظم 7.3

 العمددل سددوق لمعلومددات كدد ء و نددي نظددام تددوافر عدددم مددن إمددا ليبيددا تعدداني

 ومخرجددات العاملددة القددوى بددين والعددرض العاملددة القددوى علددى الطلددب يغطددي

 معلومدات يدوفر لا معلومدات نظام وجود وأ التقني التعليم ومنها التعليم أنظمة

              الموازنددة عمليددة لسددير واضدد  و دقيددق وبشددكل المناسددب الوقددت فددي حديثددة

 . والطلب العرض بين

 : التقني للتعليم الاجتماعية النظرة 7.4

                               ، ليبيدددددددددا فدددددددددي التقندددددددددي التعلدددددددديم نحدددددددددو للمجتمدددددددددع السدددددددددلبية النظددددددددرة

                            التقنددددددددي التعلدددددددديم جددددددددييلخر المتوازيددددددددة السددددددددلبية النظددددددددرة مازالددددددددت

                          التقندددددددي التعلددددددديم خيدددددددار يمثدددددددل إذ الجامعدددددددات، جدددددددييخر مدددددددع مقارنددددددة

                                             الطدددددددددددلا  قبدددددددددددول حيدددددددددددث مدددددددددددن لددددددددددده خيدددددددددددار لا مدددددددددددن خيدددددددددددار

                 ، والأكدددددداديمي الثددددددانوي التعلدددددديم مسدددددار فددددددي العددددددالي التحصدددددديل دوندددددي

               ، التقنددددي الثددددانوي التعلدددديم مسددددار نحددددو المتدددددني التحصدددديل دون وتحويددددل

 التقنية بالبرامج المارة التحاق ومحدودية

 : التقني بالتعليم بالالتحاق رغبتهم وقلة الطلبة عزوف 7.5

                  التقندددددي التعلدددديم بمراكددددد  بالالتحدددداق الطدددددلا  عدددد وف مدددددن ليبيددددا تعدددداني

 التحصديل معددلات انخفداض هدو التعلديم بهدذا الملتحقدين للطلبة العامة والسمة

           .  الثانويدددة بالمرحلدددة الأكددداديمي التعلددديم فدددي قبلدددوا الدددذين للطلبدددة الأكددداديمي

                                            ، التقندددددددددددددي التعلددددددددددددديم تطدددددددددددددوير دون تحدددددددددددددول الظددددددددددددداهرة وهدددددددددددددذه

 . به للالتحاق الطلبة رغبة قلة بسبب

   :التعليم  وأساليب التدريس هيئة 7.6

 والتعلديم التربيدة منظومدة عليهدا  تبندى التدي القاعدة هي الدراسية المناهج تعد

        التقنيددة المندداهج مجددال فددي الصددعوبات ظهددرت وقددد ، وفاعليتهددا وتطورهددا

 :في التالي جلية

 التقنددي التعلديم منداهج أن إلدى المجدال هددذا فدي التقنيدة الدراسدات أشدارت .1

                   الكددددددافي الاهتمددددددام عدددددددم مددددددع ، النظددددددري الطددددددابع عليهددددددا يغلددددددب

                            واضددددددددحا نقصددددددددا هندددددددداك نأو ، والتدددددددددريب العلميددددددددة بالتجددددددددار 

 التقنيدة المنداهج مدةملاء وعددم ، التقنيدة المنداهج فدي المقدررة الكتدب في

  . العصر لتكنولوجيا

          مسدددددتحدثة وأسدددداليب  رائددددق و  للمندددداهج المسددددتمر التجديددددد انعدددددام .2

 وزيددادة ميددولهم إلددى وتقريبهددا والتقنيددة العلددوم لدراسددة الطددلا  لجددذ 

 الواسعة مجالاتها نحو إقبالهم

        ، للمعلمدددين اللازمدددة التدريسدددية المهدددارات فدددي واضددد  قصدددور هنددداك .3

 التدريبيدددة العمليدددة تنميدددة إلدددى تحتدددا  التقنيدددة التعليميدددة المؤسسدددات نأو

  . التدريبية احتياجاتهم يلبي لا فيها يقدم ما نأو ، وتطويرها

 قلدة نفسده الوقدت وفدي الددكتوراه شدهادات حملدة مدن المتخصصين ندرة .4

 الكدددددوادر وجددددددت نإو متخصصدددددة عليدددددا شدددددهادات لنيدددددل المبعدددددوثين

 .عليها للحفاظ خطة الكليات لدى فلي  المتخصصة

 ، التكنولوجيددا بتطبيددق المتقدمددة المعرفددة تعددوزهم المدرسددين معظددم أن .5

 .منهم كثير لدى ومبادئه العلمي البحث أس  انعدام إلى بالإضافة

 :الليبي العمل سوق واقع .8

  :البطالة معدل مؤشرات 8.1

 وذلدك الباحثون بدراستها هتما التي الاقتصادية المشاكل أهم من البطالة تعتبر

 معيندة، ا  حددود نسدبتها تتجداوز عنددما وذلك والاجتماعية، الاقتصادية لآثارها

 العمدل سدوق فدي جوهريدة مشدكلة تمثدل تكدن لم البطالة مشكلة نأ الواقع وفي

 نأ اعتبدار علدى وذلدك الماضدي، القدرن مدن الثمانينيدات منتصد  حتى الليبي

 العمدل عدن البداحثين الأفدراد جميدع يستوعب أن علي قادر الليبي العمل سوق

 منتصدد  منددذ بأندده والملاحدد  والتدريبيددة التعليميددة المؤسسددات جددييخر مددن

 ملحوظدة بصدورة تت ايد البطالة معدلات بدأت الماضي القرن من الثمانينيات

 التعليمددي النظددام مخرجددات توافددق عدددم مددن يعدداني الليبددي العمددل سددوق نأ

 الأخيددرة السددنوات فددي عنهددا نددتج التددي العمددل سددوق احتياجددات مددع والتدددريبي

 أن إلدى المتاحدة البياندات وتشدير. الليبدي العمل سوق في البطالة مشكلة تنامي

 كمددا(, 3) رقددم جدددول2012 عددام %19.0 إلددى مسدداويا   كددان البطالددة معدددل

 نسددبة تدددني يعنددي وهددذا ومؤسسدداته العددام القطددا  فددي الليبيددين اسددتخدام تركدد 

 المسدتخدمين نسدبة إلدى التقدديرات بعد  وتشير الخاص، القطا  في العاملين

 سدنة %80 حدوالي إلدى وصدلت الليبيين استخدام إجمالي إلى العام القطا  في

 إلدى بالنسدبة نسدبيا   المدرأة مشاركة معدلات وانخفاض(, 3 رقم جدول)2012

 فدي %32الإندا  مشاركة نسبة بلغت 2012 عام في العمل سوق في الرجال

 مدن وانطلاقدا   ،( 3) رقم جدول %68 إلى مساوية للرجال بالنسبة كانت حين

 النظدام مخرجدات توافدق عددم مدن يعانيده ومدا حاليدا   الليبدي العمل سوق وضع

 لمتطلبدات جديدد عدام إ دار وضدع ودواعدي احتياجاته مع والتدريبي التعليمي

 والتحددددديات الددددو ني بالاقتصدددداد المتاحددددة الإمكانيددددات ومددددن العمددددل سددددوق

 . لها الاستجابة ينبغي التي المستقبلية
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 (3الجدول رقم )

 (2012- 1964) الفترة خلال لليبي والبطالة الاستخدام تطور

 

 2012 2006 1995 1984 1973 1964 البيان

 المشتغلون

 1039000 940133 793371 571306 379512 305595 ذكور

 485000 388153 188053 84618 26824 14799 إنا 

 1524000 1328286 981424 655924 406336 320394 المجمو 

الباحثون عن 

 عمل

 196200 258275 101816 22025 14542 27913 ذكور

 162100 89319 17716 3045 739 1441 إنا 

 358000 347594 119532 25070 15281 29354 المجمو 

 الإجمالي

 1235200 1198408 895187 593331 394054 333508 ذكور

 647100 477472 205769 87663 27563 16240 إنا 

 1883000 1675880 1100956 680994 421617 349748 المجمو 

 معدل البطالة

 15.9 %21.55 %11.37 %3.71 %3.69 %8.37 ذكور

 25.0 %18.71 %8.61 %3.47 %2.68 %8.87 إنا 

 19.5 %20.74 %10.86 %3.68 %3.62 %8.39 الإجمالي

 

 : المصدر

  .م12/2013/ 26-25  رابل  ، المستقبلية الآفاقو والتحديات الواقع الليبي العمل سوق مؤتمر: الأوجلي فتحية

 .1964،1973،1984،1995،2006.  للسكان العام للتعداد النهائية النتائج التعداد، و الإحصاء مصلحة ، التخطي  وزارة

  .2012 لسنة والبطالة التشغيل مس  نتائج لأهم ملخ  والتعداد الإحصاء مصلحة التخطي ، وزارة

 (4الجدول رقم )

 (2010-1995) الفترة خلال العلمي المؤهل حسب العاطلين هيكل

 

 المؤهل العلمي

 

1995 2006 2010 

 الجن  % الجن  % الجن  %

 المجمو  أنثى ذكر المجمو  أنثى ذكر المجمو  أنثى ذكر

 5.2 7.4 4.3 5.012 3.767 2.07 0.932 2.449 2.540 قلأثانوية وما يعادلها ف

 4.8 2.6 5.7 4.988 6.233 7.93 0.068 7.551 7.459 فما فوق شهادة جامعية أو دبلوم عال  

 100 100 100 100 100 100 100 100 100 الإجمالي

 : المصدر

 .م26/12/2014-25  رابل  ، المستقبلية الآفاقو والتحديات الواقع الليبي العمل سوق مؤتمر ، الأوجلي فتحية

 .26 ص ،2009 أغسط ، منشورة، غير دراسة ،"علاجها و رق مسبباتها، ماهيتها، الليبي، الاقتصاد في البطالة" الاقتصادي، للتطوير الو ني المجل 

 .2010 لسنة عمل عن والباحثين التشغيل مس  والتعداد، الإحصاء مصلحة التخطي ، وزارة

        العدددا لين هيكدددل فدددي كبيدددر تغيدددر حددددو  أن إلدددى( 4) رقدددم الجددددول يشدددير

           عددال   دبلددوم أو الجامعيددة الشددهادة خريجددي بددين أعلاهددا بلغددت قددد العمددل عددن

                ،(2010-1995) الفتددددددرة خددددددلال %23 إلددددددى %7.84 مددددددن فددددددوق فمددددددا

 1995 عدام فدي أنده إلدى( 3) رقدم بالجدول وارد هو كما تشير النسب هذه إن

               عمددددل عددددن باحددددث.% 9.1.هندددداك عمددددل عددددن ا  باحثدددد 119,532 بددددين مددددن

 ا  باحثد 358,000 بين من 2012 عام في وأنه الجامعية، المستويات ذوي من

 .الجامعية المستويات ذوي من عمل عن ا  باحث 82,340 هناك عمل عن

                مندددده يعدددداني الددددذي الوضددددع هددددذا فددددي التسددددا ل يثيددددر الددددذي الموضددددو  إن

                  البددددداحثين نسدددددبة زيدددددادة تفسدددددير يمكدددددن كيددددد  هدددددو الليبدددددي العمدددددل سدددددوق

           يتميدددد  ديمددددوغرافي وضددددع ظددددل فددددي الليبددددي الاقتصدددداد فددددي العمددددل عددددن

 :التالية بالخصائ 

 

 العددداملين" المسدددتخدمين نسدددبة وصدددغر الليبيدددين السدددكان حجدددم صدددغر "

 .الليبيين السكان مجمو  إلى الليبيين

 صغيرة تعتبر العاملة القوى في الليبية المرأة مساهمة نسبة أن. 

 هدي الليبدي العمدل سدوق فدي تعمل التي العاملة القوى من نسبة هناك أن 

 .ليبية غير عاملة قوى

  :أهمها الليبي الاقتصاد في البطالة ظهور إلى أدت عديدة أسبا  وهناك

 عمددل فددرص توليددد علددى قددادر اسددتثماري منددا  خلددق علددى القدددرة عدددم 

  .المناسب بالقدر

 الخاص القطا  في الاقتصاد في الاستثمار حجم انخفاض.  

 القددوى مددن المعددروض مددع تتناسددب لا العاملددة القددوى مددن الاحتياجددات 

 .العاملة
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 التعليم مخرجات توظيف بغرض العمل سوق متطلبات   8.2

 :التقني

 مجددال فددي والخبددرة والجددودة الكفدداءة الخددريج فددي الليبددي العمددل سددوق يتطلددب

 الشخصددية القدددرات الخددريج فددي تتددوافر وأن المطلددو ، العمددل أو التخصدد 

 والجديددة، والالتدد ام والإبدددا  والتطبيددق التحليددل علددى القدددرة مثددل والسددلوكية

 الآلي الحاسب واستخدام نجلي يةالإ اللغة إجادة إلى إضافة

 هدم عمل عن الباحثين أغلب أن العمل سوق عن المنشورة التقارير تشير كما

 الدذي الوقدت فدي(  مداهرة غيدر)  المدربدة غيدر التقنيدة الكليدات  أصدحا  من

 علدي العمدل سدوق فدي الأعمدال وأربدا  المديرين قبل من الطلبات فيه يت ايد

 مؤسسدات أن نجدد أخدرى جهدة ومن ،( الماهرة) المدربة التقنية التخصصات

 الاتجددداه فدددي يكدددن ولدددم نوعيدددا ، ولدددي  كميدددا ، تخدددر  لازالدددت التقندددي التعلددديم

 مخرجددات فددي النددوعي التدددني مددن الليبددي الاقتصدداد يعدداني حيددث المطلددو ،

 العلميدة وللثدورة للتطور التعليمية المناهج مواكبة لعدم نتيجة التعليمي، النظام

 بدين التدوازن فدي كبيدر خلدل إلدى أدى ممدا وهدو يدوم، كدل العدالم يشدهدها التي

 توجددد لا حيددث ليبيددا، فددي العمددل سددوق ومتطلبددات التعليمددي النظددام مخرجددات

 تحقيدق على تعمل تعليمية سياسة أو مسبق، تخطي  يوجد ولا معينة، ضواب 

  ريددق عددن منهددا، العمددل سددوق وحاجددة التعليميددة المخرجددات بددين التددوازن

 ليدهإ والاحتياجدات مئيدوا بما التعليمي النظام مخرجات من الاحتياجات توجيه

 فدي تسدبب الدذي الأمدر. الاقتصدادية الأنشدطة مختلد  وفدي العمدل، سدوق فدي

 الحكوميددة التقنددي التعلدديم مؤسسددات أن يعنددي وهددذا التقنيددات خريجددي بطالددة

 التوافدق  عدم إشكالية وأن. البطالة عملية في مباشره مساهمه تساهم والأهلية

 أسددبا  أهددم مددن تددأتي العمددل سددوق ومتطلبددات التقنددي التعلدديم مخرجددات بددين

 انعكاسدات عليده ترتب  الذي الأمر وهو التقنيات خريجي صفوف في البطالة

 يسدتدعى وهدذا للبلدد، والسياسي والاجتماعي الاقتصادي المستوى على سلبية

 الحكوميدة العدالي التعلديم ومؤسسدات العلمي والبحث العالي التعليم وزارة من

 علددى والعمددل هوخططدد العددالي التعلدديم سياسددات فددي النظددر إعددادة والأهليددة

 التقندي التعلديم مؤسسدات علدى يجدب كمدا العمدل سدوق لمتطلبات وفقا تحديثها

 وتنفيددذ تحددديثها علددى والعمددل التقنيددة والمقددررات المندداهج فددي النظددر إعددادة

 العلمدي الإعدداد متطلبدات بين الفجوة غلق على تعمل وتأهيلية تدريبية برامج

 المهدارات تمتلدك كدوادر تخدريج يكفدل بمدا المختلفة الوظائ  شغل ومتطلبات

 وسددوق متطلبددات مددع يتوافددق وبمددا الحديثددة العلميددة للتطددورات وفقددا اللازمددة

 .العمل

 سوق ومتطلبات التقني التعليم مخرجات بين التوافق آليات 8.3

  :العمل

 منهدا تعداني التدي الراهندة العمدل سوق مشكلات من ةالرئيس المخار  أحد نإ

 سددوق ومتطلبدات التقندي التعلديم قطدا  مخرجددات بدين التوافدق فدي يتمثدّل ليبيدا

 هددذه تكددون ولكددي الطددرفين بددين حقيقيددة ربدد  آليددات إيجدداد خددلال مددن العمددل

 المواصددفات مددن مجموعددة فيهددا تتددوافر أن الددلازم مددن فإندده فعالددة، الآليددات

 :التالي في نوج ها

 بددين والتدددريب التعلدديم و ددرق المندداهج صددياغة فددي الحقيقيددة الشددراكة 

 .والمستفيد الم وّد

 عليها والتوافق الأهداف وضوح. 

 والمستفيد الم وّد من لكلّ  والمهنية الأكاديمية المسارات وضوح. 

 والتطوير التحديث وإمكانية المرونة. 

 يتدولّى مركد ي جهداز إيجداد خدلال مدن الاختيارات هذه إلى الوصول ويمكن

 العمليددة هددده أداء تقددويمو عليهمددا والإشددراف التعلدديم لعمليددة التخطددي  عمليددة

 الاسددددتراتيجية هياكلدددده فددددي الأعمددددال أصددددحا  ويشددددرك مسددددتمرة بصددددورة

 التنميددة مؤسسددات فددي تتمثدّدل عدددةّ لجهددات التنفيددذ عمليددة وتوكددل والعمليددة،

 للمددؤهلات و نددي إ ددار وضددع تكفددل واحدددة منظومددة فددي وذلددك البشددرية،

 .الكافة المعنية الأ راف بين الفعلية الشراكة من حالة فيها وتقوم المهنية،

 سدوق متطلبدات مع متوافقة التقني التعليم مخرجات فيها تكون التي البلدان إن

 كبيدر ضغ  من تعاني لا فيها التشغيل منظومات والنو  الكم حيث من العمل

 فدي العمدل فدرص أن كمدا  متاحة العمل فرص معظم نلأ العمل عن للباحثين

 معدددلات تددنخف  وبالتددالي كبيددرة تكددون والخددارجي الددداخلي الطلددب سددوق

 الرسدمي المسدتوى علدى هاجسا   الليبيين توظي  قضية تمثل حين في البطالة،

 للبطالدددة الحقيقدددي الحجدددم لتحديدددد علميدددة آليدددة غيدددا  فدددي سدددميا لا والشدددعبي

 أسديرة القضدية هدذه وتبقدى الليبيدين مدن العمدل في للراغبين بالنسبة ومستواها

 التعلديم مخرجدات توافدق عددم مقددمتها فدي يدأتي السدائدة الفرضديات مدن لعدد

 توظيد  عدن الخداص القطا  وع وف جهة من العمل سوق لمتطلبات التقني

 المطلوبدة المهدارات يمتلدك الدذي الأجنبدي البدديل وجود ظل في الليبية العمالة

 جهدة مدن الرخيصدة بالتكلفدة ويتميد  العمدل فدي والانضدبا  بدالالت ام ويتحلى

 ربدد  علددى قددادرة غيددر التقنددي التعلدديم مؤسسددات أن عددن ندداتج وهدددا أخددرى،

 العمدل سدوق باحتياجدات العدالي التعلديم بمؤسسدات والالتحاق القبول سياسات

 المؤسسدات هدذه فدي المتاحدة التخصصات بين التوافق وتحقيق الوظائ ، من

 العمل سوق في المطلوبة ونظيراتها

 الشددبا ،  اقددات فددي وهدددرا ، التعلدديم مددوارد فددي هدددرا يمثددل التوافددق فعدددم

 فتد داد المناسبة المهارات علي الحصول في عمالالأ أصحا  لدى وصعوبة

 البطالددة وضددع فددي الكبيددرة أحجامهددا فاقددت التددي الأجنبيددة للمهددارات الحاجددة

  .كبير بقدر الوظائ  تو ين برامج نجاح وأعاقت

 نبندي أن عليندا العمدل سدوق ومتطلبدات التقندي التعلديم مخرجدات بدين ولتوفيق

 والعددالمي المحلددي العمددل سددوق متطلبددات مددع يتفددق بمددا التقنددي التعلدديم نظددم

 وذلدددك والاجتماعيدددة، الاقتصدددادية التنميدددة مشددداريع يخددددم ،وبمدددا هواحتياجاتددد

 المنددداهج، تشدددمل التدددي التطدددوير بدددرامج لكافدددة وإداري مدددالي دعدددم بتدددوفير

 نظدم وتفعيدل والقيداس والتقدويم الامتحاندات نظدم وتحسين ، البشرية والكوادر

 و التعلدديم مخرجددات تبقددى لكددي والاعتمدداد الجددودة معددايير وتطبيددق المتابعددة،

 أنظمددة أصددبحت وإلا المسددتمر، الاتدد ان مددن حالددة فددي العمددل سددوق مدددخلات

 هددذا بحددث عندده يترتددب وبمددا العمددل، سددوق إلددى بالنسددبة فعالددة غيددر  التعلدديم

 بدددذلك لتتحدددوّل ونموّهدددا، اسدددتمراريتها تضدددمن أخدددرى مصدددادر عدددن السدددوق

 همدا خطيرتدان ظاهرتدان فتتندافى معطلدة  اقدات إلدى الأنظمدة تلك مخرجات

 . العمل سوق وتشوه البطالة

 :والتوصيات النتائج .9

   :النتائج 9.1

 :التالية الاستنتاجات إلى الوصول عرض من تقدمّ ما خلال من يتبيّن

 جديدد عمدل فدرص خلدق فدي الخداص بالقطا  المتمثل العمل سوق تدني .1

 المهاريددة والمتطلبدات التقندي التعلدديم مخرجدات بدين التوافددق عددم بسدبب

 . المدني المجتمع منظمات دور غيا  وكذلك العمل لسوق

 ، العمددل سددوق احتياجددات عددن تكددون مددا أبعددد هددي التعلدديم مخرجددات نأ .2

 . المهنية الكفاءة وانعدام بالعشوائية المخرجات هذه وتتسم

 عددم من وعاني ، المختلفة المراحل من مر قد ليبيا في التقني التعليم أن .3

 مددن التقنددي التعليمددي النظددام شددهد حيددث والمؤسسددي الإداري الاسددتقرار

 ر يددة وجددود عدددم علددى يدددل مددا وهددو ، والتقلبددات التغيددرات مددن العديددد

 . التقني التعليم لقطا  محددة وأهداف واضحة

 ، ليبيددا فددي التقنددي التعلدديم عددن دوري وبشددكل مفصددلة بيانددات تتددوافر لا .4

 ومخرجددات مدددخلات حددول ودوريددة منتظمددة بيانددات تددوفر عدددم يلاحدد 

 لجميدع الخدريجينو الدارسدين الطدلا  كأعدداد ، التقني التعليم مؤسسات

 وجدود عددم نتيجدة ، وغيرهدا المالية والنفقات المدربين وأعداد السنوات

 البياندات تدوفر عددم مشدكلة وتعدد ، القطا  لهذا وبيانات معلومات قاعدة

 . القطا  هذا تطوير تواجه التي المشاكل أهم من

        السدددددنوات خدددددلال التقنيدددددة الكليدددددات مدددددن الخدددددريجين عددددددد انخفددددداض .5

 ظددداهرة الخدددريجين أعدددداد انخفددداض ويعكددد ( 2010-2011-2012)

 عدن الاجتماعيدة والعلدوم الإنسدانية بالكليدات للدراسدات الطدلا  تفضديل

 والمشداكل والأسدبا  العوامدل مدن العديدد نتيجة التقنية بالكليات الدراسة

 بصددفة التقنددي والتعلدديم عامددة بصددفة التعليمددي النظددام بطبيعددة المتعلقددة

 . ليبيا في خاصة

 والصددعوبات المشدداكل مددن العديددد مددن يعدداني ليبيددا فددي التقنددي التعلدديم أن .6

 هددذه وتنقسددم ، لأهدافدده التعلدديم مددن القطددا  هددذا تحقيددق دون تحددول التددي
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 . أكاديمية ومشاكل إدارية إلى المشاكل

 وضدددع  التقندددي التعلددديم جدددييلخر الدددلازم والإرشددداد التوجيددده غيدددا  .7

 . اللازم التمويل توفر وعدم المهارية مستوياتهم

 التددي اللازمددة والمعدددات المهنيددة للمدددارس الماليددة التخصصددات ضددع  .8

 . العمل سوق متطلبات يحقق بما والبرامج المناهج تخدم

 وضدددع  المهنيدددة المددددارس لطلبدددة الصددديفي بالتددددريب الاهتمدددام عددددم .9

 ولينؤالمسدد مددن حقدده إعطائدده وعدددم ذلددك فددي الخدداص القطددا  مشدداركة

 . المدارس من عليه المباشرين

 ضدددع  إلدددى يعددد ى الدددذي التعليميدددة للعمليدددة الداخليدددة الكفددداءة ضدددع  .10

 وعدددم المعدددات ، الوسدائل ، الكتددا  ، المددر  ، المدددرس)  ومددخلاتها

 .)والتطبيقية النظرية مخرجات بين التوازن

 يهددتم الددذي التقنددي التعلدديم مجددال فددي وتطددوير بحددث مراكدد  وجددود عدددم .11

 الواقدع مدع يدتلاءم بمدا وتكيفهدا المجدال هدذا في الدولية التجار  بدراسة

 . الليبي

 : الدراسة تحديات 9.2

 .منها والمشاكل العوائق من جملة في الباحثة صعوبات تتلخ 

 ممدددا ، البحدددث مشدددكلة حدددول والمراجدددع الحديثدددة البياندددات تدددوافر عددددم .1

 البياندات وقاعددة النظري إ اره لبناء المصادر عن للبحث وقتا استغرق

 .المشكلة حول به الخاصة

 احتدرام ثقافة وجود وعدم ، الباحث مع المجتمع فنات بع  تعاون عدم .2

 .الكبيرة أهميتها رغم والأكاديمية العلمية الأعمال من النو  هذا

 :التوصيات 9.3

 التقنددي التعلدديم مخرجددات بددين مددا التوافددق لعمليددة المقترحددة التوصدديات ومددن

 :يلي ما العمل سوق ومتطلبات

  وبنددداء ، هواحتياجاتددد العمدددل سدددوق بأوضدددا  والتنبدددؤ المسدددبق التخطدددي 

 فدي الفعليدة الاحتياجدات على فوالتعر العمل سوق بأوضا  تنبؤ نماذ 

 بددالتعليم الخاصددة والبددرامج السياسددات ورسددم والمتوسدد  القريددب المدددى

 . والتقني المهني والتدريب

 معدددلات لتخفيدد  التقنددي التعلدديم جددييخر دعددم وبددرامج صددناديق إقامددة 

 . البطالة

 التنميدددة يخددددم بمدددا التقندددي التعلددديم مجدددال فدددي والتنفيدددذ التخطدددي  توجيدده 

 هددذا وأهميددة يددتلاءم بمددا التقنددي التعلدديم دارةإ هيكلددة وإعددادة الاقتصددادية

 . الاقتصادية التنمية رفد في الجانب

 تعقددد التددي والندددوات المددؤتمرات فددي الخدداص القطددا  إشددراك ضددرورة 

 القطدددا  باعتبددداره العمدددل سدددوق باحتياجدددات خبدددراتهم مدددن والاسدددتفادة

 للاسددتثمار جلبدة وكدذلك التقندي التعلديم مخرجدات اسدتقطا  فدي الدرئي 

 . التقني بالتعليم

 متوافقدة المخرجدات تجعدل  والتعليم للتدريب واضحة ستراتيجيةا وضع 

 الآنيددة الخدداص القطددا  احتياجددات وتؤخددذ ، العمددل سددوق متطلبددات مددع

 . الاعتبار بنظر هوأولويات والمستقبلية

 قطددا  إصددلاح عمليددة توجيدده بهدددف التقنددي التعلدديم لسياسددة وثيقددة إعددداد 

 . العمل سوق متطلبات ضوء في القطا  وتوحيد التقني التعليم

 ووزارة العلمددي والبحددث العددالي التعلدديم وزارتددي بددين التنسدديق ضددرورة 

 خددرآ جانددب مددن الاجتمدداعي والضددمان العمددل وزارة جانددب مددن التعلدديم

 عمددل فددرص وتددوفير الحديثددة التطويريددة الدددورات إقامددة بشددأن للتنسدديق

 .  للعا لين
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