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 مجلة جامعة بنغازي العلمية

 

 المؤثرة في فاعلية المراجعة الحكومية الخارجيةمدى توافر العوامل 

 "ديوان المحاسبة الليبيدراسة ميدانية على "

 1 عائشة سالم الشكري ،1 خديجة علي معيوف، *1آمال سعد الشيخي 
 .جامعة بنغازيكلية الاقتصاد،  1

  0502/  50/  10 القبول:تاريخ  0502/  50/  24 الاستلام:تاريخ 

  :الملخص
العوامول فوي هوه  مدى تووافر  ، ومعرفة(IIA) معهد المراجعين الداخليين التعريف بالعوامل المؤثرة في فاعلية المراجعة الحكومية الصادرة عنالدراسة إلى  تهدف

موون عينووة وزعوو  علووى  سووتبيامااسووتمارة  لوومم . اعتموودا الدراسووة علووى الموونه  الولوويي التحليلووي، يمارسووها ديوووام المحاسووبة الليبوويالمراجعووة الخارجيووة التووي 

 لتحليل البياناا الأولية المجمعة.  One Sample T–Test)الوليي واختبار ) الإحصاء استخدمميردة،  49قوامها  ديوام المحاسبة الليبيالمراجعين الخارجيين ب

( تتوافر في المراجعة الخارجية التوي يمارسوها ديووام المحاسوبة الليبوي IIAالعوامل المؤثرة في فاعلية المراجعة الحكومية الصادرة عن )أظهرا نتائ  الدراسة أم 

ولوول إلوى البيانواا الإمكانيوة التووالي، يليهوا علوى  بدرجوة مرتيعوة جودا ،و أكثور العوامول الموؤثرة تووافرا   ان  الموضوعية في فريق المراجعةفكبدرجاا متياوتة، و

وكانو  جميعهوا ليريق المراجعة  الكيؤالقيادة ولتزام بمعايير المراجعة المهنية، التيويض الرسمي، الاستقلال التنظيمي، لاالكياءة في فريق المراجعة، ا ،والمعلوماا

 وبدرجة متوسطة. العوامل توافرا  هه  أقل   كانفالتمويل الكافي والدعم من ألحاب المصلحة  ، أمامرتيعة اابدرج

ألوحاب المصولحة لزيوادة  نموم لو  دعوالعمول علوى تووفير الو لأداء مهامو  بشوكل أفضول، أول  الدراسة بضرورة توفير التمويول الكوافي لوديوام المحاسوبة الليبويو

 م في المحافظة على المال العام ومكافحة اليساد.ديواللنشر الوعي العام بأهمية الدور الرقابي كما أول  الدراسة بالرقابية،  ت كياء

 .(IIAالمراجعين الداخليين ) معهد، الليبيالمحاسبة  ديوام، الخارجيةالمراجعة الحكومية  :الكلمات المفتاحية

Abstract 

The study aimed to define the influencing factors in the effectiveness of government audit issued by the Institute of Internal 

Auditors (IIA), and to find out the availability of these factors in the external audit practiced by the Libyan Audit Bureau. 

The study relied on the analytical descriptive approach, a questionnaire was designed and distributed to a sample of 94 

external auditors at the Libyan Audit Bureau, in using the descriptive statistics and the One Sample T-Test for analyzing 

the collected primary data. 

The results of the study showed that the influencing factors in the effectiveness of the government audit issued by (IIA) are 

available in the external auditing practiced by the Libyan Audit Bureau in varying degrees. The objective staff was the most 

influencing factor available at a very high degree, followed respectively by the unrestricted access, the competent staff, 

adherence to the professional audit standards, the formal mandate, the organizational independence, and the competent 

leadership all of these factors were available at high degrees, while the sufficient funding and the stakeholder support were 

the least influencing factors available and at a moderate degree. 

The study recommended the necessity for providing sufficient funding for the Libyan Audit Bureau to perform its tasks in 

better way, and work to provide Stakeholder support  to increase its controlling efficiency. The study also recommended 

spreading public awareness of the importance of the controlling role of the Bureau in order to preserve the public money 

and combating the corruption. 

Keywords: External Government Audit, Libyan Audit Bureau, Institute Of Internal Auditors (IIA).  

 

 المحور الأول: الإطار العام للدراسة

 :المقدمة .1

نشووطة أدا التغيووراا الواسووعة والتطوووراا المتناميووة التووي حوودث  فووي بي ووة الأ

ى طبيعوووة وأداء لوووإلوووى وجوووود توووأثيراا ع لال العقوووود الماضووويةالحكوميوووة خووو

 وجوودوألوب   ،اهأعمال لمجا واتسع اهحيث ازداد حجم الحكومية، نشطةلأا

وفعوال لننشوطة الحكوميوة ضورورة حتميوة. وهوها بودور   ىقوو نظام مراجعة

أدى إلوووى الاهتموووام بالمراجعوووة الحكوميوووة )الداخليوووة والخارجيوووة( مووون قبووول 

والهي وواا  حكومووةليووا للداراا العلإداخوول الوحووداا الحكوميووة وا نالمسووؤولي

المراجعووة هوووم مي تطووورممووا سوواهم فووي  والمنظموواا العالميووة بصووية عامووة 

   .والعوامل المساعدة على أدائهامية لواعد العالحكومية ووضع الق

 

 

 

 

( IIA) معهووود الموووراجعين الوووداخليين فوووي الولايووواا المتحووودة الأمريكيوووةوأكووود 

Auditors  Institute of Internal علووى ضوورورة توووافر مجموعووة موون

الحكوميووة )الداخليووة والخارجيووة( علووى أداء المراجعوو ة العواموول التووي تسوواعد 

غيور  الولوول دورها بياعلية وهي: الاستقلال التنظيمي، التيويض الرسمي،

، كيوواءة ، موضوووعية فريووق المراجعووةالكيووؤالمقيوود، التمويوول الكووافي، القيووادة 

 ,IIA)المهنيوة  المراجعوة معواييرألحاب المصلحة، ودعم فريق المراجعة، 

2012.) 

تعتبوور المراجعووة الحكوميووة الخارجيووة موون الوسووائل المهمووة فووي تحقيووق الأداء 

 وضوومام سووير الأنشوطة بالشووكل السووليم ،الحكوميوة واليعووال للوحووداا المتميوز

موثوقيوة الحسواباا فوي المؤسسواا  أداة لتحقيق (. كما أنها تعد0510غا، )الآ

توو وفير المعلوموو اا الصوو حيحة ب لألووحاب المصوولحةالعامووة وتمثوول ضوومام 

علوى  تقو ارير مش  و تملة ، وذلو  بتقوديمكيو اءة هوه  المؤسسوااو علي ةاح ول ف

 .(0514)خليل،  حقق مبدأ الشيافيةتعكس وتمعلوماا موضوعية محايدة 
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لخلووق مراجعوة حكوميووة لازموة مجتمعوة  هوه  العواموولوعليو  يمكون القووول إم 

خارجيووة فعالووة تحيووز مؤسسوواا القطوواع العووام علووى الوفوواء بواجباتهووا وتقووديم 

بياناتهووا بشوويافية، وأم تكوووم خاضووعة للمسوواءلة أمووام الجمهووور، ممووا يحقووق 

 أهدافها بياعلية وكياءة واقتصادية.

بي الووهي يقوووم الجهوواز الرقوواوفووي البي ووة الليبيووة يعتبوور ديوووام المحاسووبة الليبووي 

يتمحووور و .وبمووا يخوودم مبوودأ المسوواءلة ،فووي تعزيووز الرقابووةبوودور مهووم وفعووال 

، والتأكد من اسوتخدام  المحافظة على المال العامفي للديوام  يالهدف الرئيس

فووي الأغوورام المخصصووة لوو ، وذلوو  موون خوولال القيووام بأعمووال المراجعووة 

موون  اضووعة لمراقبتوو الحكوميووة الخارجيووة علووى جميووع المعوواملاا للجهوواا الخ

والتحقوق  ئهوا،أدا تقوويمبالإضوافة إلوى ، مؤسسواا حكوميوةومنظماا وهي اا 

المووؤتمر الوووطني موون اسووتخدام الموووارد بطريقووة اقتصووادية وبكيوواءة وفاعليووة )

موون خوولال الخارجيووة  المراجعووة الحكوميووةويمووارا الووديوام  .(0512، العووام

ين أم يكونووا علوى قوودر  راجع، ويتعوين علوى هوؤلاء الموالموراجعينفريوق مون 

عووال  موون المهنيووة والخبوورة والمسووؤولية والالتووزام بوواللوائ  والقوووانين وقواعوود 

بدرجوووة عاليووة مووون الدقوووة  مهووامهم االسوولوا المهنوووي والأخلاقووي، لكوووي يوووؤدو

فوووي المراجعوووة  الأسوووااحجووور يمثووول جع الخوووارجي االمرفووو والموضووووعية.

 المؤسسواا الحكوميوةجيوم جعوم الخوارا، إذ يساعد المرالحكومية الخارجية

 .اهياا فيلة وتحسين العماهتحقيق المساءلة والنز ىلع

 :الدراسات السابقة .2

 ( دراسةMacRae and Gils, 2014) 

هدف  الدراسة إلى تحليل حالة القطاع العام في جميع أنحاء العالم فيموا يتعلوق 

أهووم وتحديوود نشوواط مراجعوة داخليووة فعوال، لخلووق الضورورية  واموولبتحديود الع

. واسوووتخدم  هوووه  الداخليوووة عليوووة المراجعوووةاالتوووي تحوووول دوم ف صوووعوبااال

الضووورورية  واموول(، والووهي حووودد العIIAبرعايووة ) عالميوووا   الدراسووة اسووتبيانا  

بنتوائ  مسوو  وامول تمو  مقارنوة هووه  العويعووال. الحكوميوة المراجعوة اللنشواط 

 وتضوومن ردودا  ، (IIAالووهي أجوورا  ) 0515المراجعووة الداخليووة العووالمي لعووام 

دولوة. وتولول  الدراسوة إلوى  151في القطاع العوام مون  ممارسا   0809من 

 القووانين بموجو  مطلوبوة الداخليوة المراجعوة أم مجموعة من النتوائ  أهمهوا:

دعووووم الإدارة العليووووا وإتبوووواع معووووايير ووأم الاسووووتقلال التنظيمووووي  واللوووووائ ،

المراجعة الداخلية في القطواع في فاعلية  المؤثرة من العواملالمراجعة تعتبر 

 لتغييور للإكورا  يتعرضووم بين  الدراسوة أم بعوض الموراجعين العام، وكهل 

 الداخلية. المراجعة تقرير في نتيجة سح  أو تقويم أو تصنيف

 ( 2112 حيدر،و )الشويرف دراسة 

سوووع  الدراسوووة إلوووى التعووورف علوووى العوامووول التوووي توووؤثر علوووى أداء ديووووام 

هي: العوامول المرتبطوة بودعم الدراسة ستة عوامل تناول  و الليبي،المحاسبة 

العوامووول المرتبطوووة بكيووواءة  ،سوووتقلاليةالعوامووول المرتبطوووة بالا ،الإدارة العليوووا

العوامول المرتبطوة بوالإجراءاا  ،العوامل المرتبطة بالتدري  ،الكادر الرقابي

جميووع والعواموول المرتبطووة بالمعوقوواا. وتولوول  الدراسووة إلووى أم ، التنييهيووة

وأم  الليبوي،العوامل تؤثر بشكل كبير على أداء موظيي ديوام المحاسوبة هه  

وأولو   .كانو  هوي الأكثور توأثيرا  العوامل المرتبطة بكيواءة الكوادر الرقوابي 

العموول علووى جعوول سوولطة الووديوام أعلووى موون سوولطة الجهووة الدراسووة بضوورورة 

بالودوراا والتودري  والاهتموام الوديوام  اسوتقلالية ، وتعزيوزالخاضعة للرقابة

أم يووتم التوظيووف فووي م، كمووا أولوو  بوولتطووير قوودراا الكووادر الرقووابي للووديوا

 .الديوام بحس  الكياءة العلمية والعملية

  ،(2112دراسة )محمد 

جعووة اسووة إلووى اختبووار العواموول التووي تووؤثر علووى فاعليووة المراهووه  الدر هوودف 

العاملين فوي وظييوة في الوحداا الحكومية المصرية من وجهة نظر  الداخلية

 وتولوول  الدراسووة إلووى مجموعووة موون. الوحوودااهووه  فووي  جعووة الداخليووةاالمر

 جعووة الداخليووة هووياالعواموول التووي تووؤثر علووى فاعليووة المرأهمهووا: أم  النتووائ 

جووووع اسووووتقلالية وموضوووووعية المرا ،جعين الووووداخلييناالكيوووواءة المهنيووووة للموووور

جعين الإدارة العليووووا للمووووردعووووم ا ،جعووووة الداخليووووةاالمر جووووودة أداء ،الوووداخلي

وأولوو   جووع الووداخلي والخووارجي.االمر التنسوويق والتعوواوم بووينو ،الووداخليين

م  التودري  اجعين الداخليين من خلال بوراضرورة رفع كياءة المرالدراسة ب

 .لمواكبة كل ما يمكنهم من أداء وظييتهم بشكل كفء وفعال والتعليم المستمر

 (2121، جناح دراسة )أبو 

وديووووام  الليبووويمقارنوووة بوووين ديووووام المحاسوووبة بووواجراء هوووه  الدراسوووة  قامووو 

لقضواء علووى لكليهموا فوي اوذلو  لتوضوي  الوودور الرقوابي  ي المحاسوبة الأردنو

اليسوواد المووالي داخوول المؤسسوواا الحكوميووة الخاضووعة لرقابتهمووا. وتولوول  

ن أم ديووام المحاسوبة الليبوي يعود مو :الدراسة إلى مجموعة مون النتوائ  أهمهوا

أكثوور الأجهووزة الرقابيووة فاعليووة فووي مكافحووة ظوواهرة اليسوواد ومحاولووة القضوواء 

عليهوا، وأم غيواب الشويافية فوي المؤسسواا الحكوميوة سوواء فوي تقاريرهووا أو 

لة القانونيووة لموظييهووا موون نووأن  أم يزيوود موون ظوواهرة ءأعمالهووا وغيوواب المسووا

أم علووى  :كمووا خلصوو  الدراسووة إلووى مجموعووة موون التولووياا أهمهووا .اليسوواد

ديوووام المحاسووبة فووي كوول موون ليبيووا والأردم مواكبووة التطوووراا الحديثووة فووي 

كووهل   ،مجووال العموول الرقووابي خالووة  فيمووا يتعلووق بموضوووع الرقابووة الماليووة

التأكيد على استقلالية ديوام المحاسبة المالية والإدارية، والعمل علوى تطووير 

ريبيوة وإقاموة الموؤتمراا أداء موظيي الديوام من خلال إجوراء الودوراا التد

 العلمية وورش العمل بمشاركة خبراء مهتمين بمجالاا المحاسبة.   

 ( دراسةPopov, et. al., 2021) 

وكرانوي وذلو  الأالدراسة نظام المراجعة الحكومية فوي القطواع العوام  تناول 

علووى  وركووزاموون خوولال عوورم الجوانوو  النظريووة للمراجعووة الحكوميووة، 

. وتولوول  الدراسووة إلووى اليعالووة المراجعووة الحكوميووةالمووؤثرة فووي  العواموول

أم المراجعووة الحكوميووة تمثوول إحوودى الآليوواا  :مجموعووة موون النتووائ  أهمهووا

حكوميوة المراجعوة الاليعالة في تنييوه وظوائف الإدارة ومراقبتهوا، وأم تطبيوق 

الوودعم يتطلوو  تعووديل الوودعم التنظيمووي والقووانوني والهياكوول التنظيميووة و ةيعالوال

المووالي والتحووولاا الإداريووة فووي القطوواع العووام. وقوود أولوو  الدراسووة بوواجراء 

المزيود مون الدراسوواا فوي مجووال ممارسواا المراجعووة الحكوميوة لمووا لهوا موون 

 العام.    المالأهمية في ترنيد استخدام 

دراسوة تتيوق موع  م الدراسة الحاليةأ تبينمن خلال عرم الدراساا السابقة 

فووي كونهووا تناولوو  ( MacRae and Gils, 2014  0514)محموود، كوول موون 

العواموول المووؤثرة فووي فاعليووة المراجعووة الحكوميووة، وتختلووف عنهمووا فووي أنهووا 

بينما هه  الدراسواا ركوزا علوى  المراجعة الحكومية الخارجيةركزا على 

                        . وتتيوووووق الدراسوووووة الحاليوووووة موووووع دراسوووووةالداخليوووووةالحكوميوووووة المراجعوووووة 

(Popov, et. al., 2021)  فووي أنهووا تتنوواول العواموول المووؤثرة فووي فاعليووة

المراجعووة الحكوميووة، وتختلوووف معهووا فوووي أم الدراسووة الحاليوووة تناولتهووا مووون 

 )الشووويرفكول موون  دراسووةموع الدراسوة الحاليووة الناحيوة التطبيقيووة. كموا تتيووق 

محاسوبة في كونها أجري  علوى ديووام ال (0505، جناح أبو  0510 حيدر،و

فووي أم الدراسووة الحاليووة تناولوو  العواموول المووؤثرة فووي  الليبووي، واختليوو  معهووا

 .(IIAالصادرة عن ) المراجعة الحكوميةفاعلية 

وأهم موا يميوز الدراسوة الحاليوة عون الدراسواا السوابقة بأنهوا تناولو  العوامول 

الموووؤثرة فوووي فاعليوووة المراجعوووة الحكوميوووة الصوووادرة عووون معهووود الموووراجعين 

توافرها في المراجعوة الحكوميوة الخارجيوة  ومدى( IIAليين الأمريكي )الداخ

 لم تتطرق لها الدراساا السابقة. التيفي البي ية الليبية 

 :مشكلة الدراسة .3

لحيوواظ علووى الموووارد فووي اأداة مهمووة  الخارجيووة تعتبوور المراجعووة الحكوميووة

وذلو  مون  ،واستغلالها بشكل اقتصادي يعود بأكبر قودر مون المنيعوة، المتاحة

خوولال الوو دور اليعوو ال الوو هي تقوو وم بوو   باعتبارهوو ا أحوو دى الآليوو اا الأساسووية 

والهامووة لتحقيووق وتعزيووز وتطوووير الرقابووة علووى أداء المؤسسوواا الحكوميووة، 

وفحوووم ومراجعووو ة الجوانووو  المختليوووة لأنشوووطتها، وتحقيوووق  تقوووويمبجانووو   

فهووي تخلووق قيمووة المصووداقية فووي المعلوموواا التووي تقوودمها هووه  المؤسسوواا، 

مضافة للمعلوماا التي تحتوي عليهوا التقوارير الماليوة، وموا لهوه  المعلومواا 

من دور فعال في رقابة ألحاب المصلحة للمؤسساا الحكومية، مما يسواعد 

مجموعوة مون العوامول  (IIAوقود وضوع ) في تحقيق أهداف هوه  المؤسسواا.

مراجعوة حكوميوة فعالوة تحيوز مؤسسواا القطواع العوام علوى تعمل علوى خلوق 
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الوفاء بواجباتها، وتقوديم بياناتهوا بشويافية، مموا يحقوق أهودافها بياعليوة وكيواءة 

استكشوواف موودى  فووام هووه  الدراسووة تحوواولوفووي ضوووء مووا سووبق واقتصووادية. 

الخارجيووة التوي يمارسوها ديوووام لمراجعوة الحكوميوة فووي ا وامولعهوه  ال فراتوو

فيي السيؤال الير ي  مشيكلة الدراسية  وعليه يمكن صيياةة .سبة الليبيالمحا

 التالي:

الصادرة عين لية المراجعة الحكومية اعف فيمدى توافر العوامل المؤثرة ما 

(IIA)  ديوان المحاسبة الليبي؟ التي يمارسهافي المراجعة الخارجية 

 :أهداف الدراسة .4

 تهدف الدراسة إلى ما يلي:

الصوادرة عون  لمراجعوة الحكوميوةفي فاعليوة ا المؤثرةوامل لعالتعريف با .1

(IIA.) 

 لمراجعووة الحكوميوووةواموول الموووؤثرة فووي فاعليوووة االعمعرفووة موودى تووووافر  .2

التووي يمارسووها ديوووام الخارجيووة فووي المراجعووة  (IIA) الصووادرة عوون

   المحاسبة الليبي.

  :فرضيات الدراسة .2

 ة واحدة هي: تعتمد الدراسة على فرضية رئيس

الصييادرة عيين  علييية المراجعيية الحكوميييةاف فيييفر العوامييل المييؤثرة الا تتييو"
(IIA) الخارجية التي يمارسها ديوان المحاسبة الليبي في المراجعة." 

 اليرضياا اليرعية التالية: ليغ هه  اليرضية  ولاختبار

 ديوام المحاسبة الليبي.ل فر الاستقلال التنظيميالا يتو .1

 ديوام المحاسبة الليبي.لي الرسمفر التيويض الا يتو .2

 

 

ديوام المحاسوبة معلوماا لووال لبيانااغير المقيد إلى االولول  يتوافرلا  .3

 .الليبي

 لا يتوافر التمويل الكافي لديوام المحاسبة الليبي. .4

 ليريق المراجعة بديوام المحاسبة الليبي. الكيؤلا تتوافر القيادة  .2

 .المحاسبة الليبي ديوامالموضوعية في فريق المراجعة بفر اتوتلا  .6

 ديوام المحاسبة الليبي.ة بمراجعفي فريق الالكياءة لا تتوافر  .7

 لديوام المحاسبة الليبي. ألحاب المصلحة من دعمالفر الا يتو .8

 ديوام المحاسبة الليبي.ب المهنيةبمعايير المراجعة  يتوافر الالتزاملا  .2

 :أهمية الدراسة .6

فوي تعزيوز تنبع أهمية الدراسة من أهمية الدور الهي يقوم ب  ديوام المحاسوبة 

العام والمحافظة علوى الموال  الإنياقأوج   عن الرقابة بما يخدم مبدأ المساءلة

، ولتحقيق هها الدور لابود مون تووافر مجموعوة مون العوامول التوي تسواهم العام

يونعكس علوى تطووير عمول الأمور الوهي في تيعيل نشاط المراجعة الحكوميوة  

فوي هوه   رأي العواميقودمها مموا يعوزز ثقوة الو يبالخدماا الت والارتقاءالديوام 

تعتبور الدراسوة جوزء  مون الأدبيواا التوي تتنواول ميهووم المراجعوة كموا  .الجهة

الإثراء العلمي، وفوت   يهم فامما يس يتهاعلافالمؤثرة في  والعواملالحكومية 

وعلوى حود علوم  .الباب أمام الباحثين للبحث والدارسة المعمقة في هها المجوال

العوامول الموؤثرة الدراسواا عون أوائول مون تعتبور هه  الدارسوة فام  الباحثاا

 الخارجية في البي ة الليبية.المراجعة الحكومية في فاعلية 

 

 

 

 

 :نموذج الدراسة .7

 المتغير التابع                        المتغيرات المستقلة                                                                            

 

 

 

 

                                                            

 

 

 

 

 
    
  

 

 

 

 

 

 من إعداد الباحثاا المصدر:

 الاستقلال التنظيمي

 التفويض الرسمي

    ةير المقيدالوصول 

 التمويل الكافي

الكفؤ ةالقياد  

فريق المراجعة  موضوعية  

الخارجية  الحكوميةلمراجعة فاعلية ا  

  فريق المراجعة كفاءة

  أصحاب المصلحة دعم

 معايير المراجعة المهنية الدولية
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 :حدود الدراسة .8

 تتمثل حدود هه  الدراسة في الآتي:

 :للمراجعووووة  تناولوووو  الدراسووووة العواموووول التسووووعة الحييييدود الموضييييوعية

( لسوونة IIA) نيمعهود المووراجعين الووداخليالصووادرة عوون  الحكوميوة اليعالووة

0510. 

 :ديوام المحاسبة الليبياقتصرا الدراسة على  الحدود المكانية. 

 ديوام الموراجعين الخوارجيين بواقتصرا الدراسة علوى  البشرية: الحدود

 .المحاسبة الليبي

  :منهجية الدراسة .2

هوووها المووونه  لمناسوووبت   اختيوووراتبعووو  الدراسوووة المووونه  الولووويي التحليلوووي 

لأغرام الدراسة، ويعتمود هوها المونه  علوى دراسوة الظواهرة كموا توجود فوي 

(، ولتغطيوة 0550، الواقع وولويها والتعبيور عنهوا كيييوا  أو كميوا  )المشووخي

الجان  النظري تم اسوتخدام نوبكة الانترنو  للاطولاع علوى المراجوع العربيوة 

والاجنبية المتعلقة بموضوع الدراسة، أما الجانو  العملوي فقود توم تغطيتو  مون 

الموزعوة علوى عينوة  الاستبانةخلال جمع البياناا الأولية بواسطة استماراا 

لمحاسوبة الليبوي وتوم اسوتخدام الأسوالي  مراجعين الخارجيين في ديوام االمن 

 المناسبة لتحليل البياناا المجمعة. الإحصائية

 المحور الثاني: الإطار النظري للدراسة 

 الخارجية مفهوم المراجعة الحكوميةأولاً: 

تنصو  المراجعووة الحكوميوة علووى المؤسسوواا ذاا الصوية الحكوميووة أو غيوور 

تخضوع للقواعود الموضووعة مون قبول الحكوموة،  التويالحكومية في حد ذاتها، 

لهوا لوية عموميوة وتمتلكهوا الدولوة فأما الأموال المستغلة في هه  المؤسساا 

(. ويقووم بعمليوة 0512ولها حق الرقابوة المبانورة عليهوا )العربيود وآخوروم، 

إذا  ن مواعو محايد تقويم المراجعة جهة حكومية أو تنظيم حكومي معين لتقديم

 ،د العامة تدُار بطريقوة مسوؤولة وفعالوة لتحقيوق النتوائ  المرجووةكان  الموار

تحقيوق المسواءلة والنزاهوة  فويالمراجعووم الوحوداا الحكوميوة  يساعدهل  وب

حيوث يتمثول دورهوم فوي  العوام،وغورا الثقوة لودى الورأي  ،وتحسين العملياا

وكشف وردع  ،توضي  ما إذا كام المسؤولوم ييعلوم ما ييترم عليهم فعل 

 (.IIA, 2012, p. 5) ليساد العاما

أو  ةماليووو مراجعوووةالعديووود مووون الكتووواب المراجعوووة الحكوميوووة بأنهوووا   عووورفو

وحدة اقتصوادية يوتم إداراتهوا مون قبول  أو أيلوحداا الحكومية اأداء مراجعة 

مؤسسووة ، فوي حوين عرفتهوا (10، ص. 0550الرفواعي وجمعوة، ) الحكوموة 

موضوووعي  تقووويم( علووى أنهووا  CCAF, 1991المراجعووة الشوواملة الكنديووة )

نظووم وممارسوواا الإدارة  تقووويمومسووتقل لعدالووة مووزاعم الإدارة عوون الأداء أو 

بالمقارنوووة موووع المعوووايير، والتقريووور عنهوووا لهي وووة الإدارة والهي ووواا المماثلوووة 

 .  (Khan Md., 2014, p. 12) الأخرى 

، قابوة الاقتصوادالرقابوة الماليوة، ر هوي: س  مهوامبالمراجعة الحكومية وتقوم 

، وتتضوومن رقابووة الإذعووامو ،عليووة، الرقابووة الداخليووةارقابووة الي ،رقابووة الكيوواءة

الرفوواعي وجمعووة، ) وعوام أساسوويام مون المراجعووة هموانالمراجعوة الحكوميووة 

 :(10، ص. 0550

 المراجعة المالية وتشمل تدقيق البياناا المالية فقط. .1

عليووة بالإضووافة اوالكيوواءة واليمراجعووة الأداء وتشوومل مراجعووة الاقتصوواد  .2

 إلى الرقابة الداخلية والإذعام.

 0512( لسونة 14( مون القوانوم رقوم )10وقد أكد المشرع الليبوي فوي الموادة )

فوووي اليصووول الخووواص برقابوووة الأداء والمراجعوووة الوقائيوووة علوووى قيوووام ديووووام 

المحاسووبة بيحووم وتقيوويم أداء الجهوواا الخاضووعة لرقابتوو  وذلوو  لبيووام موودى 

ليتها وكياءتها في ممارسة أنشطتها، والتأكود مون أم برامجهوا ومشواريعها فاع

تدار بشكل علمي واقتصادي، وتحقق الأهداف المحددة لهوا وأم تلو  الجهواا 

قد استخدم  مواردهوا الماليوة فوي الأنشوطة والمهوام المنوطوة بهوا بوأعلى قودر 

بة الليبي هوو الوهي . فديوام المحاسالإنياقمن الياعلية والكياءة والاقتصاد في 

يقوم بوظيية المراجعة الحكومية الخارجية ويهدف من خلالهوا إلوى )الموؤتمر 

 (: 0512الوطني العام، 

تحقيووق رقابووة فعالووة علووى المووال العووام، والتحقووق موون موودى ملائمووة أنظمووة  .1

الرقابووة الداخليووة اليدويووة والمحوسووبة وسوولامة التصوورفاا الماليووة والقيووود 

 ر المالية طبقا  للتشريعاا النافهة.المحاسبية والتقاري

بيام أوج  الونقم أو القصوور فوي القووانين واللووائ  والأنظموة المعموول  .2

 بها.

 الكشف عن المخالياا المالية في الجهاا الخاضعة للديوام. .3

الجهوواا الخاضووعة لرقابووة الووديوام والتحقووق موون اسووتخدام الموووارد  تقووويم .4

القووووانين واللووووائ  والووونظم  بطريقوووة اقتصوووادية وبكيووواءة وفاعليوووة وفوووق

 المعمول بها.  

 تقووويمالخارجيووة تعتموود علووى الحكوميووة  م المراجعووةأ ممووا سووبق يمكوون القووول

مسووتقل وموضوووعي للمؤسسوواا الحكوميووة، وذلوو  موون خوولال التعوورف علووى 

وبقيوة مدى التزامها بالمعايير والتشريعاا التي تحكم استخدام الأموال العامة 

، مموا يجعول هوه  عون كيييوة التنييوه ومسوار  د التقاريرالموارد الأخرى وإعدا

 المؤسساا خاضعة لمساءلة الرأي العام.

 المراجعة الحكومية عوامل المؤثرة في فاعليةالثانياً: 

 إدارة المووال دعوومهتمووام بوودور المراجعووة فووي القطوواع الحكووومي فووي لازايوود ات

تعتبوور المراجعووة الحكوميووة إذ  ،المسوواءلة، ومحاربووة اليسوواد ،العووام، الشوويافية

تووؤدي ضورورية لتعزيووز المصووداقية والعدالوة والحوود موون اليسواد العووام، ولكووي 

فر اة لابوود موون تووواعليووي)الداخليووة والخارجيووة( دورهووا بالمراجعووة الحكوميووة 

( وهي: الاسوتقلال التنظيموي، التيوويض (IIAالصادرة عن  عواملالمجموعة 

، موضوووعية الكيووؤالكووافي، القيووادة  غيوور المقيوود، التمويوول الولووول الرسوومي،

 معوواييرألوحاب المصولحة، ودعوم فريوق المراجعوة، كيواءة فريوق المراجعوة، 

 :  وفيما يلي نرح موجز لهه  العوامل المهنية. المراجعة

 لاستقلال التنظيميا:   

بصووية الاسووتقلال التنظيمووي للمراجعووة بصووية عامووة والمراجعووة الحكوميووة إم 

مموا أداء مهامها دوم تدخل من قبل الجهة الخاضوعة للمراجعوة،  يعني خالة

 رير المراجعووةان وإمكانيووة الاعتموواد علووى تقووييسوواهم فووي دقووة عموول المووراجع

(IIA, 2012)أم  مدونوة الأنتوسواي لنخلاقيواا ومعوايير الرقابوة . وورد فوي

حريوووة ديووووام المحاسوووبة فوووي ممارسوووة عملووو  فوووي نطووواق تعنوووي  الاسوووتقلالية 

  اختصالوووو  بوووودوم أي توجيهوووواا أو توووودخلاا خارجيووووة أيووووا كووووام نوعهووووا

الخارجيووووة اليعالووووة  مراجعووووةتحقيووووق الول .(158، ص. 0518المنالووووير، )

سووتقلال لاا االبووجعووة متطاللقووائمين بالمر توووفرت  أم يجووالمختليووة  بأنواعهووا

 : (98، ص0514)لطيي،  يتتضمن ما يل التياللازمة 

 جعةالمرالعليا ل ةاستقلالية الأجهز.  

  جعةاالعليا للمر ةوممثلي الأجهز أعضاءاستقلالية. 

 جعةاالعليا للمر ةستقلال المالي لنجهزلاا. 

 (.اا/ تقديم استشارالنتائ نياذ إسلطاا التحقيق/ )وحة نالسلطاا المم 

وقد حورص المشورع الليبوي علوى اسوتقلالية ديووام المحاسوبة مون خولال نوم 

( لسونة 14( مون القوانوم رقوم )0لري  وواض  وهو ما نص  علي  الموادة )

إم  ديوووام المحاسووبة هي ووة رقابيووة عليووا تتمتووع بالشخصووية الاعتباريووة  0512

دا علوى والهمة المالية المستقلة تتبوع السولطة التشوريعية فوي الدولوة ، كموا أكو

 ( من نيس القانوم. 08ذل  المادة )

 جعوةاللقوائمين بالمرمبودأ رقوابي أساسوي  الاسوتقلاليةمما سبق يمكن القول إم 

 عملهم بشكل محايد وموضوعي. الحكومية الخارجية لأداء
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 رسميالتفويض ال:  

 يجوو  أم يووتم بموجوو ن يلوولاحياا وواجبوواا المووراجعوتحديوود سوولطاا  إم

هوها التشوريع يجو  أم يتنواول كما تشريع أو ميثاق أو أي مستند قانوني آخر، 

لتوووزام الجهوووة الخاضوووعة اإجوووراءاا ومتطلبووواا إعوووداد التقوووارير و أو الميثووواق

إلوى إضوياء يوؤدي قانوني التيويض الجود ، فوللمراجعة بالتعاوم مع المراجع

 Blume and موون كوولا  ويووري . مزيوود موون الشوورعية علووى عمليووة المراجعووة

Voigt  جهوزة الأعضاء لأ ظل نقم ومحدودية الصلاحياا والتيويضاافي

 يسوتطيعوم إلا لافوانهم -بالاسوتقلالية واوإم كانوا يتمتعّوحتى -للمراجعة العليا 

لا يملكوووم أي سوولطة رسوومية والتقووارير عوون المخاليوواا والتجوواوزاا  تقووديم

 هميكووم بمقودور كما لا قوباا،العلتقييدها أو منعها أو التحقيق فيها أو إقرار 

 علووى السوولطة التنييهيووة وإلزامهووا بوضووعها موضووع التنييووه مفوورم تولووياته

(Blume and Voigt, 2011, p. 218) . 

لولاحياا سلطاا و 45)في المادة ) 0512( لسنة 14القانوم رقم ) وقد حدد

مووال العاموة، ديوام المحاسبة والمهام والواجباا التي يقوم بهوا فوي رقابوة الأ

نصو  علوى أم  للووديوام فوي سوبيل ممارسووت  لاختصالوات  المسوندة لوو   التوي

بالقانوم للاحية اليحم والمراجعوة والتحوري والتيتويل المنسوق والميواج  

 على المؤسساا الخاضعة لرقابت  .  

 الوصول ةير المقيد: 

إمكانيوووة  يتطلووو  أداء الموووراجعين لمهوووامهم علوووى أكمووول وجووو  أم يتووووفر لهوووم

 والووودفاتر علوووى كافوووة البيانووواا والمعلوموووااالكامووول وغيووور المقيووود الاطووولاع 

والموووووظيين والسووووجلاا والوثووووائق والمسووووتنداا والاتياقيوووواا والمعاهووووداا 

الجهوة بحرية دوم تدخل مون حس  ما تقتضي  عملية المراجعة و والممتلكاا

 القوانوم رقوموقد خوول  .(IIA, 2012ى )خرجهة أأو أي  الخاضعة للمراجعة

الاطلاع غير المقيود ( لديوام المحاسبة حق 90في مادت  ) 0512( لسنة 14)

على أي مستند أو سجل أو غيرها مون الأنوياء التوي يوري أهميتهوا فوي عمليوة 

 ، كما ل  الحق في ممارسة الصلاحياا التالية:المراجعة

  في عمليوة المراجعوة الحصول على أي مستند أو لورة من  يري أهميت 

 أو التقييم.

  نويويا  أو  لمراجعوةمعلومواا تتعلوق بالمؤسسوة تحو  االحصول علوى أي

جميووع المسووتوياا الإداريووة ولووو كانووو  ببالجهووة  موظووفكتابيووا  موون أي 

 سرية.

 .الاطلاع على الحساباا المصرفية والحصول على نسخ منها 

  بيانوواا والمنظوموواا الآليووة التووي الحووق ربووط أو الحصووول علووى قواعوود

 .لمراجعة الديوامالخاضعة  هةالج هاتستعمل

  الكافي:التمويل 

 يتناسو  موع حجوم مهامهوايجو  أم توفير التمويل الكافي لعملية المراجعة  إم

أم يتورا تحو  سويطرة الجهوة الخاضوعة للمراجعوة،  ينبغي، ولا ومسؤولياتها

 بصووورة جيوودة   وواجباتوو الميزانيووة تووؤثر علووى قوودرة المراجووع للقيووام بمهامووف

(IIA, 2012و .)  الموراجعين أموام أم التمويول غيور الكوافي يخلوق عائقوا كبيورا 

 عمليوةأم يطلبوا تمويلا  كافيا  يتناسو  موع حجوم  يهمعل لها هم،مسؤولياتللقيام ب

إلى  Migliorisi, et.al .ير كلا  منيش(. وIIA, 2012) تهامسؤوليو مراجعةال

فوي اا مؤسسواتية تتمثول تواجو  تحوديفي أغل  الدول  أم أجهزة الرقابة العليا

نقووم التمويوول، وتقييوودها  بسووب نجوواز وظائيهووا علووى إافتقارهووا إلووى القوودرة 

 (.Migliorisi, et.al., 2011, p. 28) بتيويضاا محدودة جدا  

وفي ليبيا يتم تخصيم ميزانية سنوية لديوام المحاسبة لأداء مهام  وهوها موا 

، كما نصو  الموادة 0512( لسنة 14( من القانوم رقم )151ورد في المادة )

( مون نيووس القووانوم علووى أنوو   يتقاضووى الووديوام أتعوواب ماليووة نظيوور مووا 159)

الخاضوعة  يقوم ب  من أعمال فحم الحساباا ومراجعوة الميزانيواا للجهواا

لرقابتووو  التوووي لا تموووول مووون الميزانيوووة العاموووة، وتعيوووى الووووزاراا والهي ووواا 

والمؤسسوواا وغيرهووا موون الجهوواا العامووة التووي تمووول موون الميزانيووة العامووة 

للدولوة مبانورة مون تحمول الأتعواب المووهكورة وذلو  فيموا يتعلوق بقيوام الووديوام 

ا  لمجموعوة معوايير بيحم ومراجعة حسواباتها السونوية، وتحودد الأتعواب وفقو

. ... 

 الكفؤ القيادة:   

على دراية بمعايير المراجعة المعموول فريق المراجعة  رئيسيج  أم يكوم 

 عملية المراجعة على للإنراف-معتمدا  وييضل أم يكوم - بها، ومؤهلا  مهنيا  

اا منهوا: هوارجموعوة مون الممب يتمتوعيجو  أم  وعلاوة على ذلو ،، وإدارتها

التغيراا فوي المعوايير المهنيوة، حول النزاعواا والتيواوم،  ، مواكبةالاتصال

تحديووود المشوووواكل وحلهووووا، إدارة التغييوووور، اسووووتخدام تكنولوجيووووا المعلوموووواا، 

التأكد من أم الرؤساء الديوام  ويج  على. (IIA, 2012والمهارة التنظيمية )

 المراجعوووة، وأم عمليوووااكافيوووة لقيوووادة الخبووورة اللوووديهم مراجعوووة التنييوووهيين لل

علوووى اختيوووار أعضووواء اليريوووق مووون ذوي المهووواراا العاليوووة  ينقوووادر وايكونووو

، وقد أكودا علوى ذلو  وإدارتهم بشكل فعاّل ودوم أي تأثير إداري أو سياسي

 .0512( لسنة 14القانوم رقم )( من 10المادة )

 ة فريق المراجعة:موضوعي 

ارب وأم يتجنبووا أي تضو، المراجعوةفريوق لدى تتوافر الموضوعية يج  أم 

 ،إحدى لياا الموثوقية وتعني البعد عن التحيوز موضوعيةال. ففي المصال 

عوون أي افتراضوواا  إذا تموو  معالجتهووا بعيوودا   موضوووعيةوتكوووم المعلوموواا 

عوودم همووا: جانبووام  موضوووعيةللو، مسووبقة بالنتووائ  التووي يمكوون التولوول إليهووا

مون جانو  وعودم التحامول  عمولا   وأ طرف من الأطوراف قوولا  أي  ىالتحيز إل

 الموضووعية عواملا  وتعود  (.0518)المنالوير،  من جان  آخر لا  عمأو  قولا  

كموا تعود ضورورية لأي محتورف  لهوا، لإضوافة قيموةلعملية المراجعوة  ا  رئيسي

تضوارب . أموا (IIA, 2005يقدم حكموا  مهنيوا  وبودونها ييقود هوها الحكوم قيمتو  )

 ،في  للمراجع مصلحة مهنيوة أو نخصويةالموقف الهي يكوم  يعنيفالمصال  

يوؤدي هوها التضوارب  ، وقودعمل غيور أخلاقوي أو غيور لائوق لو لم ينت  عنو

إلوووى إضوووعاف قووودرة المراجوووع علوووى أداء واجبووواا ومسوووؤولياا المراجعوووة 

 (.IIA, 2012) المراجعة عمليةالثقة في المراجع و ، مما يضعفبموضوعية

 :كفاءة فريق المراجعة 

محتووورفين يتمتعووووم  موووراجعينإلوووى  يحتوووا  بعمليوووة مراجعوووة فعالوووةلقيوووام أم ا

اتسواع ، فعمليواا المراجعوة المطلوبوة لإجوراء اللازمة اابالمؤهلاا والكياء

والتطوووير  لوويمزيوادة التع يتطلوو  والأنشووطة الحكوميوة لالأعموا لمجووا وتطوور

ينبغووي علووى الجهووة المسووؤولة عوون  لووها (.IIA, 2012راجعين )موولالمسووتمر ل

مسووتمر لكادرهووا للحيوواظ علووى التقيوويم التطوير وبووال تقووومالمراجعووة أم  عمليووة

 ريمعوواي (. وقوود أكووداGAO, 2011, p. 56مسووتوى عووال  موون المهنيووة )

تووفر  وانوترط المراجوع الشخصوية،  ااعلى أهمية مهوار المهنيةالمراجعة 

والخبوورة العمليووة قوودر ملائووم موون التعلوويم الرسوومي فووي المحاسووبة والمراجعووة، 

 (. 92، ص. 0550والتعليم المستمر )ارينز ولوب ، 

يشترط فوي رئويس   (09في المادة ) 0512( لسنة 14)رقم القانوم وقد نم 

الديوام ووكيل  وأعضائ  وموظيي  الينيين أم يكونووا مون الليبيوين الحالولين 

و المحاسوبة أو الهندسوة أو الاقتصواد أو جامعي في القوانوم أ على مؤهل عال  

رئووويس  بقووورار مووون ي مؤهووول آخووور تتطلبووو  طبيعوووة عمووول الوووديوام يحوووددأو أ

( مون نيوس القوانوم إلوى أم  يعمول الوديوام 41كما أنارا الموادة )  ،الديوام

على الرفع من كياءة العاملين ب  من خلال التطووير والتودري  والدراسوة فوي 

مجووالاا التخصووم ذاا العلاقووة بطبيعووة عملوو  ومهاموو ، ويضوومن الووديوام 

ة الأعضاء والموظيين لأحدث الممارساا المهنية والتطووراا العلميوة مواكب

في مجال الرقابة والمراجعة، وتحدد لائحة التدري  والدراسواا التوي تصودر 

عن الرئيس الضوابط المنظمة لوهل ، كموا يتعوين أم تنشوأ بالوديوام لجنوة عليوا 

 للتدري  وفقا  لما نم علي  قانوم علاقاا العمل . 

  المصلحةدعم أصحاب:   

ودعمها مون قبول  رسالتهاوتها فهم نرعيبياعلية المراجعة عملية  يتطل  أداء

المسووؤولين فووي الحكومووة، بالإضووافة إلووى وسووائل الإعوولام  المشوورعين وكبووار

 لافالشورعية  (.IIA, 2012; MacRae and Gils, 2014) والجمهوور العوام

جووراءاا والوونظم والقواعوود فقووط، وإنمووا تمتوود لتغطووي لإتعتموود علووى اللوووائ  وا
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ا على إبراز وتأكيد ها ومؤسساتهزتهدارة الحكومية ومختلف أجلإقدرة ا مدى

وبووهل  فووام الشوورعية مرتبطووة بصووورة  ،معووا قتصوواديةلاوا داريووةلإا تهووافاعلي

، كمووا أم دعووم المراجعووة الحكوميووة الخارجيووة داءلأكيوواءة او واضووحة بياعليووة

مبهولووة للمحافظووة علووى المووال العووام موون قبوول ألووحاب المصوولحة وجهودهووا ال

                     يضووووووومن لهوووووووا الأثووووووور الرقوووووووابي واليوووووووارق الإيجوووووووابي فوووووووي المجتموووووووع

(IIA, 2012; MacRae and Gils, 2014 ،)مراجعوة ومن هنا تبرز أهميوة ال

 . لضمام جودة وفعالية أداء الحكومة الخارجية

 0512( لسونة 14مون القوانوم رقوم ) يبوي نورعيت ويستمد ديوام المحاسوبة الل

الوووهي يضووومن للوووديوام تنييوووه الاختصالووواا المسوووندة إليووو  بياعليوووة وكيووواءة 

واقتصواد، وأم ينشور الوديوام رسوالت  ومسوؤوليات  ومهامو  علوى الورأي العوام 

بالإضووافة إلووى التعريووف بالووديوام وبأهميووة أعمالوو  واختصالووات ، وذلوو  كمووا 

 ( من هها القانوم.111( و)115)ورد في المادتين 

  المهنيةالمراجعة معايير: 

لقواعود ومبواد   وفقا   يكومإم ممارسة أي وظيية وبالشكل الصحي  يج  أم 

كوهل  هوي وظييوة المراجعوة حيوث  ،على أساسها يتم تنييه المهام الموكلة إليها

. عوةعمليوة المراج بيوام كيييوة ممارسوةنها بحاجة إلى معايير يتم مون خلالهوا أ

 ،وتمُثوووول هووووه  المعووووايير المقيوووواا لموووودى جووووودة الأداء المهنووووي للمووووراجعين

ويصُوووواح  ممارسووووة المراجعووووة الحكوميووووة معووووايير المراجعووووة الحكوميووووة 

لوحووداا لالمتعووارف عليهووا التووي تمثوول المبوواد  الأساسووية لمهنووة المراجعووة 

ة بمثابووة أدامعووايير المراجعووة الحكوميووة وتعتبوور  (.0510)الأغووا،  الحكوميووة

إلوى بهوا  والالتوزاميوؤدي تطبيقهوا  التوية لممارسة المراجعة الحكومية، يرئيس

 جوووودة حقيوووقتيضووومن  عمووول ر إطووواريوف، وتوووتحسوووين كيووواءة عمووول المراجوووع

بالإضووافة إلووى  ،مراجعووة بطريقووة منهجيووة وموضوووعية وقائمووة علووى الأدلووةال

مما ينعكس إيجابوا  علوى تحقيوق فاعليوة عمليوة  تعزيز الثقة في نتائ  المراجعة

علووى المووراجعين  (. وعليوو  يمكوون القووول إنوو  يجوو 0501المراجعووة )محموود، 

 .  عند أداء مهامهم ه  المعاييرالالتزام به الخارجيين الحكوميين

( إلوى أم يقووم الوديوم 15فوي الموادة ) 0512( لسونة 14وأنار القوانوم رقوم )

اباا والقوائم الماليوة للجهواا الخاضوعة لرقابتو  بعملية فحم ومراجعة الحس

بكل الطرق التي يراها مناسبة ووفقا  لمعايير المراجعة المتعارف عليها، كموا 

( موون نيووس القووانوم علووى أم يعوود الووديوام 02( والمووادة )91نصوو  المووادة )

تقووووارير  وفقووووا للمعووووايير الدوليووووة الصووووادرة عوووون المنظمووووة الدوليووووة للرقابووووة 

معايير المراجعة الدولية الصادرة عن الاتحاد الدولي للمحاسبين والمحاسبة و

 معايير وطنية. تعدإلى أم 

 المحور الثالث: الدراسة الميدانية

 أولاً: أداة الدراسة

كوأداة لجموع البيانواا الأوليوة للدراسوة، وتشومل  الاسوتبانةاستمارة على  اعتمد

قسمين: خصم القسم الأول لجمع بياناا تتعلق بخصوائم مجتموع الدراسوة 

العمليوة(، أمووا القسوم الثوواني فخصووم  والخبوورةالتخصوم، المؤهول العلمووي، )

الاسوووتقلال للعوامووول الموووؤثرة فوووي فاعليوووة المراجعوووة الحكوميوووة الخارجيوووة )

غيور المقيود، التمويول الكوافي، القيوادة  الولوول مي،التنظيمي، التيويض الرس

ألووحاب دعووم ، موضوووعية فريووق المراجعووة، كيوواءة فريووق المراجعووة، الكيووؤ

 المهنية(. المراجعة معاييرالمصلحة، و

 ثانياً: مقياس الدراسة

وعرضووها علووى بعووض الأكوواديميين لتحكيمهووا.  الاسووتبانةتووم تصووميم اسووتمارة 

( عبووارة لقيوواا تسووعة متغيووراا كمووا يلووي: عبوواراا 91وتشوومل الاسووتمارة )

-0(، وعباراا تتعلوق بوالتيويض الرسومي )0-1تتعلق بالاستقلال التنظيمي )

(، وعبوواراا تتعلووق 10-11(، وعبوواراا تتعلووق بالولووول غيوور المقيوود )15

(، 00-14) الكيووووؤراا تتعلووووق بالقيووووادة (، وعبووووا18-10بالتمويوووول الكووووافي )

وعبوواراا تتعلووق (، 04-00) موضوووعية فريووق المراجعووةوعبوواراا تتعلووق ب

بودعم ألوحاب المصولحة (، وعباراا تتعلوق 22-25) فريق المراجعة بكياءة

(. وتوم 91-28المهنيوة ) المراجعوةوأخيرا  عباراا تتعلق بمعايير (، 29-21)

تخدام مقيواا ليكورا الخماسوي، ولتحديود قياا الوزم النسبي لكل عبوارة باسو

                مسوووتوى كووول متغيووور توووم اعتبوووار كووول متغيووور متوسوووط  الحسوووابي المووورج  

( ضوووعيف جووودا ، والمتغيووور الوووهي متوسوووط  الحسوووابي 1.85أقووول مووون -1)مووون

( ضووعيف، والووهي متوسووط  الحسووابي 0.05أقوول موون  -1.85الموورج  )موون 

             ط، والوووهي متوسوووط  المووورج ( متوسووو2.95أقووول مووون  -0.05المووورج  )مووون 

                        ( مرتيوووووووع، والوووووووهي متوسوووووووط  الحسوووووووابي المووووووورج 9.05-2.95)مووووووون 

 (. 0558( مرتيع جدا  )عبد اليتاح، 0 -9.05)من 

  الدراسة ثالثاً: مجتمع وعينة

الخوارجيين،  نموراجعيم المحاسبة الليبي ف وة الديوا يتمثل مجتمع الدراسة في

لكترونيا  على عينة الدراسة خولال اليتورة يدويا  وإ الاستبانةاستماراا  وزع 

مون ردود  جموع، وبلو  عودد موا 0500من نوهر أغسوطس إلوى نوهر ديسومبر 

 .الإحصائيلالحة للتحليل استمارة جميعها  49

 المستخدمة الإحصا يةرابعاً: الأساليب 

حليلووي بالاعتموواد الولوويي الت الإحصوواءلتحليوول بيانوواا الدراسووة تووم اسووتخدام 

 الإحصووائيةوذلوو  باسووتخدام الأسووالي   SPSS 23 الإحصووائيعلووى البرنووام  

 التالية:

لبيام مدى الاتساق الداخلي للعبواراا  :Cronbach Alphaمعامل الثباا  .1

 المكونة لمقياا الدراسة.

الولوويي كووالتكراراا والمتوسووط الحسووابي والنسوو   الإحصوواءمقوواييس  .0

الم ويووة لولوووف الخصوووائم الديموغرافيوووة لعينوووة الدراسوووة، والمتوسوووط 

الحسووابي والانحووراف المعيوواري لمعرفووة موودى تركووز الإجابوواا المتعلقووة 

بمتغيووراا الدراسووة )العواموول المووؤثرة فووي فاعليووة المراجعووة الحكوميووة 

 .الخارجية( ومدى تشت  هه  الإجاباا

للتعرف على ما إذا كوام : One-Sample T-Test))لعينة واحدة  tاختبار  .3

عينوووة  فوويراا الدراسووة متوسووط درجووة الموافقووة لكوول متغيووور موون متغيوو

عنود مسوتوى دلالوة معنويوة  μ ككل يزيد أو يقول عون قيموة معينوة راسةالد

 التوي( 2اختبارها وهوي تسواوي )راد محددة يقيمة  μقيمة  حيث أم، 0%

 .  متوسط العينة تمثل درجة محايد كمتوسط نظري وتمثل

 خامساً: صدق الأداة وثباتها

للاتسواق الووداخلي  Cronbach Alpha( أدنووا  أم 1يتضو  مون الجوودول رقوم )

لمتغيراا الدراسة ومعاملاا الصدق الهاتي عاليوة لكول متغيور مون متغيوراا 

ا  لموا وضوع لقياسو ، المقياا وللمقياا ككل، وبهل  يعتبر هها المقيواا لوادق

( وهوو 5.05كما يتمتع بدرجة عاليوة مون الثبواا مقارنوة بالمسوتوى المقبوول )

الحد الأدنى المقبول لثبواا أي مقيواا، وبالتوالي يمكون الاعتمواد عليو  بدرجوة 

 عالية في التطبيق الميداني لجمع البياناا.

 المقياسثبات و صدقنتا ج اختبار (: 1جدول رقم )

 معامل الصدق الذاتي معامل ألفا للثبات عدد العبارات المستقلةالمتغيرات 

 0.92 0.842 5 الاستقلال التنظيمي

 0.95 0.819 5 التيويض الرسمي

 0.91 0.824 0 الولول غير المقيد

 0.91 0.821 2 التمويل الكافي

 0.91 0.834 1 الكيؤالقيادة 

موضوعية فريق 

 المراجعة
9 0.827 0.91 

 0.90 0.815 9 فريق المراجعةكياءة 

 0.92 0.849 9 دعم ألحاب المصلحة

 0.91 0.822 9 معايير المراجعة المهنية

 0.92 0.844 41 الاستمارة ككل
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 سادساً: تحليل بيانات الدراسة

، وذلوو  الاسووتبانة اايتنوواول هووها الجووزء تحلوويلا  للإجابوواا الووواردة باسووتمار

الوليي لولف وتحليل البيانواا العاموة عون المشواركين  الإحصاءباستخدام 

وكووووهل  لتحديوووود الاتجاهوووواا العامووووة لإجابوووواا  ،(ديموغرافيووووة)خصووووائم ال

 المشاركين، والإحصاء الاستدلالي لاختبار فرضياا الدراسة. 

  لعينة الدراسةالخصا ص الديموةرافية وصف: 

ملووووة موووون ح المشوووواركين أغلوووو أم أدنووووا   (0موووون الجوووودول رقووووم ) ضوووو يت

بنسووووبة  كووووانواف، أمووووا حملووووة الماجسووووتير (%85.4)البكووووالوريوا وبنسووووبة 

ممووا يوودل علووى أم المشوواركين بالدراسووة مووؤهلين تووأهيلا  أكاديميووا  (، 12.8%)

أموووا بالنسوووبة لتوزيوووع  ،يعوووزز الثقوووة بالنتوووائ  المتحصووول عليهووواوهوووها  ،ملائموووا

تخصصوهم تقريبوا  ( %80) موا نسوبت  مالمشاركين وفقا  لمتغير التخصوم فوا

 للتأكيوود علووى توووفر الخلييووة العلميووة فووي مجووال مرتيعووةوهووي نسووبة  محاسووبة،

( تقريبوووا  تمثووول بووواقي %10كموووا أم موووا نسوووبت  ) لمشووواركين،لووودي ا المراجعوووة

التخصصاا )إدارة أعمال وتمويل، وأخرى(، أما فيما يتعلق بالخبرة العمليوة 

كين تمتود خبوراتهم ( مون المشوار%01.1)نسبت   أم مافقد أنارا النتائ  إلى 

مون  (%28.0)، فوي حوين أم موا نسوبت  فوي هوها المجوال سونواا فوأكثر 0من 

 .سنواا 0المشاركين خبرتهم أقل من 

 ( وصف خصا ص عينة الدراسة2جدول رقم )

 المؤهل العلمي التكرار النسبة

 دكتورا  5 5%

 ماجستير 12 13.8%

 بكالوريوا 10 80.9%

 أخرى تهكر 0 0.2%

 المجموع 49 155%

 التخصص التكرار النسبة

 محاسبة 85 85.1%

 إدارة أعمال 1 7.5%

 تمويل 0 2.1%

 أخرى 0 5.3%

 المجموع 49 155%

 الخبرة العملية التكرار النسبة

 سنواا 0أقل من  36 38.2%

 سنواا 15سنواا إلى أقل من  0من  29 30.9%

 سنة 10سنواا إلى أقل من  15من  23 24.5%

 سنة فأكثر 10من  6 6.4%

 المجموع 94 111%

 

  تحلييل ججابيات المشيياركين حيول العواميل المييؤثرة فيي فاعليية المراجعيية

 :الحكومية الخارجية

الوليي، من خلال حساب المتوسوطاا  الإحصاءالبياناا عن طريق  حددا

الموؤثرة مودى تووافر العوامول علوى الحسابية والانحرافاا المعيارية للتعورف 

 المراجعة الحكومية الخارجية.في فاعلية 

 الاستقلال التنظيمي لديوان المحاسبة الليبي  .1

شوواركين فووي لآراء الم الإحصووائية  النتووائ  دنووا( أ2الجوودول رقووم )موون ضوو  تي

الاستقلال التنظيمي لديوام المحاسوبة الليبوي، وكوام مدى توافر حول  الدراسة

مون  ى( وهوو أعلو2.84) عبوارااالعون جميوع  متوسط إجابواا عينوة الدراسوة

يمكوون عليوة (، و5.051) ( وبوانحراف معيوواري2)القيموة المتوسوطة المحايوودة 

وبدرجوووة  لوووديوام المحاسوووبة الليبوووي يتووووافرالتنظيموووي  إم الاسوووتقلالالقوووول 

الضووء  سُولطط   عبواراا المتغيورولتيسير هوه  النتيجوة العموميوة لكافوة رتيعة. م

موون عبووارة ضوو  أم المتوسووط الحسووابي لكوول وات  ةعلووى حوودعبووارة علووى كوول 

درجوة إلا أم هناا تياوا فوي    ة المحايدةالمتوسطالقيمة أعلى من  لعبارااا

 بووزم نسوبي المرتبوة الأولوى( 2عبوارة )الاحتلو  ف ،ةكل منهوا علوى حود توافر

فووي المرتبووة الثانيووة بوووزم نسووبي  (9وفووي حووين جوواءا العبووارة )، (80.0%)

 ثوووم، (%85)بووووزم نسوووبي  (2)العبوووارة ، يليهوووا بالمرتبوووة الثالثوووة (80.0%)

فوووي  كانووو و(، %10.0( وبووووزم نسوووبي رابعوووةفوووي المرتبوووة ال( 1العبوووارة )

 (.0)وبدرجووة متوسووطة العبووارة ( 61.4%)المرتبووة الأخيوورة وبوووزم نسووبي 

 14( مون القوانوم رقوم 08وجاءا هه  النتيجة متوافقة مع ما ورد في المادة )

 بشأم إعادة تنظيم ديوام المحاسبة الليبي. 0512لسنة 
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 الاستقلال التنظيمي على العبارات المتعلقة بمتغيرتحليل ججابات المشاركين ( 3الجدول رقم )

 درجة التوافر T قيمة القيمة الاحتمالية الوزن النسبي الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العبارات ر.ع

1 
يتمتع ديوام المحاسبة ومراجعي  بالاستقلالية المالية 

 والإدارية عن السلطتين التشريعية والتنييهية.
 مرتيعة 7.256 0.000 % 10.0 1.585 2.81

0 
حياتهم بشكل فعاّل بعيدا  عن يمارا مراجعي الديوام للا

 تأثيراا خارجية من أي سلطة عليا في الدولة. أي
 مرتيعة 10.325 0.000 85% .4240 9.55

2 
يقوم مراجعي الديوام باختيار مجالاا المراجعة دوم 

 تدخل أو تقييد من الجهة الخاضعة للمراجعة.
 مرتيعة جدا   14.413 0.000 80.0% .8850 9.21

9 

مراجعي الديوام بالتقرير عن المخالياا والتجاوزاا يقوم 

المالية أيا  كام نوعها ومهما كام مرتكبها بكل حرية ودوم 

 تدخل أو تأثير من أية جهة.

 مرتيعة جدا   17.720 0.000 80.0% .0810 9.00

0 
تؤثر المصلحة الشخصية لمراجعي الديوام على أدائهم 

 لمهامهم.
 متوسطة 0.583 0.561 01.9% 1.028 2.51

 مرتفعة 61.226 0.000 %77.8 1.211 3.82 جميع العبارات

 (1.001تساوي ) 42( ودرجة حرية 0.05الجدولية عند مستوى دلالة ) tقيمة 

 لتفويض الرسمي لديوان المحاسبة الليبي ا .2

موودى حووول راء المشوواركين فووي الدراسووة آأدنووا   (9)الجوودول رقووم  موون يتضوو 

المتوسووط الحسووابي لووديوام المحاسووبة الليبووي، فكووام التيووويض الرسوومي توووافر 

، (2)أكبووور موون القيمووة المتوسووطة المحايووودة  ووهوو( 2.40عبوواراا )لجميووع ال

 المشواركين فوويهوها يعنوي أم إجابوواا ، و(5.140) معيواري قوودر  رافوبوانح

لوديوام المحاسوبة الليبوي وبدرجوة التيويض الرسومي توافر  تشير إلى راسةالد

الضووء  سُولطط   عبواراا المتغيورولتيسير هوه  النتيجوة العموميوة لكافوة مرتيعة. 

موون  عبووارةتضوو  أم المتوسووط الحسووابي لكوول وا  ةعلووى حوودعبووارة علووى كوول 

درجوة إلا أم هنواا تيواوا فوي  المحايدة  ةالمتوسطالقيمة اا أعلى من عبارال

الموورتبتين الأولووى ( فووي 1و 0العبارتوام ) فجوواءا ،ةهووا علوى حوودكوول من تووافر

جوواءا  بينموواعلووى التوووالي، ( %81.0، %82.8) والثانيووة عنوود وزم نسووبي

 موون حيووث درجووة توافرهووا الثالثووة والرابعووة تينالموورتب( فووي 8و 4العبارتووام )

( 15(، فوووي حوووين احتلووو  العبوووارة )%18، %18.0بووووزم نسوووبي متقوووارب )

وجوواءا هووه  النتيجووة  (.%12.9) بوووزم نسووبيوالأخيوورة والمرتبووة الخامسووة 

بشوأم  0512لسونة  14( مون القوانوم رقوم 90متوافقة مع ما ورد فوي الموادة )

 إعادة تنظيم ديوام المحاسبة الليبي.

 

 الرسمي التفويضبمتغير تحليل ججابات المشاركين على العبارات المتعلقة ( 4الجدول رقم )

 العبارات ر.ع
 المتوسط

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 التوافر درجة T قيمة القيمة الاحتمالية الوزن النسبي

0 
تمكنهم من الولول إلى  التييتوفر لمراجعي الديوام السلطة اللازمة 

 كافة البياناا والمستنداا الضرورية للمراجعة.
 مرتيعة 12.261 0.000 82.8% 5.490 4.19

 مرتيعة 10.750 0.000 %81.0 0.959 9.50 يتوفر لمراجعي الديوام السلطاا والصلاحياا اللازمة لأداء مهامهم. 1

 مرتيعة 10.242 0.000 %18 0.856 2.45 يتوفر لمراجعي الديوام دليل بالواجباا اللازمة لأداء مهامهم. 8

4 
والاجراءاا والمتطلباا يتوفر لمراجعي الديوام دليل بالممارساا 

 اللازمة لإعداد التقارير.
 مرتيعة 10.426 0.000 18.0% 0.851 2.41

 مرتيعة 7.346 0.000 %12.9 0.885 2.01 تتعاوم الجهة الخاضعة للمراجعة مع مراجعي الديوام لأداء مهامهم. 15

 مرتفعة 52.720 0.000 %72 1.122 3.22 جميع العبارات

  (1.001) تساوي 42( ودرجة حرية 5.50الجدولية عند مستوى دلالة ) tقيمة 

 معلومات لديوان المحاسبة الليبي وال لبياناتالوصول ةير المقيد جلى ا .3

فووي  لآراء المشوواركين الإحصووائية( أدنووا  النتووائ  0الجوودول رقووم )موون ضوو  تي

 لبيانوواا والمعلومووااغيوور المقيوود إلووى ال لولوووا موودى توووافرالدراسووة حووول 

عووون جميوووع المشووواركين كوووام متوسوووط إجابووواا ف، لوووديوام المحاسوووبة الليبوووي

( وبوانحراف 2مون القيموة المتوسوطة المحايودة ) ى( وهو أعلو9.50اا )عبارال

تووووافر  تشوووير إلوووىالمشووواركين هوووها يعنوووي أم إجابووواا و ،(1.040) معيووواري

معلوموواا وبدرجووة وال لبيانووااا إمكانيووة ولووول ديوووام المحاسووبة الليبووي إلووى

تووم تسووليط  المتغيوورا عبوواراولتيسووير هووه  النتيجووة العموميووة لكافووة مرتيعووة. 

 عبوارةأم المتوسوط الحسوابي لكول  وتبوين  ةعلوى حودعبوارة الضوء علوى كول 

هنوواا تيوواوا فووي إلا أم  المحايوودة  ةالمتوسووط القيمووةراا أعلووى موون لعبوواموون ا

 ( المرتبووة الأولوووى10العبووارة ) فاحتلوو ، ةكوول منهووا علووى حوود درجووة توووافر

( فوي 19، ثوم جواءا العبوارة )وبدرجة مرتيعوة جودا  ( %89.0بوزم نسبي )و

( فوي المرتبوة 12و 10، يليها العبارتوام )(%82بوزم نسبي )الترتي  الثاني 

( لكلاهما، وكان  في المرتبة الرابعوة والأخيورة %85.9) بوزم نسبيالثالثة 

وجوواءا هوه  النتيجووة متوافقووة مووع مووا  (.%10.0) بوووزم نسووبي( 11العبوارة )

بشووأم إعووادة تنظوويم  0512لسوونة  14( موون القووانوم رقووم 90ورد فووي المووادة )

 ديوام المحاسبة الليبي.
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 والمعلومات ججابات المشاركين على العبارات المتعلقة بمتغير الوصول ةير المقيد جلى البيانات( تحليل 2جدول رقم )

 درجة التوافر T قيمة القيمة الاحتمالية الوزن النسبي الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العبارات ر. ع

11 
يمكن لمراجعي الديوام الاطلاع على كافة البياناا والمعلوماا 

 مهامهم دوم أية معوقاا. داءلأالضرورية 
 مرتيعة 7.393 0.000 10.0% 1.505 2.81

10 
يمكن لمراجعي الديوام الاطلاع على كافة المعاهداا 

 الجهة الخاضعة للمراجعة وعملائها. بينوالاتياقياا 
 مرتيعة 11.583 0.000 85.9% 5.800 9.50

12 
يمكن لمراجعي الديوام التوالل مع إدارة وموظيي الجهة 

 الخاضعة للمراجعة بكل حرية.
 مرتيعة 12.332 0.000 85.9% 5.852 9.50

19 
يمكن لمراجعي الديوام الاطلاع بسهولة على القوانين واللوائ  

 المعمول بها داخل الجهة الخاضعة للمراجعة.
 مرتيعة 11.205 0.000 82% 0.994 9.10

10 
يمل  مراجعي الديوام للاحية اليحم والمراجعة والتحري 

 والتيتيل المنسق والمياج  على الجهة الخاضعة لرقابت .
 مرتيعة جدا   14.791 0.000 89.0% 0.809 9.02

 مرتفعة 53.746 1.111 %81 1.222 4.12 جميع العبارات

 (1.001) تساوي 42ودرجة حرية ( 5.50الجدولية عند مستوى دلالة ) t قيمة

 التمويل الكافي لديوان المحاسبة الليبي  .4

الدراسوة فوي لآراء المشواركين  الإحصوائية( أدنا  النتائ  0الجدول رقم ) يبين

كوام الكوافي لوديوم المحاسوبة الليبوي لأداء مهامو ، فالتمويول مدى تووافر حول 

موون  ى( وهووو أعلوو2.04راا )عبوواعوون جميووع ال المشوواركينمتوسووط إجابوواا 

يعنوي إم (، وهوها 5.458) ( وبانحراف معياري2القيمة المتوسطة المحايدة )

الليبووي  الكوافي لووديوم المحاسوبة التمويوولإجابواا المشوواركين تشوير إلووى تووافر 

راا عبواولتيسير هه  النتيجوة العموميوة لكافوة لأداء مهام  وبدرجة متوسطة. 

أم المتوسووط  وتبووين  ةرة علووى حوودعبوواتووم تسووليط الضوووء علووى كوول  يوورالمتغ

أم درجوة  إلا المحايودة  ةالمتوسوطالقيموة أعلوى مون  اارالعبوا كافوةالحسابي ل

، توافرهوووا جووواءا بدرجوووة متوسوووطة موووع تيووواوا الووووزم النسوووبي لكووول عبوووارة

رة عبواال ويليهوا(، %01.8المرتبة الأولى بوزم نسبي )( 10)رة عبااحتل  الف

المرتبووة الثالثوووة فووي  ثووم(، %00.0فووي المرتبووة الثانيووة بوووزم نسووبي ) (11)

وكان  هوه  النتيجوة متوافقوة موع موا ورد (. %09) بوزم نسبي( 18العبارة )

بشوأم إعوادة  0512لسونة  14( مون القوانوم رقوم 159( و)151في الموادتين )

 تنظيم ديوام المحاسبة الليبي.
 

 ( تحليل ججابات المشاركين على العبارات المتعلقة بمتغير التمويل الكافي6جدول رقم )

 درجة التوافر T قيمة القيمة الاحتمالية النسبي الوزن الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العبارات ر.ع

 متوسطة 3.636 0005. %01.8 1.505 2.24 مهام . لإتمام كافية ماليةللديوام مخصصاا  يتوفر 10

11 
عملية  لإتماميوفر الديوام الدعم المالي اللازم لمراجعي  

 المراجعة.
 متوسطة 2.527 0135. 00.0% 1.501 2.08

18 
يتناس  التمويل مع حجم مسؤولياا ومستوياا عملية 

 المراجعة.
 متوسطة 1.918 0585. 09% 1.501 2.05

 متوسطة 24.322 1.111 %62.8 1.218 3.22 جميع العبارات

 (1.001) تساوي 42( ودرجة حرية 5.50الجدولية عند مستوى دلالة ) t قيمة

 بديوان المحاسبة الليبي ق المراجعةيلفر الكفؤ ةالقياد .2

المشووواركين فوووي ( آراء 1أوضوووح  نتوووائ  الدراسوووة المبينوووة بالجووودول رقوووم )

ليريووق المراجعووة بووديوام المحاسووبة  الكيووؤالقيووادة موودى توووافر حووول  الدراسووة

( وهوو 2.80راا )عبواعون جميوع ال المشواركينكام متوسط إجابواا الليبي، و

(، وبووووانحراف معيوووواري قوووودر  2أكبوووور موووون القيمووووة المتوسووووطة المحايوووودة )

 الكيووؤالقيوادة  تووافرتشوير إلووى  المشواركينهوها يعنوي أم إجابوواا و ،(5.180)

ولتيسووير هووه   .الليبووي وبدرجووة مرتيعووة المحاسووبةديوام ليريووق المراجعووة بوو

علوى  عبوارةالضووء علوى كول  سُولطط   تغيوراا المعبوارالنتيجة العموميوة لكافوة 

 ةالمتوسووط القيموةأعلووى مون  عبوارةتضو  أم المتوسوط الحسووابي لكول وا ة،حود

جواءا ، فةلكول منهوا علوى حودالوزم النسبي إلا أم هناا تياوا في  المحايدة 

واحتلو  العبوارة (، %81.0)وبووزم نسوبي الأولوى  تبةالمرفي  (02العبارة )

( 00(، فوي حوين جواءا العبوارة )%85المرتبة الثانيوة وبووزم نسوبي ) (14)

( فوووي 00و 01(، ثوووم العبارتوووام )14.8فوووي المرتبوووة الثالثوووة وبووووزم نسوووبي )

( 09( لكلاهموا، أموا بالنسوبة للعبوارة )%11.9المرتبة الرابعة وبوزم نسبي )

(، وأخيورا  كانو  العبوارة %19) بووزم نسوبي  فوي المرتبوة الخامسوة فقد كان

جوواءا هووه  النتيجووة و (.%15.8( فووي المرتبووة السادسووة وبوووزم نسووبي )05)

بشوأم  0512لسونة  14( مون القوانوم رقوم 10متوافقة مع ما ورد فوي الموادة )

 إعادة تنظيم ديوام المحاسبة الليبي.
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 ق المراجعةيلفر الكفؤالقيادة العبارات المتعلقة بمتغير تحليل ججابات المشاركين حول ( 7جدول رقم )

 درجة التوافر T قيمة القيمة الاحتمالية الوزن النسبي الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العبارات ر.ع

14 
يتمتع رئيس فريق المراجعة بالخبرة والتأهيل العلمي والمهني 

 بعملية المراجعة. اللازم للقيام
 مرتيعة 11.874 0.000 85% 0.816 9.55

05 
يقوم رئيس فريق المراجعة باختيار أعضاء اليريق من ذوي 

 المهاراا العالية والاحتياظ بهم وإدارتهم بشكل فعاّل.
 مرتيعة 4.943 0.000 15.8% 1.064 2.09

01 
يكوم رئيس فريق المراجعة على دراية بمعايير المراجعة 

 المعمول بها ومواكبة التغيراا.
 مرتيعة 8.771 0.000 11.9% 0.964 2.81

00 

يتبنى رئيس فريق المراجعة إجراءاا واضحة ومحددة في 

توزيع المهام والمسؤولياا بين الموظيين في الأعمال المكليين 

 بأدائها.

 مرتيعة 8.566 0.000 11.9% 0.981 2.81

02 
يتمتع رئيس فريق المراجعة بمهارة الاتصال )الشيوية وكتابة 

 التقارير والعروم التقديمية(.
 مرتيعة 12.020 0.000 81.0% 0.863 9.58

09 
يمل  رئيس فريق المراجعة القدرة على التعامل مع أدواا 

 وتقنياا تكنولوجيا المعلوماا.
 مرتيعة 7.012 0.000 19% 0.971 3.70

00 
يمل  رئيس فريق المراجعة القدرة على العمل مع الآخرين في 

 فريق لمواجهة التحدياا والصراعاا وحلها.
 مرتيعة 12.955 0.000 14.8% 0.740 3.99

 مرتفعة 42.267 1.111 %77.2 1.186 3.86 جميع العبارات

 (1.001) تساوي 42ودرجة حرية ( 5.50الجدولية عند مستوى دلالة ) t يمةق

 بديوان المحاسبة الليبي فريق المراجعةموضوعية  .6

أدنووا  آراء المشوواركين فوي الدراسووة حوول موودى توووافر ( 8يبوين الجوودول رقوم )

متوسووط م فكووابووديوام المحاسووبة الليبووي، ة المراجعووفريووق وضوووعية فووي الم

( وهوووو أكبووور مووون القيموووة 9.00)إجابووواا المشووواركين عووون جميوووع العبووواراا 

هوها يعنوي أم و ،(5.501(، وبانحراف معياري قدر  )2المتوسطة المحايدة )

بوديوام  عوةالمراجفريوق الموضووعية فوي توافر تشير إلى  المشاركينإجاباا 

عموميوة لكافوة ولتيسوير هوه  النتيجوة الالليبوي وبدرجوة مرتيعوة جودا . المحاسبة 

أم المتوسوط  وتبوين ة،ة علوى حودعبوارالضوء على كول  سُلطط  ر تغيراا المعبا

إلا أم  دة يومحاالة المتوسط القيمةاا أعلى من لعبارمن ا عبارةالحسابي لكل 

( 01)رة عبوواحتلو  الفا، ةلكول منهوا علوى حودالنسوبي  الووزمهنواا تيواوا فوي 

( فووي 04و 00)رتووام عباالا (، ثووم يليهوو%80) بوووزم نسووبيالمرتبووة الأولووي و

( لكول منهموا، فوي حوين كانو  العبوارة %80.8المرتبة الثانية وبووزم نسوبي )

  (.%82.0( بوزم نسبي( في المرتبة الثالثة والأخيرة و08)
 

 ةالمراجعالعبارات المتعلقة بمتغير موضوعية فريق تحليل ججابات المشاركين حول ( 8جدول رقم )

 درجة التوافر T قيمة القيمة الاحتمالية الوزن النسبي الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العبارات ر.ع

00 
يتمس  فريق المراجعة بقواعد السلوا الأخلاقي كأساا 

 للعمل.
 مرتيعة جدا   18.900 5.000 80.8% 0.672 4.29

01 
فريق المراجعة بالنزاهة المهنية في تأدية أعمالهم  يلتزم

 المكليين بها
 مرتيعة جدا   18.801 5.000 80% 0.669 4.30

08 
يراعي فريق المراجعة عدم التضارب في المصال  أثناء اداء 

 نشاط المراجعة.
 مرتيعة 14.948 5.000 82.0% 0.752 4.16

04 
تأدية أعمالهم يتوخى فريق المراجعة السرية المهنية في 

 المكليين بها.
 مرتيعة جدا   16.686 5.555 80.8% 0.746 4.29

 مرتفعة جداً  61.121 1.111 %82.2 1.167 4.26 جميع العبارات

 (1.001) تساوي 42( ودرجة حرية 5.50الجدولية عند مستوى دلالة ) t قيمة

 المحاسبة الليبيديوان ب ةلمراجعفريق اكفاءة  .7

 موودى توووافر حوولالمشوواركين فوي الدراسووة آراء  أدنووا ( 4الجوودول رقوم ) يبوين

إجابوواا كووام متوسووط ف ،بووديوام المحاسووبة الليبووي ةلمراجعووفووي فريووق اكيوواءة لا

( وهووو أكبوور موون القيمووة المتوسووطة 9.51راا )عبوواجميووع الالمشوواركين عوون 

هووها يعنووي أم إجابوواا و (،5.109(، وبووانحراف معيوواري قوودر  )2المحايوودة )

بووديوام المحاسووبة  ةلمراجعووفووي فريووق االكيوواءة  توووافرتشووير إلووى  المشوواركين

ر تغيواا المعبوارولتيسير هه  النتيجة العمومية لكافة الليبي وبدرجة مرتيعة. 

ضو  أم المتوسوط الحسوابي لكول وات ة،رة علوى حودعبواالضوء علوى كول  سُلطط  

 الوووزمإلا أم هنوواا تيوواوا فووي المحايوودة   ةالمتوسووط القيمووةأعلووى موون  عبووارة

بووزم والمرتبوة الأولوى  ( في21)رة عباال جاءا، فةلكل منها على حد النسبي

 بووووزم نسوووبيو ( المرتبوووة الثانيوووة25)رة عبووواال احتلووو (، بينموووا %82نسووبي )

 (،%14.8) بوزم نسوبي( و20العبارة ) وجاءا في المرتبة الثالثة (،80%)

المرتبوووة الرابعوووة والأخيووورة وبووووزم نسوووبي  حتلووو ( فقووود ا22أموووا العبوووارة )

( 09وجوواءا هوووه  النتيجوووة متوافقوووة موووع موووا ورد فوووي الموووادتين ) (.10.0%)

بشوأم إعوادة تنظويم ديووام المحاسوبة  0512لسنة  14( من القانوم رقم 41و)

 الليبي.
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 ةلمراجعا فريقكفاءة العبارات المتعلقة بمتغير تحليل ججابات المشاركين حول ( 2جدول رقم )

 التوافر درجة T قيمة القيمة الاحتمالية الوزن النسبي الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العبارات ر.ع

25 
يتمتع مراجعي الديوام بالخبرة والتأهيل العلمي والمهني اللازم 

 للقيام بعملية المراجعة.
 مرتيعة 13.674 50.00 80% 0.777 4.10

21 
يتمتع مراجعي الديوام بمعرفة واسعة في مجال المحاسبة 

 للقيام بمهامهم. والمراجعة
 مرتيعة 14.116 50.00 82% 0.789 4.15

20 
 يتكوم فريق المراجعة من أنخاص متعددي الاختصالاا وفقا  

 لما تتطلب  عملية المراجعة.
 مرتيعة 10.279 50.00 14.8% 0.933 3.99

22 
يهتم ديوام المحاسبة بالتطوير المستمر لمراجعي  من خلال إقامة 

 وورش العمل والندواا. التدريبيةالدوراا 
 مرتيعة 6.566 50.00 10.0% 1.147 3.78

 مرتفعة 31.618 1.111 %81.2 1.164 4.11 جميع العبارات

 (1.001) تساوي 42( ودرجة حرية 5.50الجدولية عند مستوى دلالة ) tقيمة 

 لديوان المحاسبة الليبي أصحاب المصلحة دعم  .8

تووافر  مودىالدراسوة حوول فوي ( أدنا  آراء المشواركين 15يبين الجدول رقم )

كوووام متوسوووط إجابووواا ف ،ديوام المحاسوووبة الليبووويلووو ألوووحاب المصووولحةدعوووم 

موون القيمووة المتوسووطة  ى( وهووو أعلوو2.24راا )عبوواعوون جميووع ال المشوواركين

هوووووها يعنوووووي أم إجابووووواا ، و(5.011) ( وبوووووانحراف معيووووواري2المحايووووودة )

ديوام المحاسوبة لو ألوحاب المصولحةعم مون الود تووافرتشوير إلوى  المشاركين

اا عبوووارولتيسوووير هوووه  النتيجوووة العموميوووة لكافوووة وبدرجوووة متوسوووطة. الليبوووي 

م المتوسوط الحسوابي أ وتبوين ة،رة علوى حودعباالضوء على كل  سُلطط  ر تغيالم

( فقود كوام 29محايدة ما عدا العبوارة )ال ةالمتوسطالقيمة  أعلى من عبارةلكل 

( وبدرجوووة 1.520( وانحرافهوووا المعيووواري )0.48المتوسوووط الحسوووابي لهوووا )

تياوا وت جاءا بدرجة مرتيعة رتغيراا الباقية لهها المعباال إلا أممتوسطة  

بوووزم نسوووبي والمرتبووة الأولوووى ( 20)رة عبوووااحتلوو  الف ،الوووزم النسوووبيفووي 

بووووووزم نسوووووبي ( و21)رة عبوووووافوووووي المرتبوووووة الثانيوووووة الليهوووووا (، وت11.8%)

 بووووزم نسوووبي( و20) عبوووارةفوووي المرتبوووة الثالثوووة ال ثوووم جووواءا(، 15.0%)

( وبوووزم 29، وفووي المرتبووة الرابعووة والأخيوورة ظهوورا العبووارة )(04.0%)

ا ورد فووي المووادتين وجوواءا هووه  النتيجووة متوافقووة مووع موو (.%04.0نسووبي )

بشوأم إعوادة تنظويم ديووام  0512لسونة  14( من القانوم رقم 111( و)115)

 المحاسبة الليبي.

 

 ( تحليل ججابات المشاركين حول العبارات المتعلقة بمتغير دعم أصحاب المصلحة11جدول رقم )

 درجة التوافر T قيمة القيمة الاحتمالية الوزن النسبي المعياريالانحراف  المتوسط الحسابي العبارات ر.ع

29 

يلقي نشاط المراجعة الدعم من قبل ألحاب المصال  من 

مشرعين وكبار المسؤولين في الحكومة، بالإضافة إلى وسائل 

 الإعلام والجمهور العام.

 متوسطة -201.- 910.8 04.0% 1.032 2.98

20 
فريق المراجعة بالثقة والمصداقية من قبل ألحاب  ىيحظ

 المصال .
 مرتيعة 4.581 50.00 04.0% 1.013 3.48

 مرتيعة 5.560 50.00 %11.8 1.020 3.59 يلقي تقرير المراجعة اهتماما  كبيرا  من قبل ألحاب المصال . 20

21 
تؤخه تولياا فريق المراجعة بشكل جدي من قبل ألحاب 

 المصال .
 مرتيعة 4.605 0.000 15.0% 1.075 3.51

 متوسطة 44.331 1.111 %67.8 1.277 3.32 جميع العبارات

 (1.001تساوي) 42( ودرجة حرية 5.50الجدولية عند مستوى دلالة ) tقيمة 

 ديوان المحاسبة الليبي ب المهنيةبمعايير المراجعة الالتزام  .2

مودى تووافر حوول  المشواركين فوي الدراسوةآراء أدنا  ( 11الجدول رقم ) يبين

كووام المتوسووط ف ،ديوام المحاسووبة الليبوويالمهنيووة بووبمعووايير المراجعووة  الالتووزام

( وهوو أكبور مون القيموة المتوسوطة المحايودة 2.44راا )عبواالحسابي لجميع ال

 المشواركينهها يعني أم إجابواا ، و(5.014(، وبانحراف معياري قدر  )2)

ديوام المحاسوبة الليبوي بو المهنيوةلتوزام بمعوايير المراجعوة لااتووافر تشير إلوى 

 سُولطط  ر تغيوراا المعبواولتيسير هه  النتيجة العموميوة لكافوة وبدرجة مرتيعة. 

 عبوارةضو  أم المتوسوط الحسوابي لكول وات  ةة على حدعبارالضوء على كل 

إلا أم هنوواا تيوواوا فووي  حايوودة ة المالمتوسووطالقيمووة راا أعلووى موون عبوواموون ال

المرتبووة  ( فووي28)رة عبوواال جوواءافقوود  ،ةلكوول منهووا علووى حوود النسووبي الوووزم

المرتبوة الثانيوة ( 24)رة عباال في حين احتل (، %80.9الأولى بوزم نسبي )

بووزم ( و95العبوارة ) المرتبوة الثالثوةفوي  وظهورا(، %85.9) بووزم نسوبي

المرتبوووة الرابعوووة والأخيووورة ( فجووواءا فوووي 91) عبوووارة(، أموووا ال%14) نسوووبي

جاءا هه  النتيجة متوافقة مع ما ورد فوي الموواد و (.%19.8) بوزم نسبيو

بشووأم إعووادة تنظوويم  0512لسوونة  14( موون القووانوم رقووم 02( و)91( و)15)

 ديوام المحاسبة الليبي.
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 المهنيةمعايير المراجعة بمتغير الالتزام بتحليل ججابات المشاركين حول العبارات المتعلقة ( 11جدول رقم )

 درجة التوافر T قيمة القيمة الاحتمالية الوزن النسبي الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العبارات ر.ع

28 
يعمل مراجعي الديوام وفقا  لمعايير مراجعة وتشريعاا كافية 

 لإداء مهامهم. ومناسبة
 مرتيعة جدا   18.188 50.00 80.9% 5.010 9.01

24 

يتبنى ديوام المحاسبة سياسة الالتزام بتطبيق المعايير المهنية 

في جميع أعمال  ويقوم بالتوثيق والإفصاح في حالاا 

 الانحراف عنها.

 مرتيعة 10.815 50.00 85.9% 5.410 9.50

95 
والإجراءاا التي يج  توجد لوائ  داخلية تحدد الخطواا 

 تطبيقها للقيام بنشاط المراجعة.
 مرتيعة 9.977 50.00 14% 5.405 2.40

91 
يتبنى ديوام المحاسبة سياساا واضحة ومحددة تضمن إطلاع 

 الموظيين وبشكل مستمر على كافة الإلداراا الدولية.
 مرتيعة 7.428 50.00 19.8% 5.410 2.19

 مرتفعة 42.617 1.111 %72.8 1.212 3.22 جميع العبارات

 (1.661) تساوي 42( ودرجة حرية 5.50الجدولية عند مستوى دلالة ) t قيمة

 اختبار الفرضيات

 الاسوتبانةالمجمعوة بواسوطة اسوتمارة على التحليل الاسوتدلالي للبيانواا  اعتمد

الحكم علوى فرضوياا  خلالهاتم من راا عبااحتوا على مجموعة من ال التي

احتسوووواب المتوسووووط الحسووووابي عوووون طريووووق الدراسووووة واختبارهووووا إحصووووائيا  

 المشوواركين عوونإجابوواا  واخْضُووع ،P-valueوالانحووراف المعيوواري وقيمووة 

وبمسوتوى معنويوة  (One Sample T–Test) (t)لاختبوار الدراسوة  متغيوراا

وبموجووو  قاعووودة القووورار التاليوووة لهوووها الاختبوووار: إذا كانووو  القيموووة  ،(5.50)

يوتم رفوض فرضوية  α= 5.50أقل من مسوتوى المعنويوة  P-valueالاحتمالية 

 P-valueالعووودم وقبوووول اليرضوووية البديلوووة، أموووا إذا كانووو  القيموووة الاحتماليوووة 

يووتم قبووول فرضووية العوودم  α= 5.50تسوواوي أو أكبوور موون مسووتوى المعنويووة 

 اليرضية البديلة. ورفض

 :للدراسة ةياختبار الفرضية الر يس

الصييادرة عيين  لييية المراجعيية الحكوميييةاعف فيييفر العوامييل المييؤثرة الا تتييو"

(IIA) الخارجية التي يمارسها ديوان المحاسبة الليبي في المراجعة." 

 :كالآتيولاختبار هه  اليرضية تم اختبار اليرضياا اليرعية 

 (:1H0) الأولىالفرضية الفرعية 

 ."لا يتوافر الاستقلال التنظيمي لديوان المحاسبة الليبي"

 الفرعية الأولى للفرضية (t)( نتيجة اختبار12الجدول رقم )

3 Test value= 

 .الليبي الاستقلال التنظيمي لديوام المحاسبةلا يتوافر 
N المعياريالانحراف  المتوسط الحسابي T-value درجة الحرية P-value  الإحصائيالقرار 

 1H0رفض 5.555 42 01.440 5.051 2.84 49

 

( أم المتوسووط الحسووابي قوود جوواء مرتيعووا  10يتبووين موون بيانوواا الجوودول رقووم )

                للمقيووووواا  محايووووودةالة المتوسوووووطالقيموووووة (، وهوووووو أكبووووور مووووون 2.84بلووووو  )و

(2Test-Value=  وهووها يمثوول درجووة تقوودير مرتيعووة لإجابوواا ،) المشوواركين

ارتيواع قيموة  علوىاسوتنادا  وعن الاستقلال التنظيمي لديوام المحاسوبة الليبوي، 

(t المحسوووووبة )( وهووووي معنويووووة عنوووود مسووووتوى دلالووووة01.440البالغووووة )و                

(5.555 =P-value ،)العودم  ةة اليرعية الأولى فوي لووريرضيالرفض  يتم

(1H0( وقبووول اليرضووية البديلووة )1H1 )يتييوافر الاسييتقلال   توونم علووى التووي

  .التنظيمي لديوان المحاسبة الليبي

 : (2H0) الفرضية الفرعية الثانية

   .لا يتوافر التفويض الرسمي لديوان المحاسبة الليبي"

 

 للفرضية الفرعية الثانية( tنتيجة اختبار ) (13رقم )الجدول 

3 Test value= 

 .لا يتوافر التيويض الرسمي لديوام المحاسبة الليبي
N الانحراف المعياري المتوسط الحسابي T-value درجة الحرية P-value  الإحصائيالقرار 

 2H0 رفض 5.555 42 00.105 5.140 2.40 49

 

( أم المتوسووط الحسووابي قوود جوواء 12يتبووين موون خوولال بيانوواا الجوودول رقووم )

للمقيوواا  المحايوودة ةالمتوسووط القيمووة (، وهووو أكبوور موون3.95بلوو  )ومرتيعووا  

(2Test-Value=  وهووها يمثوول درجووة تقوودير مرتيعووة لإجابوواا ،)المشوواركين 

ارتيواع قيمووة  علوىاسوتنادا  والتيوويض الرسومي لوديوام المحاسوبة الليبوي،  عون

(t المحسوووووبة )( وهووووي معنويووووة عنوووود مسووووتوى دلالووووة 00.105البالغووووة )و                 

(5.555 =value-P ،) العوودم  ةيرضووية اليرعيووة الثانيووة فووي لووورال رفضوو

(2H0 وقبووول اليرضووية البديلووة )(2H1 )التفييويض يتييوافر "توونم علووى  التووي

  .الرسمي لديوان المحاسبة الليبي

  (:3H0) الفرعية الثالثةالفرضية 

ديوان المحاسيبة معلوميات ليوال لبيانياتةير المقيد جلى االوصول  يتوافرلا "

 ".الليبي
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 للفرضية الفرعية الثالثة( t(: نتيجة اختبار )14الجدول رقم )

3 Test value= 

معلوماا وال لبيانااغير المقيد إلى االولول  يتوافرلا 

 .ديوام المحاسبة الليبيل

N الانحراف المعياري المتوسط الحسابي T-value درجة الحرية P-value  الإحصائيالقرار 

 3H0 رفض 5.555 42 02.190 1.040 4.05 49

 

( أم المتوسووط الحسووابي قوود جوواء 19الجوودول رقووم )يتبووين موون خوولال بيانوواا 

         للمقيوواا  المحايوودة ةالمتوسووط القيمووة وهووو أكبوور موون ،(4.05بلوو  )ومرتيعووا  

(2Test-Value=  وهووها يمثوول درجووة تقوودير مرتيعووة لإجابوواا ،)المشوواركين 

 ،ديوام المحاسوبة الليبويمعلومواا لووال لبيانوااغير المقيود إلوى اولول ال عن

( وهوي معنويوة 02.190البالغوة )و( المحسووبة tارتيواع قيموة ) علوىاستنادا  و

ة لثوويرضووية اليرعيووة الثاال رفضوو (، P-value= 5.555عنوود مسووتوى دلالووة )

توونم علووى  التووي( 3H1)وقبووول اليرضووية البديلووة  (3H0) العوودم ةفووي لووور

 ديوان المحاسييبةمعلومييات لييوال لبيانيياتةييير المقيييد جلييى ا الوصييول يتييوافر"

 ".الليبي

 (: 4H0) الفرعية الرابعةالفرضية 

 ."لا يتوافر التمويل الكافي لديوان المحاسبة الليبي"

 للفرضية الفرعية الرابعة( t( نتيجة اختبار )12الجدول رقم )

3 Test value= 

 لا يتوافر التمويل الكافي لديوام المحاسبة الليبي.
N الانحراف المعياري المتوسط الحسابي T-value درجة الحرية P-value  الإحصائيالقرار 

 4H0 رفض 5.555 42 09.204 5.458 2.04 49

 

( أم المتوسووط الحسووابي قوود جوواء 10يتبووين موون خوولال بيانوواا الجوودول رقووم )

للمقيوواا محايوودة ال ةالمتوسووطالقيمووة (، وهووو أكبوور موون 3.29بلوو  )وا  متوسووط

(2Test-Value= وهوها يمثول درجوة تقودير ،) المشواركينلإجابواا  متوسوطة 

( tارتيواع قيموة ) علوىاسوتنادا  و ،التمويل الكوافي لوديوام المحاسوبة الليبوي عن

                ( وهووووووي معنويووووووة عنوووووود مسووووووتوى دلالووووووة 09.204البالغووووووة )والمحسوووووووبة 

(5.555 =value-P ،) العوودم ةفووي لووور الرابعووةيرضووية اليرعيووة ال رفضوو 

(4H0)  وقبووول اليرضووية البديلووة(4H1 )يتييوافر التمويييل توونم علووى  التووي"

 ."الكافي لديوان المحاسبة الليبي

 (: 5H0) الفرعية الخامسةالفرضية 

  "ديوان المحاسبة الليبيبق المراجعة يلفر الكفؤ ةتوافر القيادتلا "

 للفرضية الفرعية الخامسة( t( نتيجة اختبار )16الجدول رقم )

3 Test value= 

 ديوام المحاسبة الليبيبق المراجعة يلير الكيؤ ةتوافر القيادتلا 
N الانحراف المعياري المتوسط الحسابي T-value درجة الحرية P-value  الإحصائيالقرار 

 5H0رفض 5.555 42 90.001 5.180 2.80 49

 

( أم المتوسووط الحسووابي قوود جوواء 10يتبووين موون خوولال بيانوواا الجوودول رقووم )

للمقيوواا  دةيوومحاالة المتوسووطالقيمووة (، وهووو أكبوور موون 3.86بلوو  )وا  مرتيعوو

(2Test-Value= وهووها يمثوول درجووة تقوودير ،) المشوواركينلإجابوواا  مرتيعووة 

 علووىاسووتنادا  وديوام المحاسووبة الليبووي، بوو ق المراجعووةيوولير الكيووؤ ةالقيوواد عوون

( وهووي معنويووة عنوود مسووتوى 90.001البالغووة )و( المحسوووبة tارتيوواع قيمووة )

 ةفوي لوور الخامسوةيرضوية اليرعيوة ال رفض (، P-value= 5.555دلالة )

 ةتوافر القيياد"تتنم على  التي( 5H1)وقبول اليرضية البديلة  (5H0)العدم 

 ."ديوان المحاسبة الليبيبق المراجعة يلفر الكفؤ

 (: 6H0) الفرعية السادسةالفرضية 

 ".ديوان المحاسبة الليبيب ةالمراجعفريق لا تتوافر الموضوعية في "

 للفرضية الفرعية السادسة( t( نتيجة اختبار )17الجدول رقم )

3 Test value= 

 .ديوام المحاسبة الليبيب ةالمراجعفريق لا تتوافر الموضوعية في 
N الانحراف المعياري المتوسط الحسابي T-value درجة الحرية P-value  الإحصائيالقرار 

 6H0 رفض 5.555 42 05.141 5.501 9.00 49

 

( أم المتوسووط الحسووابي قوود جوواء 11الجوودول رقووم )يتبووين موون خوولال بيانوواا 

للمقيواا محايودة ال ةالمتوسوطالقيموة (، وهو أكبر من 9.00بل  )و جدا   ا  مرتيع

(2Test-Value= وهووووها يمثوووول درجووووة تقوووودير ،) لإجابوووواا جوووودا   مرتيعووووة

ديوام المحاسووبة بوو ةالمراجعووفووي فريووق الموضوووعية  بخصوووص المشوواركين

( وهووي 05.141البالغوة )و( المحسووبة tاع قيموة )ارتيوو علوىاسوتنادا  والليبوي، 

يرضوية اليرعيوة ال رفضو (، P-value= 5.555معنوية عند مستوى دلالوة )

تونم  التوي( 6H1)( وقبوول اليرضوية البديلوة 6H0) مالعد ةفي لور السادسة

 ."ديوان المحاسبة الليبيب ةالمراجعفريق تتوافر الموضوعية في "على 

 (: 7H0) السابعةالفرعية الفرضية 

 "ديوان المحاسبة الليبية بلمراجعفريق ا فيلا تتوافر الكفاءة "
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 للفرضية الفرعية السابعة( tنتيجة اختبار ) (18الجدول رقم )

3 Test value= 

 .ديوام المحاسبة الليبية بلمراجعفريق ا فيلا تتوافر الكياءة 
N  الانحراف المعياري الحسابيالمتوسط T-value درجة الحرية P-value  الإحصائيالقرار 

 7H0 رفض 5.555 42 25.058 5.109 9.51 49

 

( أم المتوسووط الحسووابي قوود جوواء 18يتبووين موون خوولال بيانوواا الجوودول رقووم )

للمقيوواا المحايوودة  ةالمتوسووطالقيمووة (، وهووو أكبوور موون 9.51بلوو  )وا  مرتيعوو

(2Test-Value= وهووها يمثوول درجووة تقوودير ،) المشوواركينلإجابوواا  مرتيعووة 

ى علواستنادا  وديوام المحاسبة الليبي، ة بلمراجعفريق ا فيكياءة ال بخصوص

( وهووي معنويووة عنوود مسووتوى 25.058البالغووة )و( المحسوووبة tارتيوواع قيمووة )

 ةفووي لووور السووابعةة يرضووية اليرعيوال رفضوو (، P-value= 5.555دلالوة )

تتيييوافر "تووونم علوووى  التوووي( 7H1)( وقبوووول اليرضوووية البديلوووة 7H0العووودم )

 ."ديوان المحاسبة الليبية بلمراجعفي فريق االكفاءة 

  :(8H0)الفرعية الثامنة الفرضية 

 "لديوان المحاسبة الليبي أصحاب المصلحةلا يتوافر الدعم من "

 

 للفرضية الفرعية الثامنة( t( نتيجة اختبار )12الجدول رقم )

3 Test value= 

 .لديوام المحاسبة الليبي من ألحاب المصلحة لا يتوافر الدعم
N الانحراف المعياري المتوسط الحسابي T-value درجة الحرية P-value  الإحصائيالقرار 

 8H0 رفض 5.555 42 99.221 5.011 2.24 49

( أم المتوسووط الحسووابي قوود جوواء 14يتبووين موون خوولال بيانوواا الجوودول رقووم )

للمقيوواا المحايوودة  ةالمتوسووطالقيمووة (، وهووو أكبوور موون 2.24بلوو  )و ا  متوسووط

(2Test-Value= وهوها يمثول درجوة تقودير ،) المشواركينلإجابواا  متوسوطة 

اسووتنادا  ولووديوام المحاسووبة الليبووي،  موون ألووحاب المصوولحةدعم الوو بخصوووص

( وهوووي معنويوووة عنووود 99.221البالغوووة )و( المحسووووبة tلوووى ارتيووواع قيموووة )ع

فووي  الثامنووةيرضووية اليرعيووة ال رفضوو (، P-value= 5.555مسووتوى دلالووة )

يتيوافر "تنم على  التي( 8H1)( وقبول اليرضية البديلة 8H0العدم ) ةلور

 ."لديوان المحاسبة الليبي أصحاب المصلحةالدعم من 

  :(9H0)الفرعية التاسعة الفرضية 

 "ديوان المحاسبة الليبيب المهنيةم بمعايير المراجعة التزيتوافر الالا "

 

 للفرضية الفرعية التاسعة( t( نتيجة اختبار )21الجدول رقم )

3 Test value= 

 .ديوام المحاسبة الليبيب المهنيةم بمعايير المراجعة التزيتوافر الالا 
N الانحراف المعياري المتوسط الحسابي T-value درجة الحرية P-value  الإحصائيالقرار 

 9H0 رفض 5.555 42 90.051 5.014 2.44 49

 

( أم المتوسووط الحسووابي قوود جوواء 05يتبووين موون خوولال بيانوواا الجوودول رقووم )

للمقيوواا ة المحايوودة المتوسووطالقيمووة (، وهووو أكبوور موون 2.44بلوو  )و مرتيعووا  

(2Test-Value= وهووها يمثوول درجووة تقوودير ،) المشوواركينلإجابوواا  مرتيعووة 

لوى عاستنادا  وديوام المحاسبة الليبي، ب المهنيةم بمعايير المراجعة التزالا عن

( وهووي معنويووة عنوود مسووتوى 90.051البالغووة )و ( المحسوووبةtارتيوواع قيمووة )

 ةفووي لووور التاسووعةيرضووية اليرعيوة ال رفضوو (، P-value= 5.555دلالوة )

"يتيييوافر  تووونم علوووى التوووي( 9H1)( وقبوووول اليرضوووية البديلوووة 9H0) مالعووود

 ."ديوان المحاسبة الليبيب المهنيةبمعايير المراجعة  الالتزام

ليرضووية لالسووابقة لاختبووار اليرضووياا اليرعيووة  الإحصووائيةمون خوولال النتووائ  

عليية المراجعية اففيي فر العواميل الميؤثرة الا تتيوتنم علوى   التي ةيالرئيس

الخارجية التيي يمارسيها دييوان  في المراجعة(IIA) الصادرة عن  الحكومية

( لعينوة واحوودة t) اليرضووية بتطبيوق اختبووارهوه   اختبوورا ،"المحاسيبة الليبيي

(One Sample T–Testو ،) أوضوح  نتيجوة الاختبوار كموا فوي الجودول رقوم

(، وهوو أعلوى مون 2.80) وبلو  ( أم المتوسط الحسابي العام جاء مرتيعا  01)

(، والقيمووة الاحتماليووة  =2Test-Value) للمقيوواا المحايوودة ةالمتوسووطالقيمووة 

(5.555 =(P-value  5.50وهووي أقوول موون مسووتوى الدلالووة=α الأموور الووهي ،

وقبووول اليرضووية  H0)1(العوودم  رةلووو فووية ييرضووية الرئيسوولايعنووي رفووض 

عليييية افر العواميييل الميييؤثرة فيييي فاتتيييوتووونم علوووى   التوووي H1)1(البديلوووة 

الخارجييية التييي  فييي المراجعيية(IIA) الصييادرة عيين  المراجعيية الحكومييية

   ".يمارسها ديوان المحاسبة الليبي

 

 للدراسةة يالر يس للفرضية( tنتيجة اختبار )( 21الجدول رقم )

3 Test value= 

الصادرة عن  علية المراجعة الحكوميةافر العوامل المؤثرة في فالا تتو

(IIA) الخارجية التي يمارسها ديوام المحاسبة الليبي في المراجعة. 

N الانحراف المعياري المتوسط الحسابي T-value درجة الحرية P-value  الإحصائيالقرار 

 H0 رفض 5.555 42 78.955 0.314 3.85 49
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 النتا ج والتوصيات .11

 :أولاً: النتا ج

النتووائ   ىإلوو تولوول موون خوولال الجانوو  النظووري والجانوو  العملووي للدراسووة 

 التالية:

( علووى IIAتسوواعد العواموول التووي ألوودرها معهوود المووراجعين الووداخليين ) .1

 مراجعة حكومية خارجية فعالة.خلق 

تقييم مستقل وموضوعي للمؤسسواا بالمراجعة الحكومية الخارجية  تقوم .2

مووودى التزامهوووا بالمعوووايير والتشوووريعاا التوووي تحكوووم  ومعرفوووةالحكوميوووة 

 استخدام الأموال العامة. 

يعوود ديوووام المحاسووبة الليبووي هووو الجهوواز الرقووابي الووهي يقوووم بوودور مهووم  .3

قابة وبما يخدم مبدأ المساءلة، وذل  من خولال القيوام وفعال في تعزيز الر

لجهاا الخاضوعة اجميع معاملاا لبأعمال المراجعة الحكومية الخارجية 

 تقوويم ىلرقابت  مون منظمواا وهي واا ومؤسسواا حكوميوة، بالإضوافة إلو

بطريقوووة اقتصوووادية وبكيووواءة  للمووووارد هاأدائهوووا والتحقوووق مووون اسوووتخدام

 علية.اوف

عليوة المراجعوة الحكوميوة اف فويأم العوامول الموؤثرة لى عالدراسة  أكدا .4

( تتوافر في المراجعة الخارجية التي يمارسوها ديووام IIAالصادرة عن )

 المحاسبة الليبي بدرجاا متياوتة كما يلي: 

 ديوام المحاسووبة الليبووي تعوود أكثوور ة بووالمراجعووفريووق فووي موضوووعية الم إ

 . مرتيعة جدا  جاءا بدرجة ، وفرا  اتوالمؤثرة العوامل 

  البيانوواا والمعلومووواا  ىإمكانيووة ولووول ديوووام المحاسووبة الليبووي إلووإم

، ثم التوزام ديووام ةالمراجعفريق الكياءة في يليها بدرجة مرتيعة، جاءا 

ثووم التيووويض الرسوومي، ثووم  ،المهنيووة المحاسووبة الليبووي بمعووايير المراجعووة

 عة.ق المراجيلير الكيؤالاستقلال التنظيمي، ثم القيادة 

 أقوول العواموول كانوو   موون ألووحاب المصوولحةدعم والووم التمويوول الكووافي إ

بدرجوة جاءا و ،الخارجيةالحكومية علية المراجعة اف في فرا  االمؤثرة تو

 .متوسطة

 التوصيات:ثانياً: 

ضرورة توفير التمويول الكوافي لوديوام المحاسوبة الليبوي حتوى يوتمكن مون  .1

 أداء مهام  على أكمل وج . 

لزيوادة ضرورة العمل علوى تووفير الودعم الولازم مون ألوحاب المصولحة  .2

الكياءة الرقابية لديوام المحاسبة الليبي  لأحداث أثور فوي عمول مؤسسواا 

 الدولة الأمر الهي ينعكس بالإيجاب على حياة المواطن.

ضوورورة نشوور الوووعي العووام بأهميووة الوودور الرقووابي الووهي يقوووم بوو  ديوووام  .3

 ظة على المال العام ومكافحة اليساد. المحاسبة في المحاف

المراجعين الخارجيين بديوام المحاسوبة  العمل على زيادة كياءة ضرورة .4

 مسووتجداا ومواكبووة المسووتمر والتعلوويم التوودري  بوورام  خوولال الليبووي موون

 .وفاعلية بكياءة وظييتهم لأداء عالميا الحكومية المراجعة

 خولال مون دورهوا وتيعيل ليبيا الحكومية في بالمراجعة الاهتمام ضرورة .2

 غورار ليبيوا علوى فوي العملوي التطبيوق لبي وة محلية ملائموة معايير إلدار

  المتقدمة. الدول

إجراء المزيد من الدراسواا فوي مجوال المراجعوة الحكوميوة لموا  ضرورة .6

 .   والمحافظة علي  العام الماللها من أهمية في ترنيد استخدام 

 

 

 المراجع: .11

 العربية: أولاً: المراجع

(، دور ديوووام المحاسووبة الليبووي فووي مكافحووة 0505جنوواح، عموور محموود، ) أبووو .1

دراسة مقارنة(، رسالة ماجستير، كلية الحقوق، جامعة الشرق )اليساد المالي 

 الأردم. ط، عمام،الأوس

(، المراجعووة موودخل متكاموول، ترجمووة 0550لوبوو ، جوويمس، )وأرينووز، أليووين  .2

 .(دار المريخ للنشر)الريام: محمد عبد الق ادر الديس طي، 

(،  مووودي تطبيوووق معوووايير التووودقيق 0510غوووا، نعموووام سوووعدالدين نعموووام، )الآ .3

الحكوميووة المتعووارف عليهووا فووي ديوووام الرقابووة الماليووة والإداريووة بيلسووطين ، 

ماجسوتير فوي المحاسوبة والتمويول، كليوة التجوارة، الجامعوة الإسولامية،  رسالة

 غزة. 

(،  دور المراجعوة الخارجيوة فوي 0514خلي   ل، محم  د أحم و د إب راهي و م، ) .4

مسوووتقبلية ، مجلوووة الدراسووواا والبحووووث  رؤيوووة-الحكووووميتحقيوووق الإلووولاح 

(، العوودد، 1كليووة التجووارة، جامعووة بنهووا، المجلوود ) المحاسووبية، قسووم المحاسووبة،

 .00-14(، ص ص. 0)

(،  موودخل مقتوورح 0550الرفوواعي، غالوو  عوووم وجمعووة، أحموود حلمووي، ) .2

لتطووووير التووودقيق الحكوووومي لمكافحوووة اليسووواد فوووي العوووالم العربوووي فوووي ضووووء 

لمووؤتمر العلمووي السوونوي الوودولي الخووامس االاقتصوواد المبنووي علووى المعرفووة ، 

كليوووة الاقتصووواد والعلووووم  ،اقتصووواد المعرفوووة والتنميوووة الاقتصووواديةموضووووع  

-1، ص ص. 01/9/0550-00عمووام،  الأردم، ،جامعووة الزيتونووة ،الإداريووة

24 . 

الولويي والاسوتدلالي  الإحصواء(، مقدمة فوي 0558عبد اليتاح، عز حسن، ) .6

 ، الطبعة الأولى )جدة: خوارزم العلمية للنشر والتوزيع(.SPSSباستخدام 

(، 0512احمد عيسى، ) ،عاليوالعربيد، عصام فهد، العثمام، محمد نادر،  .7

اعتموواد معووايير المراجعووة   واقووع المراجعووة الحكوميووة فووي سووورية وإمكانيووة

دراسة ميدانية على فروع الجهاز المركزي )كمعايير محلية GAOالحكومية 

 ، مجلوووة جامعوووة تشووورين للبحووووث والدراسووواا (للرقابوووة الماليوووة فوووي سوووورية

(، ص 1) (، العودد20) مجلودالسلسلة العلوم الاقتصوادية والقانونيوة،  –العلمية

 .25-4ص. 

(،  العوامل المؤثرة 0510حيدر، عادل رمضام، )والشويرف، عادل امحمد  .8

على أداء موظيي ديوام المحاسبة الليبي ، مجلة جامعة سرا العلمية العلووم 

 .094-000ص ص.  ،دد الأول، العالخامسالانسانية، المجلد 

(،  دور المراجعوووة العاموووة فوووي تحقيوووق 0514لطيوووي، أموووين السووويد أحمووود، ) .2

اسووة حالووة مصوور ، مجلووة المراجعووة الإلوولاح والتحسووين الحكووومي مووع در

 .105–1(، ص ص. 0والرقابة، العدد )

(،  العوامووول الموووؤثرة علوووى فاعليوووة وظييوووة 0514آموووال إبوووراهيم، ) ،محمووود .11

المراجعوووة الداخليوووة فوووي الوحوووداا الحكوميوووة المصووورية ، المجلوووة العلميوووة 

 .204-214ص ص. (، 0) (، العدد94للاقتصاد والتجارة، المجلد )

 دور معووايير المراجعووة الدوليووة  (،0501نورالوودين عثمووام، ) ةمحموود، رانيوو .11

مجلوود الللوحوداا الحكوميوة فوي تقوويم الأداء الموالي ، مجلوة التجديود العربوي، 

 .01-02(، ص ص. 1) (، العدد1)

(، تقنيواا ومنواه  البحووث العلموي، الطبعووة 0550المشووخي، حمود سووليمام، ) .12

 الأولى، )القاهرة: دار اليكر العربي(.

(،  موودى تمتووع ديوووام المحاسووبة الأردنووي 0518الووير، منيوور يوسووف، )المن .13

بالاستقلالية: دراسة مقارنة ، مجلة جامعة القدا الميتوحة للبحووث الإداريوة 

 .114-150(، ص ص. 4) عددال(، 2) مجلدالوالاقتصادية، 

 0512لسووونة ( 14(، القوووانوم رقوووم )0512، )ليبيوووا-العوووامالموووؤتمر الووووطني  .14

 إعادة تنظيم ديوام المحاسبة وتعديلات . في نأم ميلادي 
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