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تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة لمعلمً الفصل فً مجال طرق التدرٌس الفعالة فً مدٌنة 
 دراسة مقارنة -المرج وضواحٌها 

 

 الملخص:

تدرٌبٌة وتحدٌدها فً مجال طرق التدرٌس تهدف  الدراسة الحالٌة إلى معرفة الاحتٌاجات ال    
و  ،كما تهدف للتعرف على معدل هذه الاحتٌاجات ومستواها، لمعلمً الفصل بمدٌنة المرج وضواحٌها

إلى معرفة الفروق فً الاحتٌاجات فً مجال طرق التدرٌس بٌن مدارس مدٌنة المرج الابتدائٌة 
ها توصٌات تفٌد المسؤلٌن التربوٌٌن فً مجال وذلن  سٌؤدي للتوصل إلى نتائج تنبثك عن، وضواحٌها

المٌاس والتموٌم على  تصمٌم برامج تدرٌبٌة تخص هذه الفئة من المجتمع فً مجال طرق التدرٌس 
من أجل العمل على ، الفعالة التً تواكب مسٌرة التغٌر فً الولت الراهن من الناحٌة النظرٌة والعملٌة

ات المعلم والنهوض به فً توصٌل الرسالة التربوٌة فً محتوى  تطوٌر المنظومة التعلٌمٌة وصمل مهار
ً من خلال طرق ، المواد الدراسٌة وذلن فً ضوء الأهداف التربوٌة العامة التً ٌتم ترجمتها إجرائٌا

ولتحمٌك ذلن ، تدرٌس تضم فً إطارها محتوى المنهج وخصائص المتعلم ولٌم المهنة ومهارات المعلم
تحت ، تم  تطبٌمه من خلال دراسة وصفٌة، على مؤشرات تمٌس أهداف الدراسة تم إعداد ممٌاس ٌحتوى

وكذلن الطرٌمة السببٌة الممارنة ، منها المسحٌة وذلن للتحمك من الهدف الأول والثانً، بعض طرائمها
وتم  ،( من معلمً الفصل فً مدٌنة المرج وضواحٌها97للتحمك من الهدف الثالث على عٌنة  لوامها )

بٌانات الدراسة من خلال أسالٌب إحصائٌة وصفٌة مثل الوسط المرجح كاستجابة للهدف الثانً تحلٌل 
لعٌنة واحد لتحلٌل  tوبعض أسالٌب الإحصاء الاستدلالً اختبار ، للولوف على أهم الاحتٌاجات التدرٌبٌة

 tحلٌل )مرتفع أو متوسط أو منخفض( كذلن اختبار ت الهدف الأول للتحمك من مستوى الاحتٌاجات
للفروق بٌن متوسطٌن  للإجابة على الهدف الثالث للتحمك من الفروق فً الاحتٌاجات بٌن مدارس المرج 
وضواحٌها ولد تم  التوصل إلى النتائج التالٌة: توجد احتٌاجات تدرٌبٌة لمعلمً الفصل فً المدارس 

وإثراء خبرات ، راءة والكتابةتنمٌة مهارات الم الابتدائٌة داخل مدٌنة المرج وخارجها "ضواحٌها " فً
استخدام مهارات التفكٌر و، وتنوٌع المثٌرات لشد انتباه المتعلمٌن، واستخدام أنواع التموٌم، المتعلمٌن

ومساعدة المتعلمٌن فً البحث عن المعلومة وكٌفٌة تنمٌة المدرة على الإبداع ، وتنمٌتها لدى المتعلمٌن
استخدام اختبارات و، معمل المادة -تخدام الوسائل التعلٌمٌة اسو، واستخدام أدوات التموٌم المتنوعة

وتجمٌل بٌئة التعلم )الفصل( لتثٌر انتباه  استخدام كراسة  المتابعةو، تراعى الفروق الفردٌة بٌن المتعلمٌن
 المتعددة .  اختٌار مصادر التعلمو ،المتعلمٌن

 مدٌنة المرج.، طرق التدرٌس، معلم الفصل، الاحتٌاجات التدرٌبٌة  الكلمات المفتاحٌة:
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Abstract  

The current study aims to find out training needs and identify them in the area of teaching 

methods for class teachers in the city  of Al marj and  its suburbs. It also aims to identify the 

rate and level of these needs. And to know the differences in requirements in the field of 

teaching methods among the elementary schools in the city of Elmarj and its suburbs.   and 

this leads to results which leads to the recommendations enables educational officials in the 

area of assessment and evaluation to design training programs related to this category of the 

community in the field of effective teaching methods which cope with the  change in current 

time in theory and practice, in order to develop the educational system and develop the skills 

of the teacher and train him to deliver his educational message in the content of academic 

subjects ,and this in the light of the General educational objectives that are translated  in 

action  through teaching methods and curriculum content framework and the characteristics 

of learner ,values of profession and the teacher skills .And to achieve that, a scale has been 

prepared contains indicators that measure the objectives of the study Applied through a 

descriptive study Under some of its methods, including surveys to verify the first and second  

goals , as well as the causal  comparative method to verify the third goal on a sample of ( 97 ) 

of the class  teachers in the city  of Elmarj and  its suburbs. The  data were analyzed through 

descriptive statistical methods such as the weighted average in response to the second 

objective to identify the most important training needs, and some Inferential Statistics 

methods test the t one sample to analyze the first goal to verify the level of needs (high, 

medium or low), further analysis of the t test of the differences between two medians  to 

answer the third objective to verify the differences in requirements among the  schools in the 

city  of Elmarj and its suburbs .And  the following results were  concluded: There are training 

needs for classroom teachers  at elementary schools inside and outside Elmarj city and its 

suburbs for developing reading and writing ,enrichment learners 'experiences ,using types of 

evaluation, varying stimuli  to draw  learners' attention, using thinking skills and develop 

them among learners, helping learners to find out information, and develop the ability of 

creativity, using various assessment tools, using educational and instructional means-subject 

lab, using tests taking into consideration individual differences among learners, using follow 

up book note ,beautify learning context(classroom)to arouse learners' attention and  selecting 

multiple learning resources. 

Key words :Training needs, Class teacher, teaching methods , Al marj city. 
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 المقدمت: -

النجاح فً أي نظام تعلٌمً، وهو مدخل أساسً لإجراء  Mapping المعلم هو راسم 
الإصلاحات المتعددة فً جوانب العملٌة التعلٌمٌة؛ لذا فمد انصبت النداءات من خبراء المهنة فً كل 

فاعلٌة المعلم وتطوٌر كفاءته التدرٌسٌة، ونموه الدول المتمدمة والنامٌة على التوجه نحو الاهتمام ب
 المهنً. 

وبصورة جوهرٌة فإنَّ تلن الفاعلٌة تتعلك بعملٌتٌن جوهرٌتٌن هما: إعداد المعلم )تكوٌنه 
بوصفه رافداً جوهرٌاً  In-Service Training الأساسً( بكلٌات التربٌة، وتدرٌبه فً أثناء الخدمة  

ولعل من التعمٌمات التً تم  ،Professional Developmentم  لمجال التنمٌة المهنٌة للمعل
استنباطها فً العمود الأخٌرة هو أنَّ هاتٌن العملٌتٌن متكاملتان وحاكمتان للنظام التعلٌمً أكثر من 

 كونهما عملٌتٌن مستملتٌن.

فالتدرٌب ٌطور المدى المعرفً لدى المعلمٌن , وٌمكن إحداث تطور ملحوظ عن طرٌك تدرٌب 
لمعلمٌن كل خمس سنوات خلال دراسة محددة فً الجامعات وحتى الآن، فهنان مراكز محلٌة تدرٌبٌة ا

)& Tojnman &   Hussain)ة. للمعلمٌن فً المملكة المتحدة وأسبانٌا وفرنسا وإٌطالٌ
1992,279  Halls, . وبرامج التدرٌب تعتبر من أكثر الوسائل فاعلٌة لتطوٌر مستوى أداء المعلم

 (.Macneil, 2004,14) ٌسً ولتنمٌته والنهوض به.التدر

ومن خلال اطلاع الباحثة على والع المدارس فً مدٌنة المرج وضواحٌها لاحظت أن المعلم        
ٌحتاج إلى تنمٌة وتوجٌه فً استخدام طرق التدرٌس الحدٌثة والفعالة حتى تسٌر العملٌة التعلٌمٌة إلى 

نموذجً  ٌفٌد المجتمع المهنً من خلال المدخلات التربوٌة فً شكل الأمام من أجل خلك وبناء إنسان 
ومن هنا انبثك موضوع الدراسة فً  تحدٌد الاحتٌاجات ، أطر نظرٌة ٌكتسبها من طرق تدرٌس فعالة

التدرٌبٌة لمعلمً الفصل فً مجال طرق التدرٌس بمدٌنة المرج وضواحٌها؛ إذ على المنظومة التربوٌة 
و الاهتمام ببرامج التدرٌب فً مجال التنمٌة المهنٌة للمعلم لمواجهة التحدٌات الانطلاق نح -الآن

والاحتٌاجات التً تواجه المعلم فً البٌئة الصفٌة فً أثناء العمل التدرٌسً الٌومً وفً المستمبل ؛ وبناء 
لى تكوٌن على ذلن لابد من تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة لمعلم الفصل فً مجال طرق التدرٌس والعمل ع

ورش عمل تدرٌبٌة للمعلم فٌما ٌحتاجه من تدرٌب وتكثٌف مثل هذه البرامج التدرٌبٌة والاهتمام بمعلم 
الفصل خاصة؛ لأنه هو الذي ٌموم ببناء المتعلم وتكوٌنه منذ الصغر سواء فً عملٌات المراءة أم الكتابة 

وذلن فً ضوء ، وحل للمشكلات، عملًوتغذٌة جمٌع مستوٌات النشاط ال، أم الحساب من عملٌات التفكٌر
وتنمٌتها من بعض الشوائب التً تمف حجر عثر أمام المعلم  ، إعادة بناء الماضً لمسٌرة العملٌة التربوٌة

 فً استخدام طرق التدرٌس التً تذلل المصاعب للمتعلم فً استٌعاب المواد الدراسٌة نظرٌاً وعملٌاً.   

(: أنَّ السعً وراء النمو الذهنً 22م 1987 ،ورن وجٌمس شولتز)ألن أوزب حٌث ٌرى كل من         
وتعتبر  ،والاكتساب المستمر لمهارات إضافٌة من السمات الممٌزة للمعلمٌن الجٌدٌن على مر العصور

كثٌر من المؤسسات والوكالات أنَّ أعظم لٌمة للتدرٌب تكمن فً تمدٌم العون والمساعدة للمعلمٌن من 
 والمهنً واكتساب المهارات التعلٌمٌة. أجل النمو العلمً 

(: أنَّ واحدة من 33م 1987 ،وفً رؤٌة متسمة لهذا السٌاق ٌري )بٌجً هاوس وتوماس بوست        
النتائج الرئٌسة التً خرجت بها الدراسات فً السبعٌنات هً طلب كثٌر من المعلمٌن المساعدة فً 

رق التدرٌس الجدٌدة بما فً ذلن فحص الأشٌاء الحصول على المعلومات عن المواد التعلٌمٌة وط
ً للأفكار الجدٌدة,  والتعامل معها ٌدوٌاً,وكان المعلمون ٌرون فً معلمً الفصول الآخرٌن مصدراً طٌبا

 وكان بدء التدرٌب أكثر فائدة لمعلمً المدرسة الابتدائٌة من معلمً المرحلة الثانوٌة.
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م( عن:"تحدٌد 2011) من بٌنها دراسة فاٌدة الورفلً ومن خلال الاطلاع على بعض الدراسات      
الاحتٌاجات التدرٌبٌة فً أثناء الخدمة التعلٌمٌة لمعلمً مرحلة التعلٌم الابتدائً فً طرائك التدرٌس" فً 
أنَّ معلم الفصل فً لٌبٌا ٌحتاج إلى التدرٌب على الأسالٌب العملٌة المناسبة لتدرٌس الرٌاضٌات 

والتدرب على ربط الدرس بخبرات التلامٌذ وحٌاتهم الٌومٌة,والتدرب  ،ٌرات للتلامٌذوالعلوم,وتنوٌع المث
تلاحظ الباحثة  أن المنهج  ،على اختٌار طرق واستراتٌجٌات التدرٌس الملائمة لمحتوى المادة الدراسٌة

ختلف والمتعلم ٌ، وضواحٌها، ولرُاها، المطُبك فً لٌبٌا هو منهج مُعمم على مستوى المدن اللٌبٌة
لذلن ٌنبغً الاهتمام بالمعلم فً مختلف أنحاء لٌبٌا من أجل الارتماء  ،باختلاف البٌئة التً ٌعٌش فٌها

 بمخرجات العملٌة التعلٌمٌة والاستفادة منها فً سوق العمل فً إطار المؤسسات الخدمٌة.  

 مشكلت الدراست: -

الرئٌسً التالً:  ما الاحتٌاجات  بناء على ما ورد فً الممدمة  تتحدد مشكلة الدراسة فً السؤال
التدرٌبٌة فً مجال طرق التدرٌس الفعالة  لمعلمً الفصل فً المدارس الابتدائٌة المتواجدٌن داخل مدٌنة 

 المرج وضواحٌها؟ وٌنبثك عن هذا السؤال تساؤلات فرعٌة:

مدٌنة المرج ما مستوى الاحتٌاجات التدرٌبٌة فً مجال طرق التدرٌس الفعالة لدى معلم الفصل فً  .1
 وضواحٌها؟ 

 ما أهم الاحتٌاجات التدرٌبٌة التً تواجه معلم الفصل فً مجال طرق التدرٌس الفعالة؟ .2
هل هنان فروق فً الاحتٌاجات التدرٌبٌة لدى معلم الفصل فً مدارس مدٌنة المرج الابتدائٌة  .3

 وضواحٌها؟

 أهداف  الدراست:  -

التعرف على الاحتٌاجات التدرٌبٌة  لمعلم الفصل تسعى الدراسة إلى التحمك من الهدف العام وهو 
 فً مجال طرق التدرٌس الفعالة , وتنبثك عنه أهداف فرعٌة أهمها: 

التعرف على مستوى الاحتٌاجات التدرٌبٌة )مرتفع أو متوسط أو منخفض( لدى معلمً الفصل  .1
 بالمدارس الابتدائٌة فً مدٌنة المرج وضواحٌها.

ات التدرٌبٌة فً مجال طرق التدرٌس الفعالة لمعلمً الفصل  بمدٌنة التعرف على  أهم الاحتٌاج  .2
 المرج وضواحٌها.

التعرف على الفروق فً الاحتٌاجات التدرٌبٌة فً مجال طرق التدرٌس الفعالة لمعلمً الفصل  .3
 فً مدارس مدٌنة المرج وضواحٌها. 

  أهميت الدراست: -

، جات التدرٌبٌة للمعلم من الناحٌة النظرٌةلمد انبثمت أهمٌة الدراسة من أهمٌة موضوع الاحتٌا
ومن الناحٌة الأخص، الضرورة التً دعت إلى دراسة الاحتٌاجات ، ومن الناحٌة المٌدانٌة بوجه عام

التدرٌبٌة المتعددة لمعلمً الفصل لدعمهم من خلال برامج تدرٌب تخص هذه الفئة من المجتمع تعمل 
 ً خدم فً لٌبٌا هو منهج موحد سواء للمدن أم للضواحً المحٌطة ولأن المنهج المست، على تنمٌتهم مهنٌا

 بها؛ وكما نعلم أن بٌئة المدن تختلف عن الضواحً ومتعلم المدٌنة ٌختلف عن متعلم الضواحً.

 وفً ضوء ذلن فإنَّ الدراسة ٌمكن أن تسهم فً الآتً: 
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فً مجال طرق  توصٌف الأولٌات التً ٌجب أن تعطى للاحتٌاجات التدرٌبٌة لمعلمً الفصل .1
 التدرٌس على مستوى المدرسة الابتدائٌة. 

لاحظت الباحثة للة توجه المسؤولٌن عن البرامج التدرٌبٌة للضواحً وتحدٌد مدى احتٌاجاتهم  .2
 للتدرٌب فى مجال طرق التدرٌس.

 للة الابحاث المماثلة التً  تناولت هذا الموضوع وخاصة فً البٌئة المحلٌة. .3
ً وجدٌداً ٌهم المائمٌن على برامج التدرٌب وتطوٌر التعلٌم تعتبر هذه الدراسة مو .4 ً حٌوٌا ضوعا

 من أجل النهوض بكل الشرائح الموجودة داخل لٌبٌا والارتماء بالتعلٌم.
 -الثانوٌة  -الاعدادٌة  -تمهد هذا الدراسة لإجراء دراسات مماثلة على معلمً المراحل العلٌا  .5

 بمدٌنة المرج وضواحٌها.
لمائمٌن على برامج التدرٌب وتطوٌر التعلٌم بمدٌنة المرج وغٌرها من المدن إلى لفت انتباه ا .6

 الالتفات للعملٌة التعلٌمٌة وتحدٌد احتٌاجاتها التدرٌبٌة فً مجال طرق التدرٌس. 

 حدود الدراست: -

  الحد الموضوعً: التعرف على الاحتٌاجات التدرٌبٌة لمعلمً الفصل فً مجال طرق التدرٌس
 ن فً ضؤ ما تحتوٌه الدراسة من إطار نظري.الفعالة وذل

  ً2017 – 2016الحد الزمنً: دٌسمبر من  العام الدراس. 
 .الحد المكانً: المدارس الابتدائٌة فً مدٌنة المرج وضواحٌها 
 :معلمو الفصل الذٌن ٌمومون بتدرٌس الصفوف الثلاثة الاولى من المرحلة الابتدائٌة  الحد البشري

 رج وضواحٌها.فً مدارس مدٌنة الم

 مصطلحاث الدراست: -

  Training Needsالاحتٌاجات التدرٌبٌة: 

الاحتٌاجات التدرٌبٌة للمعلمٌن تعنً الفرق بٌن مستوى المعلم الأكادٌمً والمهنً لبل التدرٌب 
وما ٌجب أن ٌكون علٌه مستواه بعد التدرٌب، أي: تحدٌد الفجوة بٌن ما هو كائن وبٌن ما ٌنبغً أن ٌكون 

غٌرات وتأثٌرات مطلوب إحداثها فً معارف واتجاهات ومهارات المعلمٌن بهدف تحمٌك الكفاٌات من مت
 (.48، م2004، )فاروق فلٌه وأحمد الزكً الضرورٌة لهم.

للمعلم فً  -حجماً ونوعاً  -تلن الفروق بٌن مستوى الرصٌد  وتعرّف الاحتٌاجات التدرٌبٌة إجرائٌاً بأنها:
حجماً  -مهنٌة لبل التدرٌب، وما ٌجب أن ٌكون علٌه هذا المستوى بعد التدرٌب الجوانب الأكادٌمٌة وال

ونوعا؛ً وذلن للارتماء بمستوى أدائه التدرٌسً فً ضوء معاٌٌر ومتطلبات معٌنة, وسٌماس من خلال 
 أداة الدراسة.

  Class Teacherمعلم الفصل:  -

ثة الأولى من لدراسٌة للصفوف الثلاأو معظم المواد ا، هو المعلم المربً الذي ٌموم بتدرٌس كل
بهدف متابعة نموهم ، وٌركز دوره فً تهٌئة الظروف التعلٌمٌة والتعلمٌّة لتلامٌذه ،المرحلة الابتدائٌة

، 2003، )حسن شحاته و زٌنب النجار العملً والبدنً والجمالً والحسً والدٌنً والاجتماعً والخُلمً.
283). 
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 Method  Teachingطرق التدرٌس: 

 ً  :تعنً الطرٌمة لغةً: المذهب والسٌرة والمسلن الذي نسلكه للوصول إلً الهدف وتعنً اصطلاحا
وٌعرّفها بعض التربوٌٌن بأنها الأسالٌب التً ٌتبعها ، جملة الوسائل المستخدمة لتحمٌك غاٌات تربوٌة
ماعٌة ٌتم من خلالها نمل وٌعرفها الحٌلة: بأنها عملٌة اجت المعلم فً توصٌل المعلومات إلى عمول الطلبة.

مادة التعلم سواء أكانت معلومة أم لٌمة أم حركة أم خبرة من مرسل نطلك علٌه اسم "المعلم" إلى مستمبل 
 (24 ،2012 ،نطلك علٌه اسم "المتعلم". )زٌد الهوٌدي

وتعرّف طرق التدرٌس إجرائٌاً: هى كل ما ٌموم به المعلم داخل البٌئة التعلٌمٌة من تخطٌط 
وستماس من خلال الدرجة التى ٌتحصل علٌها  ،فٌذ وتموٌم فً مدارس مدٌنة المرج وضواحٌهاوتن

 المبحوث على ممٌاس الدراسة .

 Elmarj Outskirts Cityضواحً مدٌنة المرج:  

العوٌلٌة   -تتمثل ضواحً مدٌنة المرج فً المناطك الصغٌرة المحٌطة بالمدٌنة مثل ) فرزوغة 
 -تنمومة  -بوصفٌة  -سٌدي جبرٌل  –سٌدي أرحومة  –سٌدي سعٌد  –ى بوزٌد سٌد -المرج المدٌم  -

 سلٌنه(.

 :الاطار النظري والدراساث السابقت -

 :Trainingالتدرٌب 

 ،م2007) ( و إبراهٌم الدٌب14، م2005و محمد حسونة ) (12، م1991 ٌعُرّف محمد حمدان)
أو تحدٌث مهارات سلوكٌة ، أو تعدٌل ،به تكوٌن( التدرٌب عموماً بأنه:صٌغة مباشرة من التربٌة ٌتم 26

هامة للفرد والمؤسسة التً ٌخدمها. معتمداً فً ذلن بدرجة رئٌسٌة على طرق وأسالٌب عملٌة تطبٌمٌة. 
ً عملٌاً  ً ٌوازي بدرجة مباشرة التعلٌم. ومع هذا فهو أشمل من الأخٌر وأكثر تطبٌما والتدرٌب مفهوما

الأدوات الأساسٌة لتأهٌل العاملٌن بالمدرسة, والارتماء الشامل بهم فً كل وهو أحد أهم ، لمادته الممررة
 الجوانب )التربوٌة والتعلٌمٌة والنفسٌة والإدارٌة والتنظٌمٌة والأخلالٌة والسلوكٌة والمهارٌة(.

 :Training Needsالاحتٌاجات التدرٌبٌة 

التدرٌبٌة ٌتم  الاحتٌاجات( أنه ومن خلال عملٌة تحدٌد 189، م 2008، ٌذكر )محمد عابدٌن
وفً ، والمهارات والخبرات اللازمة له، وأولوٌاته، ومسؤولٌاته ،ومعرفة واجباته ،تحلٌل عمل المعلم

واختٌار الوسائل  ،وأهدافها ،ضوء عملٌة تمدٌر الاحتٌاجات التدرٌبٌة ٌتم تحدٌد عناصر خطة التدرٌب
 حتاجون التدرٌب.وتحدٌد الأشخاص الذٌن ٌ ،المناسبة لتحمٌك الأهداف

 مفهوم الاحتٌاجات التدرٌبٌة:

وتعنً مجموعة من التغٌرات المطلوب إحداثها فً العاملٌن والمتعلمة بمعلوماتهم وخبراتهم 
وأدائهم وسلوكهم واتجاهاتهم لجعلهم مناسبٌن لشغل وظائهم وأداء واجبات وظائهم الحالٌة والمستمبلٌة 

 .(59، 2010، ت)عصام الخلٌفا بكفاءة وفاعلٌة عالٌة.

(: بأنها الفرق أو الثغرة 238، م2007، وٌعرفها كل من )صفاء عبدالعزٌز و سلامة عبدالعظٌم
بٌن حمٌمة أو والع المتدربٌن الحالً وبٌن الوضع المأمول والنتائج المتولع أن ٌكون علٌها هؤلاء فً 

ء الحالً بصورة الأداء المتولع أو المستمبل من حٌث معارفهم ومهاراتهم واتجاهاتهم, فممارنة والع الأدا
 المنشود ٌبرز الحاجة إلً التدرٌب.
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 تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة:

( أنّ مفهوم تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة هو: تلن الخطوات 109، م2011، ٌرى )محمد فضل الله
مص أو التنالص أو المنظمة المنطمٌة التً ٌتبعها مصمم البرنامج أو المدرب أو المسؤول؛ للكشف عن الن

وتشخٌص ذلن وتحلٌله والخروج بنتائج معٌنة تتعلك بكٌفٌة ، الفجوة بٌن الأداء المائم والأداء المأمول فٌه
 لدرة التدرٌب على تلافً النمص أو التنالص أو الفجوة.

ت وٌعتمد تمدٌر الاحتٌاجات التدرٌبٌة على الكفاٌات التدرٌسٌة اللازمة للمعلمٌن حٌث تمثل أولوٌا
ً من أن  ،ٌتم الربط بٌنها وبٌن برامج التدرٌب التً تصمم للوفاء بهذه الاحتٌاجات وٌأتً ذلن انطلالا
وهً التً ٌجب أن تشتمل ، الحاجات التدرٌبٌة ما هً إلا جوانب النمص التً تظهر فً أداء المعلمٌن

اجة ما هً إلا فجوة تؤدي فالح ،وتحسٌن الأداء، علٌها برامج التدرٌب بما ٌؤدي إلً معالجة هذا النمص
والاحتٌاجات التدرٌبٌة تمثل أوجه النمص التً ٌجب ، والأداء المرغوب ،إلً تعارض بٌن الأداء الفعلً

 (.44، م2003التغلب علٌها من خلال البرامج التدرٌبٌة )أمٌنة كمال وعبد العزٌز الحر، 

إلً أنَّ خطة  ( Dunham ,1995,6) و دٌنهام (Preston, 1991,47)ٌذكر برستون و
 تدرٌب المعلمٌن تهدف إلً:

 فلكل فرد مهاراته وإنجازاته المختلفة التً ٌجب أن تنمى مدى الحٌاة. ،تحمٌك مبدأ المساواة .1

 تحمٌك مبدأ التكافل الذي ٌموم على المساواة فً تلمً التعلٌم والتدرٌب. .2

ون والاستفادة من تشجٌع النظم التعلٌمٌة وتعزٌزها وتحسٌنها عن طرٌك المساندة والتعا .3
 .الخبرات السابمة للمعلمٌن

 تنمٌة مهارات المعلمٌن وتطوٌرها ؛ وذلن بإكسابهم خبرات ومعارف جدٌدة. .4

فنجاح أي برنامج تدرٌبً ٌماس بمدى التعرف على الاحتٌاجات التدرٌبٌة وحصرها وتجمٌعها، 
ٌؤدي دوره بشكل مناسب )بثٌنة فأي برنامج تدرٌبً لا ٌموم على لٌاس علمً للاحتٌاجات التدرٌبٌة لا 

 (.14، م2005، بدر

وهنا ٌشٌر العدٌد من الباحثٌن إلً أنَّ تصمٌم البرامج التدرٌبٌة الفعَّالة لا ٌتم إلا فً ضوء تمدٌر 
وتحدٌد محتواه وموضوعاته ، علمً للاحتٌاجات التدرٌبٌة؛ إذ إنَّ صٌاغة أهداف برنامج تدرٌبً

المناسبة لتنفٌذه تعتمد اعتماداً كبٌراً على تمدٌر الاحتٌاجات التدرٌبٌة والأسالٌب التدرٌسٌة ، وأنشطته
 (.154، م2008، المطلوب تلبٌتها )أسامة شاكر وحمٌد الأحمدي

( مبادئ تتعلك بتحضٌر المعلم وتدرٌبه فً شتى Senk & keller & ferrini ,2000,146 ) وٌذكر
 المراحل الدراسٌة المختلفة:

 معلم المستمبل ٌجب أن تنمً لدٌه الفهم المتعمك للمادة الدراسٌة.الدورات التدرٌبٌة ل .1

أهمٌة وجود أدوات للتعلٌم والتعلم وأمثلة ذلن:الآلات الحاسبة والكمبٌوتر,وهذه الأدوات ٌجب أن  .2
 تتاح لحل جمٌع مشاكل التدرٌس  للمتعلمٌن.

 لوم وتعلمها.ٌجب على المعلمٌن التواصل والمنالشة عن كٌفٌة دراسة الرٌاضٌات والع .3

 التعاون والتواصل البناء مهم بٌن كل مسئولً تدرٌب المعلم وتطوٌره. .4
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 الدراساث السابقت: -

 اولاً: عرض الدراسات السابقة: تم عرض الدراسات من الأقدم الى الأحدث وذلك على النحو التالً:

 ٌبٌة فً أثناء الخدمة مثل:توجد بعض الدراسات التً تناولت تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة للبرامج التدر

م( هدفت هذه الدراسة إلى تحدٌد مفهوم الاحتٌاجات التدرٌبٌة فً أثناء 2001 ،دراسة )حنان رزق -1
الخدمة والتعرف على أهم تصنٌفاتها والكشف عن أهم الكفاٌات المهنٌة التً ٌحتاجها المعلمون, 

علمٌن فً ضوء الكفاٌات التً ٌحتاجون وكانت أهم نتائجها أن ٌكون تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة للم
زٌادة فعالٌتهم لها، كما ٌجب أن لا تمتصر عملٌة تدرٌب المعلمٌن فً أثناء الخدمة على استخدام 
 المنالشات والمحاضرة والإلماء كأسالٌب للتدرٌب,بل ٌنبغً استخدام أسالٌب وطرق أخرى مثل:

 ٌرة لزٌادة فعالٌة التدرٌب وتحمٌك أهدافه(.)تمثٌل الأدوار، ودراسة الحالات، والعمل مع فرق صغ
م( فً لطر والتً هدفت إلى التعرف على أولوٌات 2003، دراسة )أمٌنة عباس وعبد العزٌز الحر -2

مجالات الكفاٌات التدرٌسٌة والاحتٌاجات التدرٌبٌة لمعلمً المرحلة الابتدائٌة فً التعلٌم العام بدولة 
ن حٌث أسفرت النتائج أنَّ أفراد العٌنة بمختلف فئاتهم لطر من وجهة نظر المعلمٌن والموجهٌ

هم إدران بأهمٌة الكفاٌات التدرٌسٌة والاحتٌاجات التدرٌبٌة, كما أكدت على الحاجة ٌوتخصصاتهم لد
 للتدرٌب على جمٌع مستوٌات مجالات الكفاٌات.

اللازمة تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة ت إلى والتً هدف ,Johnston:2007 دراسة جونستون -3
أظهرت نتائج الدراسة أنَّ هنان ضرورة كبٌرة لهذه الاحتٌاجات ولد ، لمعلمً المرحلة الأساسٌة

، التدرٌبٌة فً المجالات الخاصة باستخدام التمنٌات والوسائط، وحاجة متوسطة فً بمٌة الاحتٌاجات
  (.م2010، )نملاً عن زٌاد بركات

تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة اللازمة لمعلمً ى م( التً هدفت إل2008، دراسة )سلطان الشهري -4
وكذلن تحدٌد  ،العلوم بكل من المرحلتٌن الابتدائٌة، والمتوسطة فً مجال مستحدثات تمنٌات التعلٌم

الاحتٌاجات التدرٌبٌة المشتركة بٌنهم ، ومن ثم بناء  برنامج تدرٌبً ممترح فً ضوء احتٌاجاتهم 
ً وبدرجة كبٌرة لمعلمً العلوم ومن أهم نتائ، التدرٌبٌة المشتركة ً تدرٌبٌا جها أنَّ هنان احتٌاجا

 بالمرحلتٌن الابتدائٌة والمتوسطة لتوظٌف برامج الحاسب الآلً التطبٌمٌة فً تدرٌس العلوم. 
م( فً فلسطٌن التً هدفت إلى التعرّف على الاحتٌاجات التدرٌبٌة 2008، دراسة )محمد عابدٌن -5

والمٌادٌة للمعلمٌن العرب من وجهات نظر المدٌرٌن والمعلمٌن حٌث  المرتبطة بالمهارات التعلٌمٌة
أظهرت النتائج أن هنان حاجةً تدرٌبٌةً كبٌرة للمهارات التعلٌمٌة و المٌادٌة فً مجالً التخطٌط 

 والمٌادة، ومتوسطةً فً بمٌة المجالات.
تٌاجات التدرٌبٌة م( فً الٌمن التً هدفت إلً تحدٌد مستوى الاح2010، )عثمان المباطًدراسة  -6

لمدٌري المدارس الثانوٌة العامة من وجهة نظر المعلمٌن والمدراء فً مجالات التخطٌط والتنظٌم 
والإشراف التربوي والعلالات الإنسانٌة والاتصال واتخاذ المرار وتصمٌم برنامج تدرٌبً للمدراء 

 حتٌاجات تدرٌبٌة بدرجة عالٌة.والمعلمٌن حسب احتٌاجاتهم التدرٌبٌة حٌث كانت أهم نتائجها وجود ا
م( فً لٌبٌا حٌث هدفت الدراسة إلى تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة فً 2011، دراسة )فاٌدة الورفلً -7

أثناء الخدمة التعلٌمٌة فً مجال طرائك التدرٌس لمعلمً مرحلة التعلٌم الإبتدائً بمدٌنة بنغازي فً 
أنها توصلت إلً أهم الاحتٌاجات التدرٌبٌة، وهً لٌبٌا من وجهة نظر المعلمٌن، وكانت أهم نتائجها 

التدرب على الأسالٌب العملٌة المناسبة لتدرٌس الرٌاضٌات والعلوم,والتدرب على تنوٌع المثٌرات 
لشد انتباه التلامٌذ, والتدرب على ربط الدرس بخبرات التلامٌذ وحٌاتهم الٌومٌة, والتدرب على 

 .الرٌاضٌات والعلوم استراتٌجات التدرٌس الملائمة لتدرٌس
دراسة )وسٌلة بن عامر وصباح ساعد ( بدون سنة نشر فً الجزائر هدفت الدراسة إلى معرفة أهم  -8

الاحتٌاجات التدرٌبٌة لدى معلم المرحلة الابتدائٌة فً مجال طرق التدرٌس بمماربة بالكفاءات , ومن 
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اد المعلمٌن سواء أكان هذا لبل ثم مراعاة هذه الاحتٌاجات وأخذها بعٌن الاعتبار فً برامج إعد
من أجل تحمٌك الفعالٌة المرجوة من تطبٌك هذه البٌداغوجٌا فً التعلٌم  ،الخدمة أم فً أثنائها

الجزائري, وأهم نتائجها أنه ٌوجد احتٌاج كبٌر عند المعلمٌن فً مجال تخطٌط الدرس وٌوجد احتٌاج 
 فً مجال تنفٌذ الدرس وتموٌمه. 

 

 على الدراسات السابقة: ثانٌاً: التعقٌب

؛ وتتفك الباحثة معها نلاحظ هنا أنَّ جمٌع الدراسات السابمة تهتم بتحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة
ت وتعتبر الدراسة الحالٌة مكملة للدراسات السابمة إلا أنها انفرد، بأهمٌة تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة

ٌس الفعالة وتحدٌدها فً المدارس الابتدائٌة فً مدٌنة بدراسة الاحتٌاجات التدرٌبٌة فً مجال طرق التدر
ولد اختص بعض العبارات التى تمثل جل الطرق  ،المرج والمناطك المحٌطة بها والتى تمثل ضواحٌها

ففً ، التدرٌسٌة المنادى بها فً حاضرنا هذا والتى تعٌن على تنفٌذ المنهج المطبك على مستوى لٌبٌا
فضلاً عن انفراد الدراسة باختٌارها ، جد دراسات و أبحاث تناولت هذا الموضوعحدود علم الباحثة لا تو

الضواحً" مما لد ٌنتج عن ذلن اختلافها مع هذه الشرٌحة من المجتمع "معلم الفصل بالمدٌنة و
الدراسات السابمة فً هذه النمطة بالتحدٌد. وبالرغم من الاتفاق والاختلاف بٌن الدراسات السابمة 

 :ة الحالٌة إلا أنها استفادت منها فًوالدراس

 .الجانب النظري -1
 الخطوات المنهجٌة والوسائل الإحصائٌة المستخدمة. -2
 التوصٌات والممترحات. -3

 أهمٌة تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة وفوائدها:

كما ٌظن البعض، فهً عملاً  نظراً لكون عملٌة تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة لٌست عملاً سهلاً 
 ً ً ٌكون فً العادة عبارة عن جهد تعاونً جماعً تضطلع به كافة أجهزة المنظمة, بغٌة  مسحٌا منظما

معاٌنة وفحص الفجوة ما بٌن أهداف محددة ووضعٍ لائم فعلاً، وٌكون هذا الجهد فً صورة برنامج منظم 
الجوانب التً  أساسه وغرضه تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة للمتدربٌن، التً تنبع من احتٌاجهم الفعلً فً

ٌشعرون بنمص فً معرفتهم أو اتمانهم لها. فإنه لد ٌشترن فً تحدٌدها عدد من الجهات ذات العلالة وفماً 
 لمستوى ومولع المتدربٌن المستهدفٌن، وتبعاً للهدف العام المراد تحمٌمه. 

التدرٌبٌة وذلن لذلن فإن عملٌة تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة عملٌة مهمة وحاسمة لفعالٌة البرامج 
 للأسباب التالٌة:

تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة هو الأساس لكل عناصر العملٌة التدرٌبٌة وأهمها عملٌة تحدٌد  .1
الاحتٌاجات التدرٌبٌة،وتصمٌم محتوى البرنامج التدرٌبً ونشاطاته، وتمٌٌم البرنامج التدرٌبً، 

 توجٌهاً صحٌحاً فً تلن العملٌات الفرعٌة.فتحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة ٌعد مؤشراً ٌوجه التدرٌب 

 ٌساعد تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة فً التركٌز على الأداء الحسن، والهدف الأساسً من التدرٌب. .2

ٌوضح تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة الأفراد المطلوب تدرٌبهم، ونوع التدرٌب المطلوب، والنتائج  .3
 المتولعة منهم.

أو تحدٌدها بشكل غٌر دلٌك إضاعة للجهد والولت والمال، ، التدرٌبٌة فً غٌاب تحدٌد الاحتٌاجات .4
 (.4 ،بدون سنة نشر، )كمال ٌونس

 ( إلى فوائد تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة فً النماط التالٌة:209، 2005، وتشٌر )خالد الأحمد
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 تحدٌد نمطة البدء والانطلاق فً التدرٌب. -1

الاحتٌاجات التدرٌبٌة التً تتطلب أولوٌة وأسبمٌة فً اتاحة الفرصة لصانع المرار أن ٌختار  -2
التدرٌب عن غٌرها بما ٌتٌح الفرصة لاختٌار الوسائل والأسالٌب والطرق الممكنة لتلبٌة تلن 

 الاحتٌاجات والمفاضلة بٌن البدائل المتاحة واختٌار أفضلها.

 الكشف عن المستوى الفعلً للمعلمٌن المستهدفٌن. -3

 تحدٌد مكونات التدرٌب بما ٌحفزهم على المشاركة الإٌجابٌة فً البرنامج.إشران المتدربٌن فً  -4

 حصر المعولات التً تعوق التدرٌب وعمل حساب تلن المعولات فً أثناء التخطٌط. -5

( أنَّ أهمٌة تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة ترجع إلى كونها 439 -440، م2006، كما تؤكد )أوصاف دٌب
 ط برامج تدرٌب المعلمٌن فً أثناء الخدمة لأنها:لها أهمٌة كبٌرة لبل تخطٌ

ضرورة أساسٌة لعملٌة تدرٌب المعلمٌن ودعامة من دعائمها، وهً تشمل الأساس الأول فً  .1
مجال التخطٌط والتدرٌب فٌما إذا تم التعرف إلٌها بدلة ذلن أنَّ تمدٌر هذه الاحتٌاجات ولٌاسها 

ً هو الوسٌلة المثلى لت ً دلٌما ً علمٌا حدٌد المدر المطلوب تزوٌده للمعلمٌن من المعلومات لٌاسا
والمهارات والخبرات بكل أنواعها كماً وكٌفاً لإحداث التطوٌر ورفع كفاءة المعلمٌن مهنٌاً لتأدٌة 

 أدوارهم.

 المؤشر الذي ٌوجه التدرٌب إلً الاتجاه الصحٌح. .2

 لً الاتجاه السلٌم.العامل الأساسً الذي ٌموم فً توجٌه إلامكانٌات المتاحة للتدرٌب إ .3

 العمل الذي ٌسبك أي نشاط تدرٌبً فهً تأتً لبل تصمٌم البرامج التدرٌبٌة وتنفٌذها. .4

ً ما ٌؤدي إلً ، عدم الاهتمام بها سواء من ناحٌة التعرف الٌها أو حصرها .5 أو تجمٌعها غالبا
 ضٌاع الجهد والولت والمال المبذول فً التدرٌب.

( أنَّ العدٌد من الدراسات المتعلمة بتحدٌد 185، 2005، وٌذكر )مصطفى محمد وسهٌر حوالة
الاحتٌاجات التدرٌبٌة الأساسٌة للمعلمٌن فً أثناء الخدمة لد أظهرت أنَّ من أكثر الاحتٌاجات التدرٌبٌة 

 للمعلمٌن ما ٌلً:

 الأسالٌب الحدٌثة فً طرق التدرٌس. .1

 التفاعل الصفً. .2

 اختٌار الأنشطة التعلٌمٌة وتنظٌمها. .3

 لمادة الدراسٌة.تنظٌم ا .4

 تصمٌم الوسائل التعلٌمٌة وانتاجها واستخدامها. .5

 مصادر تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة وطُرقها:

( أنَّ من الطرق الجٌدة فً جمع البٌانات 307م 2006ٌرى رداح الخطٌب وأحمد الخطٌب )
إحداث اضطراب فً واستخدامها دون ، لتحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة التً ٌمكن استغلالها بسرعة وٌسر

 تكون نتائجها موضوعٌة ما ٌلً:، وتسجٌل نتائجها بسرعة ودلة ،مكان العمل

 ،الاستشارٌون، السجلات والتمارٌر، آراء العاملٌن ،الاختبارات ،الملاحظة ،الممابلات
 تحلٌل المشكلات.، تموٌم الأداء ،الاستبٌان
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 حدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة، التً منها:( إلً بعض مصادر ت61، م2009وٌشٌر ناجً شنودة نخلة )

البٌانات الخاصة بتحلٌل الخطط والتنبؤات من التمارٌر السنوٌة للمعلمٌن التً ٌكتبها مدٌرو المدارس  .1
والتحلٌل السنوي للتمارٌر الفنٌة التً تشمل تمارٌر خاصة عن مستوى الطلاب وأسالٌب التدرٌس 

 التً ٌتبعها المعلمون.

وخبرات شاغلٌها بحٌث ٌمثل النمص ، الأعمال والمهام وممارنتها بمؤهلاتو، توصٌف الوظائف .2
 الناتج عن هذه الممارنة احتٌاج التنمٌة المهنٌة.

الممابلات مع المعلمٌن ومنالشتهم من خلال سلسلة من الاجتماعات معهم للتعرف على وجهات  .3
 نظرهم.

 ٌهم.الولوف على احتٌاجات المعلمٌن من خلال استبٌانات توزع عل .4

متابعة المعلمٌن للتعرف على نواحً الضعف فً الأداء ودراسة مشكلات العمل وعلالاته عن  .5
 طرٌك استخدام أسلوب دراسة الحالة.

مساهمة نمابة المهن التعلٌمٌة والروابط التربوٌة ومعاهد التربٌة وكلٌاتها فً تحدٌد احتٌاجات التنمٌة  .6
ث التً تصدرها والمؤتمرات والندوات والحلمات المهنٌة للمعلمٌن من خلال الدراسات والبحو

 الدراسٌة التً تعمدها.

 تصنيف الاحتياجاث التدريبيت: -

ثلاثة أصناف رئٌسٌة،وهذه  ىالتدرٌبٌة للمدرسة والمعلمٌن إل ٌمكن تصنٌف الاحتٌاجات
)صفاء عبدالعزٌز  ذلن ى، ولكل نظام تعلٌمً كما أشارت إلالأصناف ضرورٌة لكل مؤسسة تربوٌة

 ( وهً على النحو التالً:239، م2007، لامة عبدالعظٌموس

، الاحتٌاجات العادٌة المتكررة:وهً تلن الاحتٌاجات التملٌدٌة التً تتصل بحاجة المعلمٌن الجدد .1
 وتتمثل فً اكتساب المعلومات والمهارات والاتجهات الأساسٌة التً ٌحتاجونها.

حتٌاجات الناشئة عن نمص فً المعارف وهً تلن االا الاحتٌاجات التً تتصل بمشكلات العمل: .2
 والمهارات التً ٌنتج عنها نمص فً الإنتاجٌة أو ضعف فً مستوى الأداء.

الاحتٌاجات التطوٌرٌة الابتكارٌة:وتتضمن إدخال عناصر جدٌدة )معارف ومهارات( على عمل  .3
 المعلمٌن؛ تلبٌة لحاجات المستمبل واستجابة لمتطلبات البٌئة.

( أنه لد تم تدرٌب كل معلمً المرحلة 2م 2003رلمانً للعلوم والتكنولوجٌا )وٌؤكد المجلس الب
الابتدائٌة لٌس فمط لتدرٌس مادة العلوم والرٌاضٌات، ولكن أٌضا لتدرٌس جمٌع المناهج المحلٌة لمختلف 

داخل ؛ لذلن ٌجب أن تتاح الفرصة للمعلمٌن لتنمٌة مهاراتهم ولدراتهم لفهم جمٌع المواد المواد الأخرى
فمن المتعارف علٌه أنه داخل المدارس ٌوجد ، نطاق عملهم بمعنى آخر إعطائها أهمٌة أكثر من السابك

ومشرفً المواد هم المسئولون عن التأكد من وجود الموارد اللازمة  معلم واحد فمط ٌشرف على المادة
للمعلمٌن وتحدٌد احتٌاجاتهم التدرٌبٌة، أي: كل ما ٌنمص المعلمٌن لكً ٌحصلوا على تدرٌب كافٍ لٌحسن 

 Parlimentary Office of Science and Technologyأداءهم الوظٌفً. )
Postnote,2003.) 
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 عالت:خصائص طرق التدريس الف -

وهذه الركائز ما إن توافرت  ،تموم طرق التدرٌس الفعالة على دعائم وركائز تمٌزها عن غٌرها
ً فاعلاً  وهذه الخصائص كما ذكرها فوزي سمارة  ،ٌسٌر فً اتجاه تحمٌك الأهداف ،حتى ٌصبح تعلما

 ( هً:53، م2007)

الموة والضعف لدى أن تكون مبنٌة على التخطٌط الجٌد السلٌم. مبنٌة على تشخٌص نماط 
المتعلمٌن. تراعً الفروق الفردٌة بٌنهم. تنوع فً الأهداف والأنشطة والأسالٌب والأعمال الصفٌة. توفر 

تراعً استمرارٌة  .بٌئة صفٌة مناسبة. تثٌر دافعٌة المتعلمٌن للتعلم.تنوع فً الوسائل التعلٌمٌة
ً لدرة المتعلمٌن الإبداعٌة والتفكٌر النالد. التموٌم.توزع الولت على أهداف الدرس. تنظم الخبرات. تنم

تواكب التطور وتشجع لدرات  تموم على التغذٌة الراجعة. تبتعد عن التلمٌن. تموم على العمل الجماعً.
 تتصف بالمرونة. تموم على أساس اختٌار انواع التموٌم المتنوعة وأدواته. المتعلمٌن.

ٌحتاج لتحمٌك أهداف التدرٌس إلى المهارات ( أن المعلم 133، م2010) وتذكر رافدة الحرٌري
الأساسٌة التى تتطلب الكثٌر من الجهد للتدرب علٌها والاطلاع على بعض المراجع فً التربٌة وعلم 

. والمعلمٌن فً المدرسة الحدٌثة والمٌادة والاتصالات التربوٌة، والمناهج وطرق التدرٌس ،النفس
وتنظٌم الخبرات لتمدٌمها إلى المتعلمٌن فمد تغٌر دور المعلم إذ  ٌفترض أن ٌكونوا خبراء بتمدٌم المعارف

 أصبح منظماً للتعلم والبٌئة التعلٌمٌة.

 (26، 2012زٌد الهوٌدي )( و72، م2001وفً هذا الصدد ٌذكر كل من عٌد الدسولً )
من المهارات التدرٌسٌة التى ٌمصد بها مجموعة من الممارسات الإجرائٌة التى تؤدي بشكل منظم 

تخطٌط وتنفٌذ وتموٌم للخبرات التربوٌة فً إطار إتاحة فرص للتعلم, بهدف تحمٌك تعلمّ فعاّل. وتتكون 
من مهارة التخطٌط للدرس: وهً سٌنارٌو للمولف التعلٌمً من أفعال وألوال وأدوار فً ضؤ ما تم 

ٌمر بها المولف  : الإجراءات التىوما ٌرجوه من نتائج. ومهارة تنفٌذ الدرس ،تحدٌده من أهداف
من أفعال وألوال وأدوار فً ضؤ ما تم تحدٌده من أهداف. ومهارة تموٌم الدرس: هو إصدار ، التعلٌمً

)تحدٌد  حكم على مدى تحمك الأهداف المنشودة وهو عملٌة تشخٌصٌة )نماط الموة والضعف( وعلاجٌة
 سُبل العلاج( بتعدٌل المسار فً اتجاه النتائج المرجوة.  

 دراست وإجراءاتها:منهج ال -

استخدمت الباحثة المنهج الوصفً لتحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة ووصفها لمعلمً الفصل فً 
حٌث تم استخدام  ،مستخدمة أحد طرائمه للإجابة والتحمك من أهداف الدراسة ،مجال طرق التدرٌس

مة الدراسة السببٌة كما تم استخدام طرٌ، الطرٌمة المسحٌة للتعرف على مستوى الاحتٌاجات وأهمها
 الممارنة وذلن لمعرفة الفروق فى الاحتٌاجات بٌن مدارس المرج وضواحٌها.

 مجتمع الدراست: -

ٌعرف مجتمع الدراسة أنه عبارة عن مجموعة تشترن فً خصائص معٌنة تساعد الباحث فً 
 ً مدارس مدٌنة وبناء على ذلن ٌتكون مجتمع الدراسة من  ،التحمك من أهدافه واختبار فروضه مٌدانٌا

 .مدرسة ابتدائٌة 35والبالغ عددها المرج وضواحٌها 
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 عينت الدراست : -

 ،هً عبارة عن جزء من كل ٌتم استدلال معالم المجتمع عن طرٌمها حسب خصائصه وتجانسه
مدرسة ابتدائٌة من مدٌنة المرج وضواحٌها لد تم  35وبناءً على طبٌعة مجتمع الدراسة الذي ٌتكون من 

مدرسة من خارج مدٌنة المرج  12مدرسة منها  18طرٌمة العشوائٌة متعددة المراحل بحجم اتباع ال
وتم اختٌار مجموعة من ، مدارس من داخل مدٌنة المرج 6 و، تمثل الضواحً وهً تابعة لمدٌنة المرج

ً للاختٌار الطبمً العشوائً من مدٌنة المرج وضواحٌها وذلن حسب وجودهم بالنسبة  المعلمٌن طبما
     من معلمى الفصل(. 97المئوٌة لكل مدرسة حتى توصلت الباحثة إلى حجم عٌنة بلغ عددها )

 

 ( ٌوضح توزٌع أفراد العٌنة على المدارس الابتدائٌة فً مدٌنة المرج1الجدول رقم )

عائشة ام  جٌل الثورة طارق بن زٌاد النصر  فاطمة الزهراء الحرٌة اسم المدرسة
 المؤمنٌن

الإجما
 لً

 41 5 7 6 7 7 9 عدد معلمً الفصل

 

 ( ٌوضح توزٌع أفراد العٌنة على المدارس الابتدائٌة فً ضواحً مدٌنة المرج2الجدول رقم )

اسم 
 المدرسة

المجاه
 ٌن

ٌوسف  الصحابة المدس
 رحٌل

سٌدي 
 أرحومة

عمبة بن 
 نافع

العوٌلٌة 
 الاساسٌة

المنا
 ر

بوكرم
 ة

فرزوغة  النضال الكفاح
 الابتدائٌة

عدد 
علمى م

 الفصل

5 3 3 5 4 9 3 3 3 2 7 9 

  56الإجمالً 

  

 أدة الدراست: -

تم إعداد أداة الدراسة "الاستبٌان" وذلن من خلال الإطلاع على الدراسات السابمة والأدبٌات 
، التى تناولت الاحتٌاجات التدرٌبٌة فً مجال طرق التدرٌس للاستفادة منها فً إعداد عباراتهالمتعلمة 
 ن تخصص الباحثة فً مجال المناهج وطرق التدرٌس تم التأكد من صدق الأداة وثباتها.وكذلن م

 صدق الاستبيان: -

 7تم عرض الاستبٌان بعد إعداده على مجموعة من المحكمٌن المتخصصٌن بلغ عددهم 
وملائمتها لموضوع الدراسة والحكم على مدى ، محكمٌن لإبداء رأٌهم فً مدى صلاحٌة العبارات

ووجدت الباحثة اتفاق بٌن المحكمٌن على سلامة عبارات الاستبٌان وكذلن تعدٌل ، وصٌاغتهاوضوحها 
وبناءً على التراحاتهم عدلت بعض العبارات ولم ٌتم حذف أى ، بعضها من ناحٌة الصٌاغة اللغوٌة

 عبارة.
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 ( ٌوضح أسماء المحكمٌن وتخصصاتهم3الجدول رقم )

د/ فرٌحة  اسم المحكم
 الجنزوري

ٌرفت د/ م
 التارلً

  د/إٌمان شٌهوب د/محمد أبوبكر د/إدرٌس أبوبكر د/ناجً خطاب د/نجاة المداري

علم النفس  علم النفس التربوي التخصص
 التربوي

علم النفس 
 المعرفً

 التربٌة علم الاجتماع تربٌة وعلم النفس علم النفس

الآداب  الآداب المرج جالآداب المر الآداب بنغازي الآداب بنغازى التربٌة المرج الكلٌة
 البٌضاء

 التربٌة الأبٌار

 

 ثباث الاستبيان: -

بعدما تم فحص الصدق من خلال المحكمٌن تم حساب معامل الثبات عن طرٌك معادلة الفا 
حٌث ، ( وذلن لمعرفة مدى الترابط بٌن الفمرات والمجموع الكلً  Cronbach's Alphaكرونباخ )

 ( وهومعامل ثبات ممبول فً العلوم الإنسانٌة.  0.75بلغت لٌمة معامل الثبات ) 

ً من  عبارة ممسمة على ثلاثة  32تم إعداد  الاستبٌان فً صورته النهائٌة بعد ضبطه إحصائٌا
عبارة  18عبارات والمستوى الثانً التنفٌذ وٌشمل على  8مستوٌات المستوى الأول التخطٌط وٌشمل 

ولد حددت الباحثة أربع درجات لكل إجابة للاحتٌاج بدرجة ، عبارات 6والمستوى الثالث التموٌم وٌشمل 
ودرجة واحدة ، ودرجتان للاحتٌاج بدرجة صغٌرة، وثلاث درجات للاحتٌاج بدرجة متوسطة، كبٌرة

 للخٌار لا احتاج للتدرٌب. 

 المعالجة الإحصائٌة للبٌانات:

وذلن  (  SPSSماعٌة ) لتحلٌل البٌانات تم استخدام برنامج التحلٌل الإحصائً للعلوم الاجت
لعٌنة واحدة للإجابة على التساؤل  tحٌث تم استخدام اختبار ، حسب أهداف الدراسة وطرق الدراسة

للفرق بٌن عٌنتٌن  tواختبار ، وتم استخدام الوسط المرجح الموزون للإجابة على التساؤل الثانً، الأول
 مستملتٌن للإجابة على التساؤل الثالث.

 :نتائج الدراست -

ما مستوى الاحتٌاجات فً طرق التدرٌس الفعالة لدى معلم الفصل فً : النتائج المتعلقة بالسؤال الأول
 مدٌنة المرج وضواحٌها ؟ 

( لحساب دلالة الفرق بٌن متوسطى النظري والفعلً حول  t( ٌبٌن نتائج اختبار ) 4جدول رلم )
 الاحتٌاجات التدرٌبٌة فً مجال طرق التدرٌس الفعالة

 المتغٌر 
المتوسط  

 الفعلً
 المتوسط
 النظري

 الإنحراف
t  

 المحسوبة

 درجة الحرٌة

N –  1 

 الدلالـــة

   5.5 

 .000   96 6.95     23.17 80 96.36 الاحتٌاجات

 

( للفروق بٌن المتوسط الفعلً والمتوسط النظري بشكل عام  t( أن لٌمة ) 4ٌتضح من الجدول )
ً عند مستوى دلالة ) ( وهً لٌمة دالة6.95بلغت ) معلم ن أفراد العٌنة )أبما ٌعنً  ( 0.05إحصائٌا
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الفصل( فً الداخل والخارج ٌحتاجون للتدرٌب فً مجال طرق التدرٌس الفعالة داخل مدارس مدٌنة 
 المرج وخارجها المتمثلة فً ضواحٌها.

الفصل فً تطبٌك طرق التدرٌس ما أهم الاحتٌاجات  التً تواجه معلم  :النتائج المتعلقة بالسؤال الثانً
 الفعالة ؟

ٌوضح ترتٌب أهم الاحتٌاجات التدرٌبٌة فً مجال طرق التدرٌس الفعالة ( 5جدول رقم )
 (  حسب الوسط المرجح والوزن المئوي لهاخارج المدٌنة)

 الاحتٌاجات  م
الوسط 
 المرجح

الوزن 
 المئوي

 الترتٌب 

 مستوى التخطٌط:
 

 11 5.78 3.11 التدرٌسٌة .كٌفٌة تحدٌد الأهداف  1

 15 5.82 3.26 كٌفٌة اختٌار طرٌمة التدرٌس المناسبة لتحمٌك أهداف الدرس. 2

 7 5.85 3.41 كٌفٌة اختٌار مصادر التعلم المتعددة. 3

 8 5.84 3.37 كٌفٌة ربط الدرس بخبرات المتعلمٌن وحٌاتهم. 4

 3 5.89 3.54 كٌفٌة تنوٌع المثٌرات لشد انتباه المتعلمٌن. 5

 5 5.87 3.46 كٌفٌة تنظٌم أنشطة تعلٌمٌة للمتعلمٌن. 6

 4 5.88 3.52 كٌفٌة تصمٌم موالف لتنمٌة أنواع التواصل بٌن المعلم والمتعلمٌن. 7

 5 5.87 3.48 كٌفٌة تصمٌم موالف لتنمٌة أنواع التواصل بٌن المتعلمٌن أنفسهم. 8

 مستوى التنفٌذ
   

 15 5.85 3.18 تعلم التعاونً حسب الحاجة.كٌفٌة استخدام أسالٌب ال 9

 15 5.85 3.18 كٌفٌة استخدام أسالٌب التعلم الفردي حسب الحاجة. 15

 15 5.85 3.16 كٌفٌة تكوٌن جماعات تعلم غٌر متجانسة. 11

 5 5.87 3.49 كٌفٌة تحدٌد الأدوار وتبادلها لجماعات التعلم. 12

 6 5.86 3.43 من ولت لآخر. كٌفٌة إدارة المنالشة بٌن المتعلمٌن 13

 5 5.87 3.46 كٌفٌة استخدام طرٌمة الإلماء بشكل صحٌح. 14

 3 5.89 3.56 كٌفٌة استخدام مهارات التفكٌر وتنمٌتها لدى المتعلمٌن. 15

 6 5.86 3.42 كٌفٌة التعامل مع الفروق الفردٌة بٌن المتعلمٌن. 16

 4 5.88 3.55 ٌن.كٌفٌة إثارة الدافعٌة نحو التعلم للمتعلم 17

 2 5.95 3.58 كٌفٌة إثراء خبرات المتعلمٌن. 18

 9 5.83 3.32 كٌفٌة بناء شخصٌة متكاملة للمتعلم. 19

25 
 كٌفٌة إتاحة الفرصة للتعلم الذاتً.

3.46 5.87 5 

21 
 كٌفٌة مساعدة المتعلمٌن فً البحث عن المعلومة.

3.54 5.89 3 

22 
 المراءة والكتابة(.كٌفٌة تنمٌة المهارات اللغوٌة )

3.65 5.91 1 
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23 
 كٌفٌة تنمٌة المدرة على الإبداع.

3.57 5.89 3 

24 
 كٌفٌة تنمٌة الجوانب الوجدانٌة كالحب والاستطلاع والمٌم الأخلالٌة.

3.52 5.88 4 

25 
 كٌفٌة تنمٌة الجوانب المهارٌة للمتعلمٌن.

3.37 5.84 8 

26 
 ٌر انتباه المتعلمٌن.كٌفٌة تجمٌل بٌئة التعلم ) الفصل( لتث

3.35 5.83 9 

 المستوى التقوٌم:
   

27 
 كٌفٌة استخدام أدوات التموٌم المتنوعة.

3.56 5.89 3 

28 
 كٌفٌة استخدام أنواع التموٌم المتنوعة.

3.65 5.95 2 

29 
 كٌفٌة استخدام اختبارات تراعً الفروق الفردٌة بٌن المتعلمٌن.

3.46 5.87 5 

35 
 معمل المادة. –لوسائل التعلٌمٌة كٌفٌة استخدام ا

3.32 5.83 9 

31 
 كٌفٌة استخدام كراسة المتابعة.

3.46 5.87 5 

32 
 كٌفٌة استخدام ملف الإنجاز.

3.32 5.83 9 

 

( بأن الاحتٌاج المتمثل فً  تنمٌة المهارات اللغوٌة )المراءة والكتابة( ٌأتً 5وٌتبٌن من الجدول )
الأول من بٌن أهم الاحتٌاجات التدرٌبٌة التً تواجه معلمً الفصل  فً المدارس الابتدائٌة  فً الترتٌب

بٌنما جاء فً الترتٌب الثانً الاحتٌاج المتمثل فً  %(91خارج مدٌنة المرج بوزن مئوي مرجح بلغ )
وٌأتً فً %( 90إثراء خبرات المتعلمٌن واستخدام أنواع التموٌم المتنوعة  بوزن مئوي مرجح بلغ )

كٌفٌة استخدام مهارات كٌفٌة تنوٌع المثٌرات لشد انتباه المتعلمٌن والترتٌب الثالث احتٌاج المعلم على 
التفكٌر وتنمٌتها لدى المتعلمٌن وكٌفٌة مساعدة المتعلمٌن فً البحث عن المعلومة وكٌفٌة تنمٌة المدرة 

%( بٌنما فً الترتٌب 89بوزن مئوي مرجح بلغ )ة على الإبداع و كٌفٌة استخدام أدوات التموٌم المتنوع
وهً كٌفٌة تصمٌم موالف لتنمٌة أنواع التواصل بٌن المعلم الرابع تأتً ثلاثة احتٌاجات على التوالً 

كٌفٌة إثارة الدافعٌة نحو التعلم للمتعلمٌن وكٌفٌة تنمٌة الجوانب الوجدانٌة كالحب والمتعلمٌن و
 .%(88بوزن مئوي مرجح بلغ ) والاستطلاع والمٌم الأخلالٌة

وتأتً الاحتٌاجات التدرٌبٌة التى أخذت الترتٌب الخامس سبعة احتٌاجات على التوالً وهً 
كٌفٌة تصمٌم موالف لتنمٌة أنواع التواصل بٌن المتعلمٌن أنفسهم وكٌفٌة تنظٌم أنشطة تعلٌمٌة للمتعلمٌن 

فٌة استخدام طرٌمة الإلماء بشكل صحٌح و كٌفٌة إتاحة وكٌفٌة تحدٌد الأدوار وتبادلها لجماعات التعلم وكٌ
كٌفٌة استخدام و ،الفرصة للتعلم الذاتً وكٌفٌة استخدام اختبارات تراعى الفروق الفردٌة بٌن المتعلمٌن

 %(.87كراسة المتابعة بوزن مئوي مرجح بلغ )
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ألل الاحتٌاجات وٌستمـر ترتٌب هذه الاحتٌاجات حسب مـا هو موضح فً الجـدول السـابك حتى 
 : التدرٌبٌة التً ٌحتاجها معلمً الفصل خارج مدٌنة المرج التً تتمثل فً

استخدام أسالٌب التعلم التعاونً حسب الحاجة واستخدام أسالٌب التعلم الفردي حسب مشكلة 
كٌفٌة اختٌار طرٌمة التدرٌس المناسبة لتحمٌك أهداف الحاجة وتكوٌن جماعات تعلم غٌر متجانسة و

وتأتً بعدها فً الترتٌب الحادي %( 80جاءت فً الترتٌب العاشر بوزن مئوي مرجح بلغ ) ،الدرس
 . %(78عشر مشكلة  كٌفٌة تحدٌد الأهداف التدرٌسٌة بوزن مئوي مرجح بلغ )

وترى الباحثة أن أهم الاحتٌاجات التدرٌبٌة فً مجال طرق التدرٌس الفعالة التً ٌحتاجها معلمً 
%( فما فوق كما هو موضح 85دٌنة المرج والتً جاءت بأوزان مئوٌة مرتفعة )الفصل خارج م
( لد ترجع إلى عدم إعداد المعلم وتأهٌله وتدرٌبه على طرق التدرٌس الفعالة وعدم 5بالجدول رلم )

معرفته باستراتٌجٌات التعلم التعاونً مما ترتب علٌه العدٌد من المشاكل التً تواجهه فً المدرسة وأثناء 
إثراء خبرات المتعلمٌن واستخدام أنواع التموٌم تأدٌة عمله ولعل أهمها تنمٌة مهارات المراءة والكتابة و

كٌفٌة استخدام مهارات التفكٌر وتنمٌتها لدى المتعلمٌن كٌفٌة تنوٌع المثٌرات لشد انتباه المتعلمٌن وو
كٌفٌة استخدام لمدرة على الإبداع ووكٌفٌة مساعدة المتعلمٌن فً البحث عن المعلومة وكٌفٌة تنمٌة ا

ً إلى الظروف المحٌطة بمعلمً الفصل خارج مدٌنة المرج أدوات التموٌم المتنوعة؛  كما لد ترجع أٌضا
وعدم التواصل مع أولٌاء الأمور ومن عدم من إدارة ضواحٌها" من مبنى مدرسً و" المتمثلٌن فً

السرٌعة التً ٌترتب علٌها العدٌد من المشاكل من ومن التمنٌة ، مواكبة كل جدٌد فً مجال التخصص
 .معامل وعدم وجودها داخل المدارس ٌؤدي الى عرللة سٌر العملٌة التعلٌمٌة

داخل مدٌنة ( ٌوضح ترتٌب الاحتٌاجات التدرٌبٌة فً مجال طرق التدرٌس الفعالة )6جدول رقم )
 المرج( حسب الوسط المرجح والوزن المئوي لها

 تالاحتٌاجا  م
الوسط 
 المرجح

الوزن 
 المئوي

 الترتٌب 

 مستوى التخطٌط:
 

 8 5.84 3.36 كٌفٌة تحدٌد الأهداف التدرٌسٌة . 1

 5 5.87 3.46 كٌفٌة اختٌار طرٌمة التدرٌس المناسبة لتحمٌك أهداف الدرس. 2

 3 5.89 3.54 كٌفٌة اختٌار مصادر التعلم المتعددة. 3

 5 5.87 3.49 ٌن وحٌاتهم.كٌفٌة ربط الدرس بخبرات المتعلم 4

 8 5.84 3.35 كٌفٌة تنوٌع المثٌرات لشد انتباه المتعلمٌن. 5

 5 5.87 3.47 كٌفٌة تنظٌم أنشطة تعلٌمٌة للمتعلمٌن. 6

 4 5.88 3.55 كٌفٌة تصمٌم موالف لتنمٌة أنواع التواصل بٌن المعلم والمتعلمٌن. 7

8 
 المتعلمٌن أنفسهم. كٌفٌة تصمٌم موالف لتنمٌة أنواع التواصل بٌن

 
3.25 5.81 11 

 مستوى التنفٌذ
   

 15 5.75 2.98 كٌفٌة استخدام أسالٌب التعلم التعاونً حسب الحاجة. 9

 17 5.66 2.64 كٌفٌة استخدام أسالٌب التعلم الفردي حسب الحاجة. 15

 15 5.82 3.27 كٌفٌة تكوٌن جماعات تعلم غٌر متجانسة. 11
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 15 5.82 3.26 ر وتبادلها لجماعات التعلم.كٌفٌة تحدٌد الأدوا 12

 15 5.82 3.28 كٌفٌة إدارة المنالشة بٌن المتعلمٌن من ولت لآخر. 13

 16 5.74 2.96 كٌفٌة استخدام طرٌمة الإلماء بشكل صحٌح. 14

 12 5.85 3.25 كٌفٌة استخدام مهارات التفكٌر وتنمٌتها لدى المتعلمٌن. 15

 6 5.86 3.44 وق الفردٌة بٌن المتعلمٌن.كٌفٌة التعامل مع الفر 16

 14 5.76 3.53 كٌفٌة إثارة الدافعٌة نحو التعلم للمتعلمٌن. 17

 9 5.83 3.35 كٌفٌة إثراء خبرات المتعلمٌن. 18

 7 5.85 3.38 كٌفٌة بناء شخصٌة متكاملة للمتعلم. 19

25 
 كٌفٌة إتاحة الفرصة للتعلم الذاتً.

3.25 5.81 11 

21 
 اعدة المتعلمٌن فً البحث عن المعلومة.كٌفٌة مس

3.52 5.76 14 

22 
 كٌفٌة تنمٌة المهارات اللغوٌة )المراءة والكتابة(.

3.14 5.79 13 

23 
 كٌفٌة تنمٌة المدرة على الإبداع.

3.25 5.81 11 

24 
 كٌفٌة تنمٌة الجوانب الوجدانٌة كالحب والاستطلاع والمٌم الأخلالٌة.

3.55 5.88 4 

25 
 تنمٌة الجوانب المهارٌة للمتعلمٌن.كٌفٌة 

3.43 5.86 6 

26 
 كٌفٌة تجمٌل بٌئة التعلم ) الفصل( لتثٌر انتباه المتعلمٌن.

3.56 5.89 3 

 المستوى التقوٌم :
   

27 
 كٌفٌة استخدام أدوات التموٌم المتنوعة.

3.39 5.85 7 

28 
 كٌفٌة استخدام أنواع التموٌم المتنوعة.

3.39 5.85 7 

29 
 ٌة استخدام اختبارات تراعى الفروق الفردٌة بٌن المتعلمٌن.كٌف

3.64 5.91 2 

35 
 معمل المادة. –كٌفٌة استخدام الوسائل التعلٌمٌة 

3.67 5.92 1 

31 
 كٌفٌة استخدام كراسة المتابعة.

3.55 5.89 3 

32 
 كٌفٌة استخدام ملف الإنجاز.

3.53 5.88 4 

 

معمل المادة  -( بأن الاحتٌاج المتمثل فً  كٌفٌة استخدام الوسائل التعلٌمٌة 6) وٌتبٌن من الجدول
ٌأتً فً الترتٌب الأول من بٌن أهم الاحتٌاجات التدرٌبٌة التً تواجه معلمً الفصل  فً المدارس 
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%( بٌنما جاء فً الترتٌب الثانً الاحتٌاج 92الابتدائٌة داخل مدٌنة المرج بوزن مئوي مرجح بلغ )
بوزن مئوي مرجح بلغ  ،كٌفٌة استخدام اختبارات تراعى الفروق الفردٌة بٌن المتعلمٌنلمتمثل فً ا
كٌفٌة تجمٌل بٌئة و كٌفٌة استخدام كراسة  المتابعة%( وٌأتً فً الترتٌب الثالث احتٌاج المعلم على 91)

لمتعددة بوزن مئوي مرجح بلغ كٌفٌة اختٌار مصادر التعلم او التعلم ) الفصل( لتثٌر انتباه المتعلمٌن.
وهً كٌفٌة تصمٌم موالف لتنمٌة %( بٌنما فً الترتٌب الرابع تأتً ثلاثة احتٌاجات على التوالً 89)

وكٌفٌة تنمٌة الجوانب الوجدانٌة كالحب والاستطلاع والمٌم أنواع التواصل بٌن المعلم والمتعلمٌن 
 .%(88ي مرجح بلغ )كٌفٌة استخدام ملف الإنجاز بوزن مئوالأخلالٌة و

وتأتً الاحتٌاجات التدرٌبٌة التى أخذت الترتٌب الخامس ثلاث احتٌاجات على التوالً وهً: 
و كٌفٌة ربط الدرس بخبرات المتعلمٌن  ،كٌفٌة اختٌار طرٌمة التدرٌس المناسبة لتحمٌك أهداف الدرس

 %(.87لغ )بوزن مئوي مرجح بكٌفٌة تنظٌم أنشطة تعلٌمٌة للمتعلمٌن و، وحٌاتهم

وٌستمـر ترتٌب هذه الاحتٌاجات حسب مـا هو موضح فً الجـدول السـابك حتى ألل الاحتٌاجات 
 : التدرٌبٌة التً ٌحتاجها معلمً الفصل خارج مدٌنة المرج التً تتمثل فً

مشكلة  استخدام أسالٌب التعلم التعاونً حسب الحاجة واستخدام أسالٌب التعلم الفردي حسب 
كٌفٌة اختٌار طرٌمة التدرٌس المناسبة لتحمٌك أهداف ٌن جماعات تعلم غٌر متجانسة والحاجة وتكو

%( وتأتً بعدها فً الترتٌب الحادي 80جاءت فً الترتٌب العاشر بوزن مئوي مرجح بلغ ) ،الدرس
 %( . 78كٌفٌة تحدٌد الأهداف التدرٌسٌة بوزن مئوي مرجح بلغ )عشر مشكلة 

تٌاجات التدرٌبٌة فً مجال طرق التدرٌس الفعالة التً ٌحتاجها معلمً وترى الباحثة أن أهم الاح
%( فما فوق كما هو موضح بالجدول 85الفصل داخل مدٌنة المرج والتً جاءت بأوزان مئوٌة مرتفعة )

( لد ترجع إلى عدم إعداد المعلم وتأهٌله وتدرٌبه على طرق التدرٌس الفعالة ومعرفته 6رلم )
التعاونً مما ترتب علٌه العدٌد من المشاكل التً تواجهه فً أثناء عمله  ولعل  باستراتٌجٌات التعلم

كٌفٌة استخدام اختبارات تراعى الفروق الفردٌة و ،معمل المادة -أهمها: كٌفٌة استخدام الوسائل التعلٌمٌة 
ل( لتثٌر انتباه الفصكٌفٌة تجمٌل بٌئة التعلم )و على كٌفٌة استخدام كراسة  المتابعةو، بٌن المتعلمٌن

 المتعددة. كٌفٌة اختٌار مصادر التعلمو  ،المتعلمٌن

ومن تحلٌل البٌانات الخاصة بالتساؤل الأول والثانً ومنالشتها تبٌن للباحثة بأن أهم الاحتٌاجات 
كانت التدرٌبٌة فً مجال طرق التدرٌس الفعالة فً المدارس الابتدائٌة داخل مدٌنة المرج وخارجها  

 % وهذا ٌفسر وجود احتٌاج حمٌمً وفعلً لأفراد عٌنة الدراسة.70لٌة و لاتوجد نسبة ألل من نسبتها عا

هل هنان فروق فً الاحتٌاجات لدى معلم الفصل فً مدارس  النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث:
 مدٌنة المرج الابتدائٌة وضواحٌها ؟

ق بٌن متوسطً المدارس الابتدائٌة داخل و( لحساب دلالة الفر t( ٌبٌن نتائج اختبار ) 7جدول رقم )
 مدٌنة المرج وخارجها " الضواحً "

 الانحراف المتوسط المدرسة المتغٌر 
t  

 المحسوبة

 درجة الحرٌة

N-2  

 الدلالـــة

   5.5 

 الاحتٌاجات
 الداخل 

 الخارج 

96.09 

96.55 

24.77 

 22.15 
095.- 95 924. 
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ق بٌن متوسطً استجابات المبحوثٌن داخل مدٌنة ( للفروt( أن لٌمة )7ٌتضح من الجدول )
( وهً لٌمة غٌر دالة  -.095)  المرج وخارجها على مستوى المدارس الابتدئٌة بشكل عام بلغت

ً عند مستوى دلالة ) ( بما ٌعنً  عدم وجود فروق فً الاحتٌاجات التدرٌبٌة بٌن معلمً 0.05إحصائٌا
ٌع عٌنة الدراسة تحتاج للتدرٌب فً مجال طرق أى أن جم ،الفصل داخل مدٌنة المرج وخارجها

 التدرٌس الفعالة ولكن بنسب وترتٌبات مختلفة.

 تفسير النتائج: -

أن دور المعلم كنموذج ٌموم بتنشٌط المتعلم من خلال عرض نتائج البحث ترى الباحثة ان 
مافة التفكٌر والإبداع لا وتوجٌهه وتدرٌبه على التمٌٌم والنمد لما ٌمرأه أو ٌسجله أو ٌسمعه، وٌوجهه نحو ث

ثمافة الحشو والتخزٌن، ولا ٌمكن تحمٌك ذلن إلا من خلال امتلان المعلم لمجموعة من  الأداءات فً 
، وبما أن معلم الفصل هو المحور الأساسً للعملٌة التعلٌمٌة فلابد للمنظومة مجال طرق التدرٌس الفعالة

ً كبٌراً لإعداد الم علمٌن وتدرٌبهم، لتمكٌنهم من إدران المفاهٌم وتطبٌك التربوٌة أن تولً اهتماما
مضامٌنها على أرض الوالع وهذا ما لمسته الباحثة من تحمك من خلال الإجابة عن أسئلة الدراسة 

 الثلاث.

فً ومنه ٌمكن إبراز الاحتٌاجات التدرٌبٌة " لمعلم الفصل" فً ظل طرق التدرٌس الفعالة 
)التخطٌط والتنفٌذ والتموٌم( وذلن لمساعدة المشرفٌن التربوٌٌن فً وضع  المستوٌات التً تم البحث فٌها

خطة إجرائٌة لسد هذه الاحتٌاجات، وتوحٌد ممارسات المعلمٌن فً جوانب التخطٌط والتنفٌذ والتموٌم، 
لأن المعلم هو الذي ٌصنع المنهج الخفً، وٌنفذه وفك لناعاته وإٌدٌولوجٌاته. فإن تدرٌب المعلمٌن 

ً بأهمٌة تطوٌر التعلٌم نحو الالتصاد المعرفً فً المستم ً ومهما ر فً أثناء الخدمة صار أمراً ضرورٌا
 عصر العولمة، وتفجر المعرفة وتطور الاتصالات وتنوع متطلبات سوق العمل.

 تىصياث ومقترحاث البحث: -

إعداد  إعادة النظر فً المعاٌٌر التً ٌتم بها لبول الطلبة بكلٌات التربٌة وكلٌات ومعاهد -1
المعلمٌن، كما ٌعاد النظر فً المادة العلمٌة والتربوٌة لتشمل الاتجاهات والاستراتٌجٌات الحدٌثة 

 فً التعلٌم والتعلم.
توجٌه نظر المائمٌن على برامج تدرٌب المعلم إلى ضرورة تبنى برامج فً ضوء الاحتٌاجات  -1

 التدرٌبٌة النابعة من المعلمٌن.
ً المناطك الرٌفٌة التى تمثل استحداث مراكز لتدرٌب المع -2 لمٌن فً جمٌع أنحاء لٌبٌا خصوصا

ضواحً المدن على أن تكون مجهزة  بكل وسائل التدرٌب التً من شأنها أن تسهم فً النمو 
 المهنً للمعلم.

 إجراء دراسات مماثلة على مستوٌات تعلٌمٌة أخرى مختلفة داخل المدن وخارجها"ضواحٌها". -3
ل وبرامج تدرٌبٌة فً مجال طرق التدرٌس الفعالة لمعلمً الفصل العمل على تكوٌن ورش عم -4

 داخل مدٌنة المرج وخارجها بناءً على نتائج الدراسة الحالٌة.
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 المراجع: -

 اولاً :المراجع العربٌة:

مؤسسة أمُ المرى  ،(. التطوٌر المهنً فً المؤسسات التعلٌمٌة الحدٌثة2007إبراهٌم الدٌب .) .1
 الطبعة الأولى.، المنصورة، والتوزٌع للترجمة

(. إدارة الجودة الشاملة فً التعلٌم، الإسكندرٌة، 2008حمٌد محمد الأحمدي. ) ،أسامة محمد شاكر .2
 مؤسسة حورس الدولٌة للنشر والتوزٌع.

أسالٌب معاصرة فً إعداد )تدرٌب( المعلم أثناء الخدمة فً  (.1987) .ألن أوزبورن، جٌمس شولتز .3
 المدرسة الابتدائٌة فً دراسات فً تعلٌم الرٌاضٌات. مجال رٌاضٌات

(. أولوٌات الكفاٌات التدرٌسٌة والاحتٌاجات التدرٌبٌة 2003أمٌنة عباس كمال وعبدالعزٌز الحر. ) .4
مجلة ، لمعلمً المرحلة الإعدادٌة فً التعلٌم العام بدولة لطر من وجهة نظر المعلمٌن والموجهٌن

 م.2003،  20العدد  ،السنة الثامنة عشر، العربٌة المتحدة جامعة الإمارات، كلٌة التربٌة

(. الاحتٌاجات التدرٌبٌة لمعلمً الحلمة الأولى من التعلٌم الأساسً فً مجال 2006أوصاف دٌب. ) .5
 .22المجلد ، العدد الثانً، ، مجلة جامعة دمشكتمنٌات التعلٌم

نمٌة المهارات التدرٌسٌة لدى أثراستخدام برنامج تدرٌبً ممترح فً ت (.2005) .بثٌنة محمد بدر .6
العدد  ،المعرفةمجلة المراءة والطالبات المعلمات بمسم الرٌاضٌات فً كلٌة التربٌة بمكة المكرمة، 

 .السادس والأربعون
(. اعتبارات لتصمٌم برامج تموٌم خاصة بإعداد المعلم فً: 1987) بٌجً هاوس، توماس بوست. .7

المرحلة الابتدائٌة لتعلٌم الرٌاضٌات"، إعداد ربورت  دراسات فً تعلٌم الرٌاضٌات"إعداد معلم
 مورٌس، ترجمة: عبد الفتاح الشرلاوي، مكتب التربٌة العربً لدول الخلٌج. 

(. معجم المصطلحات التربوٌة والنفسٌة عربً انجلٌزي 2003) .حسن شحاته و زٌنب النجار .8
 مراجعة حامد عمار.

ٌاجات التدرٌبٌة لمعلمً التعلٌم الابتدائً فً أثناء (. تحدٌد الاحت2001حنان عبدالحلٌم رزق. ) .9
الجزء ، العدد السابع والأربعون، مجلة كلٌة التربٌة بالمنصورة، الخدمة فً ضوء كفاٌاتهم المهنٌة

 سبتمبر.، الأول

، العٌن، دار الكتاب الجامعً ،(. تكوٌن المعلمٌن من الإعداد إلى التدرٌب2005) خالد طه الأحمد. .11
 لى.الطبعة الأو

، عمان، الأردن، جدار للكتاب العالمً،   التدرٌب الفعَّال (.2006رداح الخطٌب وأحمد الخطٌب. ) .11
 عالم الكتب الحدٌثة، الطبعة الأولى.

 الطبعة الأولى. ،عمان، دار الفكر، (. طرق التدرٌس بٌن التملٌد والتجدٌد2010) رافدة الحرٌري. .12

بٌة اللازمة لمعلم الصف فً المرحلة الأساسٌة الدنٌا من الاحتٌاجات التدرٌ(. 2010). زٌاد بركات .13
ممدمة إلى ورلة بحث علمٌة وجهة نظر معلمً المدارس الحكومٌة بمحافظة طولكرم بفلسطٌن، 

، "تربٌة المعلم العربً وتأهٌله رؤى معاصرة"المؤتمر العلمً الثالث لجامعة جرش الأهلٌة 
 فلسطٌن.

 ، دار الكتاب الجامعً الماهرة مصر. 2012، الطبعة الثانٌة ،الفعال، مهارات التدرٌس زٌد الهوٌدي .14
، الإسكندرٌة، دار إدارة الفصل وتنمٌة المعلم(. 2007صفاء عبدالعزٌز وسلامة عبد العظٌم. ) .15

 الجامعة الجدٌدة للنشر.
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(. برنامج تدرٌبً ممترح فً مجال 2008) سلطان بن صالح بن محمد آل سلٌمان الشهري. .16
تمنٌات التعلٌم لمعلمً العلوم بالمرحلتٌن الابتدائٌة والمتوسطة فً ضوء احتٌاجاتهم  مستحدثات

التدرٌبٌة، رسالة ماجستٌر، غٌرمنشورة، كلٌة التربٌة، جامعة الملن خالد، السعودٌة، متاحة على 
  http://libbak.uqu.edu.saمولع:

ري مدارس التعلٌم الثانوي حسب (. تصمٌم برنامج تدرٌبً لمد2010ٌ) عثمان سعٌد أحمد المباطً. .17
 كلٌة التربٌة، جامعة دمشك. ،رسالة دكتوراهاحتٌاجاتهم التدرٌبٌة,

(. تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة لضمان فاعلٌة البرامج 2010) عصام عطالله حسٌن الخلٌفات. .18
 الطبعة الأولى. ،الأردن ،دار الصفاء للنشر والتوزٌع ،التدرٌبٌة

 معلم المستمبل والتعلٌم,المكتب الجامعً الحدٌث. (.2011) ً.عٌد أبو المعاطً الدسول .19

تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة فً أثناء الخدمة التعلٌمٌة لمعلمً  (.2011) فاٌدة محمد سالم الورفلً. .21
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